Plano Anual de Capacitacéo
- Exercicio 2022 -

Florianopolis, dezembro de 2021.
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1. APRESENTACAO

A Escola Judiciaria de Santa Catarina, por meio Basolucbes TRESC n. 7.927/2015
(Reestruturacdo da EJESC) e n. 7.928/2015 (Reginhetetrno), tem as seguintes finalidades:

(I) a formacéo, a atualizacdo e a especializacAtnt@da ou eventual em &reas de interesse

da Justica Eleitoral, de seus magistrados e seegdadmitida a participagcéo de outros interessados

(I o aperfeicoamento de magistrados e servidal@sJustica Eleitoral, com foco na
melhoria da prestacéo jurisdicional e dos serveteorais;

(1) o desenvolvimento de a¢Bes de estimulo andesta pesquisa e a producao cientifica
em matéria eleitoral,

(IV) o desenvolvimento de acgfes institucionais dsponsabilidade social voltadas ao
fortalecimento da cidadania.

Assim, as acdes de capacitacao de servidores stnaagis sao responsabilidade da EJESC
cabendo-lhe a elaboracéo e a execucdo do Pland de@apacitacédo e Desenvolvimento (PACD) que
integra o Plano Anual de Trabalho (PAT).

2. OBJETIVO GERAL

Propor acfes de capacitacdo e aprimoramento veltadéualizacdo continua dos servidores,
juizes e estagiarios, desenvolvendo habilidade®mepeténcias para o cumprimento das funcdeg
institucionais da Justica Eleitoral catarinenseam® @ melhoria na qualidade do servi¢o publicotades

a sociedade, visando o alcance de seus objetigtgigionais.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Coordenar e possibilitar o acesso de todos osdeees as acOes de capacitacao €
desenvolvimento.

» Dar transparéncia, clareza e publicidade as acfesdalidades de capacitacdo propostas
de acordo com seus respectivos eixos tematicos.

» Utilizar com economicidade os recursos or¢camergadisponiveis, a fim de garantir a

melhor relagéo custo-beneficio para a Administragéo
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» Desenvolver e priorizar o uso da metodologia Eai,rpeio de cursos disponibilizados

pelo CNJ, TSE ou por outros Tribunais Regionaigt@igs, bem como contratados no mercado ou
desenvolvidos por instrutores internos.
» Estabelecer parcerias com outros orgdos e in€tésigpara execucdo de acdes de

capacitacao.

4. DESCRIGCAO DO PACD 2022

Para a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdsendolvimento (PACD) 2022 foram
utilizados os critérios elencados a segquir:

1) Priorizacdo das acdes previstas no GAPE 2022;

2) Inclusdo de cursos denominados “obrigatotiosiu seja, exigidos por lei, por
determinacdes do CNJ e os temas constantes do Atarab de Auditoria 2022;

3) Levantamento de necessidades de capacitacasetigdores com base nas respostas
decorrentes da aplicacdo de questionarios as widda Sede e as Zonas Eleitorais, com posterig
classificagdo de prioridades de acordo com os pErémda Portaria P 194/2019 — Escritorio de
Projetos do TRE-SC;

4) Avaliagbes de desempenho de 2022, encaminhadda @oordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional — CDO;

5) Reserva para cursos solicitados no decorrefd2 & nao previstos, impostos por lei.

Do or¢camento de R$ 411.000,00 (quatrocentos e milzeais), determinou-se a reserva de
R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais) em caserdm pleiteados cursos impostos por lei no decorr
do ano de 2022, ndo previstos no ano de 2021,avaeéo da contratagdo com a Plataforma Alura e
ainda, estipulou-se quotas de R$ 15.000,00 (quinidepara cada um dos 18 (dezoito) cursos que
integram o PACD 2022 e que serao contratados, eadebduas quotas aqueles que envolvem um maig

numero de servidores a serem treinados, conforipedata.

! Vale registrar que tais cursos obrigatérios dexordo Oficio-Circular GAB-DG TSE n° 328/2021, Ndtécnica n°

06/2021, PAE n. 41.500/2021, determinacdo CNJ Rldaoo Anual de Auditoria 2022
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Tabela 1 — Cursos a serem contratados em 2022
N° | UNIDADE(S) CURSO QLS
1 SAO/ASDG |Nova Lei de Licitagdes e Contratos 2
2 |AEPE Gestao de Riscos .
3 SCIA Avaliacdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario .
4 SCIA Avaliacdo da Seguranca da Informacao 1
5 SCIA Auditoria Integrada do TSE nas Contas Anuais 1
6 CDO Teletrabalho 1
Desinformacgédo (fake news), processo eleitoral enidcas de 2
7 GAT . ~ : ..
checagem, verificacdo e combate no ambiente digital
8 STI Novas Tecnologias Web 1
9 STI Aplicacbes em Nuvem 1
10 |GAT Curso Avancado em técnicas de combate a desinfé@omac 1
11 |SJ Preservacéao Digital 1
12 |ASS-PRE A Assessoria Juridica da Nova Lei de Licitagdo 1
13 |SCIA Direito Processual Civil 1
14 |SJ Congresso de Direito Eleitoral (Iprade) 1
. 1
15 |SJ Propaganda Eleitoral
16 |ASS-PRE Atualizagao legislacéo eleitoral .
17 |ZEs Crimes Eleitorais 2
18 |CDO Feedback 2

Fonte: elaboracado nossa.




TRE/SC, oferecidos sem custos por outras instiégsigle ensino, bem como aqueles contratados com

Além dos cursos contratados, integrara do PACD 20280s gratuitos, desenvolvidos pelos
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verba “Elei¢cdes”, que constam da tabela 2.

D

Tabela 2 — Cursos gratuitos ou contratados com vegbde “Eleicdo”

N° | UNIDADE(S) CURSO

1 GAPE EaD Registro de Candidatura (partidos politicos)

5 GAPE Geracao de Midias, Urnas Eletrbnicas e materiad ga&VI's para servidore
inexperientes

3 GAPE EaD Geracédo de Midias e Urnas Eletronicas

4 GAPE EaD Midias e Urnas Eletrénicas — TAVIs

5 GAPE EaD Trilhas de Conhecimento dos Trabalhos Elegorai

6 GAPE Capacitagcdo de Juizes e Promotores sobre o Prdelessoal

7 GAPE Ambientacdo de novos servidores ao Processo Ekitor

8 GAPE EaD Operadores de Totalizac&o e Equipe de Suporte

9 GAPE EaD JE-Connect — Operadores

10 Sustentabilidade

11 Integridade e Etica

12 Acessibilidade

13 Libras
Atendimento virtual e presencial ao eleitor - alagrein e uso dos sistemas EL

14 |CRE .
Titulo Net
Desinformacédo (fake news) e as eleicdbes de 2022ontetualizacao

15 |GAT sensibilizacdo de servidores, magistrados(as) engimes(as) de justi¢
eleitorais

16 Processo Judicial Eletréonico

17 Privacidade e Protecao de Dados - LGPD

18 Ciéncia de Dados

Fonte: elaboracado nossa.
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