Plano Anual de Capacitacao

- Exercicio 2020 -

Floriandpolis, 5 de dezembro de 2019.




1. APRESENTACAO

A Escola Judiciaria de Santa Catarina, fundamentada pelas Resolugcdes TRESC n. 7.927/2015
(Reestruturacdo da EJESC) e n. 7.928/2015 (Regimento Interno), retne as seguintes finalidades:

() a formacdo, a atualizacdo e a especializacdo continuada ou eventual em areas de
interesse da Justica Eleitoral, de seus magistrados e servidores, admitida a participacdao de outros
interessados;

() o aperfeicoamento de magistrados e servidores da Justica Eleitoral, com foco na
melhoria da prestacdo jurisdicional e dos servicos eleitorais;

(1) o desenvolvimento de a¢des de estimulo ao estudo, a pesquisa e a producdo cientifica
em matéria eleitoral;

(IV) o desenvolvimento de agdes institucionais de responsabilidade social voltadas ao
fortalecimento da cidadania.

Em vista da publicacdo das citadas Resolucbes, as acOes de capacitacdo de servidores e
magistrados sdo responsabilidade da EJESC cabendo-lhe a elaboragdo e a execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo (PAC) que integra o Plano Anual de Trabalho (PAT), também elaborado pela Escola.

E objetivo do PAC a promogao da profissionalizacio e valorizagdo dos servidores com vistas

ao alcance das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do Tribunal.

2. DESCRICAO DO PAC 2020

Para a elaboracdao do PAC 2020, foram feitos levantamentos junto as Unidades da
Secretaria do TRESC e os relatores de cada eixo definiram os cursos a serem realizado durante o ano.

Consideradas a escassez de recursos e as prioridades estabelecidas, definiu-se pela
preferéncia da oferta de cursos em EaD, o repasse de conhecimento de servidores e juizes e a parceria
com outros érgaos publicos.
2.1. Plano de Capacita¢ao Técnica

O Plano de Capacitagdao Técnica é composto por eixos temadticos de competéncia, ja
definidos. Os eixos tematicos de competéncia sdo divididos em subeixos. Para o ano de 2020 j3 ficaram

definidos os temas a serem contemplados.
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EIXO

SUB-EIXO

TEMA

Auditoria e controle

Auditoria

Formacdo de auditores; Técnicas de auditoria;

Auditoria e Controle

Controle Interno e externo

Controle interno e externo.

Comunicagao
Institucional

Cerimonial e protocolo

Cerimonial e protocolo

Comunicagao
Institucional

Assessoria de Imprensa

Conbrascom Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicac¢do da Justica

Comunicagao
Institucional

Divulgacdo e Marketing

Capacitacdo de equipe de Assessoria de Comunicacao
na gestao de crise, monitoramento de informacao e
gestdo estratégica de comunicagao.

Comunicagao
Institucional

Redes Sociais

Atualizagdo na Gestdo, monitoramento e interagdo
nas Redes Sociais. Elaboracdo e execugdao completa
de campanha de divulga¢do nas redes sociais.

Gestdo Administrativa

Infraestrutura

Manutencdo de edificios e patologias em edificacdes;

Gestdo Administrativa

LicitagOes e contratos

Atualizagdo/questdes polémicas em licitacBes e
contratos administrativos;

Gestdao Administrativa

Pregdo eletrénico

Novo Decreto do Pregdo Eletronico/formacdo de
pregoeiros

Gestdo administrativa

Seguranga

Reciclagem dos agentes de seguranga

Gestado da informacao

Gestdo da informacdo

Lei Geral de Protecdo de dados

Gestdo de Pessoas

Capacitagao

Continuidade das bolsas de estudo

Gestdo de Pessoas

Capacitagdao EAD

Criacdo de conteudos com recursos tecnoldgicos.

Gestdo de Pessoas

Capacitagdao EAD

Produgdo de Conteudos em EaD

Gestdo de Pessoas

Capacitagao

Cursos/Congressos/Seminarios na area de
governanca e gestdo de pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de pessoas

Feedback — oferecido a todos os servidores, tendo
em vista o novo modelo de avaliagdo de desempenho
a ser implementado
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Gestdo de Pessoas Gestdo de pessoas

Legislacdo de pessoal avancada e principais inovagdes
normativas: reforma da previdéncia, focando na nova
legislacdo (regras de transicdo, aposentadoria
especial, enfim todas as mudancgas), bem como a
nova forma de calcular a média da aposentadoria
(condicionada a aprovacdo da reforma); aspectos
relacionados com a avaliagdo e reavaliacdo médica
para as finalidades de aposentadoria por invalidez;
concessao de aposentadoria especial aos servidores
portadores de deficiéncia; concessao de licengas para
tratamento de saude (prépria e em pessoa da
familia); designa¢do/nomeacdo/substituicio de
ocupantes de cargos em comissao e de fungao
comissionada; prazos aquisitivos de férias;
remocdo/redistribuicdo; averbacdo de tempo de
servico/contribuicdo; concurso de remogao;

Gestdo de Pessoas Desenvolvimento

Lideranca de Alto Impacto - médulos 9 e 10

Gestdo de Pessoas Legislacao de pessoal

Atualizacdo em Legislacao de Pessoal;
Aposentadorias e Pensdes;

Planejamento e gestdo Ouvidoria

Ouvidoria e Acesso a Informacao

Direito Eleitoral e

Prestacdo Jurisdicional .
Processual Eleitoral

Atualizacdo em Direito eleitoral;

Tecnologia da

Informacdo Seguranca da Informacdo

Seguranca da Informacdo no Desenvolvimento e na
Infraestrutura de Sistemas

Desenvolvimento de
Software

Tecnologia da
Informacgao

HTML5, CSS 3, Acessibilidade,UX (User
experience),Javascript, Angular (programacao front-
end,Python (administracdo de servidores), Design
Thinking

Tecnologia da

~ Banco de Dados
Informacgao

Ciéncia de Dados

Desenvolvimento de
Software

Tecnologia da
Informacao

The Developers Conference (TDC) 2020

Tecnologia da

. ~ Gestdo de conteido WEB
informacao

Intranet/Internet (typo)

Desenvolvimento de
Software

Tecnologia da
Informacgao

Fabrica de softwares

O plano de capacitagdo técnica ja engloba o desenvolvimento organizacional previsto na Resolugdo

TSE n. 22.572, de 16 de agosto de 2007.

2.2. Plano de Capacitagdo de Orgdos Publicos

O Plano de Capacitagio de Orgdos Publicos tem por escopo o aproveitamento das a¢des

educacionais organizadas por outros 6rgdos publicos.
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2.3. Auxilios-bolsa de estudo

Serd dada continuidade aos pagamentos das bolsas em curso, enquanto houver recursos, podendo
ser interrompidas em qualquer momento.
2.4. Plano de Capacitagao em EleigGes

O Plano de Capacitacdo em Elei¢oes, voltado as elei¢Ges 2020, conta com or¢amento e calendarios

proprios.
3. MODALIDADES DE ENSINO PAC/2020

Este PAC adota como estratégia de ensino as modalidades de capacitacdo definidas,
metodologicamente como:

1. Virtuais: cursos na modalidade de ensino a distancia disponibilizados pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, Tribunal Superior Eleitoral — TSE, outros Tribunais Regionais Eleitorais ou por outros parceiros,
bem como contratados no mercado ou elaborados por tutores internos. Proporcionam acgbes de
desenvolvimento sem restri¢cGes pelas distancias geograficas.

2. Externos: cursos ministrados fora das dependéncias do Tribunal ou ndo promovidos por este,
sejam eles contratados ou com despesas apenas de deslocamento e permanéncia (passagens e diarias) ou
integralmente gratuitos.

3. In company: cursos ministrados nas dependéncias do Tribunal ou promovidos por este em local
cedido ou alugado, com a finalidade de capacitar o maior numero de servidores com menor impacto no
orgcamento, otimizando recursos. Os cursos desta modalidade podem ser presenciais - com a participac¢ao in loco
dos servidores -, ou semipresenciais - presencial com videoconferéncia. Podem ainda, ser contratados ou

baseados no repasse de informacgdes de outros servidores.

4. DESCRICAO DO PAC/2020

A execucgdo dos Planos de Capacitagdo esta condicionada a disponibilizagdo da verba or¢camentdria
das agdes estratégicas “Capacitacdo de Recursos Humanos — PAC e Capacitacdo de Recursos Humanos — TI”. A
previsdo orcamentaria para 2020 é de RS 399.000,00 (trezentos e noventa e nove mil reais).

Com a finalidade de otimizar a utilizacdo da verba destinada a formacdo e aperfeicoamento do
servidor, definiu-se por seguir as diretrizes que seguem:

1. Definicdo de temas prioritarias;

2. Contemplagdo de cursos obrigatdrios;

3. Preferéncia por cursos EAD, possibilitando a capacitacdo de servidores de todo o Estado;

4

Compromisso de repasse de conhecimento obtido em capacitacdo entre servidores;
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5. Incentivo a participacdo em cursos promovidos por Orgdos Publicos, em especial na cidade de

lotagcdo do servidor;
Busca-se, com a implementacdo dessas diretrizes, atender ao disposto na Resolu¢do CNJ n.

192/2014 - Politica Nacional de Formac&o e Aperfeicoamento dos Servidores da Justica Eleitoral.

5. PREVISAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PARA A CAPACITACAO DE SERVIDORES

Agoes de Execugdao Orgcamentaria - Exercicio 2019

PAC Valores
Plano de Capacitacdo Técnica 306.975,00
Plano de Capacitagdo em Orgdos Publicos 72.900,00
Auxilios-bolsa de estudo 19.125,00
Total | 399.000,00

6. OBJETIVO GERAL

Promover a desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores e assegurar que o programa de
capacitacdo dos servidores do TRESC seja executado em consonancia com a missdo e os objetivos estratégicos

institucionais.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Coordenar e possibilitar o acesso de todos os servidores as acOes de capacitacdo e
desenvolvimento.

e Utilizar com efetividade os recursos orgamentarios disponiveis, a fim de garantir a melhor
relagdo custo-beneficio para a Administragao.

e Desenvolver e priorizar o uso da metodologia EaD, por meio de cursos disponibilizados pelo CNJ,
TSE ou por outros Tribunais Regionais Eleitorais, bem como contratados no mercado ou desenvolvidos por
instrutores internos.

e Estabelecer parcerias com outros 6rgdos e instituicGes para execucdo de acGes de capacitagdo.

e Encaminhar somente um servidor para cursos externos com custos, o qual deverd repassar o
conhecimento apreendido aos demais, por explanacdo ou relatorio.

* Evitar a contratagdo de cursos in company, reservando essa metodologia para aqueles que ndo
tenham sido contemplados nas formas anteriores.

e Cumprir as metas estratégicas definidas no Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral.
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8. METODOLOGIA

O processo de elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo — 2020, foi coordenado pela Secretaria
Executiva da EJESC.

No Plano de Capacitagdo Técnico permanecem os eixos tematicos de competéncias direcionando o
levantamento das necessidades de capacitacdo. Esses eixos temdticos fixam diretrizes as unidades
administrativas para delimitar os dominios de competéncias de interesse institucional e funcionam como
classificacdo das necessidades de treinamentos identificadas.

Os temas que constituem este PAC, foram discutidos pelos relatores® dos eixos. Assim, o processo
de construcdo do PAC/2020 envolveu as seguintes etapas:

12 Ftapa

e Identificacdo dos treinamentos de interesse das unidades administrativas.

e Compilacdo de todos os treinamentos indicados em uma Unica planilha.

22 Etapa

e Consolidagdo, pelos relatores, do Plano de Capacitagdo técnico.

32 Etapa

e Elaboracdo do relatério do Plano Anual de Capacitagdo e apresentacdo ao Conselho Deliberativo
e Técnico-cientifico da EJESC, para aprovacao.

1 Os relatores dos eixos tematicos sdo os responsaveis pela sistematizacdo do eixo conexo a
atividade precipua de cada unidade administrativa

42 Etapa

* Implementagdo e Operacionaliza¢cdo do Plano pela EJESC.

e Acompanhamento e avaliacao das acdes de capacitacao.

9. Considerag6es Finais

A acles educacionais a serem implementadas pela EJESC no ano de 2020 estdo apontadas neste
documento.

A disponibilizacdao das a¢des de capacitagado serd gerenciada pela Escola Judiciaria Eleitoral de Santa

Catarina — EJESC.
Aprovado pelo Conselho Deliberativo e Técnico Cientifico.

Floriandpolis, 5 de dezembro de 2020.

1 Os relatores dos eixos tematicos s3o os responsdveis pela sistematiza¢do do eixo conexo a atividade precipua de cada
unidade administrativa




