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Plano Anual de Atividades da EJESC - PAT 2021 
 
1 Contextualizações 
 
1.1 A EJESC e as demais EJEs e o CODEJE (Colégio de Dirigentes das Escolas Judiciárias Eleitorais): 
 

 

Capacitação centralizada nas EJEs: 
(TSE: Não centralizada) 

TREs com capacitação unificada nas EJEs - ano: 

AP: 2012 

SC: 2015 

MG: 2017 

PR: 2019 

RS: 2019 

 
 

Eixos da EJEs, de acordo com o TSE: 

• 3 Eixos TSE: Capacitação; Pesquisa e Publicações; Boas Práticas. 
 
Eixos da EJEs, de acordo com o CODEJE - Colégio de Dirigentes das Escolas Judiciárias Eleitorais; 

• 3 Eixos CODEJE: Capacitação; Pesquisa; Cidadania. 
 
 

1.2 Contextualização da EJESC em face do TRESC 
 

Criada em 2005, foi reestruturada em 2015, com a unificação da atribuição pela capacitação. 
 
EJESC na página do TRESC: https://www.tre-sc.jus.br/o-tre/escola-judiciaria-eleitoral/institucional 

• Resolução TRESC n. 7.927/2015 - Dispõe sobre a reestruturação da Escola Judiciária Eleitoral de Santa Catarina 
 

• Resolução TRESC n. 7.928/2015 - Regimento Interno da EJESC - Estabelece a estrutura de funcionamento da Escola Judiciária Eleitoral de 
Santa Catarina e disciplina as atividades das unidades que a integram, nos planos administrativo, didático e científico (alterada pela 
Resolução TRESC n. 7.965/2017) 
 

• RESOLUÇÃO n. 8.023/2020 - Dispõe sobre a Instrutoria e regulamenta a Gratificação por Encargo de Curso no âmbito do Tribunal Regional 
Eleitoral de Santa Catarina. 

 
 

Resumo: 
Desde 2015, unificação da capacitação: jurídica ou não, para magistrados ou servidores e demais; 
 
Desde 2020, unificação das normas pedagógicas e técnicas das instrutorias externa e interna (gratificação por encargo 
de curso). 
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Finalidades e Objetivos: 

A Escola Judiciária Eleitoral de Santa Catarina (EJESC), unidade integrante da estrutura do TRESC, foi criada pela Resolução TRESC n. 

7.376/2004 e renomeada pela Resolução TRESC n. 7.846/2011, por meio da qual recebeu a designação Escola Judiciária Eleitoral Juiz Irineu João da 

Silva. 

Em vista da expedição da Resolução TSE n. 24.433/2014, que dispôs sobre a nova estrutura, o funcionamento e as competências das 

Escolas Judiciárias Eleitorais (EJEs) nas Unidades da Federação, foram editados no âmbito deste Tribunal as Resoluções TRESC n. 7.927/2015 

(Reestruturação da EJESC) e n. 7.928/2015 (Regimento Interno), com redação dada pelas Resoluções TRESC n. 7936/2017 e n. 7965/2017. 

A partir da inovação normativa, são finalidades da EJESC: 

(i) a formação, a atualização e a especialização continuada ou eventual em áreas de interesse da Justiça Eleitoral, de seus 

magistrados e servidores, admitida a participação de outros interessados; 

(ii) o aperfeiçoamento de magistrados e servidores da Justiça Eleitoral, com foco na melhoria da prestação jurisdicional e dos 

serviços eleitorais; 

(iii) o desenvolvimento de ações de estímulo ao estudo, à pesquisa e à produção científica em matéria eleitoral; 

(iv) o desenvolvimento de ações institucionais de responsabilidade social voltadas ao fortalecimento da cidadania. 

 

As atividades desenvolvidas pela EJESC têm como objetivos a construção de práticas, de aprendizado e de conhecimento científico, 

acadêmico e técnico de forma coletiva, aplicando-os na melhoria da prestação jurisdicional e dos serviços eleitorais (cf. art. 3º da Resolução TRESC n. 

7.928/2015). 

Composição EJESC 

 

• DFAM - Divisão de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados (titular e substituto): Juízes do TRESC e/ou Juízes Eleitorais 

• DFAS - Divisão de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores: titular da CDO/SGP ou seu substituto 

Relações da EJESC com a SGP do TRESC: Titular da DFAS é a CDO da SGP; Assento da Titular da SGP e da Titular da DFAS 
no Conselho Deliberativo e Técnico-Científico da EJESC; Assento da Titular da DFAS no Conselho Editorial da EJESC. 
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1.3 Contextualização da EJESC em face das Metas CNJ para 2021: 
 

• Meta CNJ Específica para a Justiça Eleitoral - AÇÕES PARA EDUCAÇÃO ELEITORAL: Promover campanhas 
voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre funcionamento do processo eleitoral. 
 

• Obs.: A Meta CNJ Específica para a JE n. 2 de 2020 foi absorvida pela Meta Nacional n. 9, tendo a Justiça 
Eleitoral optado por:  Aderir à Agenda 2030, contribuindo com o ODS (Objetivo de Desenvolvimento 
Sustentável) n. 5, por meio da promoção e incentivo da participação das mulheres no processo eleitoral. 

 
 
 

2 PAT 2021: tem por anexo o PAC 2021 
 
2.1 PAT 2021 – atividades de execução continuada 
 

PAT 2021 – atividades de execução continuada 

Atividade / Ação Data(s)* Unidade(s) 
responsável(is) 

Execução do PAT 2021  Todas 

Execução do PACD 2021  VD, SE, AAAP, 
ACERA, EaD 

Customização de cursos contratados  AAAP 
Colaboração: 
unidade 
demandante 

Contratações de cursos (customizados ou não)  ACERA 

Acompanhamento do orçamento: verba EJESC e verba Capacitação  SE, ACERA  

Processamento das licenças para capacitação  ACERA, AAAP, DFAS 

Processamento dos requerimentos de participação em cursos sem custos  SE, ACERA 

Processamento das requisições de uso de salas (físicas) da EJESC  SE, ACERA 

Participação no GAPE – Eleições 2022 – Planejamento das Eleições, Execução e 
Comunicação à AEPE 

Início: depende 
da Alta 
Administração 

SE, ACERA, EaD 

Qualifica – Mandato de Excelência  VD, SE, AAI 

REDEP/SC (PAE n. 39.230/2018) - Desenvolvimento de Pessoas na Administração 
Pública em Santa Catarina (REDEP-SC). Acordo de Cooperação Técnica (ACT n. 
01/2018) firmado entre diversas instituições no âmbito do estado. Objetivo: 
desenvolvimento de pessoas na administração pública no estado de Santa 
Catarina, por meio de ações de capacitação, treinamento e de atividades de 
estudos técnicos visando otimização recursos mediante ações conjuntas entre os 
órgãos participantes. 

 SE, ACERA 

Voz & Vez: confirmação da inclusão no orçamento do Estado de SC; 
estabelecimento dos cronograma (i) TRESC - Estado de SC e (ii) interno; execução 
das fases 2 (capacitação em DDHH aos servidores do TRESC) e 3 (Teoria e prática 
em eleições contextualizadas pelas ODSs da ONU nas Escolas da Rede Pública), 
premiações e levantamentos estatísticos 

 Todas 

FOFO para servidores do TRESC e da EJESC e FOFO específico para Coordenadores 
de Escolas 

 VD, SE, AAAP, 
ACERA, EaD 

Mulheres na Política: Elas podem; o País precisa: Atualização da cartilha  VD, SE, AAI 
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Apoio: CGI 

Mulheres na Política: Elas podem; o País precisa – edições regionais - apoio à ALESC 
na definição de juízas e servidoras participantes pelo e custeio de diárias e 
indenização de transporte 

 VD, SE, AAI, ACERA 

Mesário Universitário: estudo administrativo para avaliar a unificação com a 
campanha Mesário Voluntário. 

 AAI 

Adoção de sistema informatizado, online, cooperativo de gestão de atividades e 
projetos da EJESC 

 Todas 

Conhecendo a Justiça Eleitoral Catarinense (programa em colaboração com a 
CGI/SJ) – Retomada das visitas guiadas 

 AAI 

Tutoria de acesso e acompanhamento dos treinamentos de Mesários e TAVIs das 
Eleições na Comunidade que utilizarem UEs (incluído o Voz & Vez) 

 EaD 

Convênios para (i) garantia de vagas em EaDs de outros órgãos ou entidades 
públicas e/ou (ii) importação dos cursos para (ii.a) aplicação na forma original, mas 
com tutoria do TRESC, ou (ii.b) adaptação às necessidades do TRESC, com ou sem 
tutoria de conteúdo 

 Seleção: ACERA, 
EaD, AAAP 
Negociações: AAI 

Lives EJESC / Colóquios Eleitorais / Compartilhando Saberes (internos)  SE, ACERA, AAAP, 
AAI 
Compartilhando 
Saberes: em 
colaboração com a 
SGP 

Reconhecimento de instituições e pessoas que colaboram com a EJESC: estudos e 
implementação do programa 

 Diretoria, VD, SE e 
AAI 
Apoio: ASCOM 
(identidade visual) 

* Em se tratando de curso EaD a data é de desenvolvimento/elaboração e não de aplicação/execução do curso. 
 
 
2.2 PAT 2021 – atividades a serem iniciadas no primeiro semestre 

 

PAT 2021 – atividades a serem iniciadas no primeiro semestre 

Atividade / Ação Data(s)* Unidade(s) 
responsável(is) 

Portaria P a respeito da participação feminina nos eventos da EJESC, decidida em 
reunião do CODEJE. 

Janeiro a 
fevereiro 

Todas 

Relatório ao TSE de execução do PAT 2020 (Res.-TSE n. 23.620/2020: Art. 12. As EJEs dos TREs 

elaborarão, anualmente, relatórios circunstanciados da execução do PAT e os encaminharão à EJE/TSE, 
até fevereiro do ano seguinte.) 

Janeiro Todas 

Informar Índices de Execução e de Aderência do PACD 2020 Janeiro SE e ACERA 

Adoção do Manual de Orientações para Gravação de Videoaulas: Portaria Diretor 
EJESC 

Janeiro VD, SE, AAAP, EaD 

Resenha 25-1: reforço da divulgação da chamada no início de 2021, processo 
editorial e lançamento no primeiro semestre 

Janeiro a 
fevereiro 

Editoria-Chefe, VD, 
SE, AAAP 

Lançamento da campanha (divulgação interna) de instrutoria interna 
 

Janeiro a março VD, SE, AAAP, 
ACERA, EaD 
Apoio: ASCOM 

Relatório ao CNJ: Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário Fevereiro VD, SE, ACERA, EaD 
 

Finalização, publicação e lançamento (divulgação) da Resenha Eleitoral 24-2  VC, SE, AAAP 

EaD para Conteudistas EaD Março EaD 
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Avaliação das Eleições 2020 (II CJEC): participação com as demais unidades A ser definida 
pela Alta 
Administração 

Todas 

Elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional da EJESC (TSE – capacitação 
para elaboração em âmbito nacional) / Contratação de pedagoga para a elaboração 
do PDI 

Início: janeiro 
Término: junho 
 
Março 

Todas 

Relatório de Gestão do Presidente Jaime Ramos Março Todas 

Elaboração e adoção do Manual de Orientações para Elementos Textuais de Ações 
de Capacitação: Portaria Diretor EJESC 

Janeiro a março VD, SE, AAAP, EaD, 
ACERA 

Cursos com os Bombeiros (Evacuação e Primeiros Socorros)  Depende da 
normalização 
da situação de 
quarentena e 
da estabilização 
do corpo de 
colaboradores 
nos prédios 
Sede e Anexo I 

SE, ACERA, AAI 

Regulamentação do Programa de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados Reinício: janeiro 
Fim: março 

VD, SE, AAAP, 
ACERA, EaD 

Regulamentação do Programa de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores Reinício: janeiro 
Fim: março 

VD, SE, AAAP, 
ACERA, EaD 

Alteração da regulamentação da EJESC – Regimento Interno Reinício: janeiro 
Fim: março 

Todas 

Atualização da regulamentação da licença para capacitação Reinício: janeiro 
Fim: abril 

VD, SE, AAAP, 
ACERA, EaD 

Regulamentação do PACD: processo e produto (documentar e formalizar as diretrizes e as 

boas práticas do processo de formação do PACD 2021) 

Início: fevereiro 
Fim: junho 

VD, SE, AAAP, 
ACERA, EaD 

Regulamentação da Política Editorial do TRESC e relações da referida Política com as 
diretrizes para o Conselho Editorial da EJESC e independência do Conselho Editorial 
da Resenha Eleitoral) e revisão das normas que tratam da Resenha Eleitoral 
científica e da Resenh@ Eleitoral 

Início: fevereiro 
Fim: junho 

Conselho Editorial 
EJEESC, VD, SE, 
AAAP 
Colaboração: SJ 
(CGI), DG, SCRE 

EaD de LGPD Março EaD 
Colaboração: CPGD 

EaD de Acessibilidade Reinício: janeiro 
Fim: março a 
junho 

EaD 
Colaboração: 
Comissão de 
Acessibilidade 

EaD Ética: importação de curso(s) selecionado(s) pela Comissão de Ética, após 
convênio e adaptação às necessidades do TRESC. 

Início:  janeiro 
Fim: junho 

EaD, AAI 
Colaboração: 
Comissão de Ética 

EaD Tópicos Avançados em Cadastro Eleitoral  Reinício: março 
Fim: agosto 

EaD 
Colaboração: SCRE 
(CRECAD) 

Resenha 25-2: chamada Data a ser 
definida. 

Editoria-Chefe, VD, 
SE, AAAP 
Colaboração: 
ASCOM 

Adoção do OJS (editoração da Resenha)  VD, SE, AAAP 

* Em se tratando de curso EaD a data é de desenvolvimento/elaboração e não de aplicação/execução do curso. 
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2.3 PAT 2021 – atividades a serem iniciadas no segundo semestre 
 

PAT 2021 – atividades a serem iniciadas no segundo semestre 

Atividade / Ação Data(s)* Unidade(s) 
responsável(is) 

Módulo de Direito Eleitoral do Curso Oficial de Formação Inicial para Magistrados 
do TJSC 

Início: quando 
do recebimento 
do Ofício do 
TJSC, com a data 
do Curso 

SE, AAAP 
 
Colaboradores: Pres, 
CRESC, DG, STI, SJ, 
SCIA 

EaD de Ambientação de novos servidores Início: abril 
Fim: setembro 

EaD 
Colaboração: SDO e 
demais unidades do 
TRESC 

Participação na definição do Plano de RH – Eleições 2022 A ser definida 
pela Alta 
Administração: 
pode ser 
remanejada para 
2022 

Todas 

Resenha 25-2: processo editorial e lançamento Fim: setembro a 
novembro 

Editoria-Chefe, VD, 
SE, AAAP 
Colaboração: CGI 

VIII Congresso Catarinense de Direito Eleitoral (OAB-SC, TRESC, ALESC e MPSC): 
Tema sugerido: “Segurança Jurídica e a Interpretação das Normas Eleitorais” ou “As 
Normas Eleitorais e a Segurança Jurídica” 

Setembro a 
novembro 

Todas 

Lançamento da chamada da Resenha 26-1 Novembro Editoria-Chefe, VD, 
SE, AAAP 
Colaboração: ASCOM 

Elaboração do PAT 2022 Início: outubro 
Final: dezembro 

Todas + Conselho 
Deliberativo da EJESC 

Elaboração do PACD 2022 (anexo do PAT 2022): inclusão das Comissões e Comitês no 
Levantamento 

Início: agosto 
Final: dezembro 

Todas + Conselho 
Deliberativo da EJESC 
Colaboração: Todas 
as unidades do 
TRESC 

Elaboração do Plano de Treinamentos para as Eleições 2022 (anexo do PACD 2022) Dezembro, se as 
datas definidas 
pela Alta 
Administração 
não 
impossibilitarem 

Todas + Conselho 
Deliberativo da EJESC 

Definição do período vedado para licenças para capacitação em 2022 Dezembro SE, ACERA 

Relatório de Gestão do Juiz Rodrigo Fernandes Dezembro Todas 

Relatório Anual de Atividades 2021 Dezembro Todas 

* Em se tratando de curso EaD a data é de desenvolvimento/elaboração e não de aplicação/execução do curso. 
 
 
É o Plano Anual de Trabalho da Escola Judiciária Eleitoral de Santa Catarina. 

 
Florianópolis, 16 de dezembro de 2020. 
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Conselheiro Presidente Rodrigo Fernandes 
Juiz Diretor da EJESC 
 
 
 
Conselheira Isabella Bertoncini 
Vice-Diretora da EJESC (VD) 
 
 
 
Conselheira Beatriz Prudêncio Soares 
Titular da Divisão de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores da EJESC (DFAS) 
 
 
 
Conselheiro Eduardo Cardoso 
Diretor-Geral substituto da Secretaria do TRESC (DG) 
 
 
 
Conselheira Andréa Tobias Granja  
Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (SGP) 
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