Anexo | da Portaria DG n. 44/2008

- TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
' SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO € DESENVOLVIMENTO

L i i

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
() Estagio Probatdrio

()

Movimentacéo na Carreira

T T g
et

i

Nome do Servidor Flapa Folha n.
114
:5 Cargo Efetivo Classe | Padrdo | Lotagdo
.
4 Data de inicio do exercicio no cargo Periodo Avaliado
 Nome do Avaliador Rubrica do avaliador Rubrica do avaliado
" Al s :
Fator 0 1 2 3 Pontuagio
A - Assiduidade Faltou mais de duas vezes Faltou duas vezes Faltou uma vez Nunca faltou
Comparecimento didrio a0 Freqientemene chega |
local de rabatho e trasado elou sa As vezes chega alrasado elou |  Dificimente chaga atrasado | Nunca chega atrasado elou
| observancia dos hordrios . sai antecipadamente elou sai antecipadamente sai antecipadamente
: . antecipadamente
| eslabelecidos *1
Nunca observaa hierarquia | Multas vezes ndo observaa | Na maioria des vezes observa | Sempre observa a hierarquia
funcional hierarquia funcional a hierarquia funcional funcional .
o
" v i
Freqlientemente nega-sea | Eventualmente nega-sea | Algumas vezes ndo executa Sempre cumpre com
D - Disciplina executar tarefas pertinentes 20 | executar tarefas pertinentes ao | tarefas pertinentes ao seu presteza as tarefas .
sel cargo $6U Cargo cargo pertinentes ao seu cargo
Observncia e cumprimento
das normas & requlamentos | Dificimente cumpre normase | Muitas vezes ndo cumpre  Normalmente cumpre normas | Sempre cumpre normas e 9
regulamentos normas @ regulamentos reguiamentos regulamentos
—
Freqentemente se ausentado | Algumas vezes se ausentado | Poucas vezes seausentado | Raramente se ausenta do
local de trabalho sem 0 local de trabalno sem 0 | local de trabalho e quandoo | local de trabalho e quando o
conhecimento & anuéneiada | conhecimento e anuéncia da faz comumente da faz & com o conhecimento e
chefia chefia conhecimento a chefia anuéneia da chefia




Anexo | da Portaria DG n. 44/2008

R - Responsabilidade

Efetivo cumprimento das

| prazos determinados e 0
| zelodemonstrado na
| Quarda e conservagdo de
| documentos, informages,
| equipamentos, materiais e
| valores

E exiremamente descuidado
com 08 materiais, instalades
fisicas e equipamentos a que
fem acesso em seu ambiente
de trabalho, ndo se
preocupando em evitar danos
0 prejuizos

Por vezes sua pouca atencdo
as condicdes de utiizacdo dos
materiais, instalagdes fisicas
equipamentos chega a causar
danos ou prejuizos

E cuidadoso na uflizagdo dos
materiais, instalagdes fisicas e
equipamentos, néo lhes
causando qualquer dano

E extremamente cuidadoso
com 0§ materiais, instalagdes
fisicas e equipamentos,
procurando ndo sd conservé-
los como também evitar
desperdicios & zelar pela
sequranga do patrimdnio

E extremaments descuidado
com valores elou informagdes a
Que tem acesso em virtude do
desempenho de suas
alividades

As vezes descuida-se dos
valores efou informacdes a que
fem acesso em virtude do
desempenho de suas
alividades

E cuidadoso com valores elou

informagdes a que tem acesso

em virtude do desempenho de
suas afividades

E extremamente cuidadoso
com 0 valores e/ou
informagdes a que tem
acesso em virude de suas
afividades

Dificimente conclui suas
tarefas dentro do prazo previsto

Data ¢ assinatura do avaliador

E irregular no cumprimento de
prazos, ndo se pode contar
com a conclusdo das tarefas
dentro do prazo previsto

Normalmente conclui suas
tarefas dentro do prazo previsto

Sempre conclui suas tarefas
dentro do prazo previsto

Total de pontos obtidos (A+D+1+P+R)=

Data da ciéncia e assinatura do avaliado

Cienteem: /|
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 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
, SECRETARIA OE GESTAO OE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

H

)

() Movimen

FORULARIO DE AUTO-AVALIAGAO DE DESENPENHO
tacéo na Ca
e

Classe

Padrdo | Lotagéo

Periodo Avaliado

Bl
1

Rubrica do avaliado

A - Assiduidade

| Comparecimento didrio a0

| localde trabatho e

observancia dos horarios
estabelecidos

] Faltou mais de duas vezes Fattou duas vezes 1 Faltou uma vez Nunca faftou |
B
Fre;:::;zr::?;z 22?93 As vezes chega alrasado e/ou | Dificimente chgga arasado | Nunca chegg atrasado efou
antecpadamente sal aniecipadamente elou sai antecipadamente sai antecipadamente

D - Disciplina

Observancia & cumprimento
| das normas e regulamentos

Nunca observa a higrarquia | Muitas vezes ndo observaa | Namaioria das vezes observa | Sempre observa a hierarquia
funcional hierarquia funcional 4 hierarquia funcional funcional
Freqlientemente negasea |  Eventualmente nega-sea | Algumas vezes ndo executa Sempre cumpre com (
executar tarefas pertinentes ao | executar tarefas perfinentes ao |  tarefas pertinentes ao seu presteza as arefas
L $6U Cargo $eu cargo cargo pertinentes ao seu cargo
-
Dificimente cumpre normas & |  Muitas vezes ndo cumpre | Normalmente cumpre normas & | - Sempre cumpre normas
regulamentos normas e regulamentos regulamentos regulamentos

Freqiientemente se ausenta do

local de trabalho sem 0

conhecimento & anuéncia da

chefia

local de trabalho sem o
conhecimento e anuéncia da
chefia

Algumas vezes se ausenta do

Poucas vezes se ausenta do
Jocal de trabalho & quando o
faz comumente da
conhecimento a chefia

Raramente se ausenta do
local de trabalho & quando 0
faz & com o conhecimento e
anuéneia da chefia
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n. 4412008

R - Responsabilidade

| Efefivo cumprimento das
|| atribuigdes, observéncia de
14 prazos determinados e 0
zelo demonstrado na

guarda e conservagdo de

| documentos, informagdes,
| equipamentos, materiais ¢
valores

th

W

E extremamente descuidado
com 0s materiais, instalagdes
fisicas e equipamentos a que
tem acesso em seu ambiente
de trabalho, néo se
preocupando em evitar danos
0U prejuizos

danos ou prejuizos

Por vezes sua pouca atengdo
as condigdes de utiizado dos
maerials, instalacfes fisicas e
equipamentos chega a causar

E cuidadoso na ufiizagéo dos
maleriais, instalagdes fisicas e
equipamentos, ndo lhes
causando qualquer dano

E extramamente cuidadoso
com os materiais, instalacdes
fisicas e equipamentos,
procurando ndo s conserva-
los como tambeém evitar
desperdicios e zelar pela
seguranca do patrimdnio

E extremamente descuidado
com valores efou informagdes a
que tem acesso em virtude do
desempenho de suas
alividades

As vezes descuida-se dos

fem acesso em virtude do
desempenho de suas
atividades

valores efou informagdes a que

E cuidadoso com valores efou
informagdes a que tem acesso
em virtude do desempenho de
suas afividadas

E exiremamente cuidadoso
com os valores efou
informacdes a que tem
acesso em virtude de suas
atividades

Dificimente conclui suas
farefas dentro do prazo previsto

E irmegular no cumprimento de
prazos, ndo se pode contar
com a conclusdo das tarefas
dentro do prazo previsto

Normalmente conclui suas
tarefas dentro do prazo previsto

Sempre conclui suas tarefas
dentro do prazo previsto

Total de pontos obtidos (A+D +1+P +R)=
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- TRBUNAL REGIONAL ELETTORALDE SANTA CATARINA FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
| SECRETARIA DE GESTAO DEPESSOAS

COORDENADORIA DE EDUCACAOE DESENVOLVIENTO Apuragdo Final da Avaliacéo do Estagio Probatdrio

i
g8

i ;

Classe | Padrdo

Periodo Avaliado

Nome do Coordenador da CED Nome do Secretario da SGP

T . f - ‘3I ‘ ) v:?‘ A

Para uso da Comisséo de Apuragéo de Desempenho

Etapas Pontuagdo Méxima | Ponfuacdo obtidJ Percentual da pontuagdo obtida em relagdo 2 pontuacdo méxima
Primeira (6° més) Y]
Segunda (12* més) )
Terceira (24° més) L)
Quarta (322 més) 42

Somatorio

e

Femse

e
e

por cento)

CERTIDAO

| Resuitado Final

( )APROVADQ CERTIFICO que o servidor
()NAO APROVADO foi nesta data cientificado do resultado final da avaliagdo do seu estégio probatdrio,

Floriandpolis, __de de

Secretaria de Gestdo de Pessoas Seqédo de Lotagdo e Gestdo de Desempenho




Anexo [V da Portaria DG n. 44/2008
- - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA FORMULARIO DE AVAL|AQAO DE DESEMPENHO

} SECRETARI DE GESTAQ DE PESSOAS . s - N
COORDENADORIA DE EDUCAGAOE DESENVOLVINENTO Resultado Final da Avaliacéo do Estagio Probatorio
x T i il R R e o ol m ™ ’ ;gjﬁ.’ AR

“{ i it iR i 0l e

Classe | Padrdo | Lotacdo

Periodo Avafiado

Nome do Coordenador da CED Nome do Secretério da SGP

-

A Secrotaria de Gestio de Pessoas, para dar ciéncia ao ineressado,

SRt e S

()HOMOLOGO Floriandpolis, ___ de
( )NAO HOMOLOGO

Sirhia

=

Ea e

Dirego-Geral

CERTIDAD

CERTIFICO que o servidor foi nesta data cientificado da homologagéo, pela '

| Direcdo-Geral, do resuitado final da avaliagdo do seu estégio probatorio.

Floriandpolis, __de

Secdo de Lotago e Gestdo de Desempenho




