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ANEXO Il DA PORTARIA P N. 132/2023

MODELO DE RELATORIO DE GESTAO NA FORMA DE RELATO
INTEGRADO E RESPECTIVAS UNIDADES RESPONSAVEIS

CAPA: ASCOM
CONTRACAPA: ASCOM
CREDITOS: ASCOM

APRESENTACAO: AEPE

LISTA DE TABELAS: AEPE
LISTA DE FIGURAS: AEPE
LISTA DE GRAFICOS: AEPE

SUMARIO: AEPE

| - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1 QUEM SOMOS?: AEPE
1.2 TRESC EM ACOES E NUMEROS: AEPE
1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: AEPE
1.4 REFERENCIAL ESTRATEGICO: AEPE
1.5 COMO GERAMOS VALOR PARA A SOCIEDADE?
1.5.1 Modelo de Negdcios: AEPE
1.5.2 Cadeia de Valor: AEPE
1.5.3 Macroprocessos Finalisticos: AEPE
1.6 RELACIONAMENTO E COMUNICACAO
1.6.1 Relagdo com o ambiente externo: AEPE

1.6.2 Relagdo com os destinatarios de bens ou servigos: AEPE
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1.6.3 Canais de Comunicacao: ASCOM
1.6.4 Campanhas Institucionais: ASCOM e EJESC
1.7 ANALISE DE CENARIO EXTERNO: AEPE

1.8 MATRIZ DE MATERIALIDADE: AEPE
Il - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: AEPE

2.2 CONTEXTO, FONTES DE RISCOS E OPORTUNIDADES:
AEPE

2.3 PERSPECTIVAS FUTURAS: AEPE

Il - GOVERNANGA, ESTRATEGIA, DESEMPENHO
3.1 POLITICA E SISTEMA DE GOVERNANCA DO TRESC: AEPE
3.2 INDICADORES DE GOVERNANCA: AEPE
3.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: AEPE

3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.4.1 Objetivos Estratégicos: AEPE
3.4.2 Programas, Projetos e A¢gdes da Cadeia de Valor: AEPE

3.5 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

3.5.1 Gestao Orgamentaria e Financeira: SAO

3.5.2 Gest&o de Custos: SAO

3.5.3 Gestéo de Pessoas: SGP e EJESC
3.5.3.1 Movimentagao de pessoal e admissao: SGP
3.5.3.2 Despesas de pessoal e remuneragao: SGP
3.5.3.3 Aperfeicoamento de processos estratégicos: SGP
3.5.3.4 Clima organizacional: SGP
3.5.3.5 Desenvolvimento de pessoal: SGP
3.5.3.6 Capacitagao de pessoal: EJESC
3.5.3.7 Gestao por competéncia: SGP
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3.5.4 Gestao de Licitagdes e Contratos: SAO
3.5.5 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura: SAO
3.5.6 Gestao de Tecnologia da Informagao: STI
3.5.6.1 Gestéo de Tl — Infraestrutura: STI
3.5.6.2 Gestéo de Tl — Solugdes: STI
3.5.6.3 Seguranca da Informagéo: COMISSAO
3.5.7 Gestao da Informagao e do conhecimento: SJ
3.5.8 Sustentabilidade: COMISSAO
3.5.9 Acessibilidade e Inclusdo: COMISSAO
3.5.10 Inovacdo: COMISSAO
3.5.11 Outros Resultados da Gestéo: AEPE

IV - |INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

41 SITUACAO FINANCEIRA CONTABIL E EVOLUCAO NO
EXERCICIO: SAO

4.2 PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS RELATIVOS A SITUACAO
FINANCEIRA: SAO

4.3 NOTAS EXPLICATIVAS: SAO

4.4 BALANCOS E DEMONSTRACOES
4.4.1 Balango Orgamentario: SAO
4.4.2 Balango Financeiro: SAO
4.4.3 Balango Patrimonial: SAO
4.4.4 Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais (DVP): SAO
4.4.5 Demonstragdes dos Fluxos de Caixa (DFC): SAO

ANEXO: AEPE

CONTATOS DO TRESC: ASCOM
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