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ANEXO II DA PORTARIA P N. 132/2023

MODELO DE RELATÓRIO DE GESTÃO NA FORMA DE RELATO
INTEGRADO E RESPECTIVAS UNIDADES RESPONSÁVEIS

CAPA: ASCOM
CONTRACAPA: ASCOM
CRÉDITOS: ASCOM

APRESENTAÇÃO: AEPE

LISTA DE TABELAS: AEPE
LISTA DE FIGURAS: AEPE
LISTA DE GRÁFICOS: AEPE

SUMÁRIO: AEPE

I – VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 QUEM SOMOS?: AEPE

1.2 TRESC EM AÇÕES E NÚMEROS: AEPE

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: AEPE

1.4 REFERENCIAL ESTRATÉGICO: AEPE

1.5 COMO GERAMOS VALOR PARA A SOCIEDADE?

1.5.1 Modelo de Negócios: AEPE

1.5.2 Cadeia de Valor: AEPE

1.5.3 Macroprocessos Finalísticos: AEPE

1.6 RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO

1.6.1 Relação com o ambiente externo: AEPE

1.6.2 Relação com os destinatários de bens ou serviços: AEPE
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1.6.3 Canais de Comunicação: ASCOM

1.6.4 Campanhas Institucionais: ASCOM e EJESC

1.7 ANÁLISE DE CENÁRIO EXTERNO: AEPE

1.8 MATRIZ DE MATERIALIDADE: AEPE
II – RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1 GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: AEPE

2.2 CONTEXTO, FONTES DE RISCOS E OPORTUNIDADES:

AEPE

2.3 PERSPECTIVAS FUTURAS: AEPE

III – GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA, DESEMPENHO

3.1 POLÍTICA E SISTEMA DE GOVERNANÇA DO TRESC: AEPE

3.2 INDICADORES DE GOVERNANÇA: AEPE

3.3 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO: AEPE

3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO

3.4.1 Objetivos Estratégicos: AEPE
3.4.2 Programas, Projetos e Ações da Cadeia de Valor: AEPE

3.5 RESULTADOS DAS PRINCIPAIS ÁREAS DE ATUAÇÃO

3.5.1 Gestão Orçamentária e Financeira: SAO
3.5.2 Gestão de Custos: SAO
3.5.3 Gestão de Pessoas: SGP e EJESC

3.5.3.1 Movimentação de pessoal e admissão: SGP
3.5.3.2 Despesas de pessoal e remuneração: SGP
3.5.3.3 Aperfeiçoamento de processos estratégicos: SGP
3.5.3.4 Clima organizacional: SGP
3.5.3.5 Desenvolvimento de pessoal: SGP
3.5.3.6 Capacitação de pessoal: EJESC
3.5.3.7 Gestão por competência: SGP
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3.5.4 Gestão de Licitações e Contratos: SAO
3.5.5 Gestão Patrimonial e de Infraestrutura: SAO
3.5.6 Gestão de Tecnologia da Informação: STI

3.5.6.1 Gestão de TI – Infraestrutura: STI
3.5.6.2 Gestão de TI – Soluções: STI
3.5.6.3 Segurança da Informação: COMISSÃO

3.5.7 Gestão da Informação e do conhecimento: SJ
3.5.8 Sustentabilidade: COMISSÃO
3.5.9 Acessibilidade e Inclusão: COMISSÃO
3.5.10 Inovação: COMISSÃO
3.5.11 Outros Resultados da Gestão: AEPE

IV – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E
CONTÁBEIS

4.1 SITUAÇÃO FINANCEIRA CONTÁBIL E EVOLUÇÃO NO

EXERCÍCIO: SAO

4.2 PRINCIPAIS FATOS CONTÁBEIS RELATIVOS À SITUAÇÃO

FINANCEIRA: SAO

4.3 NOTAS EXPLICATIVAS: SAO

4.4 BALANÇOS E DEMONSTRAÇÕES

4.4.1 Balanço Orçamentário: SAO
4.4.2 Balanço Financeiro: SAO
4.4.3 Balanço Patrimonial: SAO
4.4.4 Demonstrações das Variações Patrimoniais (DVP): SAO
4.4.5 Demonstrações dos Fluxos de Caixa (DFC): SAO

ANEXO: AEPE

CONTATOS DO TRESC: ASCOM

Documento assinado digitalmente por ALEXANDRE D'IVANENKO:24682012991 em 01/12/2023 às 17h55min, conforme Resolução TRESC n.
7.864/2012.
Para validar o documento, acesse pelo código QR ao lado ou, no endereço https://apps.tre-sc.jus.br/valida-documento,
informe o código de validação 8AE41BA03A98492798987D4F9FF8D555.


