Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANT A
CATARINA (TRESC), no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo art. 22 da
Resolucdo TRESC n. 7.923, de 26.01.2015, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO para o provimento do cargo efetivo vago de Analista Judiciario
— Area de Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura do quadro de pessoal do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, e dos que vierem a surgir durante a sua
validade.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade, organizagéo e controle da AVR
ASSESSORIA TECNICA LTDA - EPP, localizada em Ipord/PR, endereco eletrénico
www.exatuspr.com.br, doravante denominada CONTRATADA, e sob a coordenagé&o
da Comisséo de Concurso Publico designada pela Portaria DG n. 41, de 02.02.2015,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o cargo
de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializad o - Especialidade Arquitetura

e a formacao de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do
prazo de validade definido neste Edital, conforme o quadro abaixo:

QUADRO 1
% % TOTAL DE VAGAS VAGAS
COD. CARGO/ AREA DE ATIVIDADE VAGAS ® PD®@ NEGROS®

Analista Judiciario — Area de Apoio 1 + cadastro de

101 Especializado — Especialidade 0 0
. reserva

Arquitetura

(1) Total de vagas, incluindo-se a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (Decreto n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999) e candidatos negros (Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014).

(2) Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma e condi¢des previstas neste Edital.

(3) Vagas reservadas aos negros, na forma e condigGes previstas neste Edital.
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1.3 As provas serao realizadas no dia 17 de janeiro de 2016 e serédo aplicadas em
municipio(s) da Grande Florianépolis, em local(is) a ser(em) divulgados na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

1.4 Os candidatos classificados e ndo nomeados poderéo, a critério da Presidéncia
do TRESC, ser aproveitados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido que
manifeste interesse, obedecida a respectiva classificacdo e desde que observadas as
exigéncias previstas no art. 26 da Resolucdo TSE n. 23.391/2013.

2 — DOS CARGOS E DOS REQUISITOS

2.1 Os requisitos do cargo e as informacdes sobre a respectiva remuneragao estao
detalhados a seguir:

QUADRO 2
G'EAABFI;%A' REMUNERA-
COD. CARGO REQUISITOS DO CARGO VENC}IMENTO ATIVIDADE GO
BASICO < MENSAL
JUDICIARIA — CIAL
GAJ® INI
Diploma ou Certificado de
Analista conclusé@o de curso de
Judiciario — Area graduacéo de ensino
101 de Apoio superior em Arquitetura, | g 4 63367 | R$4.170,30 | R$ 8.803,97
Especializado — reconhecido pelo
Especialidade | Ministério da Educacao, e
Arquitetura registro no Conselho

Regional da categoria.

1 — Correspondente a 90% (noventa por cento) do vencimento basico, conforme escalonamento previsto no inciso
| do 8 1° do art. 13 da Lei n. 11.416/2006, com redacao dada pela Lei n. 12.774/2012.

2.1.1 A remuneracdo mensal sera acrescida do auxilio-alimentagéo, atualmente
estabelecido em R$ 799,00 (setecentos e noventa e nove reais), nos termos da
Portaria Conjunta n. 1, de 18.03.2015, do Conselho Nacional de Justica, e de R$ 59,87
(cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos), correspondente a Vantagem
Pecuniaria Individual instituida pela Lei n. 10.698, de 02.07.2003.

2.2 A descricdo sumaria das atribuicdes do cargo consta do Anexo | deste Edital.
2.3 A lotacdo do cargo sera na Sede do Tribunal, localizada em Floriandpolis.

2.4 DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A INVESTIDURA NOS CA RGOS

2.4.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso devera atender os
requisitos especificos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste
Edital e, cumulativamente, no ato da posse, apresentar:

a) prova de ser brasileiro ou de gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391,
de 12.04.1972, e n. 70.436, de 18.04.1972, e do art. 12, § 12, da Constituicao
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Federal;

b) comprovante de quitacdo eleitoral e, se candidato do sexo masculino,
também do servico militar;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos
5 (cinco) anos;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral
do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

g) declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades
previstas no art. 137 da Lein. 8.112, de 11.12.1990;

h) declaracéo de bens;

i) declaracdo de ndo acumulacédo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo
ou emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do néo recebimento de proventos decorrentes de
inatividade em cargos inacumulaveis, nos termos dos arts. 118 a 120 da Lei n.
8.112,de 11.12.1990, com a redacéao conferida pela Lein. 9.527, de 10.12.1997
(arts. 118, 8 32,119 e 120), e pela Medida Proviséria n. 2.225-45, de 04.09.2001
(art. 119, paragrafo unico);

j) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela
junta médica oficial do TRESC, mediante inspecao; e

k) declaracéo de que nao é filiado a partido politico.
3 — DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes
referentes a este Concurso se dara na forma de editais, extratos de editais e avisos,
nos meios e locais previstos neste Edital.

3.2 A divulgacdo sera realizada pelo endereco eletronico da CONTRATADA,
www.exatuspr.com.br, especialmente no tocante as seguintes etapas e datas:

a) relacao dos pedidos de isencao deferidos/indeferidos, a partir do dia 24 de
novembro de 2015 ;

b) relacdo preliminar das inscricdbes deferidas e relacdo das inscricoes
indeferidas, a partir do dia 09 de dezembro de 2015 ;

c) relacao dos candidatos inscritos (inscricdes homologadas), a partir do dia 16
de dezembro de 2015 ;

d) local(is) de realizacdo das provas, a partir do dia 30 de dezembro de 2015 ;
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e) gabarito preliminar das questdes das provas objetivas, a partir dia 18 de
janeiro de 2016 ;

f) gabarito definitivo das questdes das provas objetivas, a partir do dia 29 de
janeiro de 2016 ;

g) resultado preliminar (nota das provas objetivas e das provas discursivas), a
partir do dia 10 de fevereiro de 2016 ;

h) resultado final (relacdo completa dos candidatos classificados), a partir do
dia 17 de fevereiro de 2016 .

3.3 O Edital de homologacdo do resultado final deste Concurso sera publicado no
Diario Oficial da Uniao (DOU).

3.4 E de responsabilidade do candidato manter-se informado, através dos meios
previstos neste Edital, de qualquer divulgacédo pertinente a este Concurso.

4 — DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo do candidato neste Concurso implicaréa a aceitagéo tacita e irrestrita e
o cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nos comunicados a serem publicados oportunamente pela CONTRATADA e
pelo TRESC, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira
responsabilidade pelas informag8es constantes em seu Formulario de Inscri¢éo.

4.2 A inscricao sera realizada exclusivamente pela Internet , no endereco eletrénico
www.exatuspr.com.br, a partir das 10h do dia 16 de novembro de 2015 até as
23h59min do dia 30 de novembro de 2015 , observado o disposto no item 4.5 deste
Edital.

4.3 O valor correspondente a inscricdo neste Concurso a ser pago pelo candidato é
de R$ 100,00 (cem reais) .

4.4 O candidato, ap0s preencher o Formulario de Inscricdo, devera imprimir o boleto
bancério (Guia de Recolhimento da Unido — GRU) e efetuar o pagamento da inscri¢ao,
até a data de vencimento do boleto.

4.4.1 Os boletos bancérios (GRUs) emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdo
poderdo ser pagos até o dia 1° de dezembro de 2015 .

4.5 A CONTRATADA néo se responsabiliza pelas inscricoes realizadas por meio da
Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito
de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagbes, nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos para a CONTRATADA.

4.6 O sistema de inscricao pela Internet permitird ao candidato, dentro do periodo de
inscricdo, emitir a segunda via do seu boleto bancario.

4.7 O candidato sera considerado inscrito no Concurso somente apos o recebimento,
pela CONTRATADA, da confirmacdo do pagamento da inscri¢ao.
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4.8 E vedada a inscri¢do condicional e a realizada fora do periodo previsto no item 4.2
deste Edital.

4.9 Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscricdo pago,
assim como a transferéncia da inscrigéo para pessoa diversa daquela que a realizou.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicitd-la no Formulério de Inscricdo, indicando,
claramente, quais 0S recursos especiais necessarios, observado, quanto aos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o disposto no item
4.24.4 deste Edital.

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas devera levar somente um acompanhante, que sera responsavel pela guarda
da crianca e ficard em sala reservada para essa finalidade.

4.11.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacao.

4.12 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.13 Havendo inscricbes multiplas do mesmo candidato, sera validada a ultima
inscricao efetuada. As inscrigdes anteriores serdo canceladas.

4.13.1 Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada, todas seréo
canceladas e o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

4.14 A relacdo preliminar das inscricbes deferidas e a relagcdo das inscricdes
indeferidas, com as devidas justificativas acerca do indeferimento, serdo divulgadas
em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

4.15 O candidato que identificar qualquer inconformidade em sua inscricdo, por
ocasido da divulgacdo das relacdes de que trata o item 4.14 deste Edital, devera
interpor Recurso Administrativo especifico dentro do prazo previsto, de acordo com o
estabelecido no item 8.2 deste Edital.

4.16 A inscricdo efetuada de acordo com o disposto no item 4 deste Edital sera
homologada pela CONTRATADA, significando tal ato que o candidato estara
habilitado a participar das demais etapas do Concurso.

4.17 A relacédo dos candidatos inscritos (inscricbes homologadas) sera divulgada em
conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

4.18 Os candidatos que identificarem inconsisténcias nos dados cadastrais deveréo
solicitar a corre¢gdo por escrito, no momento de aplicacdo das provas, devendo tal
circunstancia constar em ata.

4.19 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e ser apresentado quando solicitado, para eventual conferéncia.

4.20 O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.21 A declaracao falsa de dados constantes do Formulario de Inscricdo ensejara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo de eventuais cominacdes legais ao candidato.
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4.22 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala), ao tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou a vaga reservada a pessoa com deficiéncia), e, se for
0 caso, as condic¢des especiais requeridas, assim como orientagdes para a realizacao
das provas, estardo disponiveis no Cartdo de Convocacao para Provas , a partir do
dia 03 de janeiro de 2016 , no endereco eletronico www.exatuspr.com.br, devendo o
candidato efetuar a consulta e a impressao dessas informacdes, bem como portar o
referido Cartdo no dia de realizacdo das provas para o fim do disposto no item 6.1.2.

4.23 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.23.1 De acordo com o Decreto n. 6.593, de 02.10.2008, fica isento do pagamento
da inscricdo neste Concurso, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26.06.2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de
26.06.2007.

4.23.2 A isencado devera ser solicitada no Formulario de Inscricdo mediante
requerimento do candidato  exclusivamente no endereco eletronico
www.exatuspr.com.br, a partir das 10 h do dia 16 de novembro de 2015 até as
23h59min do dia 18 de novembro de 2015 , observado o disposto no item 4.5,
contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do item
4.23.1.

4.23.3 A CONTRATADA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.23.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualguer momento, por
crime, na forma da lei — o que acarretard sua eliminagdo do Concurso —, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de
06.09.1979.

4.23.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) nédo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 4.23.2
deste Edital.

4.23.6 Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela CONTRATADA.

4.23.7 A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos/indeferidos sera divulgada em
conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

4.23.8 Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo do
pagamento da inscrigéo.
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4.23.9 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente
inscrito no Concurso.

4.23.10 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido devera, para efetivar
a sua inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletrénico www.exatuspr.com.br,
realizar a confirmacéo de sua inscricdo, gerar o boleto bancario (GRU) e efetuar o
pagamento até o dia do término das inscri¢cbes, exceto na hipotese do item 4.4.1, tudo
em conformidade com os procedimentos descritos neste Edital.

4.24 DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.24.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso, desde que as atribuigcdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

4.24.1.1 Serdao reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo que
surgirem no prazo de validade do concurso , a serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia, em obediéncia ao disposto no §8 22 do art. 5° da Lei n. 8.112, de
11.12.1990, e de acordo com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, com o
Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, e com a Resolugdo TRESC n. 7.740, de 20.01.2009.

4.24.1.2 O primeiro candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
classificado no Concurso sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do
cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos,
nos termos do § 22 do art. 11 da Resolugao TSE n. 23.391, de 16.05.2013.

4.24.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, com as
alteracdes introduzidas pelo art. 70 do Decreto n. 5.296, de 02.12.2004.

4.24.2 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia participarédo
do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, dia, horario de inicio e
local de realizacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos, ressalvadas as disposi¢des do item 4.24.4.

4.24.3 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deveréo
declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando sua deficiéncia, em
consonancia com o item 4.24.1.3 deste Edital.

4.24.4 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
precisarem de condi¢cbes diferenciadas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, tempo adicional) para a realizagdo das provas
deverdo indica-las por ocasiao da inscricao.

4.24.4.1 Os candidatos deficientes visuais (cegos ou baixa visdo) que solicitarem
prova especial por meio da utilizagao de software, deverao, no momento da inscri¢ao,
indicar um dos relacionados a sequir:

a) Dos Vox (sintetizador de voz);
b) Jaws (Leitor de Tela); ou
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c) ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

4.24.5 Se a condicdo especial demandada for tempo adicional para a realizacédo da
prova, o candidato, além de preencher esta condicdo no Formulario de Inscricao,
devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, em conformidade com o 8§ 22 do art. 40 do Decreto n. 3.298, de
20.12.1999.

4.24.5.1 O referido parecer devera obrigatoriamente ser postado até o primeiro dia
uatil apos o término do periodo de inscricdes  , acompanhado do laudo médico de
que trata o item 4.24.6 deste Edital, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a
“Exatus Promotores de Eventos e Consultoria, Rua Sinop, 631, Centro, Ipord/PR,
CEP: 87.560-000", ou entregue pessoalmente no referido endereco, sem o qual nédo
sera concedido o tempo adicional solicitado.

4.24.6 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deveréo
obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Gtil apdés o término do periodo d e
inscricdes, laudo médico  (original ou cOpia autenticada em cartorio) atestando o tipo
e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricbes , com indicacdo do nome do médico e do respectivo
namero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), a “Exatus Promotores de Eventos e Consultoria, Rua Sinop,
631, Centro, Ipord/PR, CEP: 87.560-000", ou entregar pessoalmente no referido
endereco, contendo o NOME do candidato, seu nimero de INSCRICAO, sua
DEFICIENCIA e cépia do Formuléario de Inscricdo, onde consta a solicitacdo de
engquadramento, escrito de forma clara e legivel.

4.24.7 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao optar,
no ato da inscricdo, por concorrer a vaga reservada, assinalando no Formuléario de
Inscricdo a sua condigéo e observado o disposto no item 4.24.4 deste Edital.

4.24.8 O laudo médico nao sera devolvido e nem dele sera fornecida copia.

4.24.9 Caso o nome do candidato ndo esteja legivel no laudo médico e ndo possa ser
identificado, o laudo sera excluido e o candidato ndo podera concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.24.10 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
classificados no Concurso, figurardo em duas listagens: a primeira, contendo a lista
de classificacdo geral dos candidatos ao cargo, e a segunda, composta somente por
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o disposto
no item 7.9.1 deste Edital.

4.24.11 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apdés o
periodo de inscri¢éo, terdo o laudo meédico apresentado avaliado pela CONTRATADA,
guanto ao seu enquadramento legal, conforme o item 4.24.1.3.

4.24.12 No caso do ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, ou da néo
observancia dos procedimentos e requisitos dispostos no item 4.24 deste Edital, o
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candidato figurara somente na lista geral de candidatos inscritos (inscrices
homologadas).

4.24.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovagcdo ou eliminacdo do Concurso, ou, ainda, por
reprovacao pela equipe multiprofissional de que trata o item 4.25, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

4.25 DA PERICIA MEDICA

4.25.1 Apos a homologacédo do resultado final deste Concurso, os candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados serdo convocados através
de Edital para se submeterem a pericia médica oficial, a ser realizada em municipio
da Grande Florianépolis, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da CONTRATADA, formada por seis profissionais, sendo trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo — sendo um deles
meédico — e mais trés profissionais da area de arquitetura, com registro no Conselho
Regional da Categoria, com vistas a confirmacgéo da deficiéncia declarada, bem assim
a analise da compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢cdes do cargo,
de acordo com os requisitos previstos na Resolucdo TRESC n. 7.740/2009, observado
0 seguinte:

a) o Edital de Convocacdo dos candidatos para se submeterem a pericia
médica oficial seré publicado no Diario Oficial da Unido (DOU);

b) o ndo comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do
direito a vaga reservada; e

c) o candidato cuja deficiéncia for considerada inexistente ou que nao se
enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298, de
20.12.1999, com as alteragdes introduzidas pelo art. 70 do Decreto n. 5.296, de
02.12.2004, concorrera em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos
para vaga de ampla concorréncia.

4.25.1.1 O candidato devera comparecer a pericia médica com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio munido de documento de
identidade original e de laudo médico circunstanciado (original ou cOpia autenticada
em cartorio), emitido nos ultimos doze meses que antecedem a peri  cia médica ,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), conforme
especificado no Decreto n. 3.298, de 20.12.1999, e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.25.1.1.1 O candidato devera apresentar, ainda, todos 0os exames complementares
que julgar necessario para a comprovacdo de sua condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.25.1.1.2 O TRESC estabelecera o quantitativo de candidatos a serem convocados
para a pericia médica quando da publicacdo do Edital para a realizacdo desta etapa,
de acordo com a sua necessidade, reservando-se o direito de ndo convocar todos os
candidatos aprovados.
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4.25.1.1.3 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
concurso publico que nado figurarem na convocacdo serdo convocados para a
realizacdo desta etapa caso haja necessidade de nomeacdo de outros candidatos
nesta condi¢cdo, em cumprimento ao disposto na legislacéo vigente acerca da reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.25.1.2 Os pareceres da equipe multiprofissional serdo encaminhados a Comissao
do Concurso, que os submetera a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina para aplicacdo das disposicoes da Resolugédo TRESC n. 7.740/20009.

4.25.1.3 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no
§ 2° do artigo 43 do Decreto n. 3.298/1999 e alteracdes, e da Resolugdo TRESC n.
7.740/20009.

4.25.1.3.1 O candidato com deficiéncia que apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo no decorrer do estdgio probatério, apos
regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos
termos do art. 16 da Resolu¢cdo TRESC n. 7.740/2009, sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, consoante o disposto no § 2° do art. 20
da Lei 8.112/1990.

4.26 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

4.26.1 Aos candidatos pertencentes a populagcéo negra que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |hes sdo facultadas pela Lei Federal n. 12.990/2014, ficam
reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico,
durante o prazo de validade do certame, na forma da Resolugdo CNJ n. 203, de 23
de junho de 2015.

4.26.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.26.1 resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, na
hipotese de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 numero inteiro
imediatamente inferior, na hipotese de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
art. 2° da Resolugéo CNJ n. 203/2015.

4.26.2 O candidato devera, quando da inscri¢do, indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas a populacdo negra, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.26.2.1 A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso.

4.26.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declaracéo falsa.

4.26.4 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 4.26.2, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao
de sua nomeacao ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que lhe
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seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

4.26.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.26.6 Os candidatos negros que nao realizarem a inscricdo conforme instrucdes
constantes nestes subitens ndo poderao interpor recurso em favor de sua situacao.

4.26.7 Os candidatos negros poderdao concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com
a sua classificagéo no concurso.

4.26.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

4.26.9 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opgcéo por uma delas.

4.26.10 Na hipotese de que trata o subitem 4.26.9 deste edital, caso os candidatos
nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

4.26.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.26.12 Na hipétese de nédo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagcdo no concurso.

4.26.13 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.26.14 O candidato inscrito como negro participarda do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, aos horéarios e locais de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.26.15 Os candidatos que se autodeclararem negros, se néo eliminados, seréo
convocados para verificagdo da veracidade de sua declaracdo previamente a sua
nomeacao, nos termos do 8 3° do art. 5° da Resolugdo CNJ n° 203/2015.

5 — DAS PROVAS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas (conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos) de mdltipla escolha e também prova discursiva, todas de carater
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eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteudos constantes do Anexo Il deste
Edital, em questdes distribuidas entre as disciplinas previstas no quadro a seguir:

QUADRO 3

Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade
Arquitetura

PROVA | — OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES POQTJL%?’ECC))R
Lingua Portuguesa 12 0,4
Noc¢des de Informética 5 0,4
Normas aplicaveis aos servidores publicos federais 6 0,4
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de 5 0.4

Santa Catarina

TOTAL DA PROVA 25 10

PROVA Il — OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES P%%L%?EgR
Conhecimentos especificos exigidos para o cargo, 50 02

detalhados no Anexo Il

TOTAL DA PROVA 50 10

PROVA Ill — DISCURSIVA

3 PONTUAGCAO
DISCIPLINA N. DE QUESTOES MAXIMA POR
QUESTAO
Conhecimentos especificos exigidos para o cargo,
1 10
detalhados no Anexo |l
TOTAL DA PROVA 1 10

5.2 DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 Cada questao objetiva apresentara 4 (quatro) alternativas (1, 2, 3e 4) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

5.2.2 Por questdo de seguranca, serdo elaborados 4 (quatro) tipos diferentes de
Cadernos de Questdes com igual contetado, mas com apresentacao distinta.

5.2.3 Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, sua prova nao sera
corrigida, ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha
de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

5.2.4.1 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrucdes especificas

Pag. 12/27



Tribunal Regional EIeloraI de Santa Catarina

contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

5.2.4.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.2.5 O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Provas no momento de
seu recebimento. Caso esteja incompleto ou apresente defeito, devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.3 DA PROVA DISCURSIVA

5.3.1 A questéao discursiva versara sobre tema relacionado no conteudo programatico
de Conhecimentos Especificos do cargo de Analista Judiciario — Area de Apoio
Especializado — Especialidade Arquitetura (Anexo Il deste Edital) e sera objeto de
verificacdo, além da adequacao técnica do texto & questdo proposta, 0 uso correto
da lingua portuguesa (forma redacional, coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia
e pontuacao).

5.3.2 Para a afericdo do critério de correcdo gramatical, poderdo os candidatos
valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto n. 6.583, de 29.09.2008, com a redacédo dada pelo
Decreto n. 7.875, de 27.12.2012, em decorréncia do periodo de transi¢cao previsto no
paragrafo unico do art. 2° daquele Decreto, que estabeleceu o acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

5.3.3 A prova discursiva sera corrigida de forma desidentificada.

5.3.3.1 A folha destinada a transcricao das respostas das questfes discursivas ndo
podera ser assinada em outro local que ndo o apropriado, nem conter rubrica,
gualqguer palavra ou marca que a identifigue, sob pena de o candidato ter a prova
discursiva anulada.

5.3.4 A Folha de Resposta da questao discursiva sera o Unico documento valido para
a sua avaliagao.

5.3.5 A resposta a questao discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com
caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta.

5.3.6 No caso de candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
houver requerido condi¢cao especial de prova (ledor, auxilio para transcricdo, entre
outras), na forma do item 4.24.4 deste Edital, para as respostas as questdes
discursivas serd acompanhado por fiscal designado pela CONTRATADA,
devidamente treinado, para quem deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacéao.

5.3.6.1 O texto de resposta da questao discursiva devera ter extensdo minima de 10
(dez) e maxima de 30 (trinta) linhas.

5.3.7 A folha para rascunho do Caderno de Provas € de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
corregdo da prova discursiva pela banca examinadora.
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5.3.8 A publicacéo da nota da prova discursiva, ap0os sua correcao, sera realizada em
conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e com documento de
identidade original, preferencialmente o constante no Formulério de Inscricdo, que
sera conferido antes de sua entrada na sala de provas.

6.1.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e os locais de realizacdo
das provas, inclusive quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homaonimos.

6.1.2 No caso de duvida quanto ao local de prova do candidato, valera o local
registrado no Cartdo de Convocacao para Provas.

6.2 Os portdes serao fechados as 13 horas.

6.3 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao da prova apos
o horario fixado para o fechamento dos portdes.

6.4 As provas terdo a duracao de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas das 13h15min as
18h15min, incluido o tempo despendido com o processo de identificacao civil e com a
coleta de impressao digital (identificacdo digital), ressalvada a situacdo prevista no
item 4.24.5.

6.4.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no termo de ocorréncia constante na lista de presenca da
respectiva sala.

6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.5.1 Nao seréo aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, néo
identificaveis ou danificados.

6.5.2 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
nem protocolos de entrega de documentos.

6.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
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apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias corridos anteriores a data das provas.

6.5.4 Na hipGtese de ocorréncia da situacdo prevista no item 6.5.3 ou se sua
identificacdo suscitar davidas, o candidato, além da identificacéo digital de que trata o
item 6.4, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario proprio, além de outros meios necessarios a
confirmacédo de sua identidade, para ter acesso ao local da prova.

6.5.5 A recusa ao atendimento do procedimento previsto no item 6.5.4 acarretara a
eliminacdo do candidato, sendo lavrado termo de ocorréncia, testemunhado por 2
(dois) candidatos presentes na sala de provas, por fiscal de sala e pelo coordenador
da unidade.

6.6 Durante a realizacdo das provas, nao sera permitido:

a) a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, anotacoes,
Impressos ou qualquer outro material de consulta,

b) o uso de maquinas de calcular e/ou similares e de quaisquer equipamentos
gue permitam o0 armazenamento ou a comunicac¢ao de dados e informacoes, tais
como: telefone celular, gravador, receptor, pager e qualquer equipamento de
radio-comunicagao;

c) o uso de aparelhos e/ou equipamentos elétricos ou eletrdnicos, tais como
bip, telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, mp3, palmtop, tablet,
receptor, gravador, maquina fotografica e controle de alarme de carro;

d) o uso de reldgio de qualquer tipo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, touca, lenco, turbante, etc.; e

e) fumar na sala da prova.
6.6.1 Ao candidato que portar aparelhos/equipamentos elétricos ou eletrénicos

somente serq permitido o acesso a sala de realizagdo das provas com o0s
aparelhos/equipamentos desligados, os quais serdo devidamente acondicionados em
envelopes fornecidos pela CONTRATADA, lacrados e guardados embaixo da cadeira
do candidato, podendo, ainda, a critério dos fiscais de sala, ser retiradas as suas

baterias.

6.6.2 A CONTRATADA néao se responsabilizara pela perda ou extravio de objetos ou
de equipamentos ocorridos durante a aplicacao das provas, nem pelos danos a eles
causados.

6.7 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara
a imediata eliminac&o do candidato do Concurso.

6.8 O candidato somente podera retirar-se do local de prova a partir dos 90 (noventa)
minutos apos o inicio de sua realizacéo, sob pena de eliminacao do certame.

6.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo
aplicadas.
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6.10 No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacéo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo e aos critérios de avaliacdo das provas.

6.11 Os envelopes, contendo as provas, serdo abertos na presenca dos candidatos,
na sala respectiva, mediante termo de abertura, com a assinatura de, no minimo, 2
(dois) fiscais da sala e de 3 (trés) candidatos, no momento de sua aplicagéo.

6.12 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua execucao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo de quaisquer
das provas;

c) for surpreendido fazendo uso de qualquer dos materiais, acessorios,
aparelhos e/ou equipamentos mencionados no item 6.6 deste Edital;

d) faltar com urbanidade com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio
gue nédo os permitidos;

f) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado
a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a Folha de Respostas ou o
Caderno de Provas;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de
Respostas;

j) estiver portando arma; e
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso qualquer
desses candidatos insista em sair do local de aplicagédo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso e, em se negando a assim proceder, devera o fato ser
registrado no termo de ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, por
fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

6.14 Havera, em cada sala de provas, marcador de tempo disponibilizado pela
CONTRATADA, dando tratamento isondmico a todos 0s presentes.

6.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia da
realizacdo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de sanitarios, o que pode também ocorrer quando
do ingresso na sala de aplicacédo de provas.

6.16 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o Caderno de
Provas no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario previsto para
0 seu término.

Pag. 16/27



Tribunal Regional EIeloraI de Santa Catarina

6.17 E proibida a retirada do Caderno de Provas da sala de realizagdo das provas
antes do periodo previsto no item 6.16.

6.18 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término podera anotar suas
opcOes de respostas no rascunho da Folha de Respostas fornecida pela
CONTRATADA.

6.19 Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a
Folha de Respostas das questdes objetivas e discursiva, devidamente assinadas.

6.20 Antes de se retirar da sala o candidato devera assinar protocolo de entrega da
Folha de Respostas.

6.21 O candidato ndo podera se retirar da sala portando as Folhas de Respostas
oficiais.
6.22 Nao sera permitida, durante as provas, a interferéncia, bem como a participacao,

de outras pessoas, ressalvados os casos de candidatos que solicitaram previamente
condicOes diferenciadas, conforme item 4.24.4.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS E DA CLAS SIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.2 Seré atribuida pontuagéo zero a questao da prova objetiva que contiver na Folha
de Respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura.

7.3 Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos que, cumulativamente:

a) acertarem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) acertarem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos; e

c) estiverem classificados até a posicdo de numero 50 (cinquenta) para os
candidatos ao cargo de Analista Judiciario — Area de Apoio Especializado —
Especialidade Arquitetura — livre concorréncia, até a de niumero 10 (dez) para
os candidatos que concorreram as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, e até a de numero 10 (dez) para os candidatos que concorreram as
vagas reservadas a candidatos negros, na prova objetiva (considerando o
gabarito definitivo, apds os recursos), obtida apds a aplicacdo dos pesos das
provas, acrescidos de todos os candidatos que porventura se encontrarem em
situacdo de empate na 502 (quinquagésima) posicao — livre concorréncia e na
102 (décima) posicdo — candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e a candidatos negros.

7.3.1 Os demais candidatos habilitados na prova objetiva que excederem o limite de
classificacdo estabelecido estarédo eliminados do Concurso.
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7.4 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em numeros
inteiros, admitindo-se fracionamento de 0,25 (vinte e cinco centésimos).

7.4.1 A nota da prova discursiva sera expressa na escala de 0 a 10, com 2 (duas)
casas decimais.

7.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a questao discursiva:
a) em que houver fuga ao assunto proposto;
b) que estiver em branco;
c) com identificagéo efetuada pelo candidato;
d) que apresentar letra ilegivel,

e) que for redigida com caneta esferogréafica de tinta diversa da cor azul ou
preta;

f) que apresentar extensdo minima ou maxima diversa da prevista no presente
Edital.

7.6 Observado o disposto no item 5.3.1 deste Edital, na avaliagdo da prova discursiva
serdo considerados, para atribuicdo da nota, os aspectos referidos no quadro a seguir:

QUADRO 4

Conteudo:

a) adequacéo do texto ao tema proposto;
b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu desenvolvimento e encadeamento.

Estrutura:

a) progressao textual e encadeamento de ideias;

b) articulacéo de frases e paragrafos (coeséao textual).

Expressao:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) coeréncia no uso da linguagem,;

¢) uso correto da lingua portuguesa, com atengdo aos seguintes itens: forma redacional, ortografia,
concordancia verbal e nominal, pontuacéo, regéncia verbal e nominal, emprego de pronomes, flexdo
verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e acentuacéao.

7.7 Somente sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota da prova
igual ou superior a 5 (cinco).

7.8 A nota final sera obtida por meio da seguinte média aritmética ponderada das
notas obtidas em cada prova:

(NPCG x 1) + (NPCE x 3) + (NPD x 2)
6
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Onde:

NPCG = nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (peso 1);
NPCE = nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (peso 3); e
NPD = nota obtida na prova discursiva (peso 2).

7.9 Somente sera considerado aprovado no Concurso o candidato que atender,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

a) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) for aprovado na prova discursiva;

d) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total
de pontos das provas, ou seja, alcancar nota final igual ou superior a 6 (seis).

7.9.1 O candidato considerado aprovado sera classificado de acordo com os valores
decrescentes da nota final até a posicéo limite de numero 50 (cinquenta) para 0s
candidatos livre concorréncia e a posi¢cao de niamero 10 (dez) para os candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.9.2 O candidato que nao atender a qualquer das condigcbes mencionadas no item 7
nao tera classificacdo alguma, sendo eliminado do Concurso.

8 — DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 DOS RESULTADOS

8.1.1 O gabarito definitivo das provas objetivas e os resultados, preliminar e final,
serdo divulgados em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

8.1.2 O resultado final sera divulgado depois de decorridos os prazos para
interposicao de recursos, em conformidade com o item 3 deste Edital, contendo os
nomes dos candidatos classificados, obedecida a estrita ordem de classificacdo e
observado o disposto no item 7.9.1 deste Edital.

8.1.3 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente do TRESC e o
respectivo Edital publicado em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

8.1.4 A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em trés listas, contendo,
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos concorrentes as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e aos negros, a segunda, somente a pontuacao
dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e a terceira somente
com os candidatos as vagas reservadas aos negros, sempre pela ordem decrescente
da nota obtida.

8.1.4.1 As listas serdo divulgadas observando os critérios de desempates previstos
no item 10.1, letras “a” a “d”.
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8.2 DOS RECURSOS

8.2.1 Os candidatos somente poderao interpor recurso nas fases de divulgacao: a) da
relacdo preliminar das inscricbes deferidas e relacdo das inscrigcdes indeferidas; b) do
gabarito preliminar das provas objetivas; e c) do resultado preliminar (nota das provas
objetivas e da nota da prova discursiva), no prazo de 2 (dois) dias, a contar do dia
subsequente a data da respectiva divulgacéo, conforme item 3 deste Edital.

8.2.1.1 Relativamente a prova discursiva, somente cabera recurso acerca de eventual
erro de calculo de que trata o item 7.4.1 deste Edital.

8.2.2 Na fase de divulgacéo de que trata a letra “a” do item 8.2.1 deste Edital, cabera,
ainda, recurso do indeferimento de requerimento para concorrer a as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como do indeferimento de condicao
especial de prova requerida pelo candidato por ocasido da inscrigéo.

8.2.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a CONTRATADA e enviados on-line pelo
endereco eletrbnico www.exatuspr.com.br, preenchendo todos o0s requisitos
constantes no Formulario de Recursos com a especificacdo das questdes objeto do
recurso, exposi¢cado de motivos e fundamentagéo circunstanciada.

8.2.4 A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
o encaminhamento de mensagem no endereco eletrénico (e-mail) cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

8.2.5 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.2.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

8.2.7 Serdo indeferidos o0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos
estabelecidos neste Edital.

8.2.8 Apbs o julgamento dos recursos sobre o gabarito preliminar das questfes das
provas obijetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

8.29 A resposta do recurso sera informada no site da CONTRATADA
(www.exatuspr.com.br), sendo o status do recurso acessado pelo candidato com o
seu CPF.

8.2.10 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos, recurso do gabarito definitivo e/ou do resultado final.

8.2.11 Eventuais alteracbes de gabarito, apds a analise de recursos, serao divulgadas
conforme item 3 deste Edital.

8.2.12 A Comissdo Examinadora da CONTRATADA € a Unica instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

9 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS
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9.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

9.2 Os candidatos obrigam-se a manter atualizados seus dados junto a
CONTRATADA até a homologacao do resultado final.

9.2.1 Ap6s a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados obrigam-se a
manter seus dados atualizados junto a Secdo de Lotacdo da Coordenadoria de
Educacéo e Desenvolvimento do TRESC, no endereco: Rua Esteves Junior, n. 68,
Centro, Florianopolis, SC, CEP: 88015-130; ou pelo endereco eletrdnico (e-mail):
lotacao@tre-sc.jus.br, observado o disposto no item 3.4.

9.2.2 As atualizagcbes somente serdo aceitas mediante comunicacdo escrita ou
através de mensagem eletrénica (e-mail), com confirmacéo de recebimento.

9.3 Ao Presidente do TRESC cabe proceder as nomeacdes dos candidatos.

9.3.1 Antes da nomeagao os candidatos serdao consultados pela Coordenadoria de
Educacdo e Desenvolvimento do TRESC sobre o interesse em assumir a vaga,
podendo dela desistir definitiva ou temporariamente.

9.3.2 A consulta sera realizada por meio do endereco eletrénico (e-mail) informado
pelo candidato quando de sua inscricdo no certame, observado o disposto no item
9.2.1.

9.3.3 A desisténcia definitiva ou temporaria sera formalizada mediante formulario
proprio, disponibilizado pela Secdo de Lotacdo da Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento do TRESC, encaminhado pelo endereco eletrénico (e-mail)
informado pelo candidato quando de sua inscricédo, observado o disposto nos itens 3.4
e 9.2.1 deste Edital.

9.3.3.1 O candidato podera encaminhar o formulario de desisténcia por escrito ao
setor de protocolo da Sede do TRESC (Rua Esteves Junior, n. 68, Centro,
Florianopolis, SC, CEP: 88015-130), com firma reconhecida.

9.3.4 A desisténcia definitiva implica exclusdo do candidato da lista de classificados
deste Concurso.

9.3.5 No caso de desisténcia temporéaria, esta implicara rentncia a classificacao
obtida no concurso, sendo o candidato posicionado em ultimo lugar na relagcdo dos
aprovados.

9.4 O candidato aprovado sera nomeado, em carater efetivo, para investidura em
classe e padrao inicial do cargo.

9.5 A desisténcia apdés a nomeacao sera considerada definitiva, sendo o candidato
excluido da lista de classificados.

9.6 A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacéo do ato de
nomeacéao no Diario Oficial da Unido (DOU), sendo tornada sem efeito a nomeacao
dos candidatos que nao tomarem posse no prazo referido.

9.7 Para a posse no cargo serdo exigidos do candidato nomeado os requisitos e
documentos estabelecidos no item 2.4.1.
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9.8 O candidato que, dentro do prazo legal para a posse, ndo apresentar 0s
documentos do item 2.4.1, tera automaticamente tornada sem efeito sua nomeacao,
sendo eliminado do Concurso.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na nota (média) final, para efeito de desempate, serao
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) maior idade, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de
12.10.2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢&éo de idoso, nos
termos do art. 1° da mencionada Lei — possuirem 60 (sessenta) anos completos
ou mais;

b) maior pontuacédo obtida na prova de conhecimentos especificos;
C) maior pontuagao obtida na prova discursiva;
d) maior pontuacéo obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) maior tempo de exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do disposto
no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, com a redacdo conferida pela Lei
n. 11.689, de 09.06.2008;

f) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art.
98 da Lei n. 9.504, de 30.09.1997;

g) maior idade, no caso de candidato néo idoso.

10.2 Os critérios previstos nas letras “e”,"f” e “g” do item anterior serdo aplicados pelo
TRESC ap6s a homologacéo do Concurso, por ocasido da publicagédo no Diario Oficial
da Unido (DOU) e no endereco eletrénico do TRESC (www.tre-sc.gov.br), do edital de
convocacao para o chamamento dos candidatos empatados.

10.2.1 Surgindo vagas dentro do prazo de validade do Concurso, novo edital de
convocacao sera publicado para o chamamento dos candidatos empatados.

10.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar, até 10 (dez) dias apds a
publicacao prevista nos itens 10.2 e 10.2.1 deste Edital, quando aplicavel, as certiddes
comprobatérias dos tempos descritos nas letras "e" e "f" do item 10.1 deste Edital. A
nao apresentacdo das certiddes de que trata este item implicard o desempate nos
termos do item 10.1, letras "a", "b", "c" "d" e "g".

10.4 A afericdo da idade e dos demais requisitos descritos no item 10.1 deste Edital
terd como marco final a data da realiza¢do das provas.

10.5 Os documentos deverdo ser encaminhados pessoalmente ou postados, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) a Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento do TRESC, situada na Rua Esteves Junior, n. 68, Centro —
Florian6polis/SC, CEP 88.015-130.
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10.6 Para a afericdo do encaminhamento tempestivo da documentacdo sera
considerada a data de postagem do envelope ou a certificacdo de recebimento no
TRESC por servidor da Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento.

11 — DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico teréa validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data de publicacdo do Edital de homologacéo de seu resultado final.

11.2 O prazo de validade do certame nao sera alterado em caso de modificacdo nas
Listas de Classificagcéo previstas no item 8.1.4.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Eventuais altera¢des de cronograma poder&o ocorrer, ndo cabendo ao candidato
delas alegar desconhecimento.

12.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, divulgados de acordo com o disposto no
item 3 deste Edital.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, circunstancia que constara em edital a ser
divulgado em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

12.3 O TRESC e a CONTRATADA néao assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, durante a realizacéo do
Concurso, mesmo na hipotese de alteracdo das datas inicialmente previstas,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao do
TRESC e/ou da CONTRATADA.

12.4 O candidato que fizer falsas declaragbes ao se inscrever ou que nao possa
comprovar todas as condi¢des arroladas neste Edital tera sua inscricdo cancelada, e
sera anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado no
Concurso.

12.5 A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagcédo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

12.6 Nas referéncias a horarios neste Edital, devera ser considerado o horario oficial
de Brasilia/DF.

12.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais (Lei n. 8.112, de 11.12.1990 e altera¢cdes posteriores) e a Lei n. 11.416, de
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15.12.2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido e déa outras providéncias.

12.8 A jornada maxima de trabalho para o cargo serd de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do artigo 19 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990.

12.9 Os casos 0missos ou excepcionais serao resolvidos pela Presidéncia do TRESC.

12.10 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

13 — ANEXOS

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Floriandpolis, 04 de novembro de 2015.

Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

101 - CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPEC IALIZADO -
ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificacdo, reforma e
manutencgédo de prédios e edificios.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais (25 questdes):

1 - LINGUA PORTUGUESA (12 questdes): Ortografia oficial. Acentuacg&o gréfica.

Separacao de silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo,
preposicdo, adverbio, conjuncdo, numeral e pronomes. Pronomes: colocacao,
uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos.
Formacéao de palavras: composicao e derivacdo. Termos da oragéo. Tipos de
sujeito. Estrutura do periodo: coordenacdo e subordinagdo. Sindnimos,
antbnimos e homonimos. Interpretacdo de textos.

NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes ): Sistema operacional Windows 7.
Microsoft Office 2007: Word, Excel. Conceitos de Internet e Intranet e Correio
eletrénico. Copias de seguranca (backup e restore). Conceito, manipulacéo
(copiar, mover, apagar, renomear) e organizagdo de arquivos
(pastas/diretorios/compactacéo). Conceitos de sistemas antivirus. No¢des de
seguranca da informacdo. Conceitos e técnicas de digitalizacdo de
documentos.

3 — NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDER AIS (6

4 —

guestdes): Lein.8.112, de 11.12.90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido) e alteracbes: Das disposicoes preliminares: do provimento,
vacéancia, remocéo, redistribuicao e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragdo, das vantagens, das férias, das licencas, dos
afastamentos, das concessodes, do tempo de servigo, do direito de peticao. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibicbes, da acumulacdo, das
responsabilidades, das penalidades, do processo administrativo disciplinar.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORA L DE SANTA
CATARINA (2 questdes): Artigos 1° ao 32 da Resolucdo TRESC n. 7.847, de
12.12.2011, e alteracdes posteriores.

Conhecimentos Especificos (50 questdes) e prova dis  cursiva (1 questéo):

1.

Lei n. 12.378, de 31.12.2010 — Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e
os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal —
CAUSs; e da outras providéncias.
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. Lei n. 8.666, de 21.06.1993 — Lei de Licitacdo e Contratos. Arts. 1° a 13; 20 a

26; 54 a 88.

. Resolucdo CONFEA n. 361, de 10.12.1991 — Dispde sobre a conceituacéao de

Projeto Basico em Consultoria de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Resolucdo CAU n. 91, de 09.10.2014. Regulamenta o preenchimento e os
procedimentos de exclusdo de formularios preenchidos de Registros de
Responsabilidade Técnica (RRT) no SICCAU - Ambiente Profissional,
esclarece sobre o cancelamento de RRT e sobre o pagamento de boletos
emitidos, e da outras providéncias.

Projeto de arquitetura. 5.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 5.2
Programacao de necessidades fisicas das atividades. 5.3. Estudos de
viabilidade técnico-financeira. 5.4. AUTOCAD (versbes 2009 e 2010). 5.5.
Controle ambiental das edifica¢des (térmico, acustico e luminico) - NBR 15.575
- desempenho das edificagcbes. 5.6. Programacao Visual.

Projetos complementares: 6.1. Instalacbes elétricas. 6.2. InstalacGes
hidrossanitérias. 6.3. Prevencao contra incéndio.

. Especificacdo de materiais;

Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro.

Acompanhamento de obras. 9.1. Constru¢do e organizagcao do canteiro de
obras. 9.2. Coberturas e impermeabilizacdo. 9.3. Esquadrias. 9.4. Pisos e
revestimentos.

10. Acessibilidade de pessoas com deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e

equipamentos urbanos - NBR 9050.

11. Industrializac&o e racionalizacédo das construcoes.

12. Linguagem e representacao do Projeto Arquitetonico.
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