COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO (CGT)
RELATORIO

No exercicio de 2024, a Comissdo de Gestao do Teletrabalho seguiu envolvida com
o exame dos relatdrios de resultados obtidos, na vigéncia do teletrabalho, pelos
servidores que migraram para o regime de home office, resultados esses relativos a
periodos ndo abrangidos em relatérios semestrais anteriores.

Ainda, em cumprimento as atribui¢des conferidas pelo regulamento do Conselho
Nacional de Justica, foram apresentados pelas unidades gestoras, semestralmente,
relatdrios de avaliagdo dos servidores que se mantiveram ou ingressaram no regime de
teletrabalho, expondo as dificuldades observadas e os resultados alcancados, os quais
foram submetidos a analise da Comissdao de Gestdo do Teletrabalho. Apds deliberacao
da Comissdao, foram emitidos os devidos relatdrios contendo avaliagdo acerca do
cumprimento das regras previstas na regulamentagao interna para a manutenc¢do dos
servidores no regime (verificacdo da produtividade por meio de atestacdo trimestral da
chefia imediata).

Com relacdo ao teletrabalho dos servidores membros de nucleos especializados,
conforme SEl n. 0000740-23.2024.6.24.8090, menciona-se que a coordenac¢do do
Nucleo de Apoio Virtual - NAV, focada no monitoramento, controle e avaliacdo de cada
auxilio prestado, retornou a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), apds a aprovacado
da Resolucdo TRE-SC n. 8.071/2024 (novo Regulamento Interno do TRE-SC) - que, em
seu art. 103, disp6s que compete a Coordenadoria de Lotacdo e de Legislacdo de
Pessoal/SGP coordenar o NAV, em virtude de esta Unidade deter a competéncia de
propor a lotacdo de servidor e a disponibilizacdo de forca de trabalho para a execugdo
de atividades, sendo o Nucleo um dos instrumentos de gestdo de pessoas. Ademais, a
Direcdo-Geral manteve, apds a avaliacdo da segunda fase do projeto, a figura do
consultor (ex-gerente operacional), entendido como conhecedor da inteligéncia da
atividade de atuac¢do no especifico campo das atribuicoes das atividades dos Cartorios
Eleitorais.

Em relagdo as propostas de aperfeigoamento do regime de teletrabalho - restrito
aos servidores enquadrados nas condigdes especiais de trabalho previstas na Resolugao
CNJ n. 343, de 9.9.2020; nas hipdteses do art. 36, lll, “a” e “b”, e do art. 84, § 29, da Lei
n. 8.112/1990; como integrantes de nucleos especializados; e com fundamento no art.
30 da Portaria TRE-SC P n. 152/2021, para participagdo em programa de estudo - esta
Comissao sugeriu e a Direcdo-Geral aprovou a alteracdo no procedimento de juntada de
atestacdes trimestrais e envio de relatdrios semestrais dos servidores em teletrabalho.
A decisao reforgou que sao deveres da chefia imediata, em conjunto com o gestor da
unidade, atestar trimestralmente a produtividade daquele em teletrabalho e
encaminhar relatdrio semestral a Comissdo. As atestacdes de produtividade devem ser
juntadas ao respectivo SEl até o ultimo dia atil dos meses de margo, junho, setembro e
dezembro e os relatérios semestrais devem ser enviados a CGT até o ultimo dia util dos
meses de junho e dezembro. A SGP ficou encarregada de publicar informes para alertar
os gestores da proximidade de vencimento de cada um dos prazos assinalados.



Por fim, por entender que a medida facilitarda o cumprimento do papel estratégico
atribuido a Comissdo, sugeriu-se a Direcdo-Geral que os relatdrios semestrais sejam
desvinculados dos processos de acompanhamento individual e, na forma do art. 18 da
Resolugdo CNJ 227/2016, sejam encaminhados em processos autuados por
macrounidade, nos quais o respectivo gestor, ao fim de cada semestre, apresentard a
relagao de servidores que participaram do teletrabalho, as dificuldades observadas e os
resultados alcangados. A Diregao-Geral determinou a autuagao pela SGP, em janeiro de
2025, de processo administrativo especifico para avaliacdo do regime de teletrabalho,
no qual deverd anexar sua manifestacdo sobre a necessidade de alteracdo da Portaria P
n.152/2021, a ser submetida a consideragdo superior apds ciéncia a Comissdo de Gestdo
do Teletrabalho.



