Ata da 62 Reunidao da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo

DADOS
Data/Hora: 27/09/2019, das 14h as 17h
Local: Sala do Conselho

Coordenador: Ayrton Belarmino de Mendonga Moraes Teixeira

Secretaria: Samara de Souza Pinto Arten Moreira

PARTICIPANTES

MEMBROS UNIDADE PRESENCA
Fernando Luz da Gama Lobo d’Ega Juiz do Pleno N&o convocado
Ayrton Belarmino de Mendonga Moraes Teixeira EJESC
Carlos Valério Gerber Wietzikoski CRE
Carolina Testoni Knabben Caubet ASSDG
Samara de Souza Pinto Arten Moreira SJ
Thiago Veiga Leffa Behenck STI

PAUTA

1. Discussdo sobre as estratégias e acdes a serem sugeridas a Administragdo para melhorar a
acessibilidade nos locais de votacéo para as Elei¢bes 2020;

2. Criacdo do Portal Acessibilidade nas paginas da intranet e internet do TRE-SC,;

3. Acdes de sensibilizagcdo e orientacdo para trazer a tona questdes sobre acessibilidade;

4. Acessibilidade do PJe;

5. Apresentacéo do relatério dos pontos mais relevantes abordados no 1° ENAI/STJ;

6. Demais assuntos pertinentes a acessibilidade.

ASSUNTOS TRATADOS

1. Iniciados os trabalhos, os integrantes da Comissdo tomaram conhecimento do Oficio-Circular CGE n.
7/2019, que da ciéncia do inteiro teor da decisdo proferida pelo Doutor Antonio Fernando Schenkel do
Amaral e Silva, Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral Eleitoral, nos autos do Processo SEI n.
2018.00.000006596, relativo a acessibilidade nos locais de votagéo, especificamente no que se refere a
uniformizacao dos critérios utilizados para que uma sec¢ao eleitoral seja considerada acessivel.

2. Apos discussdo sobre o tema, a Comissao — tendo em vista a exiglidade do tempo para viabilizar as
adequacdes necessarias para tornar todos os locais de votacdo do Estado acessiveis — acolheu, a
unanimidade, a sugestédo do Carlos Wietzikoski para que, neste momento, os esfor¢gos sejam direcionados a
garantia da acessibilidade nos locais de votacao e nas sec¢fes eleitorais onde estéo inscritos eleitores com
deficiéncia. Para tanto, o grupo deliberou por solicitar a unidade responsavel da Secretaria de Tecnologia da
Informacao (STI) um levantamento de todas as secfes que contam com eleitores com deficiéncia, bem
como dos dados das vistorias realizadas em 2018 nos locais de votac8o e suas respectivas secdes, a fim
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de, com base no cruzamento dessas informacdes, fazer um diagnéstico da situacéo e propor as melhorias e
adequacdes necessarias em termos de acessibilidade ao eleitor. A Comissdo também deliberou por
apresentar o resultado desse trabalho ao Juiz Fernando Luz da Gama Lobo d’Ega para que ele leve o
assunto a Presidéncia, sugerindo inclusive que as demandas sejam encaminhadas ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.

3. Outro tema abordado na reunido foi a implementacéo do Portal Acessibilidade na pagina da intranet e da
internet do Tribunal. Segundo informacgdes trazidas pelo Ayrton Teixeira, a unidade responséavel da STI ja
sinalizou a viabilidade técnica para a criacdo do espaco na pagina do Tribunal, sendo necesséario apenas o
fornecimento de contelido para alimentar o Portal. Ato continuo, os integrantes da Comissao deliberaram, a
unanimidade, por disponibilizar no referido Portal inicialmente: a composicdo da comisséo; links da
legislagdo e demais normas relativas a acessibilidade e aos direitos das pessoas com deficiéncia;
informacdes de interesse do eleitor com deficiéncia, no formato de perguntas e respostas, para o
esclarecimento de duvidas relacionadas & acessibilidade eleitoral, ao direito ao voto, a emissédo de
certiddes, entre outros; o material intitulado “Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organiza¢fes
Publicas”, de autoria da Rede de Acessibilidade na Administragdo Publica; formularios especificos; e um
contato direto com a Comissdo (e-mail acessibilidade@tre-sc.jus.br). Ao final desse ponto, a equipe
deliberou por pesquisar nos Portais de Acessibilidade dos outros Tribunais quais as informagbes estdo
disponiveis e como sdo abordadas para servir de modelo para o Portal do TRE-SC.

4. Na sequéncia, o grupo discutiu a necessidade de que a tematica que envolve a acessibilidade esteja
mais presente no dia a dia do Tribunal. Para tanto, deliberou-se por abordar o tema em duas frentes, quais
sejam: a sensibilizacdo e a orientac@o de servidores, colaboradores e estagiarios. Quanto a sensibilizacéo,
a equipe entendeu que, durante uma semana no més de novembro de 2019, poderiam ser realizadas ac¢des
de sensibilizacéo, tais como: palestra para abordar o tema da acessibilidade como um direito das pessoas
com deficiéncia (Doutor Sérgio Caribé), a ser transmitida a todo o Estado; langcamento do curso a distancia
sobre como agir na presenca de uma pessoa com deficiéncia e prestar-lhe um bom atendimento, que esta
sendo desenvolvido pela EJESC; estabelecimento do “Dia A”, um dia em que servidores voluntarios fariam
uso de algum tipo de equipamento (cadeira de rodas, venda nos olhos, fone para bloquear o som externo,
muletas, etc) para testar a acessibilidade no trabalho, simulando situacdes reais enfrentadas diariamente
por colegas com deficiéncia — a¢des que seriam gravadas para serem veiculadas na imprensa durante a
semana de sensibilizagdo. Em relagdo a orientacdo, a Comissdo entendeu que ha necessidade de
disponibilizar aos Cartorios orientagdes diretas inerentes a acessibilidade eleitoral, como , por exemplo, que
sejam tomadas providéncias quando forem identificados problemas de acessibilidade durante as vistorias, e
gue as pessoas responsaveis por essas vistorias tenham clareza sobre as formas de abordagem.

5. A seguir, o grupo deliberou por sugerir melhorias no atual Formulério de Vistoria utilizado, elencando essa
atividade como prioritaria para o inicio de 2020, observando-se o Calendario Eleitoral.

6. Outro assunto que foi abordado na reunido foi a acessibilidade do Processo Judicial Eletrdnico (PJe),
especificamente em relagédo a exigéncia de OCR nos documentos inseridos no sistema, a fim de garantir
gue os leitores de tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia visual fagcam a leitura do texto contido na
imagem. Na ocasido, o Carlos Wietzikoski relatou a Comissédo que, durante as Eleicbes 2018, os Juizes
Auxiliares, por meio de decisGes em processos ligados a propaganda eleitoral, tentaram tornar obrigatéria a
necessidade de inserir no processo documentos com OCR - situacdo que gerou grande resisténcia por
parte dos advogados. Na época, a questéo foi levada a Corte (PAE n. 39.945/2018), mas ndo houve uma
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decisdo final e o Processo esta sobrestado na Secretaria Judiciaria. Para que a Comissdo tenha mais
informacdes sobre esse tema, o Carlos Wietzikoski se comprometeu a trazer para a préxima reunido mais
detalhes.

7. Apos as discussdes, a equipe entendeu que todas as diretrizes/acbes em prol da garantia da
acessibilidade que forem adotadas ou sugeridas pela Comissdo levem em consideracdo a opiniao de
pessoas com deficiéncia, incluindo, quando for o caso, a consulta a instituicdes ou associa¢cdes de pessoas
com deficiéncia, para que elas de fato sejam efetivas e atendam as necessidades desse publico.

8. Por fim, a Samara Moreira apresentou a Comissdo o relatério de sua participagdo no 1° ENAI, nos
seguintes termos: “Nos dias 19 e 20 de setembro de 2019, foi realizado o 1° Encontro Nacional de
Acessibilidade e Inclusdo, promovido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), em Brasilia/DF.
Representaram a Comissao de Acessibilidade e Inclusdo deste Tribunal no evento o Juiz Ouvidor Fernando
Luz da Gama Lobo d’Ega e a servidora Samara de Souza Pinto Arten Moreira. No primeiro dia, apos a
abertura do encontro pela Ministra Nancy Andrighi, Presidente da Comissdo Multidisciplinar de
Acessibilidade e Inclusdo do STJ, foram ministradas duas palestras: a primeira pela Doutora Flavia
Piovesan — que fazia uma andlise dos Direitos Humanos e da Justi¢a Internacional com foco na protecao da
dignidade humana das pessoas com deficiéncia; e a segunda pelo Doutor Sérgio Caribé, Procurador do
Ministério Publico junto ao TCU — que instigava os participantes, com base em seu testemunho pessoal, a
lancarem um olhar diferente sobre a temética da deficiéncia. Os dois palestrantes foram unissonos ao
reconhecerem que, no Brasil, hA uma vasta legislagcdo que assegura os direitos das pessoas com
deficiéncia, mas que, em diversas instancias, ela ndo é cumprida; e que o maior desrespeito com a pessoa
com deficiéncia é, sem duvida, o fato de elas ndo serem ouvidas no momento da estipulagédo de politicas
publicas e da implementacé@o de ac¢bes voltadas a esse publico (Nothing about us without us). No final da
manha, a Doutora Valéria Ribeiro e outros membros do Acordo de Cooperagdo Técnica para Rede de
Acessibilidade apresentaram a publicagdo: “Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organizagdes
Publicas” — material que se destina a gestores publicos e é composta por cinco capitulos, glossario,
legislagéo pertinente e instrumento de autoavaliacdo de acessibilidade. Cada capitulo descreve uma das
dimensdes da acessibilidade (gestdo da acessibilidade, acessibilidade arquitetdnica e urbanistica,
acessibilidade comunicacional, acessibilidade em servicos e acessibilidade tecnoldgica) e, no tdpico
‘recomendacdes, sugere, no dmbito do planejamento institucional, uma forma de priorizar as agbes
necessarias para promover a acessibilidade relativa ao tema ali tratado. Durante a tarde, no primeiro painel,
gue tratou da acessibilidade comunicacional e servicos, foram apresentadas experiéncias do TJ/DFT sobre
os desafios do cadastro dos servidores com deficiéncia; do TRE/SP com a designagéo de colaboradores
com conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para atuar voluntariamente no dia da eleicao,
prestando orientagdo sobre os servi¢os eleitorais nos locais de votagdo; e da JF/RS sobre a Inclusdo de
pessoas surdas no mercado de trabalho. Cabe destacar que o trabalho do TRE/SP, denominado Voto
Acessivel — que foi apresentado pelas Assessoras de Planejamento Estratégico de Elei¢cdes e integrantes
da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo Livia Guiseline e Regina Rufino —, tem por objetivo
eliminar as barreiras na comunicacdo com os eleitores com deficiéncia auditiva no dia da eleicdo. Para
tanto,a partir de 2013, aquele Regional passou a celebrar convénios e firmar parcerias com entidades e
associacfes de pessoas com esse tipo de deficiéncia para obter apoio de colaboradores para auxiliarem na
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comunicacdo em libras nos locais de votacdo. Essas acdes foram implementadas nas Elei¢cdes de 2014,
2016 e 2018, com significativo aumento no nimero de eleitores com deficiéncia auditiva identificados no
Cadastro Eleitoral e no niumero de auxiliares de libras dispostos a contribuirem com a Justica Eleitoral.
Foram realizadas campanhas de sensibilizacdo e a¢des concentradas para ampliar o cadastro; bem como
pesquisas de satisfacdo com os participantes para avaliacdo dos trabalhos e coleta de sugestdo de
melhorias. Merece destaque também o trabalho apresentado pela JF/RS neste painel, que apresentou a
experiéncia da contrata¢do com dispensa de licitagdo de pessoas com deficiéncia auditiva, com base no art.
24, XX, da Lei n. 8666. Dentre as contrata¢cfes efetivadas dessa forma, cabe destacar a de um profissional
com fluéncia em libras que passou a ocupar o cargo de Facilitador de Acessibilidade, desenvolvendo suas
atribuices na recepcao do 6rgéo, a fim de intermediar a comunicagéo entre o cidadéo e os prestadores do
servigo publico, bem como auxiliar as pessoas com deficiéncia e as que necessitam de algum tipo de
atendimento especial a se locomoverem pelo prédio. Esse colaborador também j& atuou nas audiéncias e
pericias realizada pela JF quando partes ou interessados eram pessoas com deficiéncia auditiva. As
palestrantes registraram que 0s custos com esse tipo de contratacdo sdo baixos e 0os impactos causados
com a convivéncia diaria com colaboradores com deficiéncia auditiva foram muito positivos tanto para a
instituicdo quanto para o corpo funcional. No segundo painel, que tratou da acessibilidade arquitetonica e
urbanistica, foram apresentadas experiéncias do TCU sobre a validagéo e teste do projeto arquitetdnico; da
JF/RS sobre os novos pardmetros para a edificacdo da Justica Federal; e do TST sobre a sinalizagédo
interna naquele Tribunal. A dltima atividade do dia foi o lancamento do Aplicativo Vem CA —Plataforma
Nacional de Cultura Acessivel, desenvolvida pela Escola de Gente, que busca reunir em um mesmo
aplicativo opgbes culturais que sejam acessiveis as Pessoas com deficiéncia; e os trabalhos foram
encerrados com a apresentacdo musical da banda Pratas da Casa. No segundo dia, ap6s a abertura do
encontro, o Desembargador do Trabalho Ricardo Tadeu Fonseca, do TRT da 9% Regido/PR, ministrou
palestra que abordou, de forma brilhante e sensivel, as inova¢bes trazidas pela Resolucdo CNJ n.
230/2016. Em seguida, no terceiro painel do evento, que abordou o tema da acessibilidade tecnoldgica, o
STJ apresentou sua experiéncia com a ocerizacdo de seus processos; o0 TRF 2 apresentou as mudancas
arquitetbnicas e de equipamentos adotadas por aquele Tribunal para permitir a plena acessibilidade na
Biblioteca;, e a Camara dos Deputados apresentou as ac¢les implementadas para a promocdo da
acessibilidade web na sua pagina na internet. Ato continuo, foi ministrada a palestra sobre a avaliagdo
biopsicossocial sobre a questdo da deficiéncia pela Doutora Izabel Maria Loureiro Maior — primeira pessoa a
comandar a Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e lideranca ha mais
de 30 anos do Movimento das Pessoas com Deficiéncia. E ao final dos trabalhos, a Coordenadora do
Programa STF sem Barreiras, Doutora Fernanda Vieria, também apresentou as boas praticas daquele
Sodalicio em termos de acessibilidade. No periodo da tarde, a primeira palestra foi proferida pelo Ministro
Sérgio Kukina, que iniciou os trabalhos veiculando um video institucional que mostrava a iniciativa do STJ
na contratacdo de colaboradores com deficiéncia auditiva para a realizacdo de tarefas voltadas a
digitalizacdo de documentos e processos. Em seguida, os 63 colaboradores contratados entraram no
auditério e receberam os agradecimentos do Ministro e os aplausos emocionados da platéia. Apds, Sua
Exceléncia, de maneira brilhante e muito bem-humorada, abordou o tema da inclusdo nos ambientes de
trabalho. No quarto e Ultimo Painel do evento, que tratou da gestdo da acessibilidade, o Senado Federal
apresentou seu plano de acessibilidade como ferramenta de gestao naquele érgédo; o TJ/SP compartilhou
sua experiéncia com a implementacdo de um trabalho relativo a transposicdo de barreiras atitudinais
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impostas as pessoas com deficiéncia; e o TSE apresentou algumas medidas adotadas para garantir a
participacdo da pessoa com deficiéncia na vida politica e publica. No final do evento, a Doutora Susan
Andrews brindou os participantes com a palestra sobre os beneficios da empatia na construcdo da
sociedade; e todos puderam prestigiar a apresentacdo musical Banda Surdodum, fechando com “chave de
ouro” a programacgao do 1° Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusdo do STJ. Cabe destacar que o
evento contou com traducdo simultdnea em Libras; com equipamentos de audio-descricdo simultdnea para
auxiliar pessoas com deficiéncia visual a terem uma melhor percepc¢do do ambiente e das informagfes que
estavam sendo mostradas nos telBes. Varios palestrantes, ao iniciarem os trabalhos, comegavam falando
fora do microfone para que as pessoas com deficiéncia visual conseguissem perceber a sua localizagdo na
mesa; e, no primeiro dia, um dos palestrantes também pediu para que os participantes fizessem barulho
para que as pessoas com deficiéncia visual pudessem perceber a quantidade de pessoas presentes no
evento. Havia varios participantes cegos sendo acompanhados por cdes-guia. Em suma, das boas préaticas
apresentadas no evento, as que mais chamaram atencgéo foram: TRE/SP — auxiliares de libras nos locais de
votacdo; JF/RS — contratacdo direta de colaboradores com deficiéncia auditiva (Facilitador de
Acessibilidade); TRF2 — Biblioteca acessivel; Senado Federal — Plano de Acessibilidade; TJ/SP -
Minimizacao de barreiras atitudinais; e STJ — contratagdo de pessoas com deficiéncia e digitalizacdo de
documentos com OCR.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente, Ayrton Belarmino de Mendon¢a Moraes Teixeira, encerrou a
reunido e eu, Samara de Souza Pinto Arten Moreira, Secretaria ad hoc, lavrei a presente ata.

PROVIDENCIAS PARA A PROXIMA REUNIAO

1. Préxima reunido: 7/10/2019, as 16 horas, na Sala do Conselho.
2. Providéncias:

e Solicitar um relatério da STI com as vistorias dos locais de votagéo realizadas em 2018 e
das secdes eleitorais que contam com eleitores com deficiéncia para analise;

e Pesquisar as paginas dos outros Tribunais para saber como estéo tratando os contetdos
de acessibilidade;

e Fazer um levantamento de como estid o andamento do PAE n. 39.945/2018 para retomar a
discusséo sobre a necessidade de exigir o reconhecimento 6tico de caracteres (OCR) em
documentos inseridos no PJe;

¢ Melhoria nos formularios;

e Sensibiliza¢éo e orientacao?




