
 
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 

 
COMITÊ GESTOR LOCAL DE SAÚDE  

 
ATA DE INSTALAÇÃO 

 
Aos 6 dias do mês de agosto de dois mil e dezenove, às 16 horas, nas dependências da 
Coordenadoria de Pessoal deste Tribunal, situada no Anexo II do Tribunal Regional 
Eleitoral de Santa Catarina, sito na Rua Esteves Júnior, 157, Centro, nesta Capital, 
realizou-se a primeira reunião ordinária do Comitê Gestor Local de Saúde no âmbito do 
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRESC), instituído pela Portaria P n. 90, 
de 15.5.2019, com a presença de seus integrantes Andrea Tobias Granja, Secretária de 
Gestão de Pessoas, Rodrigo Mendes dos Santos, Coordenador de Pessoal, e Luciane 
Soldateli, Chefe da Seção de Saúde. 
 
Abertos os trabalhos, a Secretária de Gestão de Pessoas informou que o objetivo dessa 
primeira reunião é o de realizar uma análise preliminar do contexto do Programa de 
Assistência à Saúde (PAS) e do Programa Qualidade de Vida (PQV), a fim de que os 
dados sejam levantados e apresentados oportunamente aos magistrados integrantes do 
Comitê. 
 
A Chefe da Seção de Saúde foi designada para secretariar as atividades do Comitê. 
 
A Chefe da Seção de Saúde apresentou as ações realizadas, em 2019, para as cinco 
principais causas de afastamento e às doenças mais frequentes constatadas nos Exames 
Periódicos de Saúde: a) Para o grupo de patologia respiratório tem sido efetivada, todos 
os anos, campanha de vacinação contra a gripe. Em 2019, essa ação consiste em 
reembolsar até R$ 100,00, mediante comprovação, aos servidores que se vacinarem até 
31 de agosto do corrente ano. Além disso, são disponibilizadas no Portal Saúde, na 
intranet deste TRESC, informações relevantes sobre as causas, sintomas, tratamento, 
diagnóstico e prevenção da gripe. b) Em relação ao grupo gastrointestinal, foi realizada 
palestra com nutricionista sobre alimentação saudável com intuito de sensibilizar os 
servidores da importância da mudança de hábitos e da escolha dos alimentos corretos. 
Essa ação foi extensiva aos familiares dos servidores, com vistas à mudança de 
paradigma de toda a família. Além disso, no Portal Saúde há página específica sobre 
alimentação saudável. Também foi incentivado aos beneficiários do Programa de 
Assistência à Saúde residentes na Grande Florianópolis participar de grupo de redução 
alimentar promovido pela Operadora de Saúde contratada pelo TRESC. c) Quanto ao 
grupo muscoesquelético, com a implantação do Processo Judicial Eletrônico e o 
atendimento biométrico, os afastamentos desse tipo poderão a ser cada vez maiores. 
Para manutenção da saúde nesse grupo, foi realizada palestra com Ergonomista do 
Tribunal de Justiça de Santa Catarina sobre a Ergonomia no local de trabalho. A partir 
dessa palestra, foi lançada a campanha “Hora da Pausa”, que alerta o momento da 
parada para a prática de alguns exercícios. Também foram disponibilizados na intranet 
deste Tribunal vídeos de ginástica laboral, possibilitando também ao servidor distante da 
Sede do Tribunal a prática desses exercícios. Ainda, nesse âmbito, iniciará logo o “Projeto 



Blitz da Ergonomia”, por meio do qual fisioterapeuta, com especialização em ergonomia, 
promoverá orientações aos servidores acerca dos postos de trabalho e posturas para 
realização de trabalho individualmente em cada local de trabalho. d) Para os grupos 
psiquiátrico e neurológico, que são responsáveis pelos afastamentos mais prolongados, 
será realizada, em setembro, Semana da Saúde Mental, para tentar amenizar o impacto 
desse tipo de doença e apresentar formas de preveni-la. Contar-se-á com apoio da 
Unimed Grande Florianópolis, que fará, gratuitamente, o Workshop “Mindfulness na 
prática” com duas turmas de até 25 servidores, de duas horas de duração cada, com 
participação de psicóloga, nutricionista e educadora física, que será transmitida ao vivo 
aos servidores dos Cartórios Eleitorais. Será também contratada a psicanalista Mônica 
Véras, com ampla experiência no assunto, inclusive com trabalhos realizados em 
tribunais brasileiros, para proferir palestra “Como tratar as dificuldades emocionais na 
vida laboral”. Nessa semana, ainda, serão oferecidas oficinas práticas coordenadas por 
servidores deste Tribunal. 

 
Informou, ainda, que os servidores estão realizando seus exames periódicos médicos e 
odontológicos tendo uma boa adesão, contudo será reforçada a importância por meio de 
entrevista com o médico e a dentista do TRESC. 

 
Ressaltou também que todas essas ações vêm ao encontro da meta do Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ) aprovada no 1º Seminário sobre Saúde de Magistrados e 
Servidores do Poder Judiciário no sentido de que Tribunais deveriam “criar pelo menos 
um programa/projeto/ação com vistas a reduzir as doenças mais frequentes constatadas 
nos Exames Periódicos de Saúde, além das maiores causas de absenteísmos.” 

 
A Secretária de Gestão de Pessoas solicitou que as conclusões do 2º Seminário sobre 
Saúde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciário sejam apresentadas ao Comitê. 

 
Quanto ao Programa de Assistência à Saúde, o Coordenador de Pessoal informou que 
há uma expectativa de sobra orçamentária, cujo valor atual, caso não haja nenhuma 
despesa extraordinária, irá superar o equivalente a um duodécimo do orçamento (o valor 
do duodécimo é de aproximadamente R$ 300.000,00), sendo necessário prever uma 
forma mais justa e igualitária para a devolução desse valor aos beneficiários do PAS, 
caso mantida essa sobra até o final do corrente exercício. Assim, sugeriu que fossem 
apresentados estudos para deliberação na próxima reunião com os demais 
representantes do Comitê, no sentido de alterar a Portaria P n. 86/2018 para que o rateio 
do saldo orçamentário remanescente seja realizado pro rata ao número de beneficiários, 
proporcional à permanência do servidor no PAS e observado o limite de gastos individual.  

 
A Chefe da Seção de Saúde informou que o Plano de Saúde contrato pelo TRESC está 
atendendo a contento as demandas de saúde dos beneficiários, não havendo 
reclamações ao novo modelo de pré-pagamento. 

 
Foi destacada, pela Secretária de Gestão de Pessoas, a necessidade de recomposição 
do Corpo Médico da Seção de Saúde, que conta atualmente com apenas um médico, 
além da transformação/redistribuição de um cargo para a especialidade psicologia.  

 
Por fim, os membros deliberaram marcar próxima reunião, até final do corrente mês, para 
apresentar aos magistrados membros do Comitê levantamento sobre o cenário atual e 
projetos futuros da área da Saúde do TRESC, relacionados ao Programa de Assistência 
à Saúde (PAS) e Programa de Qualidade de Vida (PQV). 



 
Nada mais havendo a tratar, declarou a Senhora Secretária de Gestão de Pessoas 
encerrada a sessão, determinando a lavratura da presente ata, que é subscrita por todos 
os presentes. 
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