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ACOES DA SECAO DE SAUDE

O Programa de Assisténcia a Saude compreende as assisténcias médica, hospitalar,
laboratorial, odontolégica, psicoldgica e nutricional, bem como campanhas e agbes de salde,
planejadas a partir de dados estatisticos de periddicos médicos e odontoldgicos para a promogado
do bem-estar do servidor no seu ambiente de trabalho.

A assisténcia médica e odontoldgica direta é prestada nas dependéncias da Sec¢do de
Saude do Tribunal, por profissionais integrantes do quadro, aos servidores, seus dependentes e aos
magistrados.

Atualmente, o Quadro de Saude do Tribunal é composto por trés cargos de médicos e
trés cargos de dentistas, sendo que dos cargos de médicos, dois estdo vagos e apenas um esta
provido. Com o numero reduzido de servidores médicos, o atendimento direto nessa area estd
temporariamente restrito as situagGes emergenciais e aos atendimentos relacionados aos
periddicos. Em relagdo a drea odontoldgica, a Unica provida adequadamente, o atendimento direto
estd sendo prestado normalmente, com o atendimento para consultas periddicos e demais
procedimentos basicos necessarios.

Além da assisténcia direta, também esta previsto no PAS a assisténcia indireta, a qual
compreende o plano de saude contratado pelo Tribunal, a assisténcia odontoldgica realizada por
profissionais de escolha do servidor e os ressarcimentos de planos de saude particulares, de
periddicos particulares e de procedimentos relativos as campanhas de satude desenvolvidas pela
Sec¢do de Saude.

Para o ano de 2019, foi disponibilizado para o PAS o total de RS 3.730.680,00,
decorrente de verba individual para cada beneficidrio no valor fixo de RS 215,00. O repasse desse
valor individual ndo é disponibilizado pelo TSE aos servidores requisitados e aos magistrados.

A maior parte desse orcamento é destinada ao pagamento do plano de saude
contratado pelo Tribunal e ao reembolso de despesas médicas/odontoldgicas particulares. Parte
dele é destinada também as campanhas de salde promovidas pela Se¢ao de Saude e ao reembolso
de consultas e exames periddicos.

Os valores gastos nas atividades relacionadas ao PAS, nos meses de janeiro a agosto
desse ano estdo demonstrados na tabela abaixo:

Extrato de despesas — janeiro a agosto de 2019

Valor disponivel anual 3.730.680,00
Fatura Unimed — Pré-pagamento — Mensalidades (Valor Total) 3.216.463,40
Cota TRE — Unimed Pré-pagamento 1.989.516,70
Cota TRE — Despesas Particulares — Assisténcia Odontologica 67.492,90
Cota TRE — Despesas Particulares — Campanhas de Saude 12.877,01
Cota TRE — Despesas Particulares — Plano privado 46.191,64

Cota TRE — Despesas Particulares — Periddicos 5.050,60
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Periddicos — Unimed 2.862,09
PQV — Ag¢Ges de Saude (Blitz da Ergonomia e Palestra de Saude 23.000,00
Mental)

O Plano de Saude contrato pelo TRESC esta atendendo a contento as demandas de
saude dos beneficiarios, ndo havendo reclamac&es ao novo modelo de pré-pagamento.

Neste ano, foram realizados exames periddicos médicos e odontoldgicos, sendo
observada uma boa adesdo, principalmente apds incentivos da Se¢do de Saude para a realizagao
dessa atividade por meio de entrevista com o médico e a dentista do TRESC. Até o momento, foram
realizados 68 periddicos na drea médica e 130 na area odontoldgica.

Paralelamente ao PAS, tem-se o Programa de Qualidade de Vida (PQV), cujas a¢Ges
tém como objetivo reduzir as principais causas de afastamento, prevenir ou mitigar os sintomas de
doencas frequentemente constatadas nos exames periddicos de salude.

A Secdo de Saude procurou alinhar as agdes do Programa de Qualidade de Vida e do
Programa de Assisténcia a Saude a meta do Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovada no 12
Seminario sobre Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio, que orientou os Tribunais
a “criar pelo menos um programa/projeto/acdo com vistas a reduzir as doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude, bem como as maiores causas de absenteismos”.

Assim, visando cumprir a meta, foram promovidas ac¢Ges especificas para patologias
respiratdrias, gastrointestinais, musculoesqueléticas, psiquidtricas e ou neurolégicas, as quais
foram registradas com maior frequéncia nos exames periddicos.

Para a doenga respiratdria mais recorrente é promovida, anualmente, a campanha de
vacinagdo contra a influenza tendo como incentivo o reembolso de até RS 100,00 no valor da vacina,
mediante comprovacao.

Para as doengas gastrointestinais mais recorrentes as agdes estdo focalizadas na
alimentacgdo saudavel. Seguindo essa linha o Portal Saiude mantém uma pagina permanente,
especifica sobre o assunto, denominada “Alimentacdo Saudavel”. Além disso, foi ministrada
palestra pela nutricionista Suelen Mafra sobre o tema “Alimentac&o Saudavel” em 28/05/2019 em
parceria com a Unimed. Outra acdo, também em parceria com a Unimed, foi o incentivo a adesdo
ao “Programa de Reeducacdo Alimentar”.

Em relagdo as patologias musculoesqueléticas a atengao esta concentrada em agGes
relacionadas ao conforto do servidor, com vistas a minimizar sintomas ja instalados dessas doencas
e a prevenir aquelas que podem aparecer ou aumentar com a implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico e o atendimento biométrico. Nesse sentido mantemos uma pagina especifica sobre o
assunto no Portal Saude denominada “Ergonomia”, com varias informagdes sobre o assunto e
disponibilizacdo de videos de ginastica laboral realizamos palestra “Ergonomia no local de trabalho”
com a ergonomista Vanessa Fenili em parceria com o TJSC que compartilhou praticas e técnicas
para adequar as atividades didrias dos servidores, em prevencdo a problemas futuros e como
garantia de maior qualidade de vida. Uma atividade de ginastica laboral também foi realizada com
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os participantes. Foi criada a Campanha “Hora da Pausa” que consiste em paradas para pratica de
exercicios simples, por meio de disparos semanais de e-mails com e-flyer animados. Para
complementar, foi realizado o projeto “Blitz Ergon6mica”, por meio do qual foi contratado
fisioterapeuta, com especializacdo em ergonomia, para orientar os servidores individualmente
quanto a adequacdo da postura e do posto de trabalho para realizagdo de suas atividades
profissionais. Nesse projeto, 300 servidores/colaboradores/estagiarios da Sede do TRESC foram
atendidos. Além disso, para proporcionar fonte de consulta permanente a tosos os servidores,
foram gravados videos chamados “Ergonomia na Pratica”, para ajustes ergonémicos no posto de
trabalho informatizado, ajustes ergonémicos no posto de trabalho — Biometria e postura correta
no posto de trabalho.

Para o grupo psiquiatrico/neuroldgico, cujos afastamentos sdo os mais prolongados,
foirealizada, em setembro, a Semana da Saude Mental, com o intuito de amenizar o impacto dessas
doengas e apresentar formas de preveni-las. Foi realizado o Workshop “Mindfulness na pratica”
com duas turmas de até 30 servidores, de duas horas de duragdo cada, com participacdo de
psicdloga, nutricionista e educadora fisica, transmitida ao vivo aos servidores dos Cartérios
Eleitorais. Foi também realizada palestra com a psicanalista Monica Véras, com ampla experiéncia
no assunto, inclusive com trabalhos realizados em tribunais brasileiros “Como tratar as dificuldades
emocionais na vida laboral”. Nessa semana, foram oferecidas oficinas praticas coordenadas por
servidores deste Tribunal de reiki, reflexologia podal, florais e meditagao.

Na tabela abaixo, apresenta-se um resumo das principais acdes que estao sendo
realizadas através do Programa de Qualidade de Vida.

Patologias frequentes Acdo 1l Acdo 2 Agdo 3 Acdo 4

Campanha anual

de vacinagao

contra a influenza
Patologia respiratoria com reembolso de

até RS 100,00

mediante

comprovagao.
Palestra
"Alimentagao
Saudavel" com a
nutricionista

Incentivo a
participacdo do
Pagina permanente Grupo

Patologias "Alimentagao Reeducacao
) - . . " Suelen Mafra
gastrointestinais Saudavel" no Portal Alimentar" em .
. . em parceria
Saude parceria com a .
. com a Unimed
Unimed Grande
Grande

Floriandpolis. o
Floriandpolis
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Patologias
psiquiatricas/
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Agoes Previstas 2019

Outubro Rosa
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Pagina permanente

"Ergonomia" no
Portal Saude -

Videos de ginastica

laboral.

Semana da Saude

Mental

Prevencdo ao cancer de boca

Novembro Azul

Palestra
Ergonomia no
local de trabalho"
com a
ergonomista
Vanessa Zomer
Fenili em parceria
com o TJSC.

Work Shop
"Mindfulness na
pratica" em
parceria com a
Unimed Grande
Floriandpolis.

Outubro

Novembro

Novembro

Campanha

Projeto "Blitz

"Hora da Pausa" Ergonomica"

Palestra "Como
tratar as
dificuldades
emocionais na
vida laboral"

com psicanalista

Monica Véras.

Oficinas
Praticas de
Reflexologia,
Reiki
Meditagao
guiada e
Florais,
coordenadas
por servidores
do quadro.

Para as a¢cOes do Programa de Qualidade de Vida da-se preferéncia a eventos gratuitos,
por meio de parcerias com outros Orgdos Publicos e com a Operadora de Satde. Neste ano, apenas
duas ag¢des foram promovidas com o orcamento do PAS: Blitz da Ergonomia e Palestra de Saude

Mental.

Na drea odontoldgica, por meio dos exames periédicos odontolégicos foram
constatados maior prevaléncia nos casos de hipersensibilidade dentinaria, bruxismo e/ou
disfungdes témporo-mandibulares (DTMs). Para esses casos foram adotadas pelo Servico
Odontoldgico do TRESC estratégias adequadas as necessidades de tratamentos dos servidores
avaliados, bem como orientagdes individualizadas no ato da consulta.
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Além dessas estratégias, periodicamente sdo realizadas campanhas e sdo publicadas
orientagdes sobre higiene bucal, hipersensibilidade dentindria, bruxismo e DTMs na pagina de
odontologia do Portal Saude.

Desde 2015, com a publicagdo da Resolu¢dao CNJ n. 207, que institui a Politica de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, a Secretaria de Gestdo
de Pessoas, busca estruturar a drea da Saude com equipe multidisciplinar, nos termos do art. 79,
com a contratacdo de psicologo, assistente social e enfermagem. Além ndo obter éxito nessa
demanda, por restricdes orcamentdrias, foi surpreendida com a aposentadoria de 2 de seus
médicos, necessitando urgente a recomposicdo do seu quadro.



