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ATA DE REUNIÃO 

 
Às 15h10min do dia 30 de junho de 2021, instalou-se a Comissão Permanente para 
Promoção da Igualdade de Gênero, instituída pela Portaria DG n. 150/2021,  com a 
presença  de seus integrantes: Samyle Santos do Carmo, Gustavo Heinz Schmidt 
Wiggers, Pierina Schmitt Pomarico, Raísa Schaeffer e Sylvia Weidemann, tendo como 
secretária a servidora Cristiane de Resende Moreira Santos. A Coordenadora da 
Comissão, Samyle, deu início à reunião colocando em discussão os objetivos da 
Comissão e as ações até então realizadas nesse contexto. A servidora Cristiane informou 
que participou no ano passado de um Encontro dos Regionais sobre equidade de gênero, 
raça, diversidade, condição física ou similar, onde cada Tribunal Regional relatou suas 
ações relacionadas aos temas. Em relação à equidade de gênero, foi informado o cenário 
do TRESC em relação à ocupação de cargos e funções de chefia e as ações 
implementadas de incentivo à formação e participação feminina na política. 
 
Falou-se sobre o relatório constante no PAE 34.153/2019 que trata da Ordem de Serviço 
SGP n. 2/2019 (revogada pela Portaria que designou a presente comissão), que atribuía 
à Seção de Desenvolvimento Organizacional da Coordenadoria de Desenvolvimento 
Organizacional a execução dos atos de planejamento, acompanhamento e controle das 
medidas de incentivo à igualdade de gênero no ambiente institucional. O relatório 
demonstra certa proporção entre os gêneros dos ocupantes de cargos ou funções de 
chefia no Regional de Santa Catarina. Discutiu-se que, devido ao acesso à instituição ser 
por meio de concurso, não há como a comissão atuar nessa etapa, cabendo somente o 
acompanhamento do quadro de ocupação de chefias. 
 
Discutiu-se sobre a repercussão do Guia de Linguagem Inclusiva para Flexão de Gênero, 
produzido pelo TSE. Ponderou-se a necessidade de realização de uma sensibilização dos 
servidores em relação às mudanças que o tema traz. Ficou definido que Samyle 
conversaria com o secretário da EJESC sobre a realização de evento/ação de capacitação 
que aborde o assunto em sua importância e significado e que Pierina entraria em contato 
com a professora de linguagem Perpétua Krieger a fim de construir uma possibilidade de 
a profissional atuar com o Tribunal nessa perspectiva.  
 
Ainda, questionou-se sobre o número de juízas que já fizeram parte do pleno do TRESC 
e o que faz com que este fato tenha pouca expressão na prática. Samyle compartilhou ter 
assistido palestra de uma juíza em um evento universitário sobre o tema da desigualdade 
de gênero no Poder Judiciário e foi proposto que se trouxesse esse debate à nossa 
realidade, inclusive com a participação da citada magistrada em possível evento. Em 
extensão a esse mote, explanou-se sobre a possibilidade de recomendação ao Tribunal 
de Justiça de apresentação de uma lista tríplice feminina - a exemplo do TSE em relação 
à ocupação de cargo de ministro substituto - para a ocupação de cadeira de juiz do pleno 
na classe jurista. 
 
A Coordenadora da Comissão, Samyle, comunicou que estará em férias de 01 a 18 de 
julho e indicou a servidora Cristiane para substituí-la na reunião que ocorrerá em 7 de julho 
sobre Linguagem Cidadã. 
 
O servidor Gustavo se responsabilizou por entrar em contato com a Secretaria de 
Tecnologia da Informação para que seja criado um e-mail da comissão, abrangendo todos 
os seus componentes. 
 
Nada mais havendo a tratar, a Coordenadora da Comissão deu por encerrada a reunião, 
e eu, Cristiane de Resende Moreira Santos, lavrei a presente ata, que vai assinada 
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digitalmente por mim e pelos demais participantes. 
 
 
Florianópolis, 30 de junho de 2021. 
 
 
 Samyle Santos do Carmo 
 
Cristiane de Resende Moreira Santos 
 
Gustavo Heinz Schmidt Wiggers 
 
Pierina Schmitt Pomarico 
 
Raísa Schaeffer 
 
Sylvia Weidemann 
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