Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO
ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO DO TRESC

As 14h10min do dia 26 de setembro de 2023, iniciou-se, por meio virtual, a reunido da
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, com a presenca dos seguintes membros:
Dr. Flavio Pinheiro Neto (Presidente), Ana Claudia Furtado Vidal, Ayrton Belarmino de M.
M. Teixeira, Kamile Bianca Rensi e Dra. Anne Teive Auras, com a participacdo da
representante da EJESC, Claudia Regina Damasceno Luciano, e tendo como secretaria a
servidora Samyle Santos do Carmo. O Presidente da Comissdo deu inicio a reunido se
apresentando e informando sobre a existéncia de uma noticia de assédio que esta em
andamento. Em seguida, passou a tratar do tema objeto da pauta da reunido, expondo a
proposta de construcdao de uma cartilha informativa sobre assédio, a qual conta com o aval
da Presidéncia do Tribunal e contara com o apoio da EJESC e da ASCOM. Passou, entdo, a
palavra para Samyle, que informou que a sua ideia inicial seria contar com a colaboracao
da UFSC para a elaboragdo do conteudo da cartilha, tendo em vista a participagdao como
membra da Comissdo da estagiaria de Psicologia, Maria Eduarda de Melo. Informou, no
entanto, que a referida estudante juntamente com seu nucleo de estudos da Universidade
ndo teria disponibilidade para elaboracdo do contelddo da cartilha ainda no corrente ano.
Propos, portanto, que a EJESC colaborasse nesse sentido. Por sua vez, a representante da
EJESC sugeriu que sejam analisadas as cartilhas ja existentes de outros 6rgaos, que estao
disponiveis na pdagina da Comissao na intranet, para aproveitar o conteudo e adaptar a
nossa realidade. Dr. Flavio anuiu com a sugestdao e ressaltou a importancia de incluir
informacdes relevantes ao publico interno do TRE-SC, que é composto por pessoas de
realidades e vinculos distintos, como auxiliares eleitorais, estagidrios, terceirizados, além
dos servidores. Sugeriu, ainda, que a cartilha seja disponibilizada sempre que houver
ingresso de novo colaborador, para que tenha conhecimento da politica da instituigdo com
relacdo ao tema, bem como conheca os canais para buscar apoio caso necessario.
Salientou, também, que esse momento é oportuno para a construcao do fluxo de trabalho
da Comissdo, o qual devera estar explicitado na cartilha. Novamente com a palavra, a
representante da EJESC propds que a realizacdo do curso “Assédio moral: o que saber e
fazer” passe a ser exigida dos estagiarios e requisitados, tendo sido complementada por
Ana Claudia, que sugeriu que o curso seja estendido aos demais servidores dos Cartorios
Eleitorais e da Sede, inclusive estagiarios e requisitados, tendo em vista que atualmente é
obrigatério somente para os gestores. Em seguida, a Dra. Anne Teive Auras se manifestou
de acordo com a proposta de ampliagcdo do publico-alvo da capacitacdo sobre assédio, bem
como sobre a utilizacdo das cartilhas de outros érgdos como base para a construcdo da
cartilha propria do TRE-SC e se colocou a disposi¢cdo para colaborar com esse projeto. A
seu turno, Ayrton se manifestou sobre o fluxo de trabalho da Comissado, esclarecendo que
a porta preferencial de entrada das noticias de assédio devera ser a Ouvidoria Interna, a
gual ja estd regulamentada e em funcionamento, mas nao foi oficialmente apresentada ao
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pessoal do TRE-SC. Informou, ainda, que esta em fase final de elaboragdo um questionario
a ser aplicado aos servidores, cuja versdo original foi disponibilizada pela Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina. Novamente com a palavra, Ana Claudia prop6s que a
inauguracdo da Ouvidoria Interna seja realizada em maio durante a Semana de Combate
ao Assédio, juntamente com a realizacdo de uma palestra e com o langcamento do
guestionario (ou dos seus resultados se ja tiver sido aplicado). Dr. Flavio, entdo, solicitou
gue Ayrton verificasse com o Juiz Ouvidor se ele esta de acordo com a proposta de fluxo
de entrada das noticias de assédio. Passou-se, em seguida, a definicio das pessoas
responsdveis pela elaboracdo da cartilha, tendo restado designadas: Luciana Dallagnol
Carlin, Kamile Bianca Rensi, Maria Eduarda de Melo, Ayrton Belarmino de M. M. Teixeira e
Samyle Santos do Carmo, esta ultima na qualidade de organizadora. Por fim, a
representante da EJESC sugeriu que os responsaveis facam um levantamento dos assuntos
gue devem constar na cartilha e apresentem aos demais membros para discussao.
Solicitou, ainda, que a Comissdo se manifeste quando for solicitada na ocasido da
elaboracao do Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento para apresentar propostas
para capacitacao e eventos, como a Semana de Combate ao Assédio prevista para ocorrer
em maio. E, nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunidao as 14h50 e eu, Samyle Santos do Carmo, lavrei a presente ata, que vai
assinada digitalmente por mim e pelos demais presentes.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2023.
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