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ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO
ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO DO TRESC

As 15h do dia 30 de setembro de 2021, realizou-se, por meio virtual, a reunido da Comissdo
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, com a presenca dos seguintes membros: Dra.
Ana Cristina da Rosa Grasso, Dr. Jefferson Zanini, Edmundo César Nunes, Ayrton Belarmino
de M. M. Teixeira, Alexsandra Assis Casagrande, Julia Andriani Soares, Dra. Anne Teive
Auras e Dra. Neura Maria Correa Costa, tendo como secretaria a servidora Samyle Santos
do Carmo. A Coordenadora da Comissdo, Dra. Ana Cristina da Rosa Grasso, deu inicio a
reunido aprovando a ata da reunido anterior e colocando em discussdo a proposta de fluxo
encaminhada por Edmundo no grupo do whatsapp da comissdo. Passou a palavra a
Edmundo, que explicou que a proposta foi elaborada com o auxilio da Secdo de Saude,
especialmente da servidora Luciana Carlin, que é bastante dedicada a pesquisa e teve
papel importante nessa criagdo. Dra. Ana esclareceu que a proposta discutida na reuniao
anterior quanto a criacdo de uma ouvidoria ficou superada e questionou sobre o e-mail a
ser criado para a comissdo, por quem ele poderia ser acessado. Edmundo prop6s que fosse
acessado por todos os membros da comissdo ou somente pela coordenacdo e colocou a
guestdo em discussdo. A Dra. Ana e o Dr. Jefferson propuseram que o acesso ao e-mail
fosse restrito em razdao da comissao contar com membros de diversos 6rgaos e para evitar
exposicdo da denuncia. Dr. Jefferson questionou se a comissdo fard a apuracdo das
denuncias ou somente ird encaminhar a unidade competente e declarou sua preocupacao
sobre suprimir a instancia correta para a andlise do caso e possivel proposi¢ao de processo
administrativo. A Dra. Ana também compartilhou dessa duvida e questionou sobre a forma
como acontece atualmente. Edmundo explicou como tem funcionado e citou um caso
recente que deu origem a um termo de ajustamento de conduta, em que nao foi discutida
a questao do assédio moral, cuja analise se deu no ambito de infragao disciplinar. Falou
gue a SGP ndo tem recebido denuncias de assédio, mas que ndo pode afirmar se é pelo
fato de ndo existirem casos dessa natureza ou por nao haver um canal especifico para isso.
Pontuou que entende que a comissdo deve ter competéncia para avaliar e distinguir
situacGes de assédio e para encaminhar o caso para a unidade competente avaliar se ha
outras infragOes a serem apuradas. Com a palavra, a Dra. Anne parabenizou a elaboracdo
da proposta, que considerou muito aprofundada e completa, mas ressaltou que a pratica
vai mostrar outras necessidades. Compartilhou da preocupacdo de dar acesso a todos os
membros as informacdes recebidas por e-mail. Fez algumas observagdes com relagdo a
proposta de fluxo: qual sera o prazo para atendimento e para marcac¢ao da reunido apds
o recebimento de uma denuncia e quem fara esse atendimento; de que forma sera feita a
mediacdo, se existem pessoas qualificadas ou se sera feita em colaboracdo com outros
orgdos. Ressaltou a importancia de pensar uma metodologia de registro dos casos para
fins de elaboracdo do relatério semestral a cargo da comissdao. Passou a palavra para
Alexsandra, que iniciou sua fala manifestando estranheza e contrariedade pelo fato de ja
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haver uma proposta para aprovacao do fluxo de trabalho da comissdo na segunda reunido.
Afirmou que houve atropelamento de etapas, pois ndo ficou estabelecida qual a fun¢do da
comissdo tampouco o papel de cada membro. Ressaltou a necessidade de qualificacdo,
pois considera que todos estdo despreparados. Afirmou que muitos servidores nao
denunciam casos de assédio por desconhecimento e que é imprescindivel a sensibilizacdo
de todos. Concluiu dizendo que, quando o canal de comunicagdo for aberto, é necessario
passar credibilidade para que os envolvidos saibam que a denuncia n3o sera utilizada para
perseguicdo e que tudo isso leva tempo para ser construido. Com a palavra novamente, a
Dra. Ana esclareceu que a pretensao da reunidao nao é a aprovagdo, mas sim a discussao
da proposta com a efetiva contribuicao de todos os membros da comissao, e ressaltou que
a criacdo de canal de comunicacdo é o primeiro passo. Passou a palavra para Ayrton, que
se manifestou favordvel a existéncia de uma proposta de fluxo para discussdo e observou
gue isso ndao impede a realizacdo de capacitacdo e sensibilizacdo. Pontuou que é
importante a existéncia de um filtro das denulncias para possibilitar que os membros da
comissdo discutam o caso concreto independentemente de quem sao os envolvidos. Disse,
ainda, que considera ser mais interessante iniciar o trabalho com um fluxo que,
eventualmente serd falho, mas que podera ser aprimorado, em vez de se esperar atingir a
perfeicdo para comecar. Novamente com a palavra, a Dra. Anne ressaltou que é essencial
a capacitagdo, mas que é muito importante ter uma proposta para ser discutida, pois a
partir dela surgirdo indagacdes e novas ideias. Questionou se a comissdo ira apurar os
casos de assédio ou se somente ird propor a capacitacao, elaborar o protocolo e repassar
as deliberagdes para outra unidade. Destacou que considera ser fungdo da comissdo a
criacdo de acOes de capacitacdo e de prevencdo e questionou se as denuncias chegarao ao
seu conhecimento, como representante da Defensoria, ou se serdo restritas aos servidores
do TRE. Em seguida, a Dra. Ana se manifestou favoravel a concentracdo do conteudo das
denuncias aos servidores do TRE. Passou a palavra para o Dr. Jefferson, que esclareceu que
a intencdo da comissdo é evitar que situacOes de assédio ocorram, por isso acredita que
sua funcdo deve ser de legislar, cabendo a execucdo ao TRE. Se manifestou dizendo que o
canal de recebimento de denuncias deve ser operado por servidor do TRE e concluiu
afirmando que a comissdo nado deve fazer juizo valorativo sobre situagGes concretas, que
cabe a ela elaborar politicas para dissipar a conduta de assédio do seu ambito de atuacdo.
Em complemento, a Dra. Ana citou a Resolugdo CNJ n. 351/2020 e esclareceu que a
comissdo de assédio ndo substitui as comissdes de sindicdncia e PAD e que é importante
definir o limite dessa competéncia. Novamente com a palavra, Edmundo observou que a
composicao da comissdo é multisetorial e defendeu que isso deve ser aproveitado, se
manifestando, portanto, contrario a ideia de limitar a analise dos casos aos servidores do
TRE por receio de que acabe restrita a SGP como acontece atualmente. Ressaltou a
necessidade de que haja um processo da comissdo independente do processo de PAD e a
importancia da criagdo imediata de canal de comunicagdo, independentemente de
capacitagdo dos membros, que podera ocorrer simultaneamente. A seguir, a Dra. Ana
informou seu entendimento de que a Resolugdo CNJ n. 351/2020 atribuiu a comissdo a
prerrogativa de tratar as denuncias dessa natureza e externou sua preocupacao quanto a
revitimizacdo com a apuracao do caso pela comissdao de assédio e, posteriormente, pela
comissao de PAD e propds a emissao de parecer opinativo em caso de ndo ter competéncia
para penalizagdo. Ressaltou a necessidade de definir o limite de atuagdao dessa comissao
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para afastar a competéncia das demais. Dr. Jefferson pediu a palavra e propds que fossem
elencados quatro topicos principais para deliberacdo individual e apresentacdo de
proposta na proxima reunido. E entdo, a Dra. Ana definiu os seguintes pontos: 1. E
prerrogativa da comissdo o enfrentamento das questdes referentes ao assédio moral e
sexual no ambito do TRE? 2. Havera abertura de canal de comunicacdo via e-mail? 3.
Qual(is) membro(s) da comissdo terdo acesso a esse canal? 4. Cabe a comissdo emitir
parecer opinativo, fazer juizo de valor sobre o caso concreto? Em seguida, a Dra. Neura
pediu a palavra e opinou que o objetivo do CNJ com a proposta de criagdo de uma comissao
como essa deve ser a criacdo de politica de prevencdo e de verificacdo dos fatos.
Esclareceu que, em seu ponto de vista, devem ser realizados eventos de sensibilizagao e
capacitagdo, mas restringir o ambito de atuagdao da comissao ao politico nao atinge o
objetivo para o qual foi criada. Se declarou contraria a limitagao da analise dos casos aos
servidores do TRE, pois considera que esvaziaria o sentido da composi¢ado diversificada do
grupo e comprometeria a avaliacdo final dos membros o acompanhamento parcial dos
fatos. Ao final, Edmundo informou que colocaria os pontos propostos pela Dra. Ana no
grupo do Whatsapp para discussdao e amadurecimento até a proxima reunido. Nada mais
havendo a tratar, A Dra. Ana agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniao
as 16h20 e eu, Samyle Santos do Carmo, lavrei a presente ata, que vai assinada
digitalmente por mim e pelos demais presentes.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2021.
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