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Período: março a dezembro de 2025 

 

RELATÓRIO DE TRABALHO - 2025 

1. Atuação Normativa e Institucional 

No primeiro semestre de 2025, a Comissão participou ativamente da pesquisa, elaboração e 
consolidação de atos normativos estruturantes da Política de Igualdade de Gênero no 
âmbito da Justiça Eleitoral de Santa Catarina, culminando na edição das seguintes portarias, 
todas assinadas em 8 de março de 2025: 

●​ Portaria P n. 16/2025, que estabelece percentuais e critérios de diversidade e 
representatividade feminina em atividades institucionais da Justiça Eleitoral em 
Santa Catarina.​
 

●​ Portaria P n. 17/2025, que dispõe sobre a realização de eventos e capacitações 
voltados à temática da participação institucional feminina.​
 

●​ Portaria P n. 18/2025, que sistematiza a adoção da linguagem inclusiva nas 
comunicações institucionais da Justiça Eleitoral em Santa Catarina. 

Esses atos consolidam diretrizes permanentes de promoção da igualdade de gênero e 
conferem maior segurança normativa à atuação institucional. 

2. Manifestações Processuais 

No período, a Comissão apresentou manifestações técnicas nos seguintes autos: 

●​ Processo n. 0003712-08.2025.6.24.8000.​
 

●​ Processo n. 0007848-48.2025.6.24.8000, com manifestações protocoladas em 26 de 
setembro de 2025 e em 10 de dezembro de 2025, além de despacho proferido em 15 
de dezembro de 2025. 

As manifestações tiveram como foco o acompanhamento, resposta à auditoria e à efetivação 
das diretrizes relacionadas à igualdade de gênero e à participação institucional feminina. 

3. Transição na Secretaria e na Presidência 

Março a maio de 2025 



O processo de renovação da Comissão teve início em 28 de março de 2025, com o pedido de 
desligamento da servidora Samyle Santos do Carmo, então Secretária da Comissão, função 
que exercia desde 2024 e após ter atuado como Coordenadora desde a instituição da 
Comissão em 2021. O desligamento decorreu do acúmulo de atividades e de sua designação 
como Chefe da Seção de Legislação de Pessoal. 

Em 8 de maio de 2025, a Portaria P n. 43/2025 alterou a composição da Comissão, 
designando a Juíza Substituta do Pleno Débora Fernanda Gadotti Farah como Presidente e 
incluindo oficialmente a servidora Aline Paola de Gouveia de Godoy como Secretária. 

Em 31 de maio de 2025, foi realizada reunião entre a Presidência e a Secretaria, com o 
objetivo de alinhamento inicial e organização dos trabalhos. 

4. Vacância na Presidência e Sobrestamento 

Junho a setembro de 2025 

Em 27 de junho de 2025, a Secretária informou o término do biênio da então Presidente, 
Dra. Débora Fernanda Gadotti Farah, bem como a necessidade de indicação de nova 
Presidenta para assegurar a continuidade das atividades da Comissão. 

Em 4 de agosto de 2025, o Presidente do Tribunal, Desembargador Carlos Alberto Civinski, 
determinou o sobrestamento dos autos, considerando que, naquele momento, a 
Desembargadora Denise de Souza Luiz Francoski era a única integrante feminina do Pleno e 
já acumulava outros encargos institucionais. O sobrestamento permaneceu vigente até a 
assunção de nova magistrada à Corte. 

Em 9 de setembro de 2025, ocorreu a posse da Dra. Luiza Cesar Portella como juíza 
substituta, restabelecendo a possibilidade de recomposição da Presidência da Comissão. 

5. Alterações na Composição 

Outubro a dezembro de 2025 

Após a posse, em 7 de outubro de 2025, a Presidência do Tribunal indicou a Juíza Substituta 
Luiza Cesar Portella para exercer a Presidência da Comissão, com aceite formalizado em 9 
de outubro de 2025. 

A alteração foi oficializada por meio da Portaria P n. 134/2025, publicada em 13 de outubro 
de 2025. 

No mesmo período, a servidora Simone Malta Ladeira, membro da Comissão, solicitou 
desligamento em 08 de outubro de 2025, em razão do acúmulo de atividades ordinárias em 
seu gabinete. Em 01 de dezembro de 2025, o Diretor-Geral Gonsalo Agostini Ribeiro 
manifestou-se favoravelmente ao pedido e encaminhou os autos à Secretaria de Gestão de 
Pessoas para indicação de substituta. 



Registra-se, ainda, que a Secretária da Comissão permaneceu afastada por licença médica 
pelo período de 45 dias nos últimos meses de 2025, em decorrência de problemas de saúde, 
incluindo cirurgia no trato digestivo. 

6. Planejamento e Encaminhamentos Finais 

Em 6 de dezembro de 2025, a Presidente Luiza Cesar Portella e a Secretária Aline Godoy 
realizaram reunião de trabalho para avaliação do período e definição de encaminhamentos 
estratégicos para a continuidade das atividades da Comissão nos exercícios seguintes. 

 

Aline Paola de Gouveia de Godoy 

Coordenadora de Orientação e Gestão Processual 

Corregedoria Regional Eleitoral de Santa Catarina 
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