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1. Apresentagao

Em cumprimento ao disposto nos arts. 23, inciso VIl e 26 da Resolugao CNJ n?
401/2021, que consolida as diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario, alinhadas a Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2009) e ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo (CPAI) do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina expde as acdes
realizadas com o objetivo de garantir a execucao do Programa de Acessibilidade da
Justica Eleitoral (Resolugdo TSE n? 23.381/2012), bem como assegurar a observancia
dos preceitos estabelecidos pela Resolu¢cao do CNJ.

No ambito da Justica Eleitoral catarinense, a Resolu¢do TRESC n2 8.071/2024 define a
Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude, vinculada a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, como a unidade administrativa responsavel pelas atribui¢des da Unidade de
Acessibilidade e Inclusdo previstas na Resolucdo do CNJ (art. 100, paragrafo Unico) e
pelas demandas da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo (art. 100, V).

Ja o art. 42 da Portaria P n2 143/2021 da presidéncia do TRE-SC, que institui a CPAl no
ambito da Rede Interna de Governanca e Gestdao da Justica Eleitoral catarinense,
atribui a esta Comissao a competéncia de “promover, viabilizar, efetuar as medicdes,
operacionalizar e manter [...] os planos, programas, projetos e a¢des objeto do art.
23, 1, da Resolugdo CNJ n? 401/2021".

2. Riscos e Controles internos

2.1 Contexto do ambiente interno e externo

Em que pese a reestruturagdo administrativa realizada em 7 de margo de 2024, por
meio da Resolugdo TRESC n? 8.071/2024, que concentrou integralmente na
Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude do TRE-SC as competéncias afetas a
Unidade de Acessibilidade e Inclusao, além da responsabilidade pela coordenacao e
implementacao de agdes voltadas a promocao da acessibilidade e inclusdo a cargo da
CPAl, constata-se que persistiram no ano de 2025 as dificuldades ja identificadas em
anos anteriores, principalmente a notdria sobrecarga de atividades e trabalho,
agravada pelo grande fluxo de demandas administrativas préprias dessa unidade de
gestao de pessoas.


https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=Estatuto+da+Pessoa+com+Defici%C3%AAncia&ie=UTF-8&oe=UTF-8&ved=2ahUKEwjcttL7q8CRAxW-CrkGHYoYCX4QgK4QegYIAQgAEBc
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=Estatuto+da+Pessoa+com+Defici%C3%AAncia&ie=UTF-8&oe=UTF-8&ved=2ahUKEwjcttL7q8CRAxW-CrkGHYoYCX4QgK4QegYIAQgAEBc
https://www.tre-sc.jus.br/legislacao/compilada/portaria-p/2021/portaria-p-n-143-de-5-de-novembro-de-2021
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
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A capacidade de a CPAI cumprir com suas competéncias normativas (Resolugdo CNJ
n? 401/2021, art. 26), ficou ainda mais comprometida com a assun¢do de
responsabilidades relacionadas as atividades eleitorais a partir do pleito de 2024,
haja vista que o Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral, definido pela
Resolugdo TSE n? 23.381/2012, é bastante amplo no que se refere as agdes e
medidas que estabelece para a garantia da acessibilidade do eleitor com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Ocorre que, inobstante a Resolugdo TRESC n? 8.071/2024 tenha incorporado as
atribuicdes da Unidade de Acessibilidade e Inclusao (prevista no art. 22 e seguintes
da Resolugdo CNJ n2 401/2021) a Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude deste
Tribunal (art. 100, pardgrafo Unico), ndo ha estrutura criada em conformidade com a
determinacao da norma do CNJ, ou seja, inexiste unidade especifica de acessibilidade
no ambito do TRE-SC. De outro lado, todas as atribuicdes da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Saude definidas no Regulamento Interno (Resolucdao TRESC n@
8.071/2024, arts. 100 a 102) sdo voltadas ao desenvolvimento organizacional, a
saude e a qualidade de vida no trabalho, dizem respeito somente aos servidores do
Tribunal, ou seja, nenhuma atribuicao tem relacdo com eleitores e mesarios.

Ademais, embora o art. 4 da Portaria P n? 143/2021 da presidéncia do TRE-SC,
estabeleca como responsabilidade desta Comissao “promover, viabilizar, efetuar as
medicOes, operacionalizar e manter [...] os planos, programas, projetos e acoes
objeto do art. 23, |, da Resolucdo CNJ n? 401/2021“ a norma do CNJ atribui tais
competéncias exclusivamente a Unidade de Acessibilidade e Inclusdo prevista no seu
art. 22, ndao a CPAI. A diferenga reside basicamente no fato de, inversamente, as
atribui¢des definidas para a Comissdo, segundo o art. 26 da referida Resolugdo, de
“propor, orientar e acompanhar” acbes de acessibilidade e inclusao,
consubstanciarem um “nivel estratégico”, ndo tatico ou operacional.

Assim, constatam-se dificuldades operacionais para a execugao pela CPAl das
atividades de promocgao da acessibilidade, especialmente nas elei¢des, pois o fato de
nao integrar a estrutura organica do TRE-SC, sem atribuicdes proprias de uma
unidade técnico-administrativa e sem recursos de pessoal e financeiro alocados,
inviabiliza manter sob sua responsabilidade todas as atribuicdes anteriormente
citadas, inclusive com o risco potencial de prejuizo ao adequado mapeamento e
planejamento de pacotes de atividades do Projeto Eleicdes voltados a acessibilidade
de eleitores com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.


https://www.tre-sc.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2024/resolucao-n-8-071-de-7-de-marco-de-2024
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://www.tre-sc.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2024/resolucao-n-8-071-de-7-de-marco-de-2024
https://www.tre-sc.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2024/resolucao-n-8-071-de-7-de-marco-de-2024
https://www.tre-sc.jus.br/legislacao/compilada/portaria-p/2021/portaria-p-n-143-de-5-de-novembro-de-2021
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n_iBusR3uytpI4tCEaVB_4XaYA3O6PxqZcrAJ9VTzsc/edit?usp=sharing
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De todo modo, a dificuldade de a CPAIl torna-se responsavel e operacionalizar as
atividades planejadas para as Elei¢gdes 2026 voltadas a promogao da acessibilidade,
nao implica inviabilidade das suas atuais competéncias, materializadas
principalmente no “Portal Acessibilidade” disponibilizado no site do TRE-SC, na
elaboracao de proposi¢des e na producao de relatdrios institucionais.

2.2 Riscos da Sobrecarga de Atividades

A concentragao de demandas administrativas e eleitorais na Comissao de
Acessibilidade e Inclusao apresenta diversos riscos, tanto para a eficacia das agdes
quanto para os membros da equipe e a Instituicao como um todo, destacando-se:

1. Reducdo na Qualidade das Ac¢Oes: a sobrecarga pode levar a uma execugao
acodada e sem o devido monitoramento das iniciativas de acessibilidade e inclusao,
comprometendo a eficacia das medidas implementadas e o alcance dos objetivos.

2. Dificuldade no planejamento de acdes e projetos: o acumulo de atividades e
trabalho envolvendo a unidade responsavel pela CPAI e seus membros, pode gerar
prejuizo a proposi¢do, a orientacdao e ao acompanhamento das agdes e projetos de
acessibilidade e inclusao.

3. Atraso na implementacao de projetos: o acumulo de responsabilidades pode
atrasar o cumprimento de prazos importantes, prejudicando a efetiva implementacao
de iniciativas essenciais para promover a inclusao e acessibilidade.

4. Desmotivacdo e Rotatividade: o excesso de demandas pode desmotivar os
servidores, reduzindo o engajamento com o cumprimento das metas da Comissao e a
participacao nas atividades desenvolvidas pela CPAI. Isso pode levar a pedidos para
sair da Comissao, aumentando a rotatividade na equipe.

5. Perda de credibilidade e confianga: a falha em cumprir as atribuicdes da Comissao
pode gerar uma percepg¢ao negativa entre os beneficidrios das a¢des e os demais
membros da organizacdo, afetando sua credibilidade institucional em ambiente
interno e externo.

6. Comprometimento da Inclusao Institucional: a acessibilidade e inclusao sao
essenciais para garantir equidade. A sobrecarga compromete a implementacao
consistente dessas medidas, perpetuando barreiras para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Ainda assim, a Comissdo perseverou em suas atividades, implementando agdes
sempre que possivel, além de manter a coesao e a interagao entre os seus membros
como forma de viabiliza-las, por meio de reunides on-line, mensagens de e-mail e um
grupo especifico no WhatsApp.


https://www.tre-sc.jus.br/acessibilidades-tre-sc
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3. Atividades da CPAl em 2025

3.1 Curso EaD de Acessibilidade - 22 Edigao (autoinstrucional)

Atualizacdo realizada pela Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina (EJESC), por
meio da Secao de Assisténcia de Educac¢ao a Distancia, no curso EaD autoinstrucional
de Acessibilidade. Foi criada uma 22 edicdao com o acréscimo de tdpicos, como as
deficiéncias invisiveis. Também foram atualizados dados, a arte grafica foi toda
renovada, com novas ilustragdes, e foi criado novo video de apresentacao, deixando
0 curso mais moderno e adequado para o préximo ano.

O curso permaneceu disponivel durante todo o ano de 2025. Nesse periodo, foram
oferecidas 4 turmas, com um total de 99 pessoas inscritas e 74 aprovadas.

O curso abrange os seguintes temas:
a) Deficiéncia fisica;
b) Deficiéncia visual;
c) Deficiéncia auditiva;
d) Deficiéncia intelectual;
e) Outros casos de deficiéncia (ocultas, surdocegueira, autismo, entre outras);

f) O caminho para a acessibilidade (tecnologias assistivas, capacidade civil e
eleitoral da PCD, enfrentamento do capacitismo).

A formacdo continuara disponivel em 2026 e esta sendo compartilhada com outros
6rgaos, ampliando o alcance e os beneficios de sua abordagem inclusiva.

3.2 Atualizagao de membros da CPAI (SEI n. 0000610-12.2024.6.24.8000)

A atualizagdo da composicao da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
(CPAI) constitui uma medida estratégica essencial para alinhar a governanca do
Tribunal aos ditames da Resolu¢do CNJ n? 401/2021, garantindo que a estrutura do
grupo reflita a recente reorganizacao administrativa. Para garantir que as politicas de
inclusdo nado se restrinjam a Sede e reflitam a realidade do atendimento ao eleitor
em todo o estado, a atualizacdo prioriza a capilaridade. Nesse contexto, destaca-se a
indicacdao da servidora Marieli Paula Folharim Theisen, da 652 Zona Eleitoral de
Itapiranga, como integrante da Comissdao. A inclusdao de representantes das Zonas

6
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Eleitorais € fundamental para identificar in loco as barreiras fisicas e comunicacionais
enfrentadas nos cartdrios e locais de votacdao, permitindo um planejamento mais
assertivo e descentralizado.

3.3 Adesao ao Protocolo de Intengdes para o Banco Nacional de Linguagem Simples
e Imagem do Poder Judicidrio (SElI n. 0003755-76.2024.6.24.8000)

A adesao ao Protocolo de Intengdes para a implementagcao do Banco Nacional de
Linguagem Simples e Imagem do Poder Judicidrio representa um avanco estratégico
fundamental na busca pela democratizacdo do acesso a Justica. Este projeto visa a
cooperacdo mutua entre as entidades para a formacdo, compartilhamento,
divulgacdo e aperfeicoamento de um banco Unico de verbetes (termos, expressdes e
conceitos juridicos) e imagens representativas correspondentes. A iniciativa atende
diretamente a Recomenda¢do CNJ n? 144 de 25/08/2023, que estabelece a
implementacao do uso da linguagem simples nas comunicacdes e atos editados pelos
Tribunais. O tema é crucial, pois busca disseminar comunicagdes claras, objetivas e
inclusivas, permitindo que os cidadaos tenham acesso facil, entendam e consigam
utilizar as informagdes produzidas pelo Poder Judiciario, promovendo a
transparéncia, a participacdo e a reducao das desigualdades (ODS 10 da Agenda 2030
da ONU).

Neste contexto, a CPAl atuou como drgdo consultivo essencial no processo de
aprovacao interna. Apds a analise inicial por outras unidades técnicas, o processo foi
encaminhado a esta Comissdo, reconhecida por possuir "expertise sobre o tema em
questdo" (acessibilidade/linguagem simples). Nossa atuagdo culminou na
manifestacdo formal pela adesdo ao aludido Pacto/Protocolo. A CPAI firmou o
entendimento de que "a celebra¢ao do Termo de Cooperagdo trara ganhos para o
Tribunal", validando a iniciativa sob a o6tica da acessibilidade e inclusdo. A
concordancia da Comissao foi posteriormente acolhida integralmente pela
Presidéncia, reforcando a relevancia do projeto para beneficiar a sociedade como um
todo.

Em consonancia com o compromisso de zelar pela inclusao, esta Comissao nao
apenas endossou o Protocolo, mas também garantiu o monitoramento futuro da sua
efetiva implementacdao. O Diretor-Geral manifestou concordancia e firmou o
compromisso de colaborar ativamente para o sucesso da iniciativa. Para assegurar o
acompanhamento da formalizagdo, foi agendada a reabertura do procedimento em
Margo de 2026, data estabelecida para monitorar a assinatura do termo de adesao.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Essa medida de controle refor¢ca nosso papel continuo na busca por uma
comunica¢ao mais clara e acessivel no ambito do Poder Judiciario.

3.4 Acordo de Cooperagao Técnica entre a Universidade Federal de Santa Catarina e
o TRE-SC para promover o intercambio de conhecimento técnico, cientifico e
administrativo (SEI n. 0014961-87.2024.6.24.8000)

O Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) firmado entre a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) é de
importancia estratégica inquestiondvel, pois tem como objeto central a conjugacdo
de esforcos para a execucdo do Projeto de Extensao “Participacao politico-eleitoral de
pessoas com deficiéncia em Santa Catarina”. Esta parceria é fundamental para o
desenvolvimento dos trabalhos desta Justica especializada, visando a aprimorar a
atuacdo do TRE-SC a partir do conhecimento cientifico da UFSC e promover o
intercambio de conhecimento técnico, cientifico e administrativo. O projeto aborda
uma questao critica de cidadania: garantir a extensao da cidadania politica a parcelas
excluidas da populagao, dado que o eleitorado com deficiéncia alistado é
significativamente menor do que a populacdo potencial (cerca de 36 mil eleitores
alistados contra aproximadamente 500 mil pessoas com deficiéncia em Santa
Catarina).

A CPAl (Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo) demonstrou uma
atuacdo proativa e essencial na viabilizacdo deste ACT. Instituida pela Portaria P n.
143/2024, a CPAl tem a competéncia de "estabelecer e manter os contatos
institucionais" relativos a acessibilidade, em consonancia com a Resolu¢ao CNJ n.
401/2024. Em cumprimento a essa diretriz, a Presidente e a Secretdria da
CPAI-TRE-SC iniciaram ativamente a parceria, participando de uma reunidao com o
Nucleo de Pesquisa em Movimentos Sociais (NPMS) da UFSC em 5 de outubro de
2024, resultando na proposta formal de conjugacao de esforcos. A Comissao
ressaltou que a cooperagao auxiliara o TRE-SC a desenvolver suas atividades e é
crucial para a realizacdao de estudos para teste de questiondrio com eleitores com
deficiéncia, em articulagdo com o Grupo de Trabalho Multissetorial do TSE.

Além da iniciativa, a CPAlI teve um papel crucial na fase de formalizacdo e
conformidade do acordo. A Comissao é a unidade que dispde dos dados a serem
mobilizados e dos servidores dedicados a tematica do projeto no ambito do TRE-SC.
Apds a analise da Assessoria Juridica (AJDG-LC) e a autoriza¢do da Direcao-Geral, a
CPAI foi a responsavel por realizar as providéncias a seu cargo. A Coordenadora da

Comissdo, Isabella Bertoncini, atestou o cumprimento dos ajustes juridicos
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solicitados, como a exclusdo da subclausula referente a repasse de verbas
(reafirmando o carater ndo-financeiro do acordo) e a substituicdo da Clausula de
Confidencialidade pela clausula padrao da LGPD. Finalmente, a CPAI submeteu a
minuta ajustada e pronta para assinatura, garantindo que o instrumento estivesse
plenamente ajustado aos termos requeridos e em conformidade legal. No momento,
0 processo encontra-se com a Presidéncia do TRE-SC para analise da minuta e
formalizacao do acordo.

3.5 Participagdo na 12 Semana da Acessibilidade do TRE/PE (SElI n.
0002199-39.2024.6.24.8000)

A realizacdo da 12 Semana da Acessibilidade pelo TRE/PE, no periodo de 18 a
22/03/2024, destaca-se pela sua fundamental importdncia como férum de
compartilhamento de boas praticas e formulacdo de propostas na tematica de
acessibilidade. Este evento é crucial para fomentar o permanente aperfeicoamento
de acdes, infraestrutura, sistemas e comportamentos, buscando desenvolver
competéncias, estimular atitudes e compartilhar boas praticas entre os Regionais. A
participacdo em tais iniciativas, que incluem palestras e atividades de imersdao em
campo com eleitores com deficiéncia, como o acompanhamento do projeto Elei¢cdes
Acessiveis, é vital para a missao institucional. Embora inicialmente a Dire¢ao-Geral do
TRE/SC ndo tenha autorizado a indicacdo de servidores por questées orcamentarias,
a participacdo foi assegurada pela disponibilidade e proatividade do servidor Arthur
Otto Niebuhr, Analista Judicidrio do TRE-SC, que, por ter sido convidado para ser
palestrante sobre Praticas de Acessibilidade, confirmou que o TRE/PE arcaria com as
despesas de diarias e passagens, garantindo assim sua representacao e contribuicao
ao evento.

A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) demonstrou uma
atuacgao estratégica de relevo ao garantir a internalizacao e a aplicagcao pratica da
expertise adquirida no evento. Reconhecendo que as licdes aprendidas eram de
fundamental interesse, a CPAI solicitou formalmente a Arthur Otto Niebuhr a
elaboracao de um Relatdrio Circunstanciado de Participacao. Esta acao de gestao visa
detalhar as principais discussdes, com énfase nas melhores praticas que possam ser
implementadas no ambito do TRE/SC. O material resultante servird como
instrumento essencial para instrumentalizar o Relatério de Gestao desta Comissao
referente ao exercicio de 2025, assegurando a incorporacao de resultados e o
benchmarking nas acdes estratégicas futuras da Unidade de Acessibilidade.
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3.6 - Adesao do TRE-SC a Rede de Acessibilidade na Administragao Publica (SEI n.
00003823-89.2025.6.24.8000)

A adesdo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) a Rede de
Acessibilidade na Administracao Publica é um movimento de extrema importancia
estratégica, alinhado diretamente as diretrizes institucionais de inclusao e
acessibilidade. A Rede de Acessibilidade é um coletivo essencial e um espago de
discussdao e proposicao de iniciativas que visam a promog¢ao da acessibilidade, a
inclusao social da pessoa com deficiéncia e a mobilizagdo social e governamental
para garantir sua cidadania. Ao formalizarmos nossa participa¢ao, o TRE-SC se integra
a um colegiado que ja conta com 14 drgaos participes, incluindo o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) e outras Cortes do Poder Judiciario. Essa cooperacao técnica permitird
o intercambio de experiéncias, boas praticas, informacdes, tecnologias e solugdes,
além de contribuir para o aperfeicoamento de politicas publicas de acessibilidade e
inclusao, em consonancia com a Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

A Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) demonstrou um papel
crucial e proativo ao longo de todo o processo de adesdao, sendo o setor técnico
responsavel pela avaliagdo inicial do pleito. Em sua primeira manifestagao, a CPAI nao
apenas manifestou concordancia com a adesao do TRE-SC a Rede, como também
confirmou que os objetivos do coletivo estao em plena consonancia com as diretrizes
institucionais do Tribunal. Além disso, foi a CPAlI quem identificou e formalizou a
indicacdo dos servidores Arthur Otto Niebuhr (titular) e Sergio Manoel Martins
(suplente), garantindo que o Tribunal ja tivesse representantes definidos para as
reunides e o exercicio do direito de voto nas decisdes da Rede.

A atuacao da CPAl foi especialmente relevante na superagao dos desafios
administrativos. Apds a Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos (AJLC) identificar
a necessidade de juntada do Termo Aditivo de prorroga¢ao do Acordo de Cooperagao
Técnica (ACT), devido a expiracdo do prazo de 60 meses previsto no termo original
assinado em 2017, o processo foi devolvido a CPAI para que fossem tomadas as
providéncias apontadas no parecer juridico. Demonstrando diligéncia, a CPAI reiterou
o interesse na ades3ao e prontamente elaborou e encaminhou a minuta do oficio
formal a Direcdo-Geral. Essa a¢do permitiu o envio do Oficio TRE-SC n. 1866/2025,
formalizando o interesse em aderir ao ACT junto a Coordenadora-Geral da Rede,
cumprindo a primeira etapa exigida para que o Termo de Adesdao possa ser
subsequentemente encaminhado para assinatura da Presidéncia.
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3.7 Andlise do relatorio final do 32 Encontro de Acessibilidade e Inclusdao da Justica
Eleitoral (SEI n. 0015319-52.2024.6.24.8000, SEI n. 0000677-40.2025.6.24.8000 e SEI
n. 0006962-49.2025.6.24.8000)

A andlise detalhada do Relatério Final do 32 Encontro de Acessibilidade e Inclusao da
Justica Eleitoral, encaminhado pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) em janeiro e
agosto de 2025, constitui um marco essencial para o planejamento estratégico e
operacional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC). O propdsito
principal deste documento é orientar o aprimoramento das a¢des de acessibilidade e
inclusao, com atencdo especial as Eleicdes de 2026. Ao absorver as conclusdes dos
Grupos de Trabalho (GTs) nacionais, o TRE-SC busca a integracdo e o alinhamento de
suas estratégias, transformando diretrizes federais em ag¢des concretas que visam
garantir o exercicio pleno do voto por todas as pessoas.

Um dos pontos mais criticos evidenciados pela andlise do GT1 (Autodeclaracdo do
Eleitorado) é a grave subnotificacdo de eleitores com deficiéncia ou dificuldade de
locomogao no cadastro eleitoral catarinense. Dados de outubro de 2025 indicavam
que, enquanto a estimativa da populagdao com deficiéncia em Santa Catarina era de
cerca de 491 mil pessoas, apenas 45.270 eleitores possuiam registro ativo de
deficiéncia (ASE 396). Esse déficit compromete diretamente o planejamento logistico
das elei¢cdes, pois a autodeclaracdo é a principal ferramenta para a organiza¢ao de
locais de votagao acessiveis. A CPAI, em conjunto com a Corregedoria, propés como
medida imediata a ampliacdo de parcerias com organizacdes externas e a
reformulacdao da linguagem em campanhas para termos menos estigmatizantes
(como "dificuldade para caminhar"), visando impulsionar a notificacdo no Cadastro
Eleitoral.

No aspecto logistico e de infraestrutura, a andlise do GT3 (Diagndstico de
Acessibilidade), que contou com a participacdo de membro da CPAI do TRE-SC,
reforcou a necessidade de mapeamento padronizado dos locais de votagdo. O
Tribunal, por meio da Coordenadoria de Eleicdes (CEL), demonstrou que ja executa
vistorias minuciosas de acordo com a ABNT NBR 9050:2020 e utiliza o Sistema SIGMA
para cruzar dados e identificar barreiras fisicas. As propostas do GT3 apoiam o
trabalho do Tribunal no sentido de formalizar um Plano Estratégico Nacional e buscar
verbas federais para adequacdes. Ademais, o Tribunal demonstrou proatividade ao
expedir oficio, sob a assinatura do Presidente, ao Governador do Estado para solicitar
adequacdes em escolas estaduais que apresentam problemas de acessibilidade.
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A esfera de recursos humanos também é crucial para as eleigdes, conforme
destacado pelo GT2 (Capacitacdo dos Coordenadores) e GT5 (Fomento a
Participacdo). O GT2 revelou que 60% dos coordenadores de acessibilidade
acumulam outras fungdes logisticas, o que exige a padronizacao das atividades e o
aprimoramento dos treinamentos. J& o GT5 trouxe propostas abrangentes para
aumentar a participacao de pessoas com deficiéncia como mesdrios e candidatos,
sugerindo a inclusao de conteudo digital e EAD nos cursos e o uso da Central de
Libras. A CPAI atuou como o eixo articulador dessas propostas, determinando o
encaminhamento dos relatérios a cinco unidades (SCRE, ASCOM, EJESC, AEPE e CEL)
para que avaliassem sua adogdo, e garantindo que o planejamento de capacitacao
(EJESC) e o apoio estratégico (AEPE) fossem acionados para a plena implementacao
das agOes.

Em conclusao, a analise dos relatérios do TSE é de extrema relevancia por prover o
arcabouco técnico e as diretrizes federais necessarias para o TRE-SC estruturar suas
Eleicdes de 2026 sob o prisma da inclusdo. A atuacao da CPAI foi fundamental, ndao
apenas recebendo a diretriz nacional, mas também promovendo a analise transversal
e a cobranca institucional entre as diversas secretarias. A Comissao identificou
gargalos criticos, como a subnotificagdo no cadastro eleitoral, e propés um plano de
acao imediato para que o TRE-SC, através da ASCOM, estimule a autodeclaracgao,
demonstrando que a analise do Encontro se traduz em agdes concretas e urgentes
para assegurar a acessibilidade como direito fundamental no pleito vindouro.

3.8 - Levantamento de talentos de pessoas com deficiéncia no Poder Judicidrio (SEI
n. 0004769-61.2025.6.24.8000)

O Levantamento de talentos de pessoas com deficiéncia no Poder Judiciario,
proposto pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio do Oficio Circular n?
8/2025/GAB-MEMB MPU, demonstrou ser uma iniciativa de importancia estratégica,
visando promover a valorizagcdo da diversidade e incentivar a participa¢ao ativa de
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia nas ag¢des institucionais do Poder
Judiciario, o que implicava a criacdo de um ambiente que promovesse o respeito e a
inclusao. Apds a determinagao presidencial de conferir ampla divulgacao ao projeto,
os autos foram remetidos a CPAI para ciéncia. A Comissao, ao tomar ciéncia integral
do conteudo do expediente, exerceu uma atuacao relevante no processo de
divulgacdo ao verificar formalmente que as providéncias subsequentes haviam sido
devidamente implementadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
incluindo a checagem de que a Assessoria de Comunica¢do Social (ASCOM) havia
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confirmado a divulgagao da matéria em todos os canais do "TRE Informa" no dia 07
de julho de 2025, assegurando o cumprimento integral das solicitacdes do CNJ e a
correta circulagdo do convite na instituigao.

3.9 - Submissao da "Cartilha de Acessibilidade e Inclusao para as Elei¢bes” no 12
Prémio de Inovagdo do Poder Judicidrio promovido pelo CNJ (SEl n.
0009868-46.2024.6.24.8000)

O 12 Prémio de Inovacdo do Poder Judicidrio assume uma importancia estratégica
vital ao induzir e consolidar a cultura de inovagdao nas organizagdes, buscando
reconhecer iniciativas que gerem valor publico e aprimorem a prestacao jurisdicional,
em conformidade com a Resolugdo CNJ n2 395/2021,. A premiacdo incentiva a busca
por solucdes criativas para desafios institucionais e permite que praticas de sucesso,
sejam elas ideias inovadoras ou resultados comprovados, sejam disseminadas e
replicadas em todo o Judicidrio, fortalecendo a eficiéncia administrativa e a qualidade
dos servicos prestados a sociedade,.

No que tange a atuacdo da CPAI, destaca-se o engajamento proativo na submissdo da
"Cartilha de Acessibilidade e Inclusao para as Eleicdes" na categoria de Servigcos
Judicidrios Inovadores para os Usudrios, iniciativa voltada a garantir o exercicio pleno
do voto por cidaddaos com deficiéncia. 3.10 - Analise da minuta de Resolugao do TSE
gue visa instituir a "Politica de Acessibilidade e Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
ou com Mobilidade Reduzida no Processo Eleitoral e nas Atividades da Justica
Eleitoral"

A formalizacdo da "Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou
com Mobilidade Reduzida" representa um marco institucional imprescindivel para a
Justica Eleitoral. A minuta de Resolucao apresentada pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) estabelece diretrizes robustas que transcendem a mera adequacdo fisica,
abarcando dimensdes de gestao, tecnologia, comunicagdao e atitude para eliminar
barreiras e garantir a plena cidadania tanto do eleitorado quanto do corpo funcional.
Trata-se de um instrumento que alinha a instituicdo aos preceitos da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusao,
assegurando autonomia e igualdade de oportunidades.

A importancia desta Resolucdo reside na sua abrangéncia transversal, impactando
desde a infraestrutura dos locais de votacao até a arquitetura de sistemas digitais e a
gestdo de pessoas. A norma prevé avancos significativos, como a garantia de recursos
de tecnologia assistiva, a adaptacdo de urnas eletronicas, a prioridade na tramitacdo

13



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

processual e a implementagao de avaliagbes biopsicossociais para servidores. Ao
normatizar esses quesitos, a Justica Eleitoral deixa de tratar a acessibilidade como
medidas isoladas para institucionaliza-la como um dever continuo e planejado, com
previsao orgamentaria e monitoramento constante.

Neste contexto, é imperativo destacar a atuacao de exceléncia da Coordenadora em
substituicdo da CPAI, Kris Nereid Ferreira Lima, na analise detida e meticulosa da
minuta. A dedicacdo foi além da revisao textual, demonstrando visao estratégica: a
CPAl identificou a natureza transversal da matéria e proativamente sugeriu o
envolvimento de unidades técnicas chave — como Gestao de Pessoas, Tecnologia da
Informacao e Infraestrutura — para validar a exequibilidade das propostas.

Essa conducdo diligente pela CPAI permitiu que o Tribunal compilasse contribuicdes
técnicas vitais para o aperfeicoamento da norma. Gragas a articulacao promovida
pela comissdo, foram levantados pontos criticos, como a necessidade de adequacgao
dos quadros profissionais para as equipes multidisciplinares de saude e ajustes na
responsabilidade dos juizes quanto as reformas em prédios de terceiros. A CPAI
consolidou essas informagdes em uma planilha detalhada, garantindo que a resposta
enviada ao TSE fosse ndao apenas um aceite formal, mas uma colaborac¢ao qualificada
e fundamentada na realidade operativa do tribunal.

Conclui-se, portanto, que a formalizacao desta Resolucdo é vital para a evolugao
institucional, e que o trabalho da CPAI foi determinante para assegurar que este
compromisso seja assumido com responsabilidade e realismo. A atuacdao dos
membros reflete o comprometimento desta Casa com os principios da dignidade e da
nao discriminagdo, assegurando que a implementagao futura da politica ocorra de
maneira eficiente, inclusiva e sustentavel.

3.11 - Contratagao de LIBRAS (SEI n. 0003975-40.2025.6.24.8000)

A Comissdo analisou a demanda apresentada no Oficio-Circular GAB-DG n2 43/2025 e
ratificou a importancia estratégica da contratacdao descentralizada do servico de
traducdao em Libras para as Eleicdes de 2026. Fundamentada na Resolu¢dao CNJ n?
401/2021, a unidade destacou que essa medida é essencial para garantir a
acessibilidade comunicacional e a eliminagcao de barreiras, assegurando a plena
participacdo de pessoas com deficiéncia auditiva no pleito, razdo pela qual a
demanda foi tratada como acdo prioritaria e articulada conjuntamente com as areas
administrativas e de tecnologia.
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4. Carta de Servigos da Justica Eleitoral de Santa Catarina

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) iniciou um processo
abrangente de modernizacao da sua Carta de Servicos aos usuarios. O objetivo

principal é atualizar e unificar as informacdes de 12 e 22 graus, migrando para uma
plataforma on-line com maior acessibilidade, transparéncia, adequacao a legislacao
vigente e atualizagao permanente.

Além da unificacdo dos servicos, a atualizacdo teve foco em melhorias significativas
na experiéncia do usudrio, especialmente no que se refere a acessibilidade, de modo
a aprimorar o acesso por meio digital, utilizando filtros para pesquisa e a
disponibilizacao de QR Codes nos cartérios eleitorais e nos locais de votacao para
facilitar o acesso direto a nova carta e aos servigos eleitorais.

A CPAI, por meio de um de seus integrantes, representante da Assessoria Especial de
Planejamento Estratégico e de EleicOes (AEPE), participou diretamente da elaboracao
da nova Carta de Servicos, integrando a tematica da acessibilidade aos servigos
descritos no referido documento.

5. Divulgacao de eventos

SEl n. 0005313-49.2025.6.24.8000 - Oficio-Circular PR/ASAPRE n2 2/2025 - Workshop
"Democracia e Acessibilidade" (vide informe na intranet).

SEl n. 0005440-84.2025.6.24.8000 - A proposta de instituir a Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia em Ambito Judicial revelou-se de suma importancia, uma vez
que visava contemplar, unificar e aprimorar todas as questdes relacionadas a inclusao
dentro do Poder Judicidrio. Neste contexto, a partir do recebimento do Oficio Circular
n? 15/2025/GAB-MEMB MPU, a CPAIl atuou de forma relevante ao promover a ampla
divulgagao da Consulta Publica entre os servidores, garantindo a oportunidade de
participacdo coletiva no aperfeicoamento do ato normativo e organizando
devidamente as tratativas técnicas em processo correlato (vide informe na intranet).

SEl n. 0005976-95.2025.6.24.8000 - A Resolucdo CNJ n. 629/2025 reveste-se de
importancia estratégica para a gestao de pessoas ao estabelecer diretrizes nacionais
imperativas que garantem isonomia, adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas a
candidatos com deficiéncia em concursos e sele¢des do Poder Judiciario. No ambito
deste Tribunal, a internalizacdo dessas normas foi assegurada pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI), cuja ciéncia foi formalizada
inicialmente por despacho da Dire¢ao-Geral encaminhando o feito a unidade
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competente e, posteriormente, concretizada via comunicacdo eletronica (e-mail)
enviada a todos os membros da comissao,, garantindo assim o pleno conhecimento
das regras para sua aplicacdo obrigatdria na elaboracdo de futuros editais (vide
informe na intranet).

6. Participacdao em eventos sobre Acessibilidade e Inclusao Social
Os membros da CPAI participaram dos seguintes eventos durante o ano de 2025:

SEl n. 0001143-34.2025.6.24.8000 - Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia
no ambito Judicial do CNJ

A proposta que o Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia no ambito Judicial
do CNJ enviou (formalizada por meio do Oficio-Circular n? 4/2025/GAB-MEMB MPU),
foi considerada de suma importancia, visto que a indicacdao de um representante com
deficiéncia, preferencialmente da Comissao ou do Setor de Acessibilidade, era crucial
para o desenvolvimento da Politica Nacional de Pessoa com Deficiéncia em ambito
Judicial. Tal politica visa englobar a realidade dos jurisdicionados, integrantes e
colaboradores do Poder Judiciario, fundamentando-se na maxima “Nada sob nds,
sem nds”. Em resposta a esta demanda estratégica, a Direcao-Geral prontamente
solicitou a sugestdo de indicacao, e o servidor Arthur Otto Niebuhr, membro da CPAI,
prontificou-se a participar das oficinas presenciais, inicialmente agendadas para os
dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, na sede do CNJ. A participac¢ao do servidor foi
autorizada pela Direcao-Geral, que também confirmou e garantiu seu direito de viajar
com um acompanhante para o deslocamento a servi¢co, conforme decisdo prévia do
Tribunal, demonstrando o reconhecimento da relevancia de seu papel representativo
no evento (vide noticia publicada na internet).

SEl n. 0001876-34.2024.6.24.8000 - "Diagnostico sobre acessibilidade e inclusao da
pessoa com deficiéncia no Poder Judiciario"

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), em cooperacdo com o Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), iniciou o "Diagndstico sobre acessibilidade e
inclusdo da pessoa com deficiéncia no Poder Judicidrio". O objetivo é mapear e
avaliar a gestao de acessibilidade e inclusao em servigos usados por cidadaos e
operadores do Direito, conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 401/2021

O projeto visava o mapeamento detalhado da gestao de acessibilidade, da estrutura
fisica e dos servicos tecnoldgicos oferecidos pelos tribunais, com o objetivo de
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garantir o pleno exercicio de direitos por cidadaos e operadores do Direito com
deficiéncia.

Nesse contexto, destaca-se a relevante atuacao do servidor Arthur Otto Niebubhr,
indicado pela coordenacdo da CPAl (ID 0000210779) para atuar como ponto focal
desta Corte. Sua designacao foi essencial para representar o Tribunal na interlocugao
com o CNJ e assegurar o preenchimento dos complexos questionarios de gestao e
infraestrutura dentro do prazo estipulado, garantindo que a instituicao contribuisse
efetivamente com os dados necessarios para o aprimoramento das politicas de
inclusao no cenario nacional.

SEl n. 0004561-14.2024.6.24.8000 - Grupo de Trabalho Nacional (TSE)

Trata-se de indicacdo de representantes para integrar um grupo de trabalho nacional
(TSE) focado na avaliacdo e eliminacdao de barreiras enfrentadas por pessoas com
deficiéncia no uso dos sistemas da Justica Eleitoral.

A composicao deste grupo de trabalho é estratégica para o cumprimento da diretriz
do TSE de eliminar barreiras tecnoldgicas e promover a cidadania plena, focando
especificamente na acessibilidade dos sistemas da Justica Eleitoral, com destaque
para o aprimoramento da identificacdo biométrica via "selfie" em aplicativos moveis.
A integracdo entre dreas distintas é vital para o sucesso da iniciativa: a participacao
da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) do TRE-SC, representada por Josiane
Cascaes e Carlos Gustavo Fischer, garante o conhecimento técnico necessario para a
adequacdo dos Sistemas Informatizados Corporativos, enquanto a presenca dos
membros da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (CPAIl), Arthur Otto
Niebuhr e Kamile Bianca Rens, assegura que as solugdes propostas atendam
efetivamente as necessidades das pessoas com deficiéncia.

SEl n. 0015319-52.2024.6.24.8000 - Participa¢ao e Desdobramentos do 32 Encontro
de Acessibilidade e Inclusao

O "32 Encontro de Acessibilidade e Inclusao da Justica Eleitoral", realizado nos dias 5
e 6 de dezembro de 2024, consolidou-se como um marco estratégico para a
governanca institucional ao promover a integracao entre os tribunais e o
alinhamento das ag¢des regionais as diretrizes nacionais. A importancia do evento
transcendeu a celebragao do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, focando
efetivamente no debate de propostas estruturantes e na disseminacao de boas
praticas destinadas a fortalecer a gestao da acessibilidade em todo o ambito da
Justica Eleitoral.
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No que tange a atuagdo técnica, destaca-se a participagdo relevante de
representantes deste Regional nos grupos de trabalho que fundamentaram as
discussdes do encontro. O Relatério Final registra expressamente a colaboragao de
membros do TRE-SC no grupo de estudo sobre "Acessibilidade nos Sistemas da
Justica Eleitoral", contribuindo diretamente para a elaboracdo da minuta de portaria
que visa estabelecer diretrizes de acessibilidade para o desenvolvimento de Tl e
conteludo web, um entregavel de alto impacto para a modernizacdo inclusiva da
instituicao.

A dinamica do evento resultou em proposi¢cdes concretas oriundas de cinco oficinas
tematicas, que abordaram eixos cruciais como a autodeclaragao do eleitorado, a
capacitacao de coordenadores, o diagnostico de infraestrutura predial e a adequagao
aos indicadores do CNJ,. Essas oficinas geraram metas e prazos especificos para 2025,
exigindo das unidades regionais um esforco coordenado para transformar as
diretrizes debatidas em ac¢des praticas de gestao.

Demonstrando total dedicacdo ao aproveitamento desse material, a Comissao
adotou uma postura proativa ao receber o Relatério Final. A Coordenagdao da CPAI
nao se limitou ao registro formal do evento, mas encaminhou o conteudo para
analise técnica aprofundada em processos especificos (SEI n.
0006962-49.2025.6.24.8000, conforme apontado no item 3.7 acima), assegurando
que as propostas sejam devidamente estudadas e submetidas a alta administracao
para implementacdao, garantindo assim a efetividade das politicas publicas de
inclusao.

7. Resolugdo CNJ n. 401/2021 - A¢6es implementadas

Com o objetivo de cumprir a Resolugdo CNJ n. 401/2021, a Justica Eleitoral
implementou, em 2024, diversas a¢Oes voltadas a acessibilidade e inclusdo. Entre os
destaques, estao:

1. Manutencdao do Curso EaD de Acessibilidade: um curso autoinstrucional,
mantido em parceria com a Escola Judicidria Eleitoral de Santa Catarina
(EJESC).

2. Producdo de materiais com acessibilidade: em parceria com a ASCOM, foram
desenvolvidos materiais em dudio e video, incluindo a producdo de 91
(noventa e um) videos com recursos de acessibilidade, sendo 24 (vinte e
quatro) deles publicados no YouTube e 67 (sessenta e sete) no Instagram.
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3. Uso de tecnologia assistiva no portal do TRESC: o site utiliza a tecnologia
Rybena para traduzir textos do portugués para Libras e voz, permitindo
acessibilidade a surdos, pessoas com deficiéncia intelectual, disléxicos e outras
condigdes que dificultam a leitura.

4. Convénio com o TRT da 122 Regiao: continuidade da parceria com o TRT da
122 Regido (Termo de Convénio n? 1.062/2023) para avaliagdo médica e social
de servidores classificados como pessoas com deficiéncia (PCD).

5. Emissao de certiddes eleitorais on-line: o portal do TRE-SC oferece emissdo de
certidoes sem necessidade de deslocamento. Além disso, o servico
"Disque-Eleitor" presta atendimento inclusivo por telefone, embora ainda sem
capacitacao em Libras.

6. Autoatendimento virtual via chatbot: mantido em 2025 o servico
disponibilizado pela Ouvidoria denominado "Catarina" no WhatsApp,
permitindo consultas rapidas e praticas sobre informacdes eleitorais. O servico
foi configurado e implantado pelo Contrato TRESC n2 55/2024.

7. Acesso as dependéncias com cao-guia: conforme Portaria da Presidéncia n2
214/2017, pessoas com deficiéncia visual acompanhadas de cdo-guia tém
acesso garantido.

8. Vagas prioritarias: os edificios Sede e Anexo | possuem vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia e idosos. Nos imdveis proprios, as normas de
acessibilidade sdao atendidas, e incentiva-se a solicitacao de vagas junto as
prefeituras para imoveis locados.

9. Pagina da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (CPAl):
atualizada e mantida na internet e na intranet.

10.Celebracdao de Acordo de Cooperacdo Técnica com a UFSC: continuidade das
reunides com o NPMS para alinhamento de propostas voltadas a
acessibilidade, que resultaram na celebracdo do Acordo de Cooperacao
Técnica entre a Universidade Federal de Santa Catarina e este Tribunal
Regional Eleitoral cujo objeto é a conjugacao de esforcos entre a UFSC e o
TRESC para propiciar a execu¢ao do Projeto de Extensdao intitulado
Participacdo politico-eleitoral de pessoas com deficiéncia em Santa Catarina
(SIGPEX 202414740/SEI 0014961-87.2024.6.24.8000).
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8. Planejamento Estratégico

O Plano Estratégico do TRE-SC — Ciclo 2021-2026 — inclui um indice de acessibilidade
que avalia o cumprimento do Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral,
instituido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

As medicOes sdo realizadas para identificar e implementar medidas que promovam a
acessibilidade, garantindo a equiparacdo de oportunidades no exercicio da cidadania
pelos eleitores.

Foram elaborados 20 quesitos com base na Resolu¢do CNJ n. 401/2021, resultando
em um indice de atendimento de 80%. A principal acao que poderia ser viabilizada
em 2026 para aumentar este indice continua sendo a contratacdao do servico de
tradugdao em LIBRAS.

9. Entrevistas com os servidores com deficiéncia do TRE-SC

A Resolucdo CNJ n? 401/2021 estabelece, em seu artigo 16: "O acompanhamento do
desempenho da pessoa com deficiéncia do quadro de pessoal se dard, entre outros,
por meio de entrevista para verificar caracteristicas da localizagdo e acesso ao
trabalho, as condicées de trabalho, organizagdo da jornada, valorizagdo,
desenvolvimento e ascensdo profissional."

Com base nessa normativa, a Secdo de Assisténcia a Saude (SEASA) da Coordenadoria
de Desenvolvimento (CDS), concluiu no ano de 2025 estudo com a finalidade de
levantar informacdes relevantes sobre a localizagdo e o acesso ao trabalho, as
condi¢Oes de trabalho, a organizagdao da jornada, e os processos de valorizagao e
desenvolvimento profissional dos servidores com deficiéncia, dimensdes previstas na
Res. CNJ n2 401/2021. Para tanto, foi elaborado um roteiro de entrevista, com o
auxilio do Nucleo de Estudos de Processos Psicossociais e de Saude nas Organizagdes
e no Trabalho (NEPPOT) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), para a
realizacao de entrevistas.

Como resultado, observou-se, entre os participantes, um desconhecimento
conceitual sobre inclusdao, equidade e acessibilidade. Alguns servidores
demonstraram resisténcia a recursos adaptativos por receio de exposicdao. Relatos
também indicam inseguranca quanto a efetividade de agdes institucionais voltadas a
inclusdo. Tais dados indicam a necessidade de fortalecer a cultura institucional
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inclusiva por meio de agdes formativas, estratégias de comunicagdo mais claras e
criacao de espacgos de escuta continua. A adesao a pesquisa tem sido positiva, o que
reforca o compromisso do TRE-SC em promover um ambiente laboral cada vez mais
acessivel e inclusivo.

Considerando os achados, foram sugeridas as seguintes a¢des, cuja implementacao
se encontra em curso nas unidades administrativas com a participagdo direta da CPAI:
1. Oficinas de sensibilizacao sobre acessibilidade, inclusao e equidade, destinadas a
servidores e gestores. 2. Criacdo de campo em formuldrios de inscricdo de
cursos/eventos para identificacdo de PcDs e viabilizagdo de acessos. 3. Aquisicdo e
ampliacdo de tecnologias assistivas, conforme os diferentes tipos de deficiéncia
presentes na instituicdo. 4. Revisdao das condi¢cdes ergondbmicas e estruturais em
locais de trabalho com barreiras fisicas ou sensoriais. 5. Fortalecimento da
comunicacdo institucional, com feedbacks mais frequentes, justos e respeitosos. 6.
Incentivo a participacdo em espacos coletivos, garantindo acessibilidade fisica e
comunicacional adequada.

Registre-se que esta atividade vem sendo realizada periodicamente, como atribuicao
obrigatdria da SEASA/CDS.

10. AgOes previstas para 2026
A CPAI pretende realizar, no ano vindouro, as seguintes a¢des:

a) Manter a divulgacdo e a constante atualizacdao das informacdes relativas a
acessibilidade, com o objetivo de facilitar o acesso as informacgdes pelos eleitores
com deficiéncia. Essas informagcdes devem ser disponibilizadas por meio das
plataformas digitais da Justica Eleitoral de Santa Catarina.

b) Implementar as atividades planejadas para as Eleices de 2026 concernentes a
acessibilidade de eleitores com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, incluindo a
producao de arte para cartaz de “Acessibilidade e Inclusao no dia das elei¢des” e
divulgagdao da Cartilha Acessibilidade e Inclusao para as eleigdes, voltada aos
voluntarios e mesarios acerca de informagdes relevantes e dos recursos de
Acessibilidade e Inclusao na Urna Eletrénica.

c) Contribuir com o processo licitatério para a contratacdo de empresa que
disponibilizara o servico de intérprete de LIBRAS para as Eleigdes de 2026, em tramite
no SEI 0000706-27.2024.6.24.8000.
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d) Implementar o Acordo de Cooperagao Técnica entre a Universidade Federal de
Santa Catarina e este TRE-SC, para propiciar a execu¢ao do Projeto de Extensao
intitulado “Participagao politico-eleitoral de pessoas com deficiéncia em Santa
Catarina” (SIGPEX 202414740/SEI 0014961-87.2024.6.24.8000).

e) Realizar estudos para aprimorar a acessibilidade destinada aos servidores do
TRE-SC, com base nos dados coletados por meio das entrevistas conduzidas pela
Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude.

E o relatdrio.

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2025.

Isabella Bertoncini
Coordenadora da Comissao de Acessibilidade e Inclusao
Coordenadora de Desenvolvimento e Saude
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