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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 15.974/2025

INFORMACAO

Dados do evento: “XI Simposio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores Publicos e
Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica. Gestdo de Pessoal no Servigco Publico -
Andlise das Inovacbes e Questbes Polémicas (22 turma)”

- Quantidade de participantes: 1 (uma) servidora

- Modalidade: presencial, em Foz do Iguagu/PR

- Periodo: 21 a 24 de outubro de 2025

- Carga horéria: 28 (vinte e oito) horas

- Contratada: 10C CAPACITACAO LTDA. (ONE CURSOS - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO)
- CNPJ: 10.825.457/0001-99

- Valor total: R$ 5.490,00 (R$ 5.690,00/inscricao - R$ 200,00 (desconto))

Foi juntada, as pags. 32 a 52, a proposta comercial da empresa, contemplando o

programa do curso.

No item 9.2 do Termo de Referéncia é justificada a contratacao por inexigibilidade de
licitacdo:

Considerando o contetudo programatico e a especializagdo do tema, a capacitagdo
em questdo sera realizada mediante contratagao direta, na modalidade “inexigibilidade de licitagdo”,
tendo em vista que contempla ministrantes renomados, de reconhecida competéncia e experiéncia
profissional e formag¢do académica na area do evento, conforme comprovam as referéncias de
curriculo a seguir:

Indcio Magalhaes - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF.
Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu
diversos cargos de dire¢do no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislagdo de Pessoal. Doutor em
Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de

Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Licbes de Direito Previdenciario e
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Administrativo no Servigo Publico e de inumeros artigos em publicagbes especializadas. Palestrante e
instrutor de cursos nas areas de legislacdo de pessoal; aposentadorias e pensées; legislagdo
constitucional aplicada a servidores publicos; gestao de folha de pagamento; auditoria na folha de
pagamento no servico publico, entre outros.

Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos - Presidente do Conselho Deliberativo
da Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MG). Pés
Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor em Direito Publico (PUCMINAS). Mestre em
Administragdo Publica (FJP). Bacharel em Direito (UFMG). Professor da One Cursos. Professor do
Instituto Pontificar. Professor da Graduagao e do Mestrado (Universidade FUMEC). Professor do Curso
de Pés-graduacao em Previdéncia do Servidor Publico (ESMAFE-PR). Professor da PUC PR, PUC
SC, CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do Estado de Minas Gerais
(AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado Benemérito e Conselheiro do
Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Membro da Academia Brasileira de Direito da
Seguridade Social (ABDSS). Membro da Comissao de Direito Previdenciario (OAB/MG). Membro do
corpo editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Membro do Conselho Editorial da Revista
Brasileira de Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos. 92 edicdo. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos
Servidores Publicos: Administrativo e Previdenciario. 2a edigdo. Sdo Paulo: Lujur, 2022”. Autor de
diversos artigos em previdéncia do servidor publico e professor de diversos cursos de capacitagéo,
especializacdo e aperfeicoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

José Afonso Pires Ferreira Junior - Instrutor e consultor, em nivel nacional, com
experiéncia de mais de 22 anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia,
Legislagdo de Pessoal, Aposentadorias, Licitagbes e Contratos Administrativos, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo. Bacharel em Direito pela
UniDF(1988-1992).Pods-Graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ
(20032004). Pés-Graduado em Direito Publico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
E Analista Judiciério da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes fungdes: Presidente da Comiss&o
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario
(SJDF). Diretor da Secretaria Administrativa (SJDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro
(SJDF). Foi agente Administrativo do INSS, ocupando fungbées como: Chefe do Servigco de Direitos e
Vantagens, Chefe do Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislagéo,
Direitos e Deveres, Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos Judiciais e
Disciplinares.

Dr. Sebastido Luz de Brito - Servidor publico em Sao Paulo, com atuagao na area
de folha de pagamento do funcionalismo, concessdo de beneficios previdenciérios e estatutarios,
elaboragéo de pareceres técnicos e juridicos na area de atuagdo e homologagao de aposentadorias e
pensbes. Formagcdo em Letras e Direito, pés-graduado em Direito Previdenciario. Exerceu varios
cargos de confianga, sendo os mais relevantes: Chefe de Sec¢do Técnica de Aposentadoria e
Beneficios, Diretor da Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento do Funcionalismo e Assessor
Técnico do Gabinete do Secretéario. Exerceu o mandato de Conselheiro do Conselho Deliberativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Paulo - IPREM, gestdo 2002-2004. Desde 2004,
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em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo: Assessor no Gabinete, com atuagéao
na area previdenciaria. 2007, Professor da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas Conselheiro
Euripedes Sales, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, na area de Previdéncia do
Servidor Publico e do curso de poés-graduacgao de Especializagdo em Administragdo Publica, disciplina
Atos Administrativos. Palestrante da Associagcdo Paulista das Entidades de Previdéncia Municipais —
APEPREM: “Previdéncia” e “Calculos de Beneficios Previdenciarios do Regime Préprio”. Ministra
cursos e palestras em diversos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, sendo 0s mais
relevantes: “Previdéncia dos Servidores Publicos”, “Folha de Pagamento do Funcionalismo”,
“Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar’ e “Avaliagdo de Desempenho”, “Legislagdo de
Pessoal do Servigo Publico”, “Redacgéao Juridica”.

Mauricio Benedito - Pés-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP.
Professor de Pés-Graduagdo em Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Faculdade UNYLEYA (UNYEAD Educacional). Instrutor da Escola de Administragcdo Fazendaria do
Ministério da Fazenda — ESAF/MF (incorporada a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP).
Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como
Diretor Executivo de Administragdo Financeira. Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE
PREVIDENCIA SOCIAL da Fundagdo de Aposentadorias e Pensées dos Servidores do Estado de
Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciario do Servidor Publico de Acordo com
a Emenda Constitucional n°® 103/2019 - Reforma da Previdéncia". Editora Foco Juridico, 22 edic¢ao,
2022’

Vénia Prisca Dias - Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos
Judiciais da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.
Especializacdo em Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos para a Administragdo
Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel em Administragcdo de Empresas — Universidade de
Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de
Elaboracao, Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas, no periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de
Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento relativo a consolidacdo, atualizacdo e revisdo da
legislacao federal que afeta a area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre legislacdo
de pessoal, incluindo a reforma previdenciaria.

O preco proposto para a inscricdo (R$ 5.490,00) é equivalente ao praticado junto a
outros clientes para a 12 turma (R$ 5.690,00), conforme os comprovantes juntados as pags. 53 a 56,
tendo sido concedido um desconto de R$ 200,00 a este Tribunal, conforme a proposta comercial (pag.
37).

Quanto a regularidade da empresa, foram juntados os seguintes documentos:

a) a pag. 57, declaracdo do SICAF comprovando a inexisténcia de impedimentos
para contratar com o Poder Publico, bem como sua regularidade fiscal, social e trabalhista;

b) a pag. 58, quadro societario da empresa, extraido do SICAF;
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C) as pags. 59 a 65, contrato social da empresa, dando poderes de administracdo a
sOcia majoritaria llma Chaves de Oliveira;

d) as pags. 66 a 67, procuracdo por instrumento publico, onde a empresa,
representada pela sdcia administradora lima Chaves de Oliveira, outorga a lone Chaves de Oliveira
poderes de gestdo e administracao;

e) as pags. 68 a 69, certiddes negativas do Cadastro Nacional de Condenacgdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ, referentes a empresa e a sua
sécia majoritaria;

f) as pags. 70 a 71, certiddes negativas da CGU, informando a auséncia de registros
relativos ao CEIS (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas) e ao CNEP (Cadastro Nacional de
Empresas Punidas), referentes a empresa e a sua sdcia majoritaria; e

0) a pag. 72, Declaracéo para Contratacéo Direta da empresa, relativa a trabalho de

menor, reserva de cargos e, ainda, parentesco com integrantes do TRE/SC.

Também foi juntado, & pag. 73, espelho de consulta prévia ao CADIN (Cadastro
Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal), informando a auséncia de registro da
empresa.

Considerando que o valor da contratagdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75,
Il, da Lei n. 14.133/2021, a mesma devera ser formalizada por meio de Nota de Empenho, conforme
entendimentos do Conselho da Justica Federal, externado no 2° Simpdsio de Licitagdes e Contratos da
Justica Federal, por meio do Enunciado n. 26, e da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da
Orientacao Normativa AGU n. 21/2022, e deciséo da Secretaria de Administragdo e Orgcamento a fl. 28
dos autos do PAE n. 3.368/2024.

Devera constar na Nota de Empenho a seguinte informacéo:
- Prazos de execucdo e de pagamento e penalidades definidos no Termo de

Referéncia da contratacao.
Assim, sugiro o envio deste PAE a COFC, para que informe a disponibilidade

orcamentaria; apos, a AJDG-LC, para o controle de legalidade; por fim, a SAO, para que avalie a
possibilidade de contratagdo com fulcro no art. 74, I, “f", da Lei n. 14.133/2021.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2025.

Victor Pereira de Castro

Chefe da Secao de Instrucdo de Contratacdes
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De acordo.

Rafael Alexandre Machado

Coordenador de Contratacfes





