PAE n° 18.030/2025, P&g. n° 55

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 18.030/2025

INFORMACAO

Dados da capacitacdo: “Oficina: Capacitacdo e troca de experiéncia entre servidores e gestores

envolvidos com o regime de teletrabalho no TRE-SC".

Quantidade de participantes: até 80 (oitenta) servidores, divididos em 2 (duas) turmas de até 40
(quarenta) servidores.

Modalidade: on-line, sincrono.

Periodo: 27 e 28 de novembro de 2025.

Carga horaria: 2 (duas) oficinas com 3 (trés) horas cada, no periodo vespertino.

Contratada: Profd. Dr2. Andrea Valéria Steil.

CPF: 728.359.409-44.

Valor total: R$ 10.800,00 (R$ 9.000,00 servigos + R$ 1.800,00 contribuicédo previdenciaria).

Foi juntada, as pags. 26-28, a proposta comercial da profissional.

No item 9.2 do Termo de Referéncia, € justificada a contratacédo por inexigibilidade de

licitacdo:

Considerando o conteudo programatico e a grande especializagdo do tema, a
contratagdo sera por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que essa capacitagdo contempla
ministrante com experiéncia profissional e formag¢ao consistente académica recomendadas nas areas
do curso, conforme comprovam as referéncias de curriculo a sequir: Andrea Valéria Steil: psicologa,
Mestre em Administragdo e Doutora em Engenharia de Produc¢ao pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), com periodo de doutorado Sanduiche na University of South Florida, Estados Unidos
da América. Professora associada do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa
Catarina, professora permanente do Programa de Pd6s-Graduagdo em Psicologia da UFSC, onde
orienta estagios, mestrados, doutorados e pdés-doutorados. Coordena o Grupo Interdisciplinar de
Estudos em Conhecimento, Aprendizagem e Memodria Organizacional (KLOM) e o Laboratério de
Aprendizagem, Conhecimento e Gestdo em Organiza¢bes e Trabalho (LABPOT). Integra o GT Cultura
Organizacional e Satde no Trabalho da Associagcdo Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em

Psicologia (ANPEPP). Faz parte do comité editorial das seguintes revistas cientificas: Revista Ontare
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(Colébmbia), The Scandinavian Journal of Work and Organizational Psychology (Suécia), The Learning
Organization (Europa). Possui 16 prémios e reconhecimentos académicos por suas publicagbes. E
autora de mais de 150 produgées cientificas, entre artigos publicados em periédicos especializados
nacionais e internacionais, livros, capitulos de livros e artigos em anais de congressos cientificos. Ja
orientou 16 mestres, 16 doutores e 3 pés doutores. E autora do modelo internacional de avaliagéo para
verificar a prontiddo organizacional para implementar o teletrabalho, publicado em: STEIL, A. V.;
BARCIA, Ricardo Miranda. An Assessment Model to Analyze Organizational Readiness to Implement
Telework Arrangements. In: Luis M. Camarinha-Matos; Hamideh Afsarmanesh; Ricardo J. Rabelo.
(Org.). E-Business and Virtual Enterprises. 01ed.Norwell: Kluwer Academic Publishers Group, 2000, v.
01, p. 455464. Curriculo Lattes: http.//lattes.cnpq.br/9580200413725994.

Conforme e-mail juntado a pag. 29, a profissional a ser contratada ndo possui
comprovacdes de pagamentos recentes referentes a contratacfes anteriores para a capacitacdo que
sera ministrada ou para servicos similares. No entanto, visando pesquisar pre¢os praticados mercado,

juntamos ao presente PAE os seguintes documentos:

1) Proposta comercial enviada ao TRESC pela Profa. Dra. Gabriela Cristofoli Barni
(PAE n. 6.116/2025), juntada as pags. 30-37, que possui como objeto uma capacitagdo com
caracteristicas semelhantes, realizada em 14/05/2025, com carga horaria de 1 (uma) hora, ao custo
total de R$ 3.500,00;

2) Proposta comercial enviada ao TRESC pela Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira
Capanema (PAE n. 11.932/2025), juntada as pégs. 38-46, que possui como objeto uma capacitacao
com caracteristicas semelhantes, realizada em 27/08/2025, com carga horaria de 2 (duas) hora, ao
custo total de R$ 4.000,00, o que perfaz um custo de R$ 2.000,00 por hora/aula.

J& o curso objeto do presente PAE possui carga horéria de 6 (seis) horas, com um
custo total de R$ 10.800,00, o que perfaz um custo de R$ 1.800,00 por hora/aula, demonstrando sua
compatibilidade com os precos praticados no mercado.

Quanto a regularidade da profissional, foram juntados os seguintes documentos:

a) a pag. 47, espelho de consulta ao SICAF, comprovando que a profissional néo

esta cadastrada nesse sistema;

b) as pags. 48 e 49, certidbes de regularidade fiscal e trabalhista da profissional;

c) a pag. 50, certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato

de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ, referente a profissional;
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d) & pag. 51, certidao negativa da CGU, informando a auséncia de registros relativos
ao CEIS (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas) e ao CNEP (Cadastro Nacional de Empresas
Punidas); e

e) as pags. 52-53, Declaracéo para Contratacédo Direta.

Também foi juntado, & pag. 54, espelho de consulta prévia ao CADIN (Cadastro
Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal), informando a auséncia de registro da

profissional.

Considerando que o valor da contratacdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75,
Il, da Lei n. 14.133/2021, a mesma devera ser formalizada por meio de Nota de Empenho, conforme
entendimentos do Conselho da Justica Federal, externado no 2° Simpoésio de Licitac6es e Contratos da
Justica Federal, por meio do Enunciado n. 26, e da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da
Orientacao Normativa AGU n. 21/2022, e decisdo da Secretaria de Administragdo e Orgcamento a fl. 28
dos autos do PAE n. 3.368/2024.

Devera constar na Nota de Empenho a seguinte informacéo:

- Prazos de execucdo e de pagamento e penalidades definidos no Termo de

Referéncia da contratacao.

Assim, sugiro o envio deste PAE a COFC, para que informe a disponibilidade
orcamentéria; apés, a AJDG-LC, para o controle de legalidade; por fim, a SAO, para que avalie a
possibilidade de contratagdo com fulcro no art. 74, I, “f", da Lei n. 14.133/2021.

Florianopolis, 7 de novembro de 2025.

Victor Pereira de Castro

Chefe da Secao de Instrugdo de Contratacdes

De acordo.

Rafael Alexandre Machado

Coordenador de Contratacbes





