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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 41.619/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagcdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacao de capacitacdo "Educacado para o trabalho ndo presencial" a ser oferecido a
servidoras e servidores do TRE-SC.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral |Data [21/09/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculacdo ao Plano de Aquisi¢des

Item do plano: 31 - Cursos - Inscricdo

1.4 Valor Estimado
R$30.000,00

2 Contexto

2.1 Motivacao

A demanda em referéncia visa a desenvolver nas servidoras e servidores que atuam na
modalidade de trabalho ndo presencial habilidades para a constru¢cdo de um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo com comunicagdo, organizagdo, autonomia, adaptabilidade e
equilibrio emocional para que consigam ter uma boa produtividade.
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2.2 Resultados Esperados

Espera-se que os servidores e as servidoras tenham clareza das suas responsabilidades no
formato n&o presencial e habilidade para realizarem seus planos de trabalhos de acordo com
as expectativas do TRE-SC zelando pela qualidade e exceléncia dos servigos prestados.

2.3 Alinhamento Estratégico

Objetivos estratégicos:

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas

C2 - Promover a formacéao e aperfeicoamento continuo de servidores

OE4 - Promogéo da qualificagdo e do conhecimento Organizacional

OE5 — Aperfeicoamento da selegdo, do ingresso, do egresso e da adequagédo da forga de
trabalho

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos
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2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou seréo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagéo

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratagao
1.1.Contextualizagao

A demanda em referéncia visa a atender a necessidade de desenvolver nas servidoras e servidores
gue atuam na modalidade de trabalho ndo presencial habilidades para a constru¢do de um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Mesmo antes da pandemia, ja havia um movimento de
implantagdo do modelo de trabalho em casa. Com a realidade impositiva de distanciamento social,
isso se intensificou, acelerando o processo de adaptagdo. A expectativa é que essa modalidade de
trabalho se expanda cada vez mais nos proximos anos, para tanto é necessario que o servidor e a
servidora desenvolvam habilidades de comunicagdo, organizagao, autonomia, adaptabilidade e

equilibrio emocional para que consigam ter uma boa produtividade.

1.2. Definicao e Especificagao dos Requisitos da Solugao

Contratagdo da empresa para promover capacitagdo para o trabalho ndo presencial de até 130
servidoras e servidores do TRE-SC, no periodo de novembro e dezembro de 2022, e margo de 2023,
a ser realizada, em suma, da seguinte forma: 05 encontros por turma (cada encontro de 2h,
alcancando o total de 10h/por turma); sendo 04 turmas (para atender até 130 pessoas); com no

maximo 32 servidores por turma; e conforme cronograma de atividades especificado adiante.

1.2.1. Requisitos Funcionais

Realizagcdo dos cursos nas datas e horarios acordados e conforme definicdes do projeto basico.

Em sintese:
e Atividades:

A) Numero de Encontros: 05 encontros por turma
B) Nudmero Total de Horas: 10h/por turma (cada encontro de 02 horas)
Q) Numero de turmas: 04 turmas (para atender até 130 servidores)
D) Publico-Alvo: gestores e demais servidores publicos do TRE/SC
E) Ambiente Pedagdgico: online ao vivo - sincrono
F) Numero de participantes por turma: no maximo 32 servidores
G) Mobilidrio e equipamentos: link de acesso a plataforma virtual Zoom

H) Estratégias: exposicdo oral, exercicios, tarefa de casa, slides e videos
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) Desdobramento (ver Anexo 01 - Plano de Aula incluindo objetivo geral, objetivos

especificos, contetddo programatico e metodologia).

Periodo das atividades:

Novembro /2022

Turma Datas Hordario Total de encontros
01 08,09, 21e23/11e02/12/22 14h30 - 16h30 05 encontros (10h)
02 08,09,21e23/11e02/12/22 17h00 - 19h00 05 encontros (10h)

Margo /2023

Turma Datas Horario Total de encontros
01 14,16, 20, 22 e 28/03/2023 14h30 - 16h30 05 encontros (10h)
02 14, 16, 20, 22 e 28/03/2023 17h00 - 19h00 05 encontros (10h)

Total: 40 horas de capacitacao.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

Ndo se aplica a esta contratacgao.

1.2.3. Requisitos Externos

O curso devera estar totalmente adequado as normas e legislacdo vigentes, bem como: a)
Apresentar conteldo com base na Psicologia Positiva que contribua para o alcance do estado de
flow dos participantes; b) Controle e preparacdo dos slides e conteldos a serem ministrados; c)
Desenvolver o trabalho de acordo com as politicas e diretrizes do TRE/SC; d) Desenvolver o
conteudo do programa e material didatico segundo metodologia da educagdo a distancia, com base
no conteudo programatico especificado na proposta e anexo 1; e) Conceder certificacdo aos
participantes, em formato pdf, enviado para o e-mail da capacitacao@tre-sc.jus.br. Receberdo
certificados os estudantes que atenderem ao requisito de aprovacgdo de 75% de frequéncia; f)
Comunicar aos participantes sobre o inicio do curso e disponibilizar link de inscricdo para o evento.
A empresa contratada ficard responsdvel pela abertura da sala por meio da Plataforma Zoom

(https://zoom.us); g) Disponibilizar e coordenar todos os eventos relacionados a sala de aula virtual
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(controle de entrada e saida dos participantes, resposta a questionamentos, controle de lista de

presenca) nos dias definidos dos encontros.

1.3.Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Servico 1 Capacita¢do “Educacdo para o trabalho ndo presencial”

Fornecedor Andresa Darosci Desenvolvimento de Pessoas Ltda

Capacitacdo de servidores na modalidade de trabalho ndo
presencial com o objetivo de que desenvolvam habilidades

Descri¢ao visando a construcdo de um ambiente n3do presencial
(teletrabalho/home office) saudavel e produtivo.
Valor Estimado RS 30.000,00 (trinta mil reais)
Observagoes Vide anexo A

1.4.Contratagdes Publicas Similares

Servigo 2 Inexigibilidade de Licitagdo - PAE n. 37.345/2021

Entidade Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Contrata¢do de empresa para a participacdo dos servidores deste

Descricao Tribunal na palestra "Felicidade e Praticas Laborais Positivas".
Valor Estimado Valor total: RS 1.600,00
Observagoes Vide anexo B

1.5.0utros Produtos/Servigos Disponiveis

Ndo hd outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, considerando a
qualificacdo da profissional que se pretende do instrutor(a) que realize a mencionada capacitagdo,
e considerando ainda a forma que se apresenta a capacitagao, de modo que venha a atender as

especificidades de trabalho deste Tribunal e de seu corpo funcional.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico Brasileiro

Nao se aplica a esta contratagdo.
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1.7.Andlise dos Produtos/Servigos Identificados e dos Custos Totais da Demanda
O valor total da capacitagdo é RS 30.000,00 (trinta mil reais). O pagamento ocorrerd em duas
etapas, cada qual no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), conforme as etapas de conclus3o dos

trabalhos.

Para a presente contratagao sera utilizado o orcamento destinado a capacitagdo.

1.8.Escolha e Justificativa do Objeto

A demanda em referéncia visa a desenvolver nas servidoras e servidores que atuam na modalidade
de trabalho ndo presencial habilidades para a construcdo de um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo. Mesmo antes da pandemia, ja havia um movimento de implantagdo do modelo de
trabalho em casa. Com a necessidade de distanciamento social, isso se intensificou, acelerando o
processo de adaptagdo. A expectativa é que essa modalidade de trabalho se expanda cada vez mais
nos préximos anos, para tanto é necessario que o servidor e a servidora desenvolvam habilidades
de comunicagdo, organizagdo, autonomia, adaptabilidade e equilibrio emocional para que

consigam ter uma boa produtividade.

1.8.1. Descri¢do do Objeto

O objeto do presente estudo preliminar é a contratacdo de empresa especializada na prestagao de
servicos de capacitacdo de servidores na modalidade de trabalho ndo presencial. O objetivo geral
desta capacitacdo é qualificar os servidores publicos do TRE-SC para que desenvolvam habilidades
visando a construcdo de um ambiente ndo presencial (teletrabalho/home office) saudavel e
produtivo. Ao final, espera-se que o servidor tenha clareza das suas responsabilidades no formato
nao presencial e habilidade para realizar o seu plano de trabalho de acordo com as expectativas do

TRE-SC zelando pela qualidade e exceléncia dos servigos prestados.

e Atividades:
A) Numero de Encontros: 05 encontros por turma
B) Ndmero Total de Horas: 10h/por turma (cada encontro de 02 horas)
Q) Numero de turmas: 04 turmas (para atender até 130 servidores)
D) Publico-Alvo: gestores e demais servidores publicos do TRE/SC
E) Ambiente Pedagdgico: online ao vivo - sincrono

F) Numero de participantes por turma: no maximo 32 servidores
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G) Mobilidrio e equipamentos: link de acesso a plataforma virtual Zoom
H) Estratégias: exposi¢cdo oral, exercicios, tarefa de casa, slides e videos
) Desdobramento (ver Anexo 01 - Plano de Aula incluindo objetivo geral, objetivos

especificos, contetddo programatico e metodologia).

e Periodo das atividades:

Novembro /2022

Turma Datas Horario Total de encontros
01 08,09,21e23/11e02/12/22 14h30 - 16h30 05 encontros (10h)
02 08,09,21e23/11e02/12/22 17h00 - 19h00 05 encontros (10h)

Margo /2023

Turma Datas Horario Total de encontros
01 14,16, 20,22 e 28/03/2023 14h30 - 16h30 05 encontros (10h)
02 14,16, 20, 22 € 28/03/2023 17h00 - 19h00 05 encontros (10h)

Total: 40 horas de capacitacao.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

A contratagao harmoniza-se com as necessidades do negécio do TRE-SC, estando alinhada com os
objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico 2021-2026, em especial, OEAC1 —
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas: “Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e prdticas
adotados na gestdo de comportamentos internos do Orgdo, favorecendo o desenvolvimento
profissional, a capacitacdo, a relacGo interpessoal, a saude e a coopera¢do, com vistas ao
alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdo. Contempla agdes relacionadas a
valorizacto dos servidores; a humanizacdo nas rela¢des de trabalho; a promog¢do da saude; ao
aprimoramento continuo das condi¢cbes de trabalho;, a qualidade de vida no trabalho;, ao
desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovagdo; e a adequada

distribuigdo da for¢a de trabalho”.
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Alinhamento Estratégico Objetivos, Ag¢des e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

PEl - TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

C2 - Promover a formacgao e aperfeicoamento

Planejamento estratégico da EJESC , .
continuo de servidores

1.8.3. Beneficios Esperados

Como beneficios advindos desta contratacdo espera-se que os servidores e as servidoras tenham
clareza das suas responsabilidades no formato ndo presencial e habilidade para realizarem seus
planos de trabalhos de acordo com as expectativas do TRE-SC zelando pela qualidade e exceléncia

dos servicos prestados.

1.8.4. Relagdo entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista
e Vi contratada

Capacitacdo “Educacdo para o

~ T Até 130 inscritos Até 130 inscritos
trabalho ndo presencial

1.9.Adequag¢ao do Ambiente

Ndo se aplica a esta contratacgao.

1.10. Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor total de RS 30.000,00 (trinta mil reais).

2. Declaragao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informagdes levantadas ao longo deste Estudo Preliminar e na andlise das
contratagdes publicas similares, a equipe de planejamento considera a contratac¢do viavel em seus
aspectos técnicos, econdmicos e de negdcio, visto que: a) ha no mercado produtos que podem
atender aos requisitos técnicos pré-definidos; b) o custo total da contrata¢do podera ser menor do
que a verba orcamentaria disponivel; e c) a demanda estd alinhada com os planos e objetivos

estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Andresa Darosci Desenvolvimento de Pessoas Ltda. CNPJ: 36.244.041/0001-70
Site na web: Instagram: andresadarosci_psicopositiva
Telefone: (48) 98834-6246

E-mail: andresa.darosci@gmail.com
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Anexo B - Contratagdes Publicas Similares
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Anexo C - Memorias de Calculo

N3do se aplica a esta contratacgdo.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagao

Contratagdo da empresa para promover capacitagdo para o trabalho ndo presencial de
até 130 servidoras e servidores do TRE-SC, no periodo de novembro e dezembro de 2022,
e margo de 2023, a ser realizada, em suma, da seguinte forma: 05 encontros por turma
(cada encontro de 2h, alcangando o total de 10h/por turma); sendo 04 turmas (para
atender até 130 pessoas); com no maximo 32 servidores por turma; e conforme

cronograma de atividades especificado adiante.

2. Fundamentagao da Contratacao

2.1. Motivagao

A demanda em referéncia visa a desenvolver nas servidoras e servidores que atuam na
modalidade de trabalho ndo presencial habilidades para a constru¢ao de um ambiente de
trabalho sauddvel e produtivo. Mesmo antes da pandemia, ja havia um movimento de
implantacdo do modelo de trabalho em casa. Com a necessidade de distanciamento
social, isso se intensificou, acelerando o processo de adaptagdo. A expectativa é que essa
modalidade de trabalho se expanda cada vez mais nos préximos anos, para tanto é
necessdrio que o servidor e a servidora desenvolvam habilidades de comunicacgao,
organizacdo, autonomia, adaptabilidade e equilibrio emocional para que consigam ter

uma boa produtividade.

2.2. Objetivos e Beneficios

O objetivo geral desta capacitacdo é qualificar os servidores publicos do TRE-SC para que
desenvolvam habilidades visando a constru¢gdo de um ambiente ndo presencial
(teletrabalho/home office) saudavel e produtivo. Ao final, espera-se que o servidor tenha
clareza das suas responsabilidades no formato nao presencial e habilidade para realizar o
seu plano de trabalho de acordo com as expectativas do TRE-SC zelando pela qualidade e
exceléncia dos servicos prestados.
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2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Agoes e Iniciativas
PEI OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdao de pessoas
PLS
Instrumentos Estratégicos | C2 - Promover a formacdo e aperfeicoamento continuo
Setoriais de servidores

2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Constantes no PAE n. 41.619/2022.

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista
/ ¢ contratada

Capacitagdo  “Educagdo para o

1 ~ .
trabalho ndo presencial”

Até 130 inscritos 130 inscritos

2.5. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.6. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizagao e Composicao do Objeto

Caracteristicas do objeto:

Id. Caracteristica

1 Capacitagdo “Educacdo para o trabalho ndo presencial”

Composicdo do objeto a ser contratado:

Id. Bem / Servigo

Turma 1, nas seguintes datas 08, 09, 21 e 23/11 e 02/12/2022, das 14:30h — 16:30h (05
encontros — 10h)

Turma 2, nas seguintes datas 08, 09, 21 e 23/11 e 02/12/2022, das 17h — 19h (05 encontros —
10h)

Turma 3, nas seguintes datas 14, 16, 20, 22 e 28/03/2023, das 14:30h — 16:30h (05 encontros —
10h)

4 Turma 4, nas seguintes datas 14, 16, 20, 22 e 28/03/2023, das 17h — 19h (05 encontros — 10h)

1

3

2.8. Servigos Adicionais
Nao se aplica a esta contratacao.
2.9. Parcelamento e Adjudicacao

N3o se aplica a esta contratacao.
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2.10. Sele¢ao do Fornecedor

Considerando o conteudo programatico e a especializagdo do tema (detalhado no plano
de curso que segue anexo), a contratacdo serd por inexigibilidade de licitacao, tendo em
vista que esta capacitacgdo contempla ministrante com experiéncia profissional e
formacgao na area do curso, conforme comprova o curriculo apresentado anexo.

Andresa Darosci Silva Ribeiro Psicdloga CRP-12/03458 (UNISUL). Doutora e Mestre em
Psicologia Organizacional e do Trabalho (UFSC). Especialista em Orientagdo Profissional
com foco em Carreira (UDESC). Pesquisadora do LAPPOT/UFSC - Laboratério de Psicologia
Positiva nas Organizagdes e no Trabalho desde 2015. Certificada pelo Instituto Feliciéncia
em Felicidade Interna Bruta. Certificada pelo Positive Experience Game. Certificada em
Forgas de Carater. Curso Online The Science of Well-Being pela Yale University. Atuou
como Coordenadora de RH no CIEE — Centro de Integragdo Empresa-Estagio que
apresenta no seu portfélio a gestdo de estigio e acdes de responsabilidade social;
Trabalhou como Analista de Recrutamento e Sele¢do no Instituto Euvaldo Lodi (IEL/SC -
FIESC), na cidade de Floriandpolis/SC com desenvolvimento de projetos especiais
relacionados ao desenvolvimento humano no trabalho (WEG, Embraco, Gerdau, IEL
Nacional).

Atuou como professora na Faculdade Senac/SC na pds-graduagdo na area de Gestdo de
Pessoas (2007-2022). E professora convidada da pds-graduacdo em Psicologia Positiva na
BSSP - Goidnia/GO. Trabalhou como Psicéloga Organizacional na Secretaria de Saude do
Estado de SC na area de saude ocupacional. Foi professora substituta na UFSC pelo
Departamento de Psicologia.

Possui artigos cientificos e capitulos de livros publicados sobre Felicidade, Qualidade de
Vida e Bem-Estar no Trabalho, Gratiddo, Otimismo, Flow e Sentido do Trabalho,
Investigacdo Apreciativa, Forcas de Cardater, entre outros.

Lancamento do livro Felicidade, Espiritualidade e Prosperidade nas OrganizacOes: das
ideias as praticas organizacionais (Silva, Ribeiro, Budde & Damo), em setembro de 2022,
no IV Congresso Brasileiro de Psicologia Positiva. Proprietdria da Andresa Darosci
Desenvolvimento de Pessoas Ltda.

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/5770776897455748.

2.10.1. Critérios de Habilitagao

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate
N3o se aplica a esta contratacao.
2.11. Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da
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Lei n. 8.666/1993.
2.12. Impacto Ambiental

Em razdo da natureza do treinamento ndo hd impactos ambientais decorrentes dessa
contratagao.

2.13. Conformidade Técnica

N3o se aplica a esta contratagdo.

2.14. Obrigag¢Ges da Proponente

N3o se aplica a esta contratagdo.

2.15. ObrigagGes da Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos,
Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou
isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da
Resolucdo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa prestar os servigos
dentro das normas deste Projeto Basico e as também constantes no item 6 da proposta
comercial apresentada pela empresa proponente.

2.16. Obrigagdes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o curso nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e na
proposta comercial, que consta do PAE n. 41.619/2022;

b) desenvolver o conteddo do programa, com base no conteudo programatico
especificado em sua proposta;

c) conceder certificagdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovagao,
conforme proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no PAE n. 41.619/2022, inclusive as constantes no item 5 da
proposta da contratada.

2.17. Custo estimado da contratagdo
A proposta apresentada tem o valor total de RS 30.000,00 (trinta mil reais). O pagamento
ocorrerd em duas etapas, cada qual no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), conforme as

etapas de conclusdo dos trabalhos.
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3. Especificagao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia
N3o se aplica a esta contratagdo.

3.1.2.Cadigos SIASG

19321.

3.1.3.Vigéncia

A presente contratagao terd vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

N3o se aplica a esta contratacao.

Floriandpolis, em 5 de outubro de 2022
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Anexo | - Plano de Fiscalizagao

1. Execucgdo e Gestdao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execugdo do servigo, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRE-SC e da Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratagao (EJESC). Caso
seja constatada falha na execugdo, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins
de solugdo dos problemas. Se, apds notificagdo, a Contratada nao adotar as providéncias
necessdrias a correcdo das falhas verificadas, os gestores da contratagdao comunicardo a
ocorréncia a Secretaria de Administracdo e Orcamento, para resolugdo do problema e
eventual aplicacdo de penalidade.

1.2. Dinamica de Execugao, Etapas e Cronograma

Id. Caracteristica

1 Capacitagdo “Educacdo para o trabalho ndo presencial”

Id. Bem / Servi¢o

1 Turma 1, nas seguintes datas 08, 09, 21 e 23/11 e 02/12/2022, das 14:30h — 16:30h (05
encontros — 10h)

2 Turma 2, nas seguintes datas 08, 09, 21 e 23/11 e 02/12/2022, das 17h — 19h (05 encontros —
10h)

3 Turma 3, nas seguintes datas 14, 16, 20, 22 e 28/03/2023, das 14:30h — 16:30h (05 encontros —
10h)

4 Turma 4, nas seguintes datas 14, 16, 20, 22 e 28/03/2023, das 17h — 19h (05 encontros — 10h)

1.3. Instrumentos Formais

Serd emitida nota de empenho para formalizacdo da contratacdo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia
N3o se aplica a esta contratacao.
1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratagao serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola
Judicidria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC,
ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade
com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.
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1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Serd realizado apds a finalizagdo da capacitagdo com o cumprimento da carga hordria e
programa:

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;
b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar igual ou abaixo do
limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 2 (duas) parcelas, sendo cada uma no valor de RS RS
15.000,00 (quinze mil reais), totalizando ao final 30.000,00 (trinta mil, reais).

A primeira parcela serd paga ap6s o cumprimento de todas as obrigacdes pela contratada
e o encerramento das atividades do més de novembro de 2022 e a segunda parcela sera
paga apds o cumprimento de todas as obrigacdes pela contratada e o encerramento das
atividades do més de marco de 2023.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacGes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o endereco eletrbnico
capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento
N3o se aplica a esta contratacao.
1.9. Direitos Autorais

N3o se aplica a esta contratacao.
1.10. Qualificagdo Técnica

N3o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Se a Contratada descumprir as condices estabelecidas neste instrumento ficard
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sujeita as penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.
1.11.1.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
1.11.1.1.1. As infragGes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.1.2. As infragdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5%
do valor total do Contrato;

1.11.1.1.3. As infragGes consideradas como graves serao penalizadas com multa de 10%
do valor total do Contrato;

1.11.1.1.4. As infragGes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensdo
tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRESC, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipdteses de inexecuc¢do
total ou parcial, poderado ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecugdo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto
qgue nao foi executado;

b) no caso de inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

1.11.3. As sanc¢Oes estabelecidas na alinea “c” da subcldusula 1.11.2 sdo de competéncia
do Presidente do TRESC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo do objeto deste Contrato sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a
multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) servico(s)
em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata a subclausula 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta)
dias, serdo considerados inexecucgao total do Contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangées
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” da subcldusula 1.11.2,
caberd pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao
do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo.
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1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentac¢do de defesa prévia ou apds a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicard a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagao de
recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificagao.

1.11.6.2. Os recursos serao dirigidos ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretdrio de
Administracao e Orcamento, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Diretor-Geral, devidamente
informados, devendo, neste caso, a decisao ser proferida em 5 (cinco) dias Uteis, contado
do recebimento do recurso.

1.11.6.3. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracgao referente a
penalidade prevista na alinea “c” da subcldausula 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.
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Anexo Il - Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

N3o se aplica a esta contratagdo.
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Anexo lll - Modelos de Documentos

N3o se aplica a esta contratagdo.



