Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
CONTRATO N. 050/2024

Contrato para prestacdo de servios técnicos
suplementares continuados de Tecnologia da Informacao,
para apoio a drea de Administragao de Sistemas do TRE-SC,
autorizado pelo Senhor Geraldo Luiz Savi Junior, Diretor-
Geral substituto, nas fls. 1.059-1.060 do Procedimento
Administrativo Eletronico n. 1.474/2024 (Pregdo n.
90011/2024), que entre si fazem o Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina e a empresa WYNTECH SERVICOS
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA.,, em
conformidade com a Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021,
com a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
com as Resolugdes n. 7, de 18 de outubro de 2005, 156, de
8 de agosto de 2012, 169, de 31 de janeiro de 2013, 255, de
4 de setembro de 2018, e 401, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n. 8.538, de
6 de outubro de 2015, e 11.246, de 27 de outubro de 2022,
com o Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia-Geral da Uniao, homologado na 202
Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de
n. 01082-2002-020-10-00-0, e com as Portarias P n. 18, de 31
de janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de 2023.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, érgao do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob
o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta Capital, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral
substituto, Senhor Geraldo Luiz Savi Junior, inscrito no CPF sob o n. ***.173.219-**,
residente e domiciliado em Floriandpolis/SC e, de outro lado, a empresa WYNTECH
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA., estabelecida na Rua Arabutan, n. 372,
Bairro Navegantes, CEP: 90240-470, Porto Alegre/RS, telefone (16) 991112038, e-mail:
contato@wyntech.inf.br e licitacao@wyntech.inf.br, inscrita no CNPJ sob o n.
08.911.585/0001-03, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu Representante Legal, Senhor Genilton Borges Espindola inscrito no CPF sob o n.
*** 866.999-**, residente e domiciliado em Porto Alegre/RS, tém entre si ajustado
Contrato para prestacdo de servicos técnicos suplementares continuados de Tecnologia da
Informacdo, para apoio a area de Administracdo de Sistemas do TRE-SC, firmado de acordo
com a Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, com a Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, com as Resolucées n. 7, de 18 de outubro de 2005, 156, de 8 de agosto
de 2012, 169, de 31 de janeiro de 2013, 255, de 4 de setembro de 2018, e 401, de 16 de
junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n. 8.538, de 6 de outubro



de 2015, e 11.246, de 27 de outubro de 2022, com o Termo de Conciliacdo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, homologado na 202 Vara do
Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, com as
Portarias P n. 18, de 31 de janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de 2023, e com o Pregao
n. 90011/2024, mediante as clausulas e condi¢des abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos
suplementares continuados de Tecnologia da Informacdo, para apoio a drea de
Administracdo de Sistemas. Esses servicos especializados a serem realizados estao voltados
para a resolucdo de atividades que exigem maior complexidade, onde sdo necessarios
técnicos com conhecimentos avangados nessa area especifica.

1.1.1. Os servicos serdo executados preferencialmente junto a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo, localizada no edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina, situado na Rua Esteves Junior, 68, Centro, Floriandpolis/SC.

1.1.1.1. A geréncia e o tratamento das atividades desenvolvidas serdo apoiados por
ferramenta de Gerenciamento de Servicos de Tl (service desk), que atribui um identificador
(numero da ocorréncia) a ser utilizado para armazenar todo o histérico do tratamento dado
a ocorréncia.

1.1.1.2. Essa ferramenta, disponibilizada pelo TRE-SC, sera utilizada para a
contabilizacdo dos servigos com vista a geréncia do acordo de nivel de servico, sendo de
responsabilidade da Contratada manter seus registros atualizados em tempo real e com
todos os detalhes do trabalho realizado para possibilitar a geracdo de estatisticas da
atividade.

1.1.1.3. Essas atividades podem ser demandadas pelas areas gestoras do TRE-SC ou
serem decorrentes do registro de requisicdao ou incidente por parte de seus usuarios.

1.1.2. Demanda estimada

1.1.2.1. Para atender as necessidades do TRE-SC, serdo disponibilizados 9 (nove)
profissionais com carga de 35 (trinta e cinco) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
hordrio compreendido entre 12h e 20h.

1.1.3. Perfis dos profissionais
e Formacdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informacao.

e Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em cargo de Tl desempenhando
atividades relacionadas com esse perfil, conforme descrito no item 3.

e Certificacbes: cada técnico deverd possuir ao menos uma das certificagcbes
especificadas em algum dos 4 (quatro) grupos abaixo elencados. No entanto,
para melhor atender as especificidades da demanda de atividades é desejavel
gue a CONTRATADA disponibilize os profissionais para que contemple de forma
equilibrada os 4 (quatro) grupos de certificacdes abaixo:

e SUSE Certified, Red Hat Certified, Linux LPIC-2 ou superior,
CCNA, CompTIA Security+, CompTIA CySA+, Microsoft
Grupo 1 Windows Server (2012 ou superior);

e (Caso ndo possua nenhuma das certificacdes acima, serao
aceitas também as certificagdes Linux LPIC-1, Microsoft MCTS




ou Microsoft MCP, mediante complementacdo de, no
minimo, 280 horas de treinamentos relacionados as seguintes
areas:

o Sistemas operacionais Linux / Unix / Windows Server ou;
o Servicos em redes de computadores ou;

o Seguranca da informacao ou;

o Redes de armazenamento de dados / storage;

o Para comprovacdo da carga horaria serd necessaria
apresentacao de certificado de participagdo/conclusao.

e Linux Professional Institute - LPIC-1;

e Microsoft Certified Professional (MCP);

Grupo 2
e Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS);
e RHCSA — Red Hat Certified System Administrator;
e Certificacdo MCSA Windows 10 (ou superior);
e Certificacdo Microsoft MTA Fundamentos do sistema
operacional Windows;
Grupo 3
e Certificagdo Microsoft MTA Windows Server Administration
Fundamentals;
e Certificagdo Microsoft MTA Networking Fundamentals.
e Certificacdo em banco de dados Oracle;
Grupo 4 e Microsoft Querying Data with Transact-SQL;

e Microsoft MTA Database Fundamentals;

1.1.4. Principais produtos/tecnologias utilizadas

Servicos de rede: sistema de impressdao CUPS; Samba; DNS (Bind); DHCP; MS
Active Directory; VPN (OpenVPN); Comunicador Instantaneo;

Rotinas de backup;
Equipamentos de rede (Switches e Roteadores);

Sistemas Operacionais Windows Client e Server, Linux Suse Enterprise, Red Hat
Enterprise; OpenWrt;

Servidor Web Apache; Servidores de aplicacdo JBoss e Tomcat;
Madquinas Virtuais (Xen OSS) e virtualizacdo Docker;
MDT (Microsoft Deployment Toolkit);

Aplicativos: Navegadores Internet (Firefox, Chrome e Internet Explorer);
sistemas da Justica Eleitoral; escritdrio (planilha, editor de texto, apresentacdo);
Sistema de Gestdo de Servicos - OTRS;

Certificados Digitais e tokens;

DevOps;



e Solugdes de Ciberseguranca: Tenable.ad; Tenable.sc; Endpoint Central (Manage
Engine); Biglp (F5); Apex One, Apex Central e Vision One (Trend Micro); KnowBe4;

e Banco de Dados Oracle, MySql, PostgreSq|.

1.1.5. Principais atividades a serem desempenhadas

e Prestar suporte Nivel 2 e 3 para os servicos de rede, sistemas e aplicativos;
e Administrar, monitorar e configurar sistemas e sua infraestrutura;

e Administrar e monitorar os servidores de aplicacao;

e Administrar e monitorar as solugdes de ciberseguranca;

e Administragdo e suporte avancado em ambientes Linux e Windows;

e Desenvolver scripts para ambientes Linux e Windows;

e Administrar usuarios e controle de acesso a sistemas;

e Instalacdo, configuracdo e manutencao de infraestrutura de redes e sistemas;
e Testar e homologar sistemas e equipamentos;

e Provisionamento de maquinas virtuais;

e Gerenciamento das rotinas de backup;

e Criacdo e gerenciamento de Imagens para sistemas operacionais Windows e
Linux;

e Administrar, gerenciar e instalar mecanismos e sistemas de seguranca;

¢ Implementacao de configuragdes avancadas em Sistemas corporativos da Justica
Eleitoral;

e Suporte e homologacao de aplicacdes e solugdes em dispositivos mdveis;

e Realizar pesquisas de mercado, elaborar documentacao referente a aquisi¢cdes
de produtos novos ou ja existentes, assim como auxiliar na analise técnica das
propostas durante os certames;

e Controlar a qualidade de equipamentos e sistemas configurados;

e Pesquisa de novas solucées em Tecnologia da Informacao;

e Abertura e acompanhamento de chamados junto aos fornecedores / parceiros;
e Configurar e automatizar parametros e perfis de usuarios no SGBD;

e Criacdo de interface de dados para os sistemas corporativos.

1.1.6. Dos servigos adicionais

1.1.6.1. O Contratante podera solicitar a execucdo de servigos adicionais, na forma
de pacotes, os quais poderdo ser realizados em dias Uteis, sébados, domingos e/ou feriados,
e, ainda, em hordrios noturnos. Esses servigos serdo requisitados a Contratada pela gestao
do Contrato, observando-se o seguinte:

1.1.6.1.1. O Pacote de Servico Adicional | corresponde as atividades cuja demanda
ndo pode ser prevista ou realizada durante o horario normal de trabalho, e terad duracao
de 1 hora;

1.1.6.1.1.1. O Pacote de Servico Adicional |, sempre que possivel, sera solicitado



com antecedéncia minima de 2 horas;

1.1.6.1.2. O Pacote de Servigo Adicional Il corresponde as atividades geradas em
razao de aumento de demanda ocasionada por eventos como: Elei¢des, Plebiscito,
Referendo, Consulta Popular, Revisdo do Eleitorado ou Recadastramento Biométrico;

1.1.6.1.2.1. Cada pacote adicional de servigos Il equivale a um profissional pelo
periodo de um més;

1.1.6.1.2.2. O perfil do profissional do Pacote Adicional Il deverd pertencer a um
dos grupos de certificacdes do quadro apresentado na subcldusula 1.1.3;

1.1.6.1.2.3. O Contratante podera solicitar o Pacote de Servigo Adicional Il a
qgualquer tempo, caso haja acréscimo de atividades que justifique a ampliacdo da equipe
técnica, para atender as demandas acrescidas;

1.1.6.1.2.4. O Contratante comunicard a Contratada a necessidade de utilizacdo
do pacote, bem como sua respectiva desmobilizacdo, com uma antecedéncia minima de
5 (cinco) dias;

1.1.6.1.2.5. Nos casos em que o acréscimo da demanda justificar, relacionados
aos eventos descritos na subcldusula 1.1.6.1.2, podera ser solicitado mais do que um
pacote adicional Il concomitantemente.

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposi¢cdes do Pregdo n. 90011/2024, de 30/07/2024, além das obrigacdes assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 30/07/2024, por meio do Sistema
COMPRAS.GOV.BR, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricao, fazem parte integrante e complementar dos servicos
deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. Observado o disposto na subclausula 6.1.4, o Contratante pagard a Contratada,
pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, descritos na subcldusula 1.1, o valor
total mensal de RS 119.702,88 (cento e dezenove mil, setecentos e dois reais e oitenta e
oito centavos).

2.2. Pela execucgdo dos pacotes de servicos adicionais de que trata a subclausula
1.1.6, o Contratante pagard a Contratada:

a) o valor de RS 142,59 (cento e quarenta e dois reais e cinquenta e nove centavos),
pelo Pacote Adicional |; e

b) o valor de RS 13.300,32 (treze mil e trezentos reais e trinta e dois centavos), pelo
Pacote Adicional Il.

2.3. Pela Taxa Didria de Deslocamento, o Contratante pagara a Contratada o valor
de RS 281,54 (duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e quatro centavos) por diaria.

2.3.1. A Contratada ndo fara jus ao recebimento da taxa didria de deslocamento
guando houver movimentac¢ao dos seus funciondrios entre os municipios de Floriandpolis,
Palhocga, Biguacu, Sdo José e Santo Amaro da Imperatriz (incluidos os municipios que
pertencem a estas Zonas Eleitorais), constituindo-se o primeiro, a base territorial.



CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR ANUAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor anual estimado a importancia de
RS 1.650.749,28 (um milhdo, seiscentos e cinquenta mil, setecentos e quarenta e nove reais
e vinte e oito centavos), considerando-se o somatério dos valores dos servicos mensais
descritos na subcldusula 2.1, a realizacdo de 30 (trinta) Pacotes Adicionais | e 1 (um) Pacote
Adicional Il por més, conforme os valores da subclausula 2.2, e de 1 (um) deslocamento
mensal, no valor especificado na subcldusula 2.3.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera vigéncia por 3 (trés) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, nos termos da Lei n.
14.133/2021.

4.1.1. Antes de prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracao
verificard a regularidade fiscal da Contratada, consultara o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitird
as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas, as quais
serao juntadas aos autos do respectivo processo.

4.1.2. A prestacdo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, a partir do recebimento, pela Contratada, da autorizagdo emitida pelo Contratante.

4.2. Os custos ndo renovaveis, caso existentes, ja pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia deste Contrato, deverao ser excluidos do valor mensal devido a Contratada
como condicdo para a prorrogacao, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor
requisitante trazer aos autos do procedimento administrativo respectivo, para
processamento, tal informacao quando da manifestacao favoravel a tal prorrogacao.

4.3. Caso a proposta da Contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que a favoreca, o pagamento sera realizado seguindo
estritamente as regras contratuais dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realiza¢do, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 124 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em favor da Contratada, mensalmente, mediante
depdsito bancario, apds o cumprimento das obrigagdes contratuais e a apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, desde que n3o haja fator impeditivo imputavel a empresa.

6.1.1. O recebimento provisdrio ocorrera no 12 dia util subsequente ao término do
meés a que se refere a prestacdo dos servigos.

6.1.2. O recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa,




hipotese em que o prazo terd seu inicio contado a partir do saneamento de todas as
pendéncias.

6.1.3. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de 10 (dez) dias uteis
apos o recebimento definitivo do objeto.

6.1.4. Os valores referentes as provisGes trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario serdo
destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagao — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentacdo somente por ordem do TRE-SC, conforme Resolucdo CNJ
n. 169/2013, observado o seguinte:

a) os procedimentos para a glosa das provisdes serdo os descritos na Resolucdo CNJ
n. 169/2013;

b) os percentuais das provisdes, para fins de retencao, sdo os constantes da Planilha
de Custos e Formacgdo de Precos de que trata o Edital do Pregdo n. 90011/2024; e

c) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-corrente
vinculada — blogqueada para movimentagdao — deixarao de compor o valor de pagamento
mensal a Contratada.

6.1.5. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagado —
serdo remunerados diariamente pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido no termo de cooperacgao técnica firmado com o banco publico oficial.

6.1.6. O valor a ser pago a Contratada, mensalmente, a titulo de vale-transporte,
refletira o que for efetivamente pago a seus empregados, considerando-se como valor
maximo o que tiver sido previsto na proposta. Assim, a ndo comprovacao das despesas
referentes ao vale-transporte implicara a glosa dos valores faturados a esse titulo.

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacao financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou correcao
monetaria.

6.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a
comprovacao da manutencao das condicOes exigidas para a habilitacdo na licitacado.

6.4. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR anexo a este Contrato, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas
adequacodes de pagamento.

6.5. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para que
esta seja atestada, as seguintes comprovacdes relativas aos seus empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados nas
dependéncias do Contratante para execugdo do objeto contratado:

a) copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo contratual;

b) copia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de Garantia
do Tempo de Servico nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores,
observada a legislacdo especifica;



¢) comprovante de pagamento de salarios no prazo legal, referente ao més anterior;

d) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacao,
guando cabiveis; e

e) comprovante de pagamento do 139 saldrio, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.5.1. Os comprovantes de que trata a subclausula 6.5 deverdo ser correspondentes
a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo; tratando-se da
primeira nota fiscal/fatura da execucdo do Contrato, deverdo ser referentes ao més
faturado.

6.5.2. Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugdo
deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes de que trata a subcldusula 6.5, deverao ser comprovados os pagamentos,
aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstrado que os empregados foram
realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho, observado o disposto nas subcldusulas 6.5 € 6.5.1.

6.5.2.1. Somente com as comprovacdes de que trata a subcldausula 6.5.2 considerar-
se-a completa a execugdo deste Contrato.

6.5.3. As comprovacles de que trata a subcldusula 6.5 deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em rela¢do a cada empregado alocado
na execugao contratual.

6.6. Ocorrera a retengao ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, quando esta:

| — deixar de cumprir as cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisao judicial em contrario; e

Il —ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado
anexo a este Contrato.

6.7. Nos termos do § 42 do art. 6° da Instrugdo Normativa RFB n. 1.234, de 12 de
janeiro de 2012, o TRE-SC efetuara consulta ao Portal do Simples Nacional para fins de
verificacdo da condicdo da empresa de optante pelo Simples Nacional. Caso ndo seja esse
o regime de tributacdo utilizado em suas relacdes comerciais, serdo retidos pelo TRE-SC os
encargos tributarios atribuidos a empresas ndo optantes.

6.8. Se ocorrerem atrasos de pagamento provocado exclusivamente pela
Administracao, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagao financeira, e sua
apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualiza¢do financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).



| =0,0001644.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0042 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa no Estado de SC, Natureza da Despesa 3.3.90.40, Elemento de Despesa —
Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PJ, Subitem 11 — Suporte de
Infraestrutura de TIC.

7.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios subsequentes
serdo registrados mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de Empenho
n. 2024NE000867, em 29/08/2024, no valor de RS 137.280,90 (cento e trinta e sete mil,
duzentos e oitenta reais e noventa centavos).

8.1.1. As parcelas de despesas a serem executadas em exercicio futuro serao
cobertas por créditos orgamentarios e notas de empenho emitidas em época prépria.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUCAO
DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao deste Contrato consistem na
verificacdao, pelo Gestor da Contratacao, em conformidade com o art. 117 da Lei n.
14.133/2021, com o apoio da Equipe de Fiscalizagdo.

9.1.1. A Equipe de Fiscaliza¢do do Contrato é composta por:

Titular ou substituto das unidades

Gestor da | Coordenadoria de Suporte e Infraestrutura Tecnoldgica
contratagao

Fiscal técnico Coordenadoria de SolugcGes Corporativas

Fiscais Secdo de Gerenciamento de Contratacées

administrativos Secdo de Preparacdao de Pagamentos e Andlise Tributdria

9.1.2. Apds a assinatura do contrato para dar inicio a execucdo do ajuste, serd
promovida reunido entre a Administracdo e a Contratada, devidamente registrada em Ata,
para esclarecimento de eventuais duvidas relativas as obrigacdes contratuais, sem prejuizo
da realizacdo de reunides periddicas, visando garantir a qualidade da execucdo do contrato
e os respectivos resultados.

9.2. A verificacdo do resultado da prestacdo do servico sera realizada com base no
Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR anexo a este Contrato.

9.2.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com
menor nivel de conformidade, que sé serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis.



9.2.2. O Contratante monitorara constantemente os servicos, visando evitar a perda
no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar san¢cdes quando
verificar desconformidade continua na prestacao do servico.

9.3. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracao dos seguintes aspectos:

| — resultados alcancados em relacdo a Contratada, verificacdo dos prazos de
execucdo e qualidade demandada;

Il — recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

IIl — adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucgao estabelecida;
IV — cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
V — satisfacdo do publico usudrio.

9.4. O Gestor do Contrato promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

9.5. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais,
inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela Contratada, que aloca seus empregados
nas dependéncias do Contratante, exigir-se-a, entre outras, as comprovacdes de que
tratam as subclausulas 6.5, 6.5.1 e 6.5.2, observado o disposto nas subcldusulas 6.5.2.1 e
6.5.3.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficard obrigada a executar o objeto proposto nas condi¢des
estipuladas no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo n. 90011/2024 e em sua proposta,
e, ainda:

10.1.1. autorizar o TRE-SC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis; e

10.1.2. autorizar o TRE-SC a reter, a qualquer tempo, a garantia a que se refere a
Clausula Décima Quarta;

10.1.3. a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o TRE-SC e a
empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo TRE-SC, mediante oficio, ao banco publico oficial para abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — no nome da empresa, de
acordo com o modelo constante do termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar
ao TRE-SC sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacdo; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo
do TRE-SC, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — e do termo especifico do banco oficial que permita ao TRE-SC ter acesso
aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do TRE-SC, conforme modelo indicado no termo de cooperacao;



10.1.4. entregar os curriculos simplificados dos colaboradores até 3 (trés) dias Uteis
antes do inicio das atividades;

10.1.5. iniciar a prestagdao dos servicos na data estabelecida pelo gestor da
contratacao, a qual serd comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis;

10.1.6. realizar os servigos por meio de profissionais tecnicamente qualificados,
apresentando a Secretaria da Tecnologia da Informagdo do Contratante, antes do inicio das

atividades, a documentag¢dao que comprove a observancia dos requisitos obrigatdrios para
exercicio das atividades.

10.1.7. substituir, no prazo maximo de 5 dias (sem prejuizo do desconto pela falta)
ap6s a comunicagao do CONTRATANTE, o profissional que for considerado ineficiente ou
incompativel com o trabalho solicitado ou cuja atuagao, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou
ao interesse do Servico Publico;

10.1.8. responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
empregados nos locais de trabalho;

10.1.9. apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos profissionais que
atuardo nas instalacdes da Justica Eleitoral;

10.1.10. garantir a prestacdo dos servicos durante o hordrio de expediente do
CONTRATANTE a fim de suprir a demanda estimada;

10.1.11. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios
ou mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa (inclusive quando da realizacao de servico extraordinario);

10.1.12. nos deslocamentos realizados para a execucdo de servicos fora do
ambiente habitual de trabalho (Cartérios Eleitorais do interior do Estado), a
responsabilidade pelo transporte é do TRE-SC;

10.1.13. responsabilizar-se por TODOS os encargos trabalhistas incidentes sobre o
traslado, bem como pelas despesas com hospedagem e alimentagao do(s) profissional(ais)
e eventuais horas extras durante o deslocamento fora do horario de expediente, de modo
a ndo onerar o empregado, em caso de necessidade de deslocamento;

10.1.14. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico
ou demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de
emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as
despesas com todos os encargos e obrigagGes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.1.15. indicar, por escrito, na reunido de alinhamento das expectativas, preposto
ou substituto eventual designado para representa-la no local de execucdo dos servicos,
conforme previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021;

10.1.16. suprir todas e quaisquer faltas de empregados por outros profissionais que
atendam aos requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia. Havera margem de
tolerancia para a falta de um colaborador por dia, desde que em carater excepcional e que
o numero de dias com falta no més ndo exceda a 3 (trés) dias, consecutivos ou alternados,
e que sejam mantidas as produtividades definidas no Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR) - Anexo |;



10.1.17. manter seus profissionais nas dependéncias do TRESC adequadamente
trajados e identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, de
acordo com as normas de seguranga do Tribunal;

10.1.18. cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos
contratados, bem como aquela referente a seguranca e a medicina do trabalho;

10.1.19. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razdao da execucdao do presente objeto, estendendo-se tal
obrigacdo aos seus empregados, respeitando todos os critérios de sigilo, seguranca e
inviolabilidade, aplicdveis aos dados, informacdes, regras de negdcios, documentos, entre
outros;

10.1.20. executar os servigos (pacotes) adicionais solicitados pelo CONTRATANTE,
nos termos do item 3 do Termo de Referéncia;

10.1.21. comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE a quita¢do das
obrigacOes trabalhistas;

10.1.22. apresentar fatura separada quanto a prestacao dos servicos mensais e para
a execucao dos servicos adicionais e deslocamentos;

10.1.23. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos, o cumprimento das condicdes de empregabilidade estabelecidas no art. 93
da Lei n. 8.213/1991, nos termos da Resolu¢cdo CNJ N. 401/2021;

10.1.23.1. a comprovagdao de que trata a subcldusula 10.1.23 serd efetivada
mediante consulta ao sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br);

10.1.24. empregar mulheres, na proporgao de 50% (cinquenta por cento) da mao
de obra que serd disponibilizada, considerada cada fun¢cdo do Contrato, nos termos da
Resolucdo CNJ n. 255/2018;

10.1.24.1. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, mediante declaragao, o cumprimento da subclausula 10.1.24;

10.1.24.2. havendo demissdao que acarrete o ndao atendimento do percentual
estabelecido na subcldusula 10.1.24, comunicar o gestor do contrato em até 5 (cinco) dias;

10.1.24.2.1. apds a demissdo, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o
preenchimento de vaga em aberto para fins de cumprimento do previsto na subclausula
10.1.24;

10.1.25. a comprovacdo de que trata a subcldusula 10.1.24.1 deverd ser renovada a
cada prorrogacao contratual, podendo, também, a qualquer tempo, ser demandada de
oficio pela Contratante;

10.1.26. zelar pelo patrimonio publico, bem como manter respeito para com os
servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nas dependéncias
do TRE-SC;

10.1.27. realizar o pagamento dos salarios dos empregados alocados para executar
o objeto contratado via depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

10.1.28. ndo ter entre seus empregados cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
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de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 32
da Resolu¢do CNJ n. 7/2005);

10.1.29. ndo ter em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao
(art. 29, VI, da Resolugdo CNJ n. 7/2005);

10.1.30. ndo ter entre seus empregados colocados a disposi¢do de Tribunais para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos artigos 12 e 22 da
Resolugdo CNJ n. 156/2012;

10.1.31. ndo ter vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

10.1.32. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;

10.1.33. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato, sem
prévia anuéncia do TRE-SC; e

10.1.34. manter durante a execucdo deste Contrato todas as condi¢cdes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdo n. 90011/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

f) prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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11.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas na
subcldusula 11.1, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta
da Unido;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

11.2.1. Asancdo de adverténcia consiste em comunicacdo formal ao fornecedor que
deu causa a inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” da subclausula
11.1.

11.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condicdo de infrator primario, de
modo que, em caso de reincidéncia, san¢cdo mais severa poderad lhe ser aplicada, devendo
ser observado o disposto na subcldusula 11.3.

11.2.2. A sancdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratéria ou
compensatoria, observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado na execucdo do objeto deste Contrato sujeitard o
contratado, a juizo da Administragdo, a multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), acrescidos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo
dia de mora, sobre o valor da parcela em atraso, e sua aplicagao nao dispensa a contratada
do cumprimento da obrigacao inadimplida;

b) a inexecucdo parcial do objeto sem extin¢do contratual sujeitara o contratado, a
juizo da Administragdo, a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da
parcela ndo executada do contrato;

c) inexecucdo parcial do objeto com extin¢cdo contratual sujeitard o contratado, a
juizo da Administragdo, a multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o resultado
da multiplicacdo do valor estimado mensal pelo nimero de meses restantes para o
encerramento da vigéncia do contrato, a contar do més do inadimplemento;

d) a inexecucgdo total do objeto com extingcdo contratual sujeitard o contratado, a
juizo da Administracdo, a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado total do contrato.

11.2.2.1. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais
sancOes estabelecidas neste Edital.

11.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, serd avaliada a possibilidade de
aplicacdo da conversdao da multa de mora para a compensatdria por inexecugdo contratual.

11.2.2.3. Amulta poderd ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja,
se tiver sido sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-
se o disposto na subcldusula 11.3.

11.2.2.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a
converta em compensatdria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicacdo
cumulada de outras san¢des previstas neste Edital.

11.2.2.5. A multa aplicada sera:



a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida
em definitivo ao Erdrio, apds o transito em julgado da decisao que a impds;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

11.2.3. Asangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica
Direta e Indireta da Unido podera ser aplicada pelas infracdes previstas na subcldusula 11.1,
“b” a “e”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugdo
total do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: Prazo - 1 (um) més; e

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado: Prazo - 2 (dois) meses.

11.2.4. A sang¢ao de declara¢dao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

awn

poderd ser aplicada pelas infracdes previstas na subcldusula 11.1, “f” a “}”, pelos seguintes
prazos, de acordo com a infracdo cometida:

a) prestar declaragao falsa durante a execu¢do do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;
b) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo
- 4 (quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo: Prazo - 5
(cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013:
Prazo - 6 (seis) anos.

11.2.5. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.2.6. As sangdes previstas nas subcldusulas 11.2.3 e 11.2.4 poderao ser majoradas
em 10% (dez por cento) para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha registro
de penalidade aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas
tipificadas no presente Contrato, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em
decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;
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b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por
ndo atender as condigdes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletrénica ndo responder as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de
contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica.

11.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” da subclausula 11.2.3 poderdo ser
reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoracdes
previstas na subclausula 11.2.6, quando nao tenha havido nenhum dano a Administracao,
em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente
de falha escusdvel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdao de documentacdo que
contenha vicios ou omissdes para os quais nao tenha contribuido, ou que nao sejam de
facil identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresenta¢do de documentagdo que nao
atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento.

11.2.8. Quando a a¢do ou omissdao do responsavel pela infracdo administrativa
ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

11.2.9. A aplicagdo das sangbes previstas na subcldusula 11.2 ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

11.2.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

“un

11.2.10.1. A sancdo pelas infracBes previstas nas alineas “a” e “e” da subcldusula
11.2.4 exigira, como condicdo de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

11.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do
transito em julgado da decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da
nova infracao.



11.4. O responsavel pela infracdo sera intimado para apresentacdo de defesa e
especificacdo de provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis
contados do recebimento da intimagao.

11.4.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producado de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensdaveis pela autoridade competente ou pela Comissao
de Apuracdo de Responsabilidade, o infrator podera apresentar alegacées finais no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

11.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de
Apuragcdo de Responsabilidade, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessadrias, protelatérias ou intempestivas.

11.5. A sangao estabelecida na subcldusula 11.2.4 é de competéncia do Presidente
do TRE-SC.

11.6. Da aplicacdo das sancdes previstas nas subcldusulas 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

11.6.1. Orecurso de que trata a subcldusula 11.6 sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.7. Da aplicagdo da sancdo prevista na subcldusula 11.2.4 caberd apenas pedido
de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1. O contrato podera ser extinto nos termos da Lei n. 14.133/2021.

12.2. Nos casos de extingao, previstos nos incisos |, Il e IX art. 137 da Lei n.
14.133/2021, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos das

alineas "c" ou “d” da subcldusula 11.2.2, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das
penalidades previstas nas subclausulas 11.2.3 e 11.2.4, quando couber.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos
precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstracdo analitica
da variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

13.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:
a) variacao dos custos com a execuc¢ao do objeto, decorrente do mercado; e
b) acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano a que se refere
a subclausula 13.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdao das propostas constantes do instrumento

“wun,

convocatédrio, em relacdo ao fato gerador de que trata a subclausula 13.1.1, alinea “a”; ou



b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(subclausula 13.1.1, alinea “b”), vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

13.2.1. Nas repactuagdes subsequentes, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que motivou a ultima repactuacao.

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuacao devera ser
protocolizado no TRE-SC pela Contratada, com os documentos comprobatérios,
anteriormente a data da prorrogacao contratual subsequente, sob pena de preclusdo de
seu direito a repactuar.

13.3.1. Arequerente deverda apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a
variacdo dos custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovacao podera ser
feita por meio de documentos relativos a época da elaboracdo da proposta e do momento
do pedido de repactuacao.

13.3.2. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd de 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentacao a que se refere a subcldusula
13.3.

13.4. Nao sera admitido o repasse automdtico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majorac¢do de saldrio acordado em convengao, acordo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo a Contratada, no momento do
pedido de repactuag¢ao, comprovar a varia¢dao de cada item, por meio de planilha, aberta,
atualizada de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuagao serdo devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao; ou

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

13.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a Contratada prestard
garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servicos contratados, em até 10
(dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do TRE-SC, apds o recebimento
do contrato devidamente assinado pelo representante do TRE-SC, podendo optar por uma
das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; ou



c) fianca bancaria.

14.1.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

14.1.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados na subcldusula 14.1.5, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.1.3. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia,
devera ter validade a partir do inicio dos servicos e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

14.1.4. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera dela constar
expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.1.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucado do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

14.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a extingcdo do contrato por ndao cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGe o inciso | do art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

14.4. O garantidor n3ao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a Contratada.

14.5. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até
10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, antes do seu
vencimento ou apds a reducado do seu valor em razao de aplicagao de qualquer penalidade
ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo decorrente de acréscimo do objeto
contratado ou de repactuacdo que implique na elevacdo do valor ajustado, mantendo-se o
percentual estabelecido nas subclausula 14.1.

14.6. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na
subclausula 14.1.4, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

14.7. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacado, e que, caso esse



pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA

15.1. A Contratada devera solicitar autorizacdo do TRE-SC para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da Resolu¢do CNJ n. 169/2013,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para
prestacdo dos servicos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que a finalidade seja o pagamento de verbas trabalhistas que
estdo contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da Resolucdo CNJ n.
169/2013.

15.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada (alinea “a” da
subcldusula 15.1) — bloqueada para movimentacdo —, a empresa devera apresentar ao
Secretario de Administracdo e Orcamento do TRE-SC os documentos comprobatdérios do
pagamento.

15.3. O Secretdrio de Administracdo e Or¢camento do TRE-SC expedira, apds a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas, a autorizacdo de que trata a
subcldusula 15.1 e a encaminhara ao Banco do Brasil no prazo mdximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.4. Na situacao descrita na subclausula 15.1, “b”, o TRE-SC solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de
depdsitos.

15.5. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentac¢do — referirem-se a rescisdao do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execuc¢do do contrato, com mais de 1 (um) ano de
servico, o TRE-SC deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicado da
categoria a que pertencer o empregado, ou da autoridade do Ministério do Trabalho, para
verificar se os termos de rescisdao do contrato de trabalho estao corretos.

15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada
—bloqueada para movimentagdo —, serd liberado a empresa no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ViNCULO EMPREGATICIO

16.1. Os empregados e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigacOes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais
se obriga a saldar na época devida, observadas as disposicdes deste Contrato.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SUBSTITUICOES E ALTERACAO DO EFETIVO DE
PESSOAL

17.1. A Contratada deverda manter em reserva nimero suficiente de empregados
para reposicdo imediata, nos casos de faltas, férias, demissdes, ou qualquer outro
impedimento ou, ainda, por acréscimo do Contrato, devendo os substitutos estar
devidamente credenciados para o exercicio da fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS

18.1. E vedada as partes a utilizacdo, para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucao
contratual, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacgdes — em especial dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado
o repasse das informagbes a outras empresas ou pessoas, salvo se decorrentes de
obrigac¢des legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

18.3. As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

18.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados, o Contratante,
em razao da execucdo do servico objeto deste Contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes e/ou empregados da Contratada, tais como nimero do CPF e do RG e
enderecos eletronico e residencial, os quais receberado tratamento conforme a legislacao,
para o cumprimento das atribuicdes do Contratante.

18.5. A Contratada declara que tem ciéncia dos termos da Lei Geral de Protec¢ao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao, com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

18.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e
qguatro) horas, qualquer incidente relacionado a acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qgualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

18.7. A Contratada é responsavel, no término do presente contrato, pela devolugdo
dos dados ao Contratante ou pela sua eliminacdo, quando for o caso, ndo devendo
armazena-los ou repassa-los a terceiros, salvo nas hipdteses de obrigacdo legal ou
contratualmente previstas, devendo, em todo caso, observar os preceitos da Lei Geral de
Protecdo de Dados.

18.8. Quando for caso de eliminacdo dos dados, a Contratada devera informar ao
Contratante a realizacdo do procedimento e a metodologia empregada, para confirmar a
destinacdo das informacdes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGCAO



19.1. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, no prazo previsto pela Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o
Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

20.2. Sdo assegurados ao TRE-SC, com exclusividade, os seguintes direitos:

a) propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos pela Contratada relativos ao
objeto contratado, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualiza¢cdes que vierem a
ser realizadas, de forma permanente, sendo permitido ao TRE-SC distribuir, alterar e utilizar
os produtos sem limitacdes; e

b) direitos autorais da solucdo, do protdtipo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, do leiaute, da diagramacao, da documentacao produzida e congéneres, e de todos
os demais produtos gerados na execucdo do contrato decorrente desta contratacdo,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a utilizacdo
pela Contratada sem autorizagao expressa do TRE-SC, sob pena de multa e san¢des civis e
penais cabiveis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de
lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes abaixo, dele sendo
extraidas as cOpias necessarias para a sua publicacdo e execucgao.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2024.
CONTRATANTE:
GERALDO LUIZ SAVI JUNIOR

DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO
CONTRATADA:

GENILTON BORGES ESPINDOLA
REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO | DO CONTRATO

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

O preco a ser estabelecido para a realizacdo dos servicos objeto do contrato refere-se a
execuc¢do com a qualidade minima exigida. Portanto, a execucdo dos servicos contratados
gue ndo atinja os niveis de qualificacdo minima pretendidos importara pagamento
proporcional ao realizado.



Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos servicos em consonancia
com as metas estabelecidas no contrato; e 2) aplicar a dedugao no pagamento a Contratada
quando da ocorréncia de falhas na execugao.

Nas primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRE-SC poderd
ser objeto apenas de notificacao.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que sé serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

A prestacdo dos servicos serd aferida por resultados, de acordo com os indicadores
especificos, para os quais sdo definidas produtividade e pontuacao, conforme consta no
Quadro 1 do Anexo |. A apuracdo dos indicadores sera feita a partir de relatérios baseados
em informacgdes do Sistema de Gerenciamento de Servicos de Tl (Service Desk).

As medicGes serdo realizadas ao final de cada més, compreendendo o periodo entre o
primeiro e o ultimo dia, exceto no més de assinatura do contrato, no qual a medicdo
compreendera os servicos realizados entre a data de inicio da prestacdo dos servicos e o
ultimo dia do més, bem como no ultimo més de vigéncia do contrato, em que se medird o
servico prestado entre o primeiro dia deste més e a data de encerramento do contrato.

Quadro 1 - Indicadores de nivel de servigo e produtividade estabelecidas.

Indicador de Nivel de : X Produtividad u
Item . Férmula de Calculo Pontuacao
Servigo (mensal) e
Tempo de Resposta: >=95% 0
todos os chamados (Total de Ocorréncias |>=92% e
enderecados para a fila atendidas dentro do <95% 50
INS-1 de ate~nd|mento, . tempo de resp?sté / >=87 € <92% 100
deverdo ser assumidos Total de Ocorréncias)
pelo técnico em, no * 100 <87 200
maximo, 40 minutos’.
>=95% 0
Tempo de Solugdo: (Total de ocorréncias | 5-929 e
indice de ocorréncias atendidas dentrodo | <959 50
INS-2 | atendidas dentr~o do tempo de.solugao >=87 6 <92% 100
tempo de solugdo estabelecido / Total
(ANS)? estabelecido. de ocorréncias) x 100 | .g7 200
oo Al (Total de ocorréncias | <=2% 0
Indice de ocorréncias com detalhamento - -
com detalhamento / o >2% e <=5% >0
~ insuficiente acerca dos
documentacgao .
INS-3 ) . procedimentos
insuficiente acerca dos realizados / Total de .
procedimentos N . >5% 100
realizados ocorréncias atendidas)
' x 100
INS-4 | indice de retrabalho de |Total de ocorréncias que | <=1% 0




Indicador de Nivel de : , Produtividad u
Item . Férmula de Calculo Pontuacao
Servico (mensal) e

chamados por ndo demandaram retrabalho | >1% e <=3% 100

terem sido concluidos por ndo terem sido

conforme solicitado. solucionadas conforme
solicitado / Total de >3% 200
ocorréncias
solucionadas) x 100

1) O ndo cumprimento do indicador de tempo de resposta em uma determinada ocorréncia
podera ser justificado pelo técnico. Caberd ao Chefe do Setor avaliar a justificativa e aceita-
la ou ndo.

2) O ndo cumprimento do indicador de tempo de solucdo em uma determinada ocorréncia
podera ser justificado pelo técnico. Caberd ao Chefe do Setor avaliar a justificativa e aceita-
la ou ndo. Os Acordos de Nivel de Servico (ANS) estabelecidos para as atividades estdo
demonstrados no Quadro 2 do Anexo | deste Termo de Referéncia.

Nota:
a) As produtividades devem ser medidas do primeiro ao ultimo dia de cada més.

b) Para cada inadimplemento serao atribuidos pontos, implicando em abatimentos de 0,5%
sobre o valor total do pagamento mensal a cada 10 pontos somados. Abatimento a ser
aplicado: Pontuagdo total/10 x 0,5%.

c) O abatimento descrito neste acordo de nivel de servico serd aplicado a partir do terceiro
més da execucgao do contrato.

d) No caso de a pontuacdo total aplicada em um més superar a 500 pontos, serdo
considerados apenas 500 pontos (pontuacdo de corte) para o calculo do abatimento a ser
aplicado, assim, o abatimento maximo a ser aplicado em um més sera de 25% do valor total
do pagamento mensal, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

e) A reincidéncia da aplicacdo da pontuacdo maxima definida anteriormente, podera
implicar a imposicao das sancdes previstas no contrato (penalidades dispostas no item 13
deste Termo de Referéncia).

Quadro 2 — ANS das atividades a serem desempenhadas, para fins de aferi¢do do tempo
de solugao.

. ANS
Atividade (Minutos)
Andlise e encaminhamento de chamados para setores internos. 40
Abertura e gerenciamento de chamados junto a fornecedores. 45
Administracao de servidores de aplicagao. 90
Administracdo de servidores (maquinas fisicas e virtuais). 180




. ANS
Atividade (Minutos)

Administracdo de sistemas. 90
Apoio na geragdo/exportacdo de dados. 360
Atividades relacionadas com aquisicdo de Ativos de TI. 180
Baixar imagem em estacdes de trabalho. 135
Configuracao de equipamento. 90
Criacdo de interface de dados para os sistemas corporativos. 540
Elaboracdo de documentos / videos / editoragdo. 180
Gerenciamento de acessos. 45
Gerenciamento de imagens Windows e Linux. 270
Instalagdo / configuragdo de ativos de rede. 90
Monitoramento de ambiente. 90
Montagem de ambiente. 450
Pesquisa e implantagdo de novos servigos. 630
Pesquisa e resolucao de problemas de TI. 180
Rotinas de Backup e recuperacao de dados. 135
Suporte especializado em estacGes de trabalho e ativos de TI. 90
Suporte especializado em servicos de rede. 60
Suporte especializado em sistemas. 90
Testes em equipamentos. 180
Testes em sistemas. 225

Ressalta-se que, em comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, os tempos
de ANS das atividades mapeadas na tabela acima poderao ser modificados, baseado no
histérico de execucdo das mesmas.

Poderao, ainda, surgir novas atividades, cujos tempos do ANS serdao acordados entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.



ANEXO Il DO CONTRATO - CATALOGO DE SERVICOS DE TI DO TRE-SC

Servico Categoria

Agendamento - Sistema de Agendamento de Atendimento |Atendimento

ASM - Sistema de Gerenciamento de Processos

Operacionais da Tl Atendimento

CENTRAL 148 - Ocorréncias da Central de Atendimento ao .
Atendimento

Eleitor

OTRS - Sistema de Service Desk Atendimento

SAC Eleitoral Atendimento

Ambiente de Colaboragdo (Zimbra) Comunicacgao e Colaboragao
Comunique - Sistema de Contatos Externos Comunicacao e Colaboracao
Google Workspace Comunicacao e Colaboracao
Sistema de Webconferéncia Comunicacao e Colaboracao
Alfresco Conteudo e Publicagdes
DemocraTlza - Compartilhando conhecimento em TI Conteudo e Publicagdes

DJE - Didrio da Justica Eletrdnico Conteudo e Publicagdes
E-Docs - Pesquisa Textual em Documentos Conteudo e Publicagdes
ITAR - Inteiro Teor de Acérdaos e Resolucdes Conteuldo e Publicacbes
Mural Eletrénico da Justica Eleitoral de Santa Catarina Conteuldo e Publicaces
Portal do Mesario Conteudo e Publicagdes
Publijus - Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina Conteudo e Publicagdes

SASP - Sistema de Acompanhamento de Sessées Plendrias |[Conteldo e Publicacdes

Site Institucional::Extranet - TRESC e TJSC Conteudo e Publicacbes
Site Institucional::Plone - Sistema de Gestdo de Conteldo |Conteldo e Publicacdes
Site Institucional::Site Internet Corporativo Conteudo e Publicagdes
Site Institucional::Site Intranet Corporativo Conteuldo e Publicagdes

Site Institucional::TYPO3 - Sistema de Gestdo de Conteddo |[Conteldo e Publicagdes

Videoteca Corporativa Conteudo e Publicacoes
Wiki Conteudo e Publicaces
Cadastro Eleitoral::Acompanhamento atendimento remoto . .
. . Eleitorais
emergencial (TituloNet)
Cadastro Eleitoral::Agregador de Secdes Eleitorais Eleitorais
Cadastro Eleitoral::Coleta de Coordenadas Geograficas . .
Eleitorais
(KoboCollect)
Cadastro Eleitoral::Estatistica - Estatisticas do Cadastro . .
Eleitorais

Eleitoral

Cadastro Eleitoral::Integragdo::Beneficios e Antecedentes |Eleitorais

Cadastro Eleitoral::Integracdo::INFODIP - Sistema de Eleitorais




Servigo Categoria
Informacdes de Obitos e Direitos Politicos
Cadastro Eleitoral::Integracao::INFOSEG - Integracdo de Eleitorais
Informacdes de Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacao
Cadastro Eleitoral::Integracdo::INTEGRA - Sistema de Eleitorais
Integragao para Atualizagao da Situagdo Eleitoral
Cadastro Eleitoral::Integragao::IntegraTl- Integracdo de
Informagdes Relativas a Condenagdo e Extingao da Eleitorais
Punibilidade
Cadastro Eleitoral::Integragao::Rol de Culpados CGJPR - Eleitorais
Sistema de Antecedentes Criminais - Ordculo
Cadastro Eleitoral::Integragao::Rol de Culpados CGJSC - Eleitorais
Sistema de Antecedentes Criminais
Cadastro Eleitoral::Integracdo::Rol de Culpados TRF4 - Eleitorais
Sistema de Antecedentes Criminais
Cadastro Eleitoral::Integragdo::SIEL - Sistema de . .
~ . . Eleitorais
Informagdes Eleitorais
Cadastro Eleitoral::JUSTIFICA - Requerimento de . .
e . , e Eleitorais
Justificativa Eleitoral (Pds-Eleicao)
Cadastro Eleitoral::Mandados de Prisao - Sistema de Eleitorais
Consulta Nacional aos Mandados de Prisao
Cadastro Eleitoral::Painel de Potenciais Inconsisténcias ASE . .
Eleitorais
/ RAE
Cadastro Eleitoral::Sistema de Atendimento ao Eleitor (ELO) |Eleitorais
Cadastro Eleitoral::Votacaoloc - Consulta aos Locais de . .
- Eleitorais
Votacao
Candidatura e Partidos Politicos::CAND - Sistema de . .
) Eleitorais
Candidaturas
Candidatura e Partidos Politicos::CANDex - Sistema de Eleitorais
Candidaturas (Mdédulo Externo)
Candidatura e Partidos Politicos::Consulta RFB Eleitorais
Candidatura e Partidos Politicos::FILIA Eleitorais
Candidatura e Partidos Politicos::Prestacao de Contas::SPCA|_ . .
. ~ Eleitorais
- Sistema de Prestacdo de Contas Anual
Candidatura e Partidos Politicos::Prestacdao de Contas::SPCE . .
. ~ . : Eleitorais
- Sistema de Prestacao de Contas Eleitorais
Candidatura e Partidos Politicos::Registro de Candidaturas . .
o~ . Eleitorais
Para Eleicdes na Comunidade
Candidatura e Partidos Politicos::SAPF - Sistema de . .
. . ~ Eleitorais
Apoiamento de Partidos em Formacao
Candidatura e Partidos Politicos::SGIP - Sistema de ; .
Eleitorais

Gerenciamento de Informacgdes Partidarias




Servigo

Categoria

Candidatura e Partidos Politicos::SICO - Sistema de

~ . . s Eleitorais
Informagdes de Contas Eleitorais e Partidarias
Propaganda e Pesquisa Eleitoral::AUGE - Controle de . .
. Eleitorais
Propaganda Eleitoral
Propaganda e Pesquisa Eleitoral::HE - Hordrio Eleitoral Eleitorais
Propaganda e Pesquisa Eleitoral::PesqgEle - Sistema de . .
. . . . Eleitorais
Registro de Pesquisas Eleitorais
Sistemas Eleitorais de Apoio::CONVOC - Sistema de . .
~ . . . Eleitorais
Convocagao de Auxiliares Eleitorais
Sistemas Eleitorais de Apoio::ROTAS - Controle de Rotas Eleitorais
Sistemas Eleitorais de Apoio::SAVP - Sistema de Apoio a . .
- Eleitorais
Votacdo Paralela
Sistemas Eleitorais de Apoio::SIGMA - Sistema de Apoio as . :
. Eleitorais
Eleicoes
Sistemas Eleitorais de Apoio::Sistema Pardal Eleitorais
Totalizaga i ao:: -Si i a
¢ao e Divulgac¢ao::DIVULGA - Sistema de Divulgacao Eleitorais
de Resultados
Totalizagdo e Divulgacdo::HISTELEI - Sistema de Histérico de . .
= Eleitorais
Eleicbes
Totaliza¢do e Divulgagdo::SHE - Sistema de Histdrico de . .
= Eleitorais
Eleicoes
Totalizagdo e Divulgacgao::Sistema de Gerenciamento da . .
o Eleitorais
Totalizagao
Totalizacdo e Divulgacao::Si P a . .
. g?o e Divulgagdo::Sistema de Preparagao da Eleitorais
Totalizacdo
Totalizacdo e Divulgacdo::Sistema de Transmissdo de . .
. Eleitorais
Arquivos de Urna
Urnas Eletrdnicas::Dia - E Eleitorais
Urnas Eletronicas::LogusWeb - Sistema de Logistica e . .
~ . Eleitorais
Gestdo de Urnas e Suprimentos
Urnas Eletronicas::OcorrelE - Registro de Ocorréncias da . .
n Eleitorais
Urna Eletronica
Urnas Eletronicas::QrUEL Eleitorais
Urnas Eletronicas::Sistemas de Urna Eletronica Eleitorais

Estabilizador e Nobreak

Equipamentos de
Informatica

Estacdo de Trabalho

Equipamentos de
Informatica

Estacdo de Trabalho::Antivirus

Equipamentos de
Informatica




Servigo

Categoria

Estacdo de Trabalho::Aplicativos

Equipamentos de
Informatica

Estacdo de Trabalho::Aplicativos eleitorais

Equipamentos de
Informatica

Estacdo de Trabalho::Navegadores

Equipamentos de
Informatica

Estagdo de Trabalho::Sistema Operacional

Equipamentos de
Informatica

Estagdo de Trabalho::Softwares Biométricos

Equipamentos de
Informatica

Estacdo de Trabalho::Suite de Escritdrio

Equipamentos de
Informatica

Impressora

Equipamentos de
Informatica

Kit Biométrico

Equipamentos de
Informatica

Monitor

Equipamentos de
Informatica

Outros Equipamentos e Periféricos

Equipamentos de
Informatica

Ferramentas para Ensino a Distancia (Moodle)

Ferramentas de Ensino

Gerenciador de Eventos

Ferramentas de Ensino

KnowBe4 - Plataforma de Conscientizagdo em Seguranca da
Informacao

Ferramentas de Ensino

DIRF - Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte Financeiro
FOUU - Folha de Pagamento dos Juizes Financeiro
GDRAIS - Gerador de Declaracdo da Relacdo Anual de . .
~ - Financeiro
Informacodes Sociais
GRU - Guias de Recolhimento da Unido Financeiro
Orcamento - Plano de Aquisicdes Financeiro
Orcamento - Sistema de Proposta Orcamentadria Financeiro
Pagamentos Financeiro
SEFINNet - Sistema Eletronico de Declaracdo de ISS Financeiro
SIAC - Sistema de Acompanhamento de Contratos Financeiro
SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira Financeiro
SICAF - Sistema Unificado de Cadastramento de . .
Financeiro
Fornecedores
SIGEPRO - Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento |_. .
Financeiro

da Proposta Orcamentaria

Administrativos::Troca Senha - Sistema Troca Senha

Gerenciamento de Acesso




Servigo

Categoria

Redetresc

Admsist - Administracdo de Acesso aos Sistemas

Gerenciamento de Acesso

Ingresso, desligamento e alteragdo de lotagao

Gerenciamento de Acesso

ODIN - Sistema de Autenticagdo e Autorizagdo da Justica
Eleitoral

Gerenciamento de Acesso

SupervisorZE

Gerenciamento de Acesso

Administrativos::BREVE - Sistema de Fluxo de Formularios

Gestao de Processos e
Projetos

Administrativos::BREVEADM - Sistema de Administracdo e
Desenvolvimento de Breves

Gestao de Processos e
Projetos

Administrativos::PAE - Processo Administrativo Eletronico

Gestado de Processos e
Projetos

Administrativos::Painel de Autogerenciamento das Zonas
Eleitorais

Gestado de Processos e
Projetos

Administrativos::SADP - Sistema de Acompanhamento de
Documentos e Processos

Gestdo de Processos e
Projetos

Administrativos::Sistema para Gerenciamento de Projetos
(PRIMAVERA P6)

Gestdo de Processos e
Projetos

Judiciarios::Atena

Gestdo de Processos e
Projetos

Judicidrios::Peticdo Eletronica

Gestdo de Processos e
Projetos

Judiciarios::PJE Primeiro Grau - Processo Judicial Eletrénico
do Primeiro Grau

Gestao de Processos e
Projetos

Judicidrios::PJE Segundo Grau - Processo Judicial Eletrénico
do Segundo Grau

Gestao de Processos e
Projetos

Judiciarios::Plantdo Judicial

Gestao de Processos e
Projetos

Judicidrios::Push - Sistema Push de Informagd&es Judiciais

Gestdo de Processos e
Projetos

Judiciarios::SJUR - Sistema de Jurisprudéncia

Gestdo de Processos e
Projetos

AudiTSE Outros
Digifort Outros
DNI - Documento Nacional de Identificacdo Outros
SIM - Sistema de Indicadores e Metas Outros
Consulta aos Bens Patrimoniais Patrimdnio
Sistema de Gestdo da Biblioteca (ALEPH 500) Patrimonio
Sistema de Patrimonio e Almoxarifado (ASI WEB) Patrimonio

Allievo - Gerenciador de Estagios

Recursos Humanos




Comunicacdo de Dados::JE Connect

Suporte e Infraestrutura

Comunicacdo de Dados::Rede de Comunicac¢do de Dados
Corporativa

Suporte e Infraestrutura

Comunicacdo de Dados::Rede Paralela de Comunicacdo de
Dados

Suporte e Infraestrutura

Mudancas e alteragdes de layout

Suporte e Infraestrutura

Servigco de Armazenamento de Dados (DriveG)

Suporte e Infraestrutura

Suporte técnico a eventos

Suporte e Infraestrutura




