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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 38.008/2023

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Agéncia de Integracdo de Estudantes para o Programa de Estagio do TRE-SC, conforme
Resolugdo TRE-SC n. 7.883, de 12 de junho de 2013.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CP - Coordenadoria de Pessoal |Data [29/11/2023
Responsavel pela demanda |Rodrigo Mendes dos Santos

1.3 Vinculacdo ao Plano Anual de Contratagcdes

Item do plano: 44 - Estagiarios

1.4 Valor Estimado
R$1.815.840,00

2 Contexto

2.1 Motivacao

O TRE-SC possui Programa de Estagio para Estudantes regulamentado pela Resolugao TRE-
SC n. 7.883/2013. O estagio destina-se a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos vinculados ao ensino publico ou particular, profissionalizantes ou
nao, de nivel médio e/ou superior legalmente reconhecidos, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo Tribunal.

2.2 Resultados Esperados

Recrutamento, contratacdo, acompanhamento das atividades dos estudantes, incluindo a
retribuicdo, visando garantir a continuidade do Programa de Estagio do TRE-SC, conforme
prevé a Resolugdo TRE-SC n. 7.883/2013.

2.3 Alinhamento Estratégico

A contratacdo também esta alinhada ao Planejamento Estratégico da Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP) do TRE-SC, aprovado pela Portaria TRE-SC/P n. 7/2018, em especial ao
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objetivos “OE5 — Aperfeicoamento da selegdo, do ingresso, do egresso e da adequacgao da
forgca de trabalho”, que busca promover a adequagéo de pessoal no que tange ao quantitativo,
composicao, satisfagdo e perfil desejado para atender as demandas de pessoal nos processos
de trabalho.

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1ano [ ] De 1 a3 anos [x] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou seréo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ]3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Rodrigo Mendes dos Santos

Telefone 3821

E-mail rmsantos@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Sabrine Guedes Gongalves da Silva Calheiros
Telefone 3822

E-mail sabrine@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

CP - Coordenadoria de Pessoal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Necessidade da contratagao:

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) possui Programa de Estagio para
Estudantes, regulamentado pela Resolugao TRE-SC n. 7.883, de 12 de junho de 2013.

Segundo a referida regulamentacdo, o estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho deste Tribunal, que visa propiciar aos estudantes a
complementagdo do ensino e da aprendizagem profissional e sociocultural, constituindo-
se em instrumento de integracao entre a teoria na sala de aula e a pratica para a insergao
no mercado de trabalho.

O estagio neste TRE-SC destina-se a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos vinculados ao ensino publico ou particular, profissionalizantes
ou ndo, de nivel médio e/ou superior legalmente reconhecidos, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo Tribunal.

Os estagiarios estdo em relevante etapa de sua capacitacao, trazendo beneficios a
organizagao profissional, e aproveitam o aprendizado técnico e a experiéncia de interagir
em um ambiente corporativo, aliando teoria e pratica. Para este TRE-SC, por se tratar de
orgao publico, ha beneficios diretos, relativos aos servigos, e indiretos, eis que se pauta,
nao por questdes mercadoldgicas, mas de pleno desenvolvimento e de responsabilidade
sociocultural.

Atualmente, cerca de 150 (cento e cinquenta) estudantes prestam estagio supervisionado
neste TRE-SC, nas dependéncias da Sede do Tribunal e nos mais diversos Cartorios
Eleitorais do Estado.

O processo de recrutamento e acompanhamento das atividades dos estagidrios neste
Tribunal, incluindo a retribuicdo aos estudantes, é realizado mediante a contratacdo de
agente de integracdo, no caso o Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina
(CIEE/SC).

Contudo, a vigéncia do atual contrato com o CIEE/SC (Contrato n. 025/2019, objeto do PAE
n. 3.231/2019) ird expirar em 30 de abril de 2024, motivo pelo qual se fundamenta o
presente procedimento para uma nova contratagao, garantindo, assim, a necessaria
continuidade da prestagao dos servigos dos atuais e dos novos estudantes a serem
selecionados.

2. Alinhamento da contratagao:

2.1. Plano de Contratagcdes Anual:
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ltem Descri.gﬁo do| Grupode Fonte de Recursos | Valor Estimado Dem’anc'iante AIinhar?e‘nto
Objeto Despesa Técnico Estratégico
1000 —
44 Estagiarios Custeio Arrecadacdo Geral | RS 2.121.000,00 SGP OE6 e SGP5
da Unido
Total | RS 2.121.000,00

2.2. Plano de Logistica Sustentavel:

Trata-se de contratacao de agente de integragao para a operacionalizagdo das atividades
do Programa de Estagio deste TRE-SC (recrutamento e acompanhamento das atividades
dos estudantes, incluindo a retribuigdo), que visa garantir a continuidade do Programa,
conforme prevé a Resolugdo TRE-SC n. 7.883/2013. Dessa forma, inexiste conflito com o
objeto do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

2.3. Outros instrumentos:

A contratacdo também estd alinhada ao Planejamento Estratégico da Secretaria de Gestdo
de Pessoas (SGP) do TRE-SC, aprovado pela Portaria TRE-SC/P n. 7/2018, em especial ao
objetivo “OE5 — Aperfeicoamento da selecdo, do ingresso, do egresso e da adequacao da
forca de trabalho”, que busca promover a adequacdo de pessoal no que tange ao
quantitativo, composicdo, satisfacdo e perfil desejado para atender as demandas de
pessoal nos processos de trabalho.

3. Requisitos da contratagao:

Contratagdo de servigos para agenciamento e integragdo de estudantes ao Programa de
Estagio do TRE-SC, por meio da identificacdo de oportunidades de estdgio, cadastramento,
captacdo e selecdo de estudantes, celebracdo de contratos e de ajuste das condi¢des do
estdgio, acompanhamento administrativo dos contratos, acompanhamento dos
estudantes, retribuicdo da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, tudo segundo as
diretrizes e as normas estabelecidas na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e das
normativas internas deste TRE-SC, que tratam da matéria.

A prestacdo de servicos deve abranger a contratacdo de estudantes em todo o Estado de
Santa Catarina, em especial nos municipios que sejam sede de Zona Eleitoral (Anexo B —
Municipios Sede de Zonas Eleitorais no Estado de Santa Catarina).

A Contratada devera atender aos estudantes por meio de agéncia prdpria, cooperada ou
credenciada em todas as regides do Estado de Santa Catarina, devendo, necessariamente,
possuir agéncia fisica nas cidades de Blumenau, Chapecé, Criciuma, Floriandpolis, Joinville
e Lages.
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A Contratada deverda manter convénios com instituicGes de ensino médio e superior em
todas as regides do no Estado de Santa Catarina (Sul, Norte, Metropolitana de
Floriandpolis, Vale do Itajai, Serra, Meio Oeste e Oeste), de modo a atender as todas as
Zonas Eleitorais, em funcionamento ou a serem instaladas, em que houver a necessidade
da contratacdo de estudantes.

Deverd, ainda, ser observada a legislacdo vigente e as normas e regulamentos deste TRE-
SC, vigentes e vindouros, ou seja, serdo observadas as alteracdes normativas ocorridas
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, incluindo a possibilidade de prorrogacao
do contrato, se for o caso.

Por fim, deverad observar o cumprimento das exigéncias legais afetas as contratacdes
publicas, e, quanto ao estagiario, a inclusdo e observancia das disposicGes normativas
afetas a estagios (Lei n. 11.788/2008 e Resolu¢do TRE-SC n. 7.883/2013), bem como os
impedimentos (estudante ndao pode possuir relagdo de parentesco, por consanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, inclusive, com servidores ativos ou inativos, requisitados,
cedidos, em exercicio provisorio e membros do Tribunal, Juizes Eleitorais, Promotores
Eleitorais e, bem assim, com seus cOnjuges ou companheiros, 0os quais se sujeitam ao
mesmo impedimento. O estudante também nao pode estar filiado a partido politico.

4. Levantamento de mercado:
4.1. Analise das alternativas possiveis:

4.1.1. Solugdes disponiveis no mercado:

Produto/Servigo 01 Contratagdo de Agente de Integragdo de Estagio pelo TRE-SC.
Fornecedor Centro de Integragdo Empresa-Escola de Santa Catarina (CIEE/SC).
Descricao Cadastro e selecdo de estudantes.

4% do valor da bolsa dos estagidrios, atualmente fixadas em RS 970,00

Velel (e para o estagio de nivel superior e RS 680,00 de nivel médio.

No valor informado, inclui-se o repasse do valor das bolsas de estagio

Observagoes . .
¢ aos estudantes e o valor do seguro contra acidentes pessoais.
Produto/Servigo 02 Autogestdo do Programa de Estagio.
Fornecedor Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina — TJSC.
Descri¢ao Cadastro e selecdo de estudantes.
Valor Estimado Sem custos adicionais.
Processo que envolve toda a sele¢do e a contratagao de estudantes,
~ com a necessidade de firmar convénios com as Institui¢des de Ensino,

Observagoes

contratar seguro de acidentes pessoais aos estudantes e realizar todo
o processo de controle de frequéncia e pagamento.
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4.1.2. ContratagOes publicas similares:

Produto/Servigo 01

Contratacdo de Agente de Integra¢do de Estagio.

Institui¢do Piblica

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE/SC).

Fornecedor

Centro de Integracdo Empresa-Escola de Santa Catarina (CIEE/SC).

Descri¢ao

Cadastro e selecdo de estudantes.

Valor Estimado

4% do valor da bolsa dos estagiarios, atualmente fixadas em RS 970,00
para o estagio de nivel superior e RS 680,00 de nivel médio.

Observagoes

No valor informado, inclui-se o repasse do valor das bolsas de estagio
aos estudantes e o valor do seguro contra acidentes pessoais.

Produto/Servigo 02

Contratagdo de Agente de Integragdo de Estagio.

Instituicdo Publica

Tribunal Regional Eleitoral da 122 Regido — TRT/SC.

Fornecedor

Centro de Integragdo Empresa-Escola de Santa Catarina (CIEE/SC).

Descri¢do

Cadastro e selecdo de estudantes.

Valor Estimado

R$ 55,00 por estagiario mensais, sendo que o Orgdo possui 184 vagas
de estagio, das quais 135 estdo ocupadas.

No valor informado, inclui-se a realizagdo de provas de selegdo dos

Observagoes estudantes, exames admissionais e demissionais, conforme exigéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Produto/Servigo 03 Contratagdo de Agente de Integragdo de Estagio

Instituicdo Publica

Justica Federal — Subsegdo Judicidria de Santa Catarina

Fornecedor

CIDE — Capacitagao, Insercdo e Desenvolvimento

Descricao

Cadastro e selecdo de estudantes.

Valor Estimado

1,51% da bolsa de estagio, no valor de RS 1.297,42 ou RS 1.376,16
conforme a area de atuagdo do estudante, sendo que o drgdo possui
204 estudantes contratados.

Observagoes

No valor informado, inclui-se processo de sele¢do simplificado pelo
desempenho académico.

4.2, Justificativa técnica e econ6mica da escolha do tipo de solu¢ao a contratar:

A constituicdo de uma relagao de estagio envolve compulsoriamente a institui¢cao de ensino
do aluno, podendo, ainda, conter agentes de integracado publicos ou privados, auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio. O TRE-SC sempre optou pela
contratacao de servigo de agente de integra¢do — haja vista a expertise na matéria — para
a selecdo, a verificacdo inicial e continuada do atendimento aos requisitos legais e a
renovag¢ao do estdgio, observadas as competéncias, os cursos dos candidatos e as
necessidades do TRE-SC.

Assim, o modelo de contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de agentes de
integracdo de estdgio, atualmente adotado neste TRE-SC, se afigura novamente como o
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mais adequado para o bom andamento dos trabalhos e a prestacdo de atendimento com
qualidade, ao agregar a expertise de atuacdo da empresa, permitindo que os servidores do
TRE-SC desempenhem outras atividades especificas concernentes a seus cargos.

Atualmente, o TRE-SC retribui pelos referidos servicos o valor equivalente 4% sobre o valor
das bolsas de estdgio, j& estando incluidos, como despesa da Contratada, os valores
pertinentes ao seguro de acidentes pessoais aos estagiarios.

Além do pagamento do seguro, cabe a agente de integracdo a celebragao de convénios
com diversas instituicdes de ensino em todo o Estado, o recrutamento de estudantes
dessas instituicdes e a emissao dos termos de compromisso dos estudantes.

Atualmente, os valores retribuidos mensalmente aos estagidrios — que sdo variaveis
conforme a remuneracgdo dos servidores — sdo de RS 970,00 para os estudantes de nivel
superior e de RS 680,00 para os estudantes de nivel médio. Dessa forma, considerando que
o contrato de integragdo representa um custo atual de 4% sobre o valor da bolsa retribuida
aos estudantes, de fato, o montante repassado mensalmente a agéncia de integragao é
significativamente menor do que a remunera¢do de apenas um servidor deste TRE-SC,
sendo que, no caso de autogestdo, estima-se que seriam necessarios dois ou trés servidores
dedicados integralmente a fungao, dentro de um quadro de servidores sabidamente ja
defasado.

Assim, a op¢ao pela contratacdo de agente de integracdao tem como escopo a agilidade no
ingresso dos estagiarios, bem como a redu¢dao do numero de tarefas realizadas pela
unidade responsavel pelo assunto em tela, uma vez que atividades complexas, como a
realizagao de convénios com institui¢cdes de ensino em todo o estado, a divulgacdo de vagas
e a pré-selegao de estudantes, o controle sobre o vinculo dos estudantes as instituicdes de
ensino, a emissao de termos de compromisso com assinatura eletrénica, a contratagao de
seguros, repasse dos valores das bolsas de estagio, etc., sdo realizadas exclusivamente pelo
agente integrador.

Conforme exposto nos presentes Estudos Preliminares, o processo de recrutamento e
acompanhamento das atividades dos estagiarios neste Tribunal, incluindo a retribuicado aos
estudantes, sempre foi realizado mediante a contratacdo de agente de integrac¢do, no caso
o Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina (CIEE/SC).

O CIEE/SC, além de atender a contento os servigos objeto da atual contratacdo, possuindo
comprovada capilaridade em todas as regides do Estado, € uma entidade beneficente de
assisténcia social, sem fins lucrativos e de utilidade publica, possuindo a expertise
necessaria para a prestacdo dos servigos a serem novamente contratados.

Nesse contexto, entende-se que, da mesma forma como ocorrido na contratagdo anterior,
que foi objeto do PAE n. 3.231/2019, a situacdo atual também se enquadra na hipdtese de
dispensa de licitacdo, na forma do art. 75, inciso XV da Lein. 14.133, de 12 de abril de 2021,
segundo o qual “é dispensavel a licitacdo para contratacdo de instituicdo brasileira que
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tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagao
de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

5. Descri¢ao da solugdo:

Contratacdo de servicos para o agenciamento e a integracdo de estudantes ao Programa
de Estdgio do TRE-SC, por meio da identificacdo de oportunidades de estagio,
cadastramento, captacao e selecdo de estudantes, celebracdo de contratos e de ajuste das
condi¢Oes do estagio, acompanhamento administrativo dos contratos, acompanhamento
dos estudantes no curso da realizacdo do estagio, retribuicdo da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte, tudo segundo as diretrizes e normas estabelecidas na Lei n. 11.788, de
25 de setembro de 2008, e das Resolugdes e Portarias deste TRE-SC que tratam da matéria.

Deverd, ainda, ser observada a legislagdao vigente e as normas e regulamentos deste TRE-
SC, vigentes e vindouros, ou seja, serdao observadas as alteragdes normativas ocorridas
durante todo o periodo de vigéncia do contrato e suas prorrogagdes, se for o caso.

6. Estimativas de quantidades:

Atualmente o TRE-SC conta com a colabora¢do de aproximadamente 150 (cento e
cinquenta) estudantes contratados, que desenvolvem suas atividades na Sede do Tribunal
e nas mais diversas Zonas Eleitorais do Estado.

Como regra geral, cada uma das 100 (cem) Zonas Eleitorais do Estado possui ao menos 1
(um) estudante contratado, sendo que, nas maiores Zonas Eleitorais, a exemplo de
Blumenau, Chapecd, Criciuma, Floriandpolis, Lages, Joinville, como regra geral, ha 2 (dois)
ou mais estudantes para cada Zona Eleitoral.

Além disso, nos anos eleitorais, com a possibilidade de ampliagdo do orgamento destinado
a contratagdo de estagiarios, costuma-se disponibilizar mais um estudante adicional para
cada Zona Eleitoral do Estado, o que podera representar a contratacao de até 100 (cem)
estudantes, tudo a depender do orgamento disponivel.

7. Vigéncia da contratagao:

A presente contratacdo devera ter vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, a contar de sua
assinatura, prorrogavel até o limite decenal de que trata o art. 107 da Lei n. 14.133, de 1¢
de abril de 2021, caso as condicdes e os pre¢os permanecem vantajosos a Administracao,
considerando que os servicos possuem natureza continua e necessaria a manutencdo do
Programa de Estagio do TRE-SC.
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Justifica-se a contratacdo por periodo superior a 1 (um) ano, considerando a complexidade
e a relevancia do objeto a ser contratado, somado ao fato de que a contratacdo de cada
estudante, conforme ocorre na pratica e consoante prevé a Lein. 11.788/2008, ocorre pelo
periodo de 2 (dois) anos.

Assim, considerando a natureza essencial dos servicos a serem prestados, ndo se mostra
conveniente a contratacdo por apenas um ano, tendo em vista que os estudantes
estabelecem relagdes de confianca/seguranca com a agéncia de integragdo, que é
responsavel, inclusive, pela contratacdo de seguro pessoais aos alunos e pelo repasse
mensal dos valores referentes as bolsas de estdgio e indenizacdo do auxilio-transporte,
dentre outras.

Por fim, justifica-se a vigéncia contratual de 5 anos, em razdo da potencial redugao de
custos advinda de um contrato com prazo de duragao maior, decorrente da racionalizagdo
do dispéndio de recursos com a realizagdo de procedimentos licitatérios e de prorrogacao
contratual.

8. Estimativa do valor da contratagao:

Estima-se o valor anual aproximado anual de RS 1.815.840,00 (um milh3o, oitocentos e
quinze mil, oitocentos e quarenta reais), que compreende a soma do valor das bolsas a
serem repassadas mensalmente aos estudantes e da taxa de administracdo de estdgio no
montante de 4% da bolsa ao agente de integracdo, que representara, efetivamente, uma
remuneracdo mensal de RS 6.052,80 (seis mil, cinquenta e dois reais e oitenta centavos)
mensais a Contratada, considerando a estimativa da contratacdo de 150 (cento e
cinquenta) estagiarios.

Atualmente, os valores pagos aos estagidrios — que sdo variaveis conforme a remuneragao
dos servidores — sdo de RS 970,00 para os estudantes de nivel superior e de RS 680,00
para os estudantes de nivel médio.

Sobre o valor do auxilio-transporte, bem como demais auxilios que venham a ser criados,
ndo haverd a incidéncia da taxa de administracdo ao agente de integracao.

9. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao:

O objeto a ser contratado é a prestacdao de servicos de agente de integracdo para o
Programa de Estagio deste TRE-SC em todas as regides do Estado de Santa Catarina, que
pelas suas caracteristicas ndo permite o parcelamento, sendo necessaria a adjudicacdo em
favor de uma Unica empresa.
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10. Demonstrativo dos resultados pretendidos:

Com a contratacdo do agente de integracdo espera-se mais agilidade, seguranca juridica,
qualidade, continuidade do servico e dedicacdo dos servidores do TRE-SC as atribuicdes
especificas de seus cargos.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebragdo do contrato:

Para a presente contratacdo ndo haverd a necessidade de providéncias prévias a serem
adotadas, tampouco a capacitacdo dos servidores para fiscalizacdo e gestdao contratual,
considerando a experiéncia dos servidores que ja trabalham com a atividade.

12. Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes:

Encontra-se vigente, até 30 de abril de 2004, o Contrato n. 025/2019, objeto do Processo
Administrativo Eletronico n. 3.231/2019, com O Centro de Integracdo Empresa-Escola de
Santa Catarina (CIEE/SC), o qual possui a mesma natureza do objeto da presente demanda.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Nao se aplica a presente contratagao.

14. Andlise de riscos:

Planilha de riscos atualizada (anexo).

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagao:

Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos preliminares e considerando
que se trata de servico de natureza continuada, essencial as diretrizes do Programa de
Estagio deste TRE-SC; que é baixa a probabilidade de os riscos se concretizarem, nao
obstante os impactos considerados — e caso se concretizem ha acdes de
contingéncia/mitigatérias definidas —, a equipe de planejamento considera a contratagdo
vidvel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Centro de Integracdo Empresa-Escola de Santa Catarina

Site na web: www.cieesc.org.br/site

Telefones: (48) 3216-1400 ou (48) 3036-1462

Contato: Josiane Simas

Nome: CIDE — Capacitagao, Insercdo e Desenvolvimento

Site na web: www.ciderh.org.br

Telefone: (71) 99949-0593

Contato: https://www.ciderh.org.br/site/contact
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio
1 ARARANGUA
2 BIGUAGU
3,88 BLUMENAU
4 BOM RETIRO
5,86 BRUSQUE
6 CACADOR
7 CAMPOS NOVOS
8 CANOINHAS
9,90 CONCORDIA
10, 92, 98 CRICIUMA
11 CURITIBANOS
12,13, 100 FLORIANOPOLIS
14 IBIRAMA
15 INDAIAL
16,97 ITAJAI
17,87 JARAGUA DO SUL
18, 85 JOAGCABA
19, 76, 95, 96, 105 JOINVILLE
20 LAGUNA
21,93, 104 LAGES
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio

22 MAFRA

23 ORLEANS
24,107 PALHOCA

25 PORTO UNIAO
26,102 RIO DO SUL

27 SAO FRANCISCO DO SUL

28 SAO JOAQUIM
29, 84 SAO JOSE

30 SAO BENTO DO SUL

31 TIJUCAS

32 TIMBO
33,99 TUBARAO

34 URUSSANGA
35,94 CHAPECO

36 VIDEIRA

37 CAPINZAL

38 ITAIOPOLIS

39 ITUPORANGA

41 PALMITOS

a2 TURVO

43 XANXERE
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio

a4 BRACO DO NORTE

45,82 SAO MIGUEL DO OESTE
46 TAIO
47 TANGARA
48 XAXIM
49 SAO LOURENGO DO OESTE
50 DIONISIO CERQUEIRA
51 SANTA CECILIA
52 ANITA GARIBALDI
53 SAO JOAQ BATISTA
54 SOMBRIO
55 POMERODE

56, 103 BALNEARIO CAMBORIU
57 TROMBUDO CENTRAL
58 MARAVILHA
60 GUARAMIRIM
61 SEARA
62 IMARUI
63 PONTE SERRADA
64 GASPAR
65 ITAPIRANGA
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio
66 PINHALZINHO
67 SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
68 BALNEARIO PICARRAS
69 CAMPO ERE
70 SAO CARLOS
71 ABELARDO LUZ
73 IMBITUBA
74 RIO NEGRINHO
77 FRAIBURGO
78 QUILOMBO
79 ICARA
81 PAPANDUVA
83 MODELO
91 ITAPEMA
106 NAVEGANTES
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TERMO DE REFERENCIA

1. Definicao do objeto:

Prestagdo de servigos para agenciamento e integracao de estudantes para o Programa de
Estagio do TRE-SC, por meio da identificacao de oportunidades de estagio, cadastramento,
captacdo e sele¢dao de estudantes, celebracdo de contratos e de ajuste das condi¢des do
estdgio, acompanhamento administrativo dos contratos, acompanhamento dos
estudantes no curso da realizagcdo do estdgio, retribuicao da bolsa de estagio, do auxilio-
transporte e das demais verbas repassadas pelo TRE-SC, tudo segundo as diretrizes e
normas estabelecidas na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolug¢ao TRE-SC
n. 7.883, de 12 de junho de 2013.

2. Fundamentagao da Contratagao:

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC) possui Programa de Estagio para
Estudantes, regulamentado pela Resolugao TRE-SC n. 7.883, de 12 de junho de 2013.

Segundo a referida regulamentacdo, o estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho deste Tribunal, que visa propiciar aos estudantes a
complementacdo do ensino e da aprendizagem profissional e sociocultural, constituindo-
se em instrumento de integracdo entre a teoria na sala de aula e a pratica para a insercao
no mercado de trabalho.

O estagio neste TRE-SC destina-se a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos vinculados ao ensino publico ou particular, profissionalizantes
ou ndo, de nivel médio e/ou superior legalmente reconhecidos, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo Tribunal.

Os estagiarios estdo em relevante etapa de sua capacita¢ao, trazendo beneficios a
organizagdo profissional, e aproveitam o aprendizado técnico e a experiéncia de interagir
em um ambiente corporativo, aliando teoria e pratica. Para este TRE-SC, por se tratar de
6rgao publico, ha beneficios diretos, relativos aos servigos, e indiretos, eis que se pauta,
nao por questdes mercadoldgicas, mas de pleno desenvolvimento e de responsabilidade
sociocultural.

Atualmente, cerca de 150 (cento e cinquenta) estudantes prestam estagio supervisionado
neste TRE-SC, nas dependéncias da Sede do Tribunal e nos mais diversos Cartdrios
Eleitorais do Estado.

O processo de recrutamento e acompanhamento das atividades dos estagiarios neste
Tribunal, incluindo a retribuicdo aos estudantes, é realizado mediante a contratacdo de
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agente de integragdo, no caso o Centro de Integracdao Empresa Escola de Santa Catarina
(CIEE/SC).

Contudo, a vigéncia do atual contrato com o CIEE/SC (Contrato n. 025/2019, objeto do PAE
n. 3.231/2019) ird expirar em 30 de abril de 2024, motivo pelo qual se fundamenta o
presente procedimento para uma nova contratagdo, garantindo, assim, a necessdria
continuidade da prestacdo dos servicos dos atuais e dos novos estudantes a serem
selecionados.

3. Descrigao da solugao:

Contratagdo de servigos para o agenciamento e a integragao de estudantes ao Programa
de Estdgio do TRE-SC, por meio da identificacdo de oportunidades de estagio,
cadastramento, captacdo e selecdo de estudantes, celebracao de contratos e de ajuste das
condicbes do estdgio, acompanhamento administrativo dos contratos, acompanhamento
dos estudantes no curso da realizacdo do estagio, retribuicdo da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte, tudo segundo as diretrizes e normas estabelecidas na Lei n. 11.788, de
25 de setembro de 2008, e das Resolucdes e Portarias deste TRE-SC que tratam da matéria.

Dever3, ainda, ser observada a legislacdo vigente e as normas e regulamentos deste TRE-
SC, vigentes e vindouros, ou seja, serdo observadas as alteracGes normativas ocorridas
durante todo o periodo de vigéncia do contrato e suas prorrogacoes, se for o caso.

3.1. Estudo Técnico Preliminar:

Juntado nos presentes autos.

3.2. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia:

N3o se aplica a esta contratagao.

3.3. Codigos SIASG:
10014

4. Requisitos da contratagao:

Contratacdo de servigcos para o agenciamento e a integracdo de estudantes ao Programa
de Estagio do TRE-SC, por meio da identificacdo de oportunidades de estagio,
cadastramento, captacdo e selecdo de estudantes, celebracdo de contratos e de ajuste das
condicdes do estagio, acompanhamento administrativo dos contratos, acompanhamento
dos estudantes no curso da realizacdo do estagio, retribuicdo da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte, tudo segundo as diretrizes e normas estabelecidas na Lei n. 11.788, de
25 de setembro de 2008, e das Resolucdes e Portarias deste TRE-SC que tratam da matéria.
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A prestagdo de servigos deve abranger a contratagao de estudantes em todo o Estado de
Santa Catarina, em especial nos municipios que sejam sede de Zona Eleitoral (Anexo B —
Municipios Sede de Zonas Eleitorais no Estado de Santa Catarina).

A Contratada devera atender aos estudantes por meio de agéncia prépria, cooperada ou
credenciada em todas as regides do Estado de Santa Catarina, devendo, necessariamente,
possuir agéncia fisica nas cidades de Blumenau, Chapecd, Criciuma, Florianépolis, Joinville
e Lages.

A Contratada devera manter convénios com instituigdes de ensino médio e superior em
todas as regides do no Estado de Santa Catarina (Sul, Norte, Metropolitana de
Floriandpolis, Vale do ltajai, Serra, Meio Oeste e Oeste), de modo a atender as todas as
Zonas Eleitorais, em funcionamento ou a serem instaladas, em que houver a necessidade
da contratacdo de estudantes.

Dever3, ainda, ser observada a legislacdo vigente e as normas e regulamentos deste TRE-
SC, vigentes e vindouros, ou seja, serdo observadas as alteracdes normativas ocorridas
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, incluindo a possibilidade de prorrogacao
do contrato, se for o caso.

Por fim, devera observar o cumprimento das exigéncias legais afetas as contratacdes
publicas, e, quanto ao estagiario, a inclusdo e observancia das disposi¢Ges normativas
afetas a estdagios (Lei n. 11.788/2008 e Resolugdo TRE-SC n. 7.883/2013), bem como os
impedimentos (estudante ndao pode possuir relacdo de parentesco, por consanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, inclusive, com servidores ativos ou inativos, requisitados,
cedidos, em exercicio provisério e membros do Tribunal, Juizes Eleitorais, Promotores
Eleitorais e, bem assim, com seus conjuges ou companheiros, 0s quais se sujeitam ao
mesmo impedimento. O estudante também nao pode estar filiado a partido politico.

5. Modelo de execugao do objeto:

Contratacdo de servicos para agenciamento e integracdo de estudantes para o Programa
de Estagio do TRE-SC, por meio da identificacdo de oportunidades de estagio,
cadastramento, captacdo e selecdo de estudantes, celebracdo de contratos e de ajuste das
condicdes do estagio, acompanhamento administrativo dos contratos, acompanhamento
dos estudantes no curso da realizacdo do estagio, retribuicdo da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte, tudo segundo as diretrizes e normas estabelecidas na Lei n.
11.788/2008, e das Resolug¢des e Portarias deste TRE-SC, que tratam da matéria.

A prestacdo de servicos deve abranger a contracdo de estudantes em todo o Estado de
Santa Catarina, em especial nos municipios que sejam sede de Zona Eleitoral (Anexo A —
Municipios Sede de Zonas Eleitorais no Estado de Santa Catarina).
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Deverad, por fim, ser observada a legislagao vigente e as normas e regulamentos deste TRE-
SC, vigentes e vindouros, ou seja, serdo observadas as alteragdes normativas ocorridas
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

5.1. Prazos:

Trata-se de prestacdao de servico de natureza mensal continuada, cujo cronograma de
entregas e de pagamentos deverdo observar todos os prazos previstos no presente termo
de referéncia, em especial do item 5.4.

5.2. Local de entrega ou prestag¢ao dos servigos:

A prestacdo de servicos deve abranger a contracdo de estudantes em todo o Estado de
Santa Catarina, em especial nos municipios que sejam sede de Zona Eleitoral (Anexo A —
Municipios Sede de Zonas Eleitorais no Estado de Santa Catarina).

5.3. Recebimento provisério e definitivo:

a) O recebimento provisério ocorrera no 12 dia util subsequente ao término do més a que
se refere a prestacdo dos servicos;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela Contratada.

5.4. Pagamento:

O pagamento serd feito em favor da Contratada, mensalmente, apds o cumprimento das
obrigacGes contratuais e a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato, com todos os valores recebidos a titulo de taxa de administracao dos
contratos de estagio.

Além da Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera apresentar recibo dos valores que serdo
repassados aos estudantes a titulo de bolsa de estagio, indenizacdo do auxilio-transporte,
bem como de eventuais outras verbas encaminhadas pelo TRE-SC.

Os recibos deverdo ser encaminhados pela Contratada ao TRE-SC até o 12 dia util apds o
envio dos dados da frequéncia dos estagidrios de cada més, cujos dados serdao repassados
por mensagem eletrénica pela Segdo de Agentes Politicos e Quadro Suplementar.

Os depdsitos aos estagiarios em conta bancdria pela Contratada deverao ser realizados até
0 22 dia util subsequente ao repasse dos valores pelo TRE-SC.

Registra-se que, atualmente, os valores pagos aos estagiarios — que sao variaveis conforme
a remuneracdo dos servidores e fixados pela Portaria TRE/SC n. 116/2023 — s3o de RS
970,00 para os estudantes de nivel superior e de RS 680,00 para os estudantes de nivel
médio.

5.5. Garantia do objeto:
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Nao se aplica a esta contratagao.

5.6. Vigéncia da contratacdo:

A presente contratacdo deverd ter vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, a contar de sua
assinatura, prorrogavel até o limite decenal de que trata o art. 107 da Lei n. 14.133, de 12
de abril de 2021, caso as condicdes e os precos permanecem vantajosos a Administracao,
considerando que os servigos possuem natureza continua e necessaria a manutengao do
Programa de Estagio do TRE-SC.

Justifica-se a contratagdo por periodo superior a 1 (um) ano, considerando a complexidade
e a relevancia do objeto a ser contratado, somado ao fato de que a contratacdo de cada
estudante, conforme ocorre na pratica e consoante prevé a Lei n. 11.788/2008, ocorre pelo
periodo de 2 (dois) anos.

Assim, considerando a natureza essencial dos servigos a serem prestados, ndo se mostra
conveniente a contratagdo por apenas um ano, tendo em vista que os estudantes
estabelecem relagbes de confianga/seguranca com a agéncia de integracdo, que é
responsavel, inclusive, pela contratacdo de seguro pessoais aos alunos e pelo repasse
mensal dos valores referentes as bolsas de estdgio e indenizacdo do auxilio-transporte,
dentre outras.

Por fim, justifica-se a vigéncia contratual de 5 anos, em razdo da potencial redugdo de
custos advinda de um contrato com prazo de duragdao maior, decorrente da racionalizagao
do dispéndio de recursos com a realizagdo de procedimentos licitatérios e de prorrogagao
contratual.

5.7. Obrigagoes da Contratante:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e
prazo fixados neste Termo de Referéncia;

b) indicar a Contratada todas as Unidades do TRE-SC em que hd vaga para a
contratacdo de estudantes, de modo a iniciar o processo de selecdo, com todos os
requisitos necessdrios a celebracdo do convénio de estagio, tais como a Instituicdo de
Ensino vinculada, o curso matriculado, a fase/série do aluno, o perfil desejado, etc;

c) repassar a Contratada, mensalmente, até o 22 dia Gtil de cada més, a frequéncia
dos estudantes, para fins de retribuicao da bolsa de estagio, da indenizag¢ao do auxilio-
transporte e de outras eventuais verbas a serem repassadas pelo TRE-SC; e
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d) prestar a Contratada todas as informagdes e a¢des possiveis e necessarias ao
desempenho dos seus servigos.

5.8. Obrigagcdes da Contratada:

a) executar o objeto nas condic¢des estipuladas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

b) iniciar a prestacdo dos servi¢os na data estabelecida pelo gestor da contratacdo, a
qual serd comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis;

c) atender aos estudantes por meio de agéncia prdpria, cooperada ou credenciada
em todas as regides do Estado de Santa Catarina, devendo, necessariamente,
possuir agéncia fisica nas cidades de Blumenau, Chapecd, Criciima, Florianépolis,
Joinville e Lages;

d) manter convénios com instituicGes de ensino médio e superior em todas as
regides do no Estado de Santa Catarina (Sul, Norte, Metropolitana de
Floriandpolis, Vale do Itajai, Serra, Meio Oeste e Oeste), de modo a atender as
todas as Zonas Eleitorais, em funcionamento ou a serem instaladas, em que
houver a necessidade da contratacdo de estudantes;

e) cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar ao TRE-SC, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, trés estudantes regulamentes matriculados em instituicdo de
ensino médio e/ou superior, postulantes de cada vaga de estagio oferecida pelo
TRE-SC, munidos de histérico escolar, comprovante de matricula e curriculo
resumido;

f) contratar diretamente, sem intermédio do TRE-SC, seguro contra acidentes
pessoais, com cobertura de morte acidental e invalidez permanente, total ou
parcial, e cobertura adicional com reembolso de despesas médicas, hospitalares e
odontoldgicas, decorrente de acidente em servigo, no valor praticado pelo
mercado, e com vigéncia coincidente com o periodo de estagio, em favor de todos
os estudantes contratados, responsabilizando-se pelas respectivas despesas;

g) acompanhar a efetiva frequéncia dos estagidrios na respectiva instituicdo de
ensino, comunicando imediatamente o TRE-SC na hipdtese de conclusdao ou
interrupgao do curso realizado pelo estudante, providenciando, nessa situagao, a
rescisdao do contrato de estagio;

h) absorver e firmar convénios com todas as instituicdes de ensino dos atuais
estagiarios contratados pelo TRE-SC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da
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vigéncia do contrato, mantendo todas as clausulas e condi¢des , inclusive no que
se refere a cobertura do seguro de acidente pessoal, a fim de que ndo ocorra
descontinuidade ou prejuizo ao Programa de Estagio do TRE-SC;

i) elaborar, em meio digital, todos os termos necessarios a contratagao e rescisao de
estagio, bem como eventuais termos aditivos, a serem encaminhados para
assinatura do responsdvel pela area no TRE-SC, para os novos e os atuais
estudantes que prestam estagio no TRE-SC, no prazo de 3 (trés) dias uteis;

j) providenciar e acompanhar o desempenho dos estudantes durante a realizacdo
do estdgio, conforme determina a legislacdo que rege a matéria;

k) providenciar a contratacdo, a substituicio ou o desligamento do estudante,
sempre que solicitado pelo TRE-SC;

[) elaborar, mensalmente, a partir dos dados de frequéncia fornecidos pelo TRE-SC,
a folha de retribuicdo da bolsa de estagio, do auxilio-transporte e de outras
eventuais verbas encaminhadas pelo TRE-SC;

m) repassar, diretamente ao estagiario, mediante depdsito em conta bancaria, os
valores referentes a bolsa de estdgio, do auxilio-transporte e de outras eventuais
verbas encaminhadas pelo TRE-SC;

n) manter o TRE-SC informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou
interrompam o curso normal da execu¢ao do contrato;

o) indicar um representante como interlocutor operacional com a unidade
responsavel pelo gerenciamento de estdgio no TRE-SC, que devera estar
disponivel no hordrio de expediente do TRE-SC;

p) manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer
relacdo de emprego com o TRE-SC, sendo de exclusiva responsabilidade da
contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais; e

g) cumprir as exigéncias legais afetas as contratagdes publicas, e, quanto ao
estagiario, a inclusdo e observancia das disposi¢des normativas afetas a estagios
(Lei n. 11.788/2008 e Resolugdo TRE-SC n. 7.883/2013), bem como os
impedimentos (estudante ndo pode possuir relagdio de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, inclusive, com servidores
ativos ou inativos, requisitados, cedidos, em exercicio provisério e membros do
Tribunal, Juizes Eleitorais, Promotores Eleitorais e, bem assim, com seus conjuges
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ou companheiros, os quais se sujeitam ao mesmo impedimento. O estudante
também nao pode estar filiado a partido politico.

5.9. Transferéncia de conhecimento:

A contratada mantera a contratante informada e atualizada a respeito dos sistemas
utilizados para inclusdo/exclusdo/atualizacdo dos estudantes.

5.10. Direitos autorais:

Nao se aplica a esta contratacao.

5.11. Qualificagao técnica ou formagao dos profissionais envolvidos na execugao:

Nao se aplica a esta contratacao.

6. Modelo de gestao do contrato:

6.1. Gestor de contrato:

6.1.1. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histdrico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execug¢ao, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequag¢des do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao;

e) coordenar os atos preparatérios a instrugao processual e ao envio da documentagao
pertinente as unidades competentes, para a formalizagdao dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes
e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar o relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracdo, com as informacdes obtidas durante a execucdo do
contrato;
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g) coordenar a atualizagao continua do relatdrio de riscos durante a gestao do contrato,
com apoio dos fiscais técnico e administrativo e setorial;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a
constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em
regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicacdo de sangdes.

6.1.2. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes
as suas competéncias;

b) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados;

c) emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a correcgao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cGes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica
o recebimento provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual;

h) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessdrias, na elaboracao do
documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; e
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j) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagao das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento
e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo
dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

¢) examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢cdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico; e

f) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elabora¢do do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacBes assumidas pelo contratado.

6.2. Gestao e fiscalizagao:

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratacao Secdo de Agentes Politicos e Quadro Suplementar da Coordenadoria de Pessoal

Fiscal técnico Secdo de Agentes Politicos e Quadro Suplementar da Coordenadoria de Pessoal

Fiscais administrativos Sec¢do de Gerenciamento de Contratagdes da Coordenadoria de Contratagdes
e Materiais

Secdo de Preparagdo de Pagamentos e Analise Tributaria da Coordenadoria de
Orgamento, Finangas e Contabilidade

6.3. Instrumentos Formais:

A contratacdo sera formalizada mediante termo de contrato.

6.4. Acompanhamento do Contrato:

O gestor da contratacdo sera o(a) Titular da Secdo de Agentes Politicos e Quadro
Suplementar da Coordenadoria de Pessoal ou seu substituto, a quem competird o
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gerenciamento do protocolo de comunicagdao do TRE-SC com a Contratada, de modo a
assegurar a observancia das rotinas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.5. Alocagao de riscos:

Nao se aplica a esta contratagao.

7. Critérios de medigao e de pagamento:

Critérios de medi¢dao nao se aplicam a presente contratagao.

Os critérios de pagamento estao previstos no item 5.4.

8. Reajuste ou repactuacao:

Os valores referentes a bolsa de estagio e a a indenizagao do auxilio-transporte serdo
definidos por ato do TRE-SC. Atualmente, os valores pagos aos estagiarios — que sdo
variaveis conforme a remuneracdao dos servidores e fixados atualmente pela Portaria
TRE/SCn.116/2023 — s3o de R$ 970,00 para os estudantes de nivel superior e de RS 680,00
para os estudantes de nivel médio, para estagio com duracdo de 4h horas didrias, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira. A taxa de administracdo do agente de integracdo sera
baseada no valor da bolsa de estagio, atualmente fixada em 4%. Assim, tratando-se de taxa
de administracao definida em percentual sobre o valor a ser repassado aos estagidrios, ndo
ha falar em reajuste contratual.

9. Forma e critérios de sele¢do do fornecedor:

9.1. Parcelamento e adjudicagao:

O objeto a ser contratado é a prestacdo de servicos de agente de integracdo para o
Programa de Estagio deste TRE-SC em todas as regiées do Estado de Santa Catarina, que
pelas suas caracteristicas ndo permite o parcelamento, sendo necessaria a adjudicagdo em
favor de uma Unica empresa.

9.2. Selegao do fornecedor:

O fornecedor sera selecionado conforme a existéncia de regularidade da empresa, bem
como a disponibilidade e o interesse de prestar o servi¢o, nas condi¢des estipuladas pelo
Contratante.

Deverad, ainda, atender os critérios de habilitagdo a seguir elencados.

9.2.1.Critérios de habilitagao:
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N&o ha requisitos especificos de qualificacao técnica e econdmico-financeira.

9.2.2.Critérios de preferéncia e de desempate:

Nao se aplica a esta contratagao.

9.2.3.Modalidade de licitagdo e critério de julgamento:

Conforme exposto nos Estudos Preliminares e no item 1 do presente Termo de Referéncia,
0 processo de recrutamento e acompanhamento das atividades dos estagidrios neste
Tribunal, incluindo a retribuicdo aos estudantes, sempre foi realizado mediante a
contratacdo de agente de integracdo, no caso o Centro de Integracdo Empresa Escola de
Santa Catarina (CIEE/SC).

O CIEE/SC, além de atender a contento os servigcos objeto da atual contratagdo, possuindo
comprovada capilaridade em todas as regides do Estado, é uma entidade beneficente de
assisténcia social, sem fins lucrativos e de utilidade publica, possuindo a expertise
necessaria para a prestacdo dos servigos a serem novamente contratados.

Nesse contexto, entende-se que, da mesma forma como ocorrido na contratagdo anterior,
que foi objeto do PAE n. 3.231/2019, a situagdo atual também se enquadra na hipotese de
dispensa de licitagao, na forma do art. 75, inciso XV da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021,
segundo o qual “é dispensdvel a licitacdo para contratacao de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacgao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao
de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

10. Estimativas do valor da contratagao:

Estima-se o valor anual aproximado anual de RS 1.815.840,00 (um milh3o, oitocentos e
quinze mil, oitocentos e quarenta reais), que compreende a soma do valor das bolsas a
serem repassadas mensalmente aos estudantes e da taxa de administracao de estagio no
montante de 4% da bolsa ao agente de integragdo, que representara, efetivamente, uma
remuneracdo mensal de RS 6.052,80 (seis mil, cinquenta e dois reais e oitenta centavos)
mensais a Contratada, considerando a estimativa da contratacdo de 150 (cento e
cinquenta) estagiarios.

Atualmente, os valores pagos aos estagidrios — que sdo varidveis conforme a remuneragao
dos servidores — sdo de RS 970,00 para os estudantes de nivel superior e de RS 680,00
para os estudantes de nivel médio.
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Sobre o valor do auxilio-transporte, bem como demais auxilios que venham a ser criados,
nao havera a incidéncia da taxa de administra¢do ao agente de integragao.

11. Alinhamento da contratacao:

11.1. Plano de Contratagdes Anual:

ltem Descri.gﬁo do | Grupo de Fonte de Recursos | Valor Estimado Dem’ant.:lante AIinhan’\e_nto
Objeto Despesa Técnico Estratégico
1000 -
44 Estagiarios Custeio Arrecadac3o Geral | RS 2.121.000,00 SGP OE6 e SGP5
da Unido
Total | RS 2.121.000,00

11.2. Plano de Logistica Sustentavel:

Trata-se de contratacdo de agente de integracdo para a operacionalizacdo das atividades
do Programa de Estagio deste TRE-SC (recrutamento e acompanhamento das atividades
dos estudantes, incluindo a retribui¢do), que visa garantir a continuidade do Programa,
conforme prevé a Resolugdo TRE-SC n. 7.883/2013. Dessa forma, inexiste conflito com o
objeto do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

11.3. Outros instrumentos:

A contratagdo também estd alinhada ao Planejamento Estratégico da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) do TRE-SC, aprovado pela Portaria TRE-SC/P n. 7/2018, em especial ao
objetivos “OE5 — Aperfeicoamento da selecao, do ingresso, do egresso e da adequacgao da
forca de trabalho”, que busca promover a adequacdo de pessoal no que tange ao
quantitativo, composicdo, satisfacdo e perfil desejado para atender as demandas de
pessoal nos processos de trabalho.

12. Adequagao orgamentdria:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor

02.122.0033.20GP.0042 3.3.90.39 RS 2.121.000,00

13. Descumprimento contratual e penalidades:

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndao aceitar ou retirar a nota de
empenho ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

i) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

[) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infracGes administrativas previstas no subitem
13.1, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administracao;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

13.2.1. A san¢do de adverténcia consiste em comunica¢do formal ao fornecedor que deu
causa a inexecugao parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condig¢ao de infrator primario, de modo que,
em caso de reincidéncia, sancdo mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser
observado o disposto no subitem 13.3.

13.2.2. A sancdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratéria ou
compensatdria, observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia sujeitard o
contratado, a juizo da Administracdo, a multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), acrescidos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo
dia de mora, sobre o valor o valor mensal contratado, e sua aplicacdo ndo dispensa a
contratada do cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecucdo parcial do objeto sem extincdo contratual sujeitara o contratado, a juizo da
Administragdao, a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndao
executada do contrato;
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c) inexecucgao parcial do objeto com extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administracdao, a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o resultado da
multiplicagdo do valor estimado mensal pelo nimero de meses restantes para o
encerramento da vigéncia do contrato, a contar do més do inadimplemento;

d) a inexecugado total do objeto com extingdo contratual sujeitara o contratado, a juizo da
Administracao, a multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total;

13.2.2.1. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, serd avaliada a possibilidade de aplicacdo
da conversdo da multa de mora para a compensatéria por inexecugdo contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se
tiver sido sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se
o disposto no subitem 13.3.

13.2.2.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em
definitivo ao Erdrio, apds o transito em julgado da decisdo que a impos;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido podera ser aplicada

pelas infracGes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de acordo com
a infracdo cometida:

a) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugao
total do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: Prazo - 2 (dois) meses;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota
de empenho ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado: Prazo - 2 (dois) meses.
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13.2.4. A sanc¢do de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infragdes previstas no
subitem 13.1, “h” a “m”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragao cometida:

a) apresentar declaragdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: Prazo - 4
(quatro) anos;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4
(quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo -
6 (seis) anos.

13.2.5. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgdos de controle.

13.2.6. As sancgOes previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10%
(dez por cento) para cada agravante, até o limite legal, em razao de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infragdo administrativa tenha registro de
penalidade aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas
no presente Termo de Referéncia, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em
decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por nao
atender as condicBes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento
ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletrénica ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de contratacdo; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas
em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, apods a incidéncia das majoracdes previstas
no subitem 13.2.6, quando nao tenha havido nenhum dano a Administragdo, em
decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:
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a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha escusdvel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdao de documentagdo que contenha
vicios ou omissGes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndao sejam de facil
identificacdao, desde que devidamente comprovado; ou

c¢) a conduta praticada seja decorrente da apresentacao de documentagao que ndo atendeu
as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a acdo ou omissdo do responsavel pela infracdo administrativa ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicacdo das san¢des previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

o n

13.2.10.1. Asancdo pelas infragOes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigira,
como condicdo de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito
em julgado da decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova
infracdo.

13.4. O responsavel pela infragdo sera intimado para apresentacdo de defesa e
especificacdo de provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados do recebimento da intimagao.

13.4.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensdveis pela autoridade competente ou pela Comissdao de
Apuracao de Responsabilidade, o infrator podera apresentar alegacdes finais no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdao de Apuragao de
Responsabilidade, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

13.5. A sangdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.
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13.6. Da aplicagdo das sang¢des previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 caberd recurso
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, a qual deverd proferir
sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sangdo prevista no subitem 13.2.4 cabera apenas pedido de
reconsideracdo, que deverad ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio
1 ARARANGUA
2 BIGUACU
3,88 BLUMENAU
4 BOM RETIRO
5,86 BRUSQUE
6 CACADOR
7 CAMPOS NOVOS
8 CANOINHAS
9,90 CONCORDIA
10,92, 98 CRICIUMA
11 CURITIBANOS
12,13, 100 FLORIANOPOLIS
14 IBIRAMA
15 INDAIAL
16, 97 ITAJAI
17,87 JARAGUA DO SUL
18, 85 JOAGABA
19, 76, 95, 96, 105 JOINVILLE
20 LAGUNA
21,93, 104 LAGES
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio

22 MAFRA

23 ORLEANS
24,107 PALHOGA

25 PORTO UNIAO
26,102 RIO DO SUL

27 SAO FRANCISCO DO SUL

28 SAO JOAQUIM
29,84 SAO JOSE

30 SAO BENTO DO SUL

31 TIJUCAS

32 TIMBO
33,99 TUBARAO

34 URUSSANGA
35,94 CHAPECO

36 VIDEIRA

37 CAPINZAL

38 ITAIOPOLIS

39 ITUPORANGA

a1 PALMITOS

42 TURVO

43 XANXERE
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio
a4 BRACO DO NORTE
45, 82 SAO MIGUEL DO OESTE
46 TAIO
47 TANGARA
48 XAXIM
49 SAO LOURENCO DO OESTE
50 DIONISIO CERQUEIRA
51 SANTA CECILIA
52 ANITA GARIBALDI
53 SAO JOAO BATISTA
54 SOMBRIO
55 POMERODE
56,103 BALNEARIO CAMBORIU
57 TROMBUDO CENTRAL
58 MARAVILHA
60 GUARAMIRIM
61 SEARA
62 IMARUI
63 PONTE SERRADA
64 GASPAR
65 ITAPIRANGA
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ZONAS ELEITORAIS
Zona Eleitoral Municipio
66 PINHALZINHO
67 SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
68 BALNEARIO PICARRAS
69 CAMPO ERE
70 SAO CARLOS
71 ABELARDO LUZ
73 IMBITUBA
74 RIO NEGRINHO
77 FRAIBURGO
78 QUILOMBO
79 ICARA
81 PAPANDUVA
83 MODELO
91 ITAPEMA
106 NAVEGANTES




