Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONTRATO N. 036/2025

Contrato para a prestacdo de servigos especializados e
continuados de conducdo de veiculos oficiais do TRE-SC,
visando ao atendimento das necessidades de transporte de
pessoas, materiais e equipamentos, autorizado pelo Senhor
Geraldo Luiz Savi Junior, Secretidrio de Administracio e
Orgcamento, nas fls. 619-640 do Procedimento Administrativo
Eletronico n. 8.153/2025 (Pregdo n. 90017/2025), que entre si
fazem o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina e a
empresa Sustentavel Seguranga Eletronica e Servicos Ltda,,
em conformidade com a Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021,
com a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
com as ResolugGes n. 7, de 18 de outubro de 2005, 156, de 8
de agosto de 2012, 169, de 31 de janeiro de 2013, 255, de 4
de setembro de 2018, 401, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n. 8.538, de 6
de outubro de 2015, 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
12.174, de 11 de setembro de 2024, com o Termo de
Conciliagdo entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Advocacia-Geral da Unido, homologado na 202 Vara do
Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n. 01082-
2002-020-10-00-0, e com as Portarias P n. 18, de 31 de janeiro
de 2023, e n. 39, de 10 de abril de 2023.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob o
n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta Capital, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario de
Administracdao e Orgamento, Senhor Geraldo Luiz Savi Junior, inscrito no CPF sob o n.
**% 173.219-**, residente e domiciliado em Floriandpolis/SC e, de outro lado, a empresa
SUSTENTAVEL SEGURANCA ELETRONICA E SERVICOS LTDA., estabelecida na Rua Francisco
Nappi, n. 293, sala 01, Ipiranga, Sdo José/SC, CEP 88111-600, telefone (48) 98832-0209, e-
mail sustentavelserv@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n. 20.948.231/0001-39, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pela sua Representante Legal, Senhora
Bruna Binhotti de Souza, inscrita no CPF sob o n. ***,155.559-**, residente e domiciliada em
Sdo José/SC, tem entre si ajustado Contrato para a prestagdo de servicos especializados e
continuados de conducdo de veiculos oficiais do TRE-SC, visando ao atendimento das
necessidades de transporte de pessoas, materiais e equipamentos, firmado de acordo com a
Lein. 14.133, de 12 de abril de 2021, com a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de




2006, com as Resolucdes n. 7, de 18 de outubro de 2005, 156, de 8 de agosto de 2012, 169,
de 31 de janeiro de 2013, 255, de 4 de setembro de 2018, e 401, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n. 8.538, de 6 de outubro de 2015, 11.246, de
27 de outubro de 2022, e 12.174, de 11 de setembro de 2024, com o Termo de Conciliacdo
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, homologado na 202
Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, com
as Portarias P n. 18, de 31 de janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de 2023, e com o
Pregdo n. 90017/2025, mediante as clausulas e condicGes abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos especializados e
continuados de conducdo de veiculos oficiais do TRE-SC, visando ao atendimento das
necessidades de transporte de pessoas, materiais e equipamentos.

1.2. Requisitos técnicos

1.2.1. A prestagao dos servigos sera na Grande Floriandpolis, na sua grande maioria,
podendo, contudo, devidamente autorizado pela Autoridade competente, atingir os limites
do Estado de Santa Catarina, e, excepcionalmente, podera ser estendida a outras Unidades
da Federacao.

1.2.2. Os condutores de veiculos aguardarao a escala de trabalho no Edificio Anexo |
do TRE-SC, situado na Rua Esteves Junior, n. 80, no Centro de Floriandpolis.

1.2.3. Os motoristas, quando devidamente solicitados, deverdao contribuir para a
otimizagao do espago do estacionamento, manobrando veiculos de particulares.

1.2.4. Em caso de necessidade de deslocamento dos condutores de veiculos, a
empresa Contratada se responsabilizara pelas despesas com hospedagem e alimentacao,
bem como por TODOS os encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado.

1.2.4.1. A taxa de deslocamento sera devida individualmente por profissional que
trabalhe no interior do Estado de Santa Catarina.

1.2.5. O horario de funcionamento do TRE-SC com atendimento regular ao publico
inicia as 12h e se encerra as 20h.

12.5.1. Além do citado intervalo de tempo, no periodo matutino e apds as 20h,
também sdo realizados servicos de apoio que demandam, entre outros, os servicos de
conducdo de veiculos.

1.2.6. A execucdo dos servicos compreende: condugdo de veiculos oficiais para
transportes de autoridades, servidores e demais funcionarios em servico, assim como
equipamentos, materiais e documentos correlatos a Administracdo, entre as dependéncias
do TRE-SC e outras localidades definidas pelo usuario requisitante.

1.2.7. A execucdo dos servicos deve se dar com disciplina, presteza, cordialidade,
assiduidade e pontualidade, e, principalmente, com qualidade no atendimento e na
realizacdo das atividades relacionadas no Termo de Referéncia.

1.3. Produtividade de referéncia

1.3.1. Estima-se a quantidade adequada de profissionais para atender as



necessidades do TRE-SC em 8 (oito) profissionais com carga de 8 (oito) horas diarias cada, de

segunda a sexta-feira.

. . Tempo
Estimativa . . Horas de . .
médio por Dias . Produtividade
mensal de ) i . atendimento/m .
. atendiment uteis/més N estimada mensal
atendimentos o és
Para
Entre 5 a 10| chamados
chamados locais: 1 8 profissionais,
didrios, hora. 22 220 horas/més | com jornada de 8
excetuando-se Para horas diarias cada.
as viagens. viagens: 3
dias.

) Descrigao | Carga horaria ‘. . ~
Quantidade de . . Hordrio de inicio | Local de prestagao
... resumida mensal/jorn . . .
profissionais . .l . das atividades dos servigos

do objeto ada diaria
Um grupo das | Tribunal Regional
Conducdo 220 horas/? 8:00h as 17:00h, | Eleitoral. Rua
o g horas por dia .
8 profissionais. | de veiculos (de segunda outro grupo das | Esteves Janior, n.
oficiais. 3 sexta-?eira) 12:00h as | 80, Centro.
" | 21:00h. Floriandpolis, SC.

1.4. Qualificagao técnica

1.4.1. Os profissionais disponibilizados para a execuc¢do dos servicos deverdao atender
aos seguintes requisitos minimos:

a) escolaridade: ensino médio completo, com comprovacdo por meio de certificado
ou diploma;

b) habilitagdo:

b.1. no minimo, 02 (dois) motoristas com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D”, para atendimento a eventuais demandas com veiculos de maior porte;

b.2. demais motoristas com CNH categoria “B”, valida e regular.
1.4.2. Adicionalmente, recomenda-se que os profissionais apresentem:

a) experiéncia comprovada na fungdo, especialmente no transporte de autoridades e
servigos institucionais;

b) conhecimento basico de geografia urbana e rodoviaria do Estado de Santa
Catarina;

c) nog¢oes de atendimento ao publico, postura profissional e condug¢ao defensiva;

d) auséncia de registros de infragdes graves, gravissimas ou reincidéncias em
infragoes médias nos ultimos 12 (doze) meses, em conformidade com o Cédigo de Transito



Brasileiro (CTB).

1.4.3. Por fim, considerando o compromisso institucional com a sustentabilidade, é
relevante que os profissionais sejam devidamente orientados pela Contratada quanto a
condugao eficiente, adotando praticas que reduzam o consumo de combustivel e,
consequentemente, a emissdo de poluentes, alinhando a execuc¢do dos servicos aos
principios do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-SC.

1.4.4. Cabera a Contratada selecionar e preparar rigorosamente os empregados que
irdo prestar os servicos, encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

1.5. Relagdo atual de veiculos da frota do TRE-SC

1) Modelo: Fiat — Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V—4 portas
Placa: MLH 5451
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2012/2013
Combustivel: gasolina/alcool

2) Modelo: Fiat — Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V — 4 portas
Placa: MLH 5361
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2012/2013
Combustivel: gasolina/alcool

3) Modelo: MERCEDES BENZ, Camionete Furgdo Sprinter 311 Street F33L
Placa: QHY 3197
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2015/2016
Combustivel: diesel

4) Modelo: FIAT, Palio Weekend Locker-1.8 flex- 4 portas
Placa: MFM 8483
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2009/2009
Combustivel: gasolina/alcool

5) Modelo: Fiat — Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V — 4 portas
Placa: MLH 5331
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2012/2013
Combustivel: gasolina/alcool

6) Modelo: Fiat — Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V — 4 portas
Placa: MLH 4811
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2012/2013
Combustivel: gasolina/alcool

7) Modelo: Fiat — Palio Weekend Trekking 1.4 Fire Flex 8V — 4 portas
Placa: MLV 3551
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2012/2013
Combustivel: gasolina/alcool

8) Modelo: RENAULT, Master Jaedi Mis (7P/ 1.48T/ 130CV)
Placa: AZC9650
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2014/2015
Combustivel: diesel



9) Modelo: FIAT/Palio Fire — 4 portas
Placa: QHX 9560
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2015/2016
Combustivel: gasolina/alcool

10) Modelo: FIAT/Palio Fire — 4 portas
Placa: QHX 9570
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2015/2016
Combustivel: gasolina/alcool

11) Modelo: FIAT/Palio Fire — 4 portas
Placa: QHX 9580
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2015/2016
Combustivel: gasolina/alcool

12) Modelo: FORD, Caminhdo Cargo 1119
Placa: QHR 1739
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2016/2017
Combustivel: diesel

13) Modelo: HYUNDALI, IX35 GLS 2.0 AUT.
Placa: QJD 2995
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2018/2019
Combustivel: gasolina/alcool

14) Modelo: HYUNDALI, IX35 GLS 2.0 AUT.
Placa: QJB 9205
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2018/2019
Combustivel: gasolina/alcool

15) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM— 4 portas
Placa: FIO-9922
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2018/2019
Combustivel: gasolina/alcool

16) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM— 4 portas
Placa: DSM-2343
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2018/2019
Combustivel: gasolina/alcool

17) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM—- 4 portas
Placa: BZA-6886
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2018/2019
Combustivel: gasolina/élcool

18) Modelo: CITROEN, JUMPY
Placa: RAD-4908
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: diesel

19) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM— 4 portas
Placa: PBV-9615
Ano de Fabricagdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: gasolina/alcool



20) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex O0KM- 4 portas
Placa: PBV-9616
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: gasolina/alcool

21) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex O0KM- 4 portas
Placa: PBW-8317
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: gasolina/alcool

22) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex O0KM— 4 portas
Placa: PBW-8318
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: gasolina/alcool

23) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex 0KM- 4 portas
Placa: PBW-8319
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: gasolina/alcool

24) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex O0KM- 4 portas
Placa: PBW-8320
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: gasolina/alcool

25) Modelo: CHEVROLET, SPIN LT 1.8. (mod. R7E) Flex OKM- 4 portas
Placa: PBW-8321
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2019/2020
Combustivel: gasolina/alcool

26) Modelo: JEEP COMPASS LONGITUDE. (mod. T270) Flex Aut. — 4 portas
Placa: RYS4D28
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2023/2023

27) Modelo: JEEP COMPASS LONGITUDE. (mod. T270) Flex Aut. — 4 portas
Placa: RYK7E61
Ano de Fabricacdo/Modelo: 2023/2023
Combustivel: gasolina/alcool

1.6. Dos servigos adicionais

1.6.1. O Contratante podera solicitar a execugdo de servigos adicionais, na forma de
pacotes, os quais poderdo ser realizados em dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, e,
ainda, em horarios noturnos. Esses servicos serdo requisitados a Contratada pela gestdo do
contrato observando-se o seguinte:

1.6.1.1. O Contratante solicitara o Pacote Adicional n. 1 com antecedéncia minima de
2 (duas) horas, mas caso a execuc¢do seja imprevisivel, a solicitacdo ou autorizacdo podera
ser encaminhada posteriormente a execugao.

1.6.1.2. O Contratante solicitara o Pacote Adicional n. 2 com antecedéncia minima de
1 (um) dia, ou caso a execucdo seja imprevisivel, a solicitacdo ou autorizacdo poderd ser
encaminhada posteriormente a execugao.



1.6.1.3. O Contratante solicitard o Pacote Adicional n. 3 com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

Pacote Atividade Periodo
Pacote 1 | Conducdo de veiculo 1 hora
Pacote 2 | Conducdo de veiculo 1 dia (8 horas)
Pacote 3 | Conducdo de veiculo 1 més (220h)

1.6.1.3.1. Observacdes:

a) o Pacote n. 1 equivale a atividade de conducgdo de veiculo durante 1 (uma) hora;

b) o Pacote n. 2 corresponde a atividade de conducdo de veiculo durante 1 (um) dia
(carga hordria didria de 8 horas); e

c) o Pacote n. 3 corresponde a atividade de conducdo de veiculo durante 1 (um) més,
sendo que poderd ser acionado para atendimento do aumento da demanda caracteristico
dos periodos eleitorais.

1.6.1.4. Para fins de solicitacdo de pacotes de servicos adicionais e de
acompanhamento e avaliacdo dos servicos (Relatério IMR), o TRE-SC valer-se-a de
encaminhamentos de e-mails e realizagao de telefonemas para a Contratada.

1.7. Da taxa diaria de deslocamento

1.7.1. A taxa diaria de deslocamento sera devida a Contratada sempre que houver
necessidade de deslocamento dos profissionais para imdveis de propriedade do TRE-SC no
interior do Estado, a fim de custear todas as despesas.

1.7.2. O deslocamento sera realizado sempre que necessario, no horario definido
pelo Contratante, o que ndo significa que ocorrera dentro do horario regular de prestacao
dos servicos.

1.7.3. A taxa sera devida por profissional que necessite pernoitar no local. Nos casos
em que ndo houver necessidade de pernoite, sera devida 50% da taxa de deslocamento.

1.7.4. A empresa ndo fard jus ao recebimento da taxa diaria de deslocamento,
guando houver movimentacdo dos seus funciondrios entre os municipios de Floriandpolis,
Palhoca, Biguacu, S3o José e Santo Amaro da Imperatriz (incluidos os municipios que
pertencam a essas Zonas Eleitorais), constituindo-se, o primeiro, a base territorial.

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servicos obedecerda ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicGes do Pregdo n. 90017/2025, de 04/08/2025, além das obrigacdes assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 04/08/2025, por meio do Sistema
COMPRAS.GOV.BR, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos servicos
deste Contrato, no que ndo o contrariem.



CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. Observado o disposto na subclausula 6.1.4, o Contratante pagard a Contratada,
pela prestacao dos servicos objeto deste Contrato, descritos na subclausula 1.1:

a) o valor mensal de RS 46.661,36 (quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e um

reais e trinta e seis centavos);

b) o valor de RS 30,93 (trinta reis e noventa e trés centavos), pelo pacote de servico

adicional n. 1, de que trata a subclausula 1.6;

c) o valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais), pelo pacote de servico adicional n. 2,

de que trata a subcldusula 1.6;

d) o valor de RS 6.232,67 (seis mil, duzentos e trinta e dois reais e sessenta e sete

centavos), pelo pacote de servigo adicional n. 3, de que trata a subcldusula 1.6; e

e) o valor de RS 346,22 (trezentos e quarenta e seis reais e vinte e dois centavos),

referente a taxa diaria de deslocamento, de que trata a subclausula 1.7.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR ANUAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor anual estimado, com base nas estimativas
de 1 (um) ano eleitoral, a importancia de RS 1.000.700,40 (um milhdo, setecentos reais e
guarenta centavos), considerando-se o somatério do valor dos servicos mensais descritos na
subcldusula 2.1. "a", a realizacdo de 500 (quinhentos) pacotes adicionais 1/més, 40
(quarenta) pacotes adicionais 2/més e 2 (dois) pacotes adicionais 3/més, de acordo com os

valores respectivos das subclausulas 2.1 "b", "c" e "d" , conforme férmula de julgamento do

Pregao.

3.1.1. O valor anual estimado, com base nas estimativas de 1 (um) ano eleitoral, de
RS 290.824,80 (duzentos e noventa mil, oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos),

referente a taxa diaria de deslocamento, considerando-se a estimativa de 70 taxas/més.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, nos termos da Lei n.
14.133/2021.

4.1.1. Antes de prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracao verificara
a regularidade fiscal da Contratada, consultara o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e



Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, o Cadastro Informativo
de créditos nao quitados do setor publico federal - Cadin e o Cadastro Nacional de
Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justiga — CNJ, e emitira as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento
e de débitos trabalhistas, as quais serdo juntadas aos autos do respectivo processo.

4.1.2. A prestacao dos servicos devera ser iniciada na data estabelecida pelo gestor
da contratacdo, a qual sera comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis.

4.2. Os custos ndo renovaveis, caso existentes, ja pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia deste Contrato, deverdo ser excluidos do valor mensal devido a Contratada
como condicdo para a prorrogacdo, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor requisitante
trazer aos autos do procedimento administrativo respectivo, para processamento, tal
informacdo quando da manifestacdo favoravel a tal prorrogacao.

43. Caso a proposta da Contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que a favoreca, o pagamento serd realizado seguindo
estritamente as regras contratuais dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 124 da Lei n. 14.133/2021.

5.2. Caso a alteracdo contratual importe em aumento de despesa, a Administragdo
consultard, previamente a lavratura do termo aditivo, o Cadastro Informativo de créditos
ndo quitados do setor publico federal — Cadin.

5.2.1. A existéncia de registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do
setor publico federal — Cadin, na hipdtese da subclausula 5.2, constitui fator impeditivo a
lavratura do termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em favor da Contratada, mensalmente, mediante
depdsito bancario, apds o cumprimento das obriga¢bes contratuais e a apresentac¢ao da
Nota Fiscal/Fatura, desde que n3o haja fator impeditivo imputdvel a empresa.

6.1.1. O recebimento provisorio ocorrerd no 12 dia util subsequente ao término do
més a que se refere a prestacao dos servigos.

6.1.2. O recebimento definitivo dar-se-da em até 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa, hipétese
em que o prazo tera seu inicio contado a partir do saneamento de todas as pendéncias.

6.1.3. O prazo mdaximo para a efetivagdo do pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis
apos o recebimento definitivo do objeto.

6.1.4. Os valores referentes as provisGes trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio serdo



destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagao — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentagao somente por ordem do TRE-SC, conforme Resolugao CNJ n.
169/2013, observado o seguinte:

a) os procedimentos para a glosa das provisdes serdao os descritos na Resolucdo CNJ
n. 169/2013;

b) os percentuais das provisdes, para fins de retencdo, sdo os constantes da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos de que trata o Edital do Pregdo n. 90017/2025; e

c) os valores das provisGes de encargos trabalhistas depositados na conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixardo de compor o valor de pagamento
mensal a Contratada.

6.1.5. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
serdo remunerados diariamente pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido no termo de cooperagdo técnica firmado com o banco publico oficial.

6.1.6. O valor a ser pago a Contratada, mensalmente, a titulo de vale-transporte,
refletirda o que for efetivamente pago a seus empregados, considerando-se como valor
maximo o que tiver sido previsto na proposta. Assim, a ndo comprovacdo das despesas
referentes ao vale-transporte implicara a glosa dos valores faturados a esse titulo.

6.2. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liqguidagao qualquer obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetdria.

6.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a
comprovacdo da manutencdo das condicOes exigidas para a habilitacdo na licitacao.

6.4. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR anexo a este Contrato, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas
adequacgdes de pagamento.

6.5. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para que
esta seja atestada, as seguintes comprovagdes relativas aos seus empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados nas
dependéncias do Contratante para execucdo do objeto contratado:

a) registro de ponto;

b) cépia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo contratual;

c) copia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de Garantia
do Tempo de Servico nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores,
observada a legislagdo especifica;

d) comprovante de depdsito de salarios no prazo legal, referente ao més anterior;

e) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacdo,
guando cabiveis; e

f) comprovante de pagamento do 132 saldrio, da concessdo de férias e do



correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.5.1. Os comprovantes de que trata a subclausula 6.5 deverao ser correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo; tratando-se da primeira
nota fiscal/fatura da execuc¢do do Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

6.5.2. Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugdo
deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes de que trata a subclausula 6.5, deverdao ser comprovados os pagamentos, aos
empregados, das verbas rescisorias ou demonstrado que os empregados foram realocados,
pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho,
observado o disposto nas subclausulas 6.5 e 6.5.1.

6.5.2.1. Somente com as comprovagoes de que trata a subclausula 6.5.2 considerar-
se-a completa a execuc¢do deste Contrato.

6.5.3. As comprovacbes de que trata a subclausula 6.5 deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em rela¢do a cada empregado alocado na
execuc¢ao contratual.

6.5.4. O descumprimento do disposto na subclausula 6.5 sujeitard a Contratada a
penalidade de multa, nos termos das alineas “b” ou “c” da subcldusula 11.2.2.

6.6. Ocorrera a retengao ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, quando esta:

| — deixar de cumprir as cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisao judicial em contrario; e

Il — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medigao de Resultado
anexo a este Contrato.

6.7. Se ocorrerem atrasos de pagamento provocado exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizaco financeira:

| =6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0042 - Julgamento de Causas e Gestdo



Administrativa no Estado de SC, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Elemento de Despesa -
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Subitem 79 — Servigos de Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional.

7.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios subsequentes
serdo registrados mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DO EMPENHO DA DESPESA
8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de Empenho
n. 2025NE000750, em 18/08/2025, no valor de RS 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

8.1.1. As parcelas de despesas a serem executadas em exercicio futuro serdo
cobertas por créditos orcamentarios e notas de empenho emitidas em época propria.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO
CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Contrato consistem na
verificacdo, pelo Gestor da Contratagdo, em conformidade com o art. 117 da Lei n.
14.133/2021, com o apoio da Equipe Gestora.

9.1.1. A Equipe Gestora do Contrato é composta por:

Titular ou substituto das unidades
Gestor da Coordenadoria de Servigos e Materiais
contratagao
Fiscal técnico Seg¢do de Apoio Administrativo
Fiscais Sec¢do de Gerenciamento de Contratagdes
administrativos Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Analise Tributaria

9.1.2. Apds a assinatura do contrato para dar inicio a execucdo do ajuste, serd
promovida reunido entre a Administracao e a Contratada, devidamente registrada em Ata,
para esclarecimento de eventuais duvidas relativas as obrigacGes contratuais, sem prejuizo
da realizacdo de reunides periddicas, visando garantir a qualidade da execug¢do do contrato e
os respectivos resultados.

9.2. A verificacdo do resultado da prestacdo do servigco sera realizada com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR anexo a este Contrato.

9.2.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que sé serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis.

9.2.2. O Contratante monitorard constantemente os servicos, visando evitar a perda
no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando
verificar desconformidade continua na prestacado do servico.

9.3. A execugao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, podendo compreender a mensuragao dos seguintes aspectos:



| — resultados alcangados em relagdo a Contratada, verificagdo dos prazos de
execucao e qualidade demandada;

Il — recursos humanos empregados em fungdao da quantidade e da formacgdo
profissional exigidas;

Il — adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execugado estabelecida;
IV — cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e
V — satisfacdo do publico usuario.

9.4. O Gestor do Contrato promovera o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

9.5. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, inclusive
a conferéncia dos valores recolhidos pela Contratada, que aloca seus empregados nas
dependéncias do Contratante, exigir-se-ao, entre outras, as comprovacdes de que tratam as
subclausulas 6.5, 6.5.1 e 6.5.2, observado o disposto nas subclausulas 6.5.2.1 e 6.5.3.

9.6. Para os periodos de diminuicdo excepcional ou temporaria de trabalho, inclusive
em razdo de recesso de fim de ano, o gestor do contrato avaliarda a conveniéncia e
oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, hipdtese em que
se procedera na forma definida na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n. 81, de 12 de setembro
de 2024.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a:

10.1.1. executar o objeto proposto nas condicbes estipuladas no Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo n. 90017/2025 e em sua proposta;

10.1.2. autorizar o TRE-SC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis;

10.1.3. autorizar o TRE-SC a reter, a qualquer tempo, a garantia a que se refere a
Clausula Décima Quarta;

10.1.4. a assinatura do contrato de prestacao de servigcos entre o TRE-SC e a empresa
vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pelo TRE-SC, mediante oficio, ao banco publico oficial para abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdao — no nome da empresa, de
acordo com o modelo constante do termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar
ao TRE-SC sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacao; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
TRE-SC, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdao — e do termo especifico do banco oficial que permita ao TRE-SC ter acesso
aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizacdo do TRE-SC, conforme modelo indicado no termo de cooperacao;



10.1.5. iniciar a prestagao dos servicos na data estabelecida pelo gestor da
contratacdo, a qual serd comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis;

10.1.5.1. o local de entrega ou prestacdo dos servicos sera no Edificio Anexo | do TRE-
SC, situado na Rua Esteves Junior, n. 80, no Centro de Floriandpolis/SC;

10.1.6. prestar garantia do contrato em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual estimado incial do contrato, no prazo e termos da Cldusula Décima Quarta;

10.1.7. assegurar a continuidade dos servicos no periodo das 8h as 21h, conforme
estabelecido pelo TRE-SC, incluindo a cobertura de eventos institucionais sempre que
requisitado;

10.1.8. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios
ou mediante fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa (inclusive quando da realizacdo de servigo extraordinario);

10.1.9. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissao de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego
com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.1.10. encaminhar, com antecedéncia, a relacdo nominal dos empregados a serem
alocados no TRE-SC, acompanhada de avaliagdo individual compativel com as exigéncias do
Contratante, que poderd, a seu critério, rejeitar aqueles que ndo demonstrem aptidao ou
qualificacdo adequada para a execucdo dos servigos contratados;

10.1.11. assegurar que os empregados designados para a execugdo dos servicos
estejam devidamente uniformizados e identificados por meio de crachds funcionais
contendo fotografia recente, de modo a permitir facil reconhecimento por parte da
fiscalizacao;

10.1.12. responsabilizar-se pelo fornecimento de 2 (dois) uniformes completos, a
cada periodo de 6 (seis) meses, aos empregados envolvidos na execuc¢do dos servicos,
garantindo padrdes adequados de apresentacdo e conservacao;

10.1.13. a Contratada deverd entregar, até o 52 (quinto) dia util de vigéncia do
contrato, 2 (dois) uniformes completos para cada empregado alocado na execucdo dos
Servigos;

10.1.14. considera-se uniforme completo o conjunto composto por: 1 (um) terno
preto, incluindo calca e paletd; 2 (duas) camisas sociais na cor azul claro; 3 (trés) pares de
meias sociais pretas; 1 (um) cinto preto; e 1 (um) par de sapatos sociais pretos em couro.

10.1.15. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

10.1.16. orientar adequadamente os profissionais responsdveis pela conducdo dos
veiculos oficiais do TRE-SC quanto as seguintes obrigacdes:

10.1.17. arcar com o pagamento de eventuais multas de transito que lhes sejam
atribuidas;



10.1.18. responder, nas esferas civel e penal, por atos praticados durante a conducao
do veiculo oficial;

10.1.19. em caso de acidente, furto ou roubo do veiculo, providenciar imediatamente
o registro da ocorréncia junto a autoridade policial competente da circunscricdo onde se deu
o fato;

10.1.20. testar o veiculo de sua responsabilidade ou qualquer outro indicado pelo
preposto assim que retornar da oficina, a fim de verificar e informar sobre suas condicoes de
funcionamento;

10.1.21. manter sigilo absoluto sobre quaisquer informagdes de interesse do
Contratante ou de terceiros as quais tenham acesso em razdo da execug¢do do contrato,
devendo a Contratada orientar seus empregados sobre essa obrigacdo;

10.1.22. comprovar, sempre que solicitada, a quitacdo das obrigacOes trabalhistas de
seus empregados;

10.1.23. substituir, sempre que solicitado pelo Contratante, qualquer empregado
cuja conduta, desempenho ou permanéncia seja considerada prejudicial, inconveniente ou
inadequada a disciplina do ambiente institucional ou ao interesse do servico publico;

10.1.24. promover, no prazo de até 3 (trés) meses apds o inicio do contrato,
capacitacao dos condutores de veiculos designados para a prestacao de servicos no TRE-SC,
nos seguintes cursos:

a) primeiros socorros;
b) direcdo defensiva, ofensiva e evasiva.

10.1.25. promover, para o atendimento das demandas, recursos de apoio a
comunicacdo continua dos condutores de veiculo oficiais disponibilizados ao TRE-SC, por
meio do fornecimento de um aparelho celular funcional com linha telefonica e plano de
acesso a internet para cada condutor, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as
despesas com manutencdo do aparelho e plano de acesso a internet;

10.1.26. orientar e fiscalizar seus empregados quanto ao cumprimento das seguintes
diretrizes comportamentais e operacionais, no exercicio das atividades contratadas:

10.1.26.1. apresentar-se diariamente ao local de trabalho de forma asseada, com
uniforme completo e limpo, cabelos alinhados, barba feita (quando aplicavel) e higiene
corporal adequada;

10.1.26.2. zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pela conservagao
e integridade dos respectivos acessorios;

10.1.26.3. abster-se de manter conversas com os passageiros, salvo se solicitado ou
em situacOes de necessidade, devendo, nesses casos, manter postura objetiva, educada e
respeitosa, especialmente quando se tratar de autoridades;

10.1.26.4. tratar todos os passageiros com cortesia, urbanidade e respeito,
observando postura compativel com a funcdo desempenhada;

10.1.26.5. comunicar-se, com a maxima brevidade, com o(a) preposto(a), sempre que
houver ocorréncia de defeitos mecanicos, falta de combustivel, incéndio, acidentes, assalto,
estouro, furo de pneus ou em situacdes que demandem extrema necessidade;

10.1.27. responder por quaisquer danos causados, por dolo ou culpa, a terceiros ou



ao Contratante, decorrentes dos servicos profissionais realizados durante a vigéncia do
contrato;

10.1.28. quando se tratar de consércio, promover, antes da celebracdo do contrato, a
constituicdo e o registro do consércio, nos termos do compromisso referido no subitem
7.1.1.4, “a”;

10.1.28.1. todos os integrantes responderdo solidariamente pelos atos praticados em
consarcio na execuc¢ao do contrato;

10.1.29. tratando-se de microempresa, empresa de pequeno porte optante pelo
regime do Simples Nacional, comprovar, no ato da assinatura do contrato, a sua solicitacao
de exclusdo do referido regime de tributacdo, em razdo da proibicdao imposta pelo art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar n. 123/2006.

10.1.30. manter, as suas expensas, preposto a disposicdio do Contratante que
permaneca no local da execucdo dos servicos das 11h as 20h, sem Onus adicional a esse
Org3o, devendo nomea-lo por escrito, conforme previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021,
observado o seguinte:

a) o respectivo documento de nomeacdo devera ser entregue ao Contratante, no
mais tardar, no 12 dia de prestacao dos servicos;

b) o nome do preposto ndo podera recair sobre os funcionarios da forca tarefa que
executardo os servigos contratados; e

c) o(s) preposto(s) indicado(s), na condicdo de representante(s) da empresa
Contratada, assumira(do) a responsabilidade pela execucdo dos servicos até sua entrega
final, com autoridade para tratar diretamente com o Gestor e/ou Fiscal do contrato, sempre
gue necessario.

10.1.31. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos, o cumprimento das condigdes de empregabilidade estabelecidas no art. 93 da
Lei n. 8.213/1991, nos termos da Resolucdo CNJ n. 401/2021;

10.1.31.1. a comprovagao de que trata a subclausula 10.1.31 serd efetivada mediante
consulta ao sitio eletrébnico do  Ministério do Trabalho e Emprego
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br);

10.1.32. em cumprimento as determina¢Ges do Conselho Nacional de Justica:

10.1.32.1. empregar mulheres, na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) da mao
de obra que sera disponibilizada, considerada cada funcdo do Contrato, nos termos da
Resolucdo CNJ n. 255/2018;

10.1.32.2. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos, mediante declara¢do, o cumprimento da subcldusula 10.1.32.1;

10.1.32.3. havendo demissdo que acarrete o ndo atendimento dos percentuais
estabelecidos na subclausula 10.1.31.1, comunicar o gestor do contrato em até 5 (cinco)
dias;

10.1.32.3.1. apdés a demissdo, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o

preenchimento de vaga em aberto para fins de cumprimento do previsto na subclausula
10.1.32.1;

10.1.33. a comprovagao de que tratam as subcldusulas 10.1.31 e 10.1.32.2 devera ser



renovada a cada prorrogacdo contratual, podendo, também, a qualquer tempo, ser
demandada de oficio pela Contratante;

10.1.34. assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a
previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e
a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico, observadas as diretrizes da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n. 213, de 29 de maio de 2025 e, em especial, as seguintes
obrigac0es:

10.1.34.1. formalizar o planejamento por meio do relatério de programacdo de
férias, contendo a época de fruicdo de férias de cada colaborador, e envia-lo a fiscalizacdo
do contrato, até o quinto dia util de cada més, observados os prazos do subitem 10.1.34.2, a
partir do segundo més da execucao contratual;

10.1.34.1.1. o relatério de programacdo das férias conterda a relagcdo
dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissao
e alocacdo no posto, e informacdes sobre as férias;

10.1.34.1.2. as informac0Ges sobre as férias deverdo incluir:

a) as datas de inicio e fim: do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo
das férias, caso ja esteja programada; e

b) o parcelamento dos periodos de férias, se houver;

10.1.34.2. programar a fruicdo das férias de cada colaborador com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo;

10.1.34.2.1. o disposto no subitem 10.1.34.2 ndo se aplica ao periodo aquisitivo
encerrado nos primeiros 90 (noventa) dias do contrato;

10.1.34.3. garantir que as férias sejam fruidas sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de 12 (doze) meses, contados a partir da data do direito adquirido, de modo
a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado;

10.1.34.4. enviar a fiscalizagao do contrato o recibo de concessao de férias em até 5
(cinco) dias uteis apds a ciéncia do colaborador.

10.1.35. responder integralmente por eventual 6nus financeiro de correg¢des salariais
e de outras vantagens que resultem de decisdo judicial, decorrente de erro ou fraude no
enguadramento sindical, bem como pela altera¢do unilateral da vinculagdo sindical por parte
da contratada durante a execugdo contratual;

10.1.36. cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

10.1.37. ndo submeter trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

10.1.38. ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de 16 (dezesseis) anos de
idade, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade, observada a
legislacdo pertinente;

10.1.39. ndo submeter o menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizacdo de
trabalho noturno e em condicbes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481,
de 12 de junho de 2008;



10.1.40. conhecer os termos da “Cartilha - Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagao: prevengdo e enfrentamento no TRE-SC” e cientificar os seus colaboradores
do respectivo conteldo;

10.1.41. receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

10.1.42. zelar pelo patrimonio publico, bem como manter respeito para com os
servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servicos nas dependéncias do
TRE-SC;

10.1.43. realizar o pagamento dos salarios dos empregados alocados para executar o
objeto contratado via depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias situadas na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

10.1.44. ndo ter entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 32 da
Resolugdo CNJ n. 7/2005);

10.1.45. n3o ter em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungGes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitacdo
(art. 29, VI, da Resolugdo CNJ n. 7/2005);

10.1.46. ndo ter entre seus empregados colocados a disposicdo de Tribunais para o
exercicio de func¢Ges de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 12 e 29 da
Resolucdo CNJ n. 156/2012;

10.1.47. n3o ter vinculo de natureza técnica, comercial, econGmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, ou com
agente publico que desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

10.1.48. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;

10.1.49. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste certame; e

10.1.50. manter durante a execugao deste Contrato todas as condigdes de habilitagao
e qualificagdo exigidas no Pregdo n. 90017/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;



c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

f) prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas na
subclausula 11.1, as seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta
da Uniao;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

11.2.1. A sancdo de adverténcia consiste em comunicacdo formal ao fornecedor que
deu causa a inexecugao parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” da subcldusula
11.1.

11.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condicao de infrator primario, de modo
que, em caso de reincidéncia, sancdo mais severa podera |lhe ser aplicada, devendo ser
observado o disposto na subclausula 11.3.

11.2.2. A sancdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratéria ou
compensatdria, observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato
sujeitard o contratado, a juizo da Administracdo, a multa moratdria de 0,5% (zero virgula
cinco por cento), acrescidos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do
segundo dia de mora, sobre o valor da parcela em atraso, e sua aplicagdo ndo dispensa a
contratada do cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecucdo parcial do objeto sem extingdo contratual sujeitara o contratado, a
juizo da Administracdo, a multa compensatéria de 5% (cinco por cento), acrescida de 5%
(cinco por cento) a cada reiteragdo ocorrida no intervalo de 3 (trés) meses, até o limite de
15% (quinze por cento), sobre o valor mensal do contrato, conforme tabela abaixo:

Intervalo de 3 (trés) meses Percentual da multa
1 ocorréncia 5%
2 ocorréncias 10%
3 ou mais ocorréncias 15%

c) inexecucdo parcial do objeto com extincdo contratual sujeitard o contratado, a
juizo da Administragdo, a multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o somatoério



dos valores mensais vincendos, a contar do més do inadimplemento;

d) a inexecugdo total do objeto com extingdo contratual sujeitard o contratado, a
juizo da Administragdo, a multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato.

11.2.2.1. A pena de multa poderad ser aplicada cumulativamente com as demais
san¢Oes estabelecidas neste Contrato.

11.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, serd avaliada a possibilidade de
aplicagdo da conversdao da multa de mora para a compensatdria por inexecugdo contratual.

11.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja,
se tiver sido sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-
se o disposto na subclausula 11.3.

11.2.2.4. A aplicacdo de multa de mora ndao impedird que a Administracdo a converta
em compensatodria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada
de outras san¢des previstas neste Contrato.

11.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em
definitivo ao Erario, ap6s o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

11.2.3. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta da Unido podera ser aplicada pelas infragdes previstas na subclausula 11.1,
“b” a “e”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragao cometida:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugao
total do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: Prazo - 1 (um) més; e

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado: Prazo - 2 (dois) meses.

11.2.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

ausn

poderd ser aplicada pelas infragcOes previstas na subclausula 11.1, “f” a “j”, pelos seguintes
prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;
b) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo -
4 (quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo: Prazo - 5



(cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013:
Prazo - 6 (seis) anos.

11.2.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.2.6. As sangOes previstas nas subcldausulas 11.2.3 e 11.2.4 poderao ser majoradas
em 10% (dez por cento) para cada agravante, até o limite legal, em razao de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infragdo administrativa tenha registro
de penalidade aplicada no ambito do TRE-SC, por prdatica de quaisquer das condutas
tipificadas no presente Contrato, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em
decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo
atender as condic¢Oes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndo responder as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de
contratacao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica.

11.2.7. As penas previstas nas alineas “b” e “c” da subclausula 11.2.3 poderdo ser
reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, ap6s a incidéncia das majoracoes
previstas na subcldusula 11.2.6, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administracao,
em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente
de falha escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que
contenha vicios ou omissdes para os quais ndao tenha contribuido, ou que nao sejam de facil
identificagcdo, desde que devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que nao
atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento.

11.2.8. Quando a agdo ou omissdao do responsavel pela infragdo administrativa
ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

11.2.9. A aplicagdo das sangdes previstas na subclausula 11.2 ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica.

11.2.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,



cumulativamente:
a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.
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11.2.10.1. A sancdo pelas infragOes previstas nas alineas “a” e “e” da subclausula
11.2.4 exigira, como condicdo de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

11.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do
transito em julgado da decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da
nova infracao.

11.4. O responsavel pela infracdo sera intimado para apresentacdo de defesa e
especificacdo de provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis
contados do recebimento da intimagao.

11.4.1. Na hipétese de deferimento de pedido de produc¢do de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissao de
Apuracao de Responsabilidade, o infrator poderd apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo.

11.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdao de Apuracao
de Responsabilidade, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

11.5. A sangao estabelecida na subclausula 11.2.4 é de competéncia do Presidente do
TRE-SC.

11.6. Da aplicagao das sangOes previstas nas subcldausulas 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

11.6.1. O recurso de que trata a subclausula 11.6 sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.7. Da aplicagdo da sangdo prevista na subclausula 11.2.4 caberd apenas pedido de
reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO



12.1. O contrato poderad ser extinto nos termos da Lei n. 14.133/2021.

12.2. Nos casos de extingdo, previstos nos incisos I, Il e IX art. 137 da Lei n.
14.133/2021, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos das

alineas "c" ou “d” da subcldusula 11.2.2, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das
penalidades previstas nas subcldusulas 11.2.3 e 11.2.4, quando couber.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequa¢ao aos novos
precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstracdo analitica
da variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

13.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuagdo:

a) variacdo dos custos com a execuc¢do do objeto, decorrente do mercado, assim
entendidos como aqueles especificados no Mddulo 5 da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos e os relativos aos pacotes adicionais e taxas de deslocamento; e

b) acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuac¢ao, o prazo minimo de um ano a que se refere a
subclausula 13.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento

“_n,

convocatério, em relacdo ao fato gerador de que trata a subclausula 13.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(subcldusula 13.1.1, alinea “b”), vigente a época da apresenta¢do da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

13.2.1. Nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que motivou a ultima repactuagao.

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuagao devera ser
protocolizado no TRE-SC pela Contratada, com os documentos comprobatorios,
anteriormente a data da prorrogag¢ao contratual subsequente, sob pena de preclusao de seu
direito a repactuar.

13.3.1. A requerente devera apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a
variacdo dos custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovacdo podera ser feita
por meio de documentos relativos a época da elaboracdo da proposta e do momento do
pedido de repactuacao.

13.3.2. Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execuc¢do contratual caso o Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
Contratada estiver vinculada seja diferente do Acordo, Convenc¢do Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes,
para fins de repactuacdo.

13.3.2.1. A correcgdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario-base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste
percentual do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma.



13.3.2.2. A repactuagado sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o
gue entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver vinculada.

13.3.2.3. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada
estiver vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario-base e
adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nas subclausulas 13.3.2.1 e
13.3.2.2.

13.3.3. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado na ocasido, ou, na hipdtese de extin¢do
deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

13.3.4. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera de 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentacao a que se refere a subcldusula 13.3.

13.4. Ndo serda admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoragdo de salario acordado em convengao, acordo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo a Contratada, no momento do pedido
de repactuacdo, comprovar a variacao de cada item, por meio de planilha, aberta, atualizada
de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuacao serdo devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao; ou

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

13.6. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacGes assumidas, a Contratada prestara
garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado inicial do
contrato, em até 1 (um) més contado da assinatura deste contrato, podendo optar por uma
das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custdodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c¢) fianga bancaria; ou



d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

14.1.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do Contratante;

14.1.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 14.1.5, observada a legislacdo que rege a matéria;

14.1.3. A garantia deverad ter validade a partir do inicio dos servicos e 90 (noventa)
dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

14.1.4. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera dela constar
expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.1.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada, quando couber.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

14.3. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

14.4. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até 10
(dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, antes do seu
vencimento ou apés a redugdo do seu valor em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade
ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo decorrente de acréscimo do objeto contratado
ou de repactuacdo que implique na elevacdao do valor ajustado, mantendo-se o percentual
estabelecido na subcldausula 14.1.

14.5. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
14.1.3, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

14.6. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA

15.1. A Contratada devera solicitar autorizagao do TRE-SC para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da Resolugdo CNJ n. 169/2013,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para
prestacdo dos servicos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo
do contrato, desde que a finalidade seja o pagamento de verbas trabalhistas que estdo
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da Resolugcdo CNJ n. 169/2013.

15.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada (alinea “a” da
subclausula 15.1) — blogueada para movimentacdo —, a empresa devera apresentar ao
Secretario de Administracdo e Orcamento do TRE-SC os documentos comprobatérios do
pagamento.

15.3. O Secretario de Administracdo e Orcamento do TRE-SC expedira, apds a
confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas, a autorizagao de que trata a subcldusula
15.1 e a encaminhard ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

15.4. Na situacdo descrita na subcldusula 15.1, “b”, o TRE-SC solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depdsitos.

15.5. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao — referirem-se a rescisdao do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execu¢do do contrato, com mais de 1 (um) ano de
servico, o TRE-SC deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicado da
categoria a que pertencer o empregado, ou da autoridade do Ministério do Trabalho, para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO VINCULO EMPREGATICIO

16.1. Os empregados e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais
se obriga a saldar na época devida, observadas as disposi¢cdes deste Contrato.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SUBSTITUICOES E ALTERACAO DO EFETIVO DE
PESSOAL

17.1. A Contratada devera manter em reserva numero suficiente de empregados
para reposicao imediata, nos casos de faltas, férias, demissGes, ou qualquer outro
impedimento ou, ainda, por acréscimo do Contrato, devendo os substitutos estar
devidamente credenciados para o exercicio da funcdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

18.1. E vedada as partes a utilizacdo, para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo
contratual, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacbes — em especial dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagbes a outras empresas ou pessoas, salvo se decorrentes de obrigacdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

18.3. As partes responderao administrativa e judicialmente caso causem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

18.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o Contratante,
em razdo da execugdo do servigo objeto deste Contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes e/ou empregados da Contratada, tais como nimero do CPF e do RG e
enderegos eletronico e residencial, os quais receberdao tratamento conforme a legislagao,
para o cumprimento das atribuigdes do Contratante.

18.5. A Contratada declara que tem ciéncia dos termos da Lei Geral de Protegdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo, com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

18.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer incidente relacionado a acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagcGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

18.7. A Contratada é responsavel, no término do presente contrato, pela devolugdao
dos dados ao Contratante ou pela sua eliminacdo, quando for o caso, ndo devendo
armazena-los ou repassa-los a terceiros, salvo nas hipdteses de obrigacdo legal ou
contratualmente previstas, devendo, em todo caso, observar os preceitos da Lei Geral de
Protecao de Dados.

18.8. Quando for caso de eliminacao dos dados, a Contratada devera informar ao
Contratante a realizacdo do procedimento e a metodologia empregada, para confirmar a
destinagao das informagdes.



CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO

19.1. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacio deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, no prazo previsto pela Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o
Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de
lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes abaixo, dele sendo
extraidas as copias necessarias para a sua publicacdo e execucdo.

Floriandpolis, 18 de agosto de 2025.

CONTRATANTE:

GERALDO LUIZ SAVI JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

CONTRATADA:

BRUNA BINHOTTI DE SOUZA
REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO DO CONTRATO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

O preco a ser estabelecido para a realizacdo dos servicos objeto do contrato refere-se a
execucdo com a qualidade minima exigida. Portanto, a execucao dos servigos contratados
que nao atinja os niveis de qualificagdo minima pretendidos importara pagamento
proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos servicos em consonancia
com as metas estabelecidas no contrato; e 2) aplicar a dedugdo no pagamento a Contratada
quando da ocorréncia de falhas na execugao.

Terminado o més de prestacao dos servicos, o representante do Contratante apresentard a
Contratada até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério de Servicos Verificados e
Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

- Numero do processo administrativo de contrata¢do que deu origem ao contrato;
- Numero do Contrato;

- Partes Contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagao de falhas;

- Fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos.

Nas primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRE-SC podera
ser objeto apenas de notificacao.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacado do servico com menor nivel de
conformidade, que sd sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

1. Relagdo de falhas a ser utilizada como forma de mensurag¢ao dos resultados obtidos na
prestacdo de servicos de condugdo de veiculos oficiais, inclusive na prestag¢do dos servigos
adicionais.

Os servicos objeto do contrato serdo constantemente avaliados pelos representantes do
Contratante, que assinalardo as falhas na “RELAGAO DE FALHAS”, conforme modelos abaixo:

1.1. Relagao de falhas - Modelo (aplica-se aos servicos de conducdo de veiculos oficiais
realizados diariamente).

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:

RELACAO DE FALHAS

Inobservancia da rotina ou da metodologia da prestacdo dos servicos,
FALHA 1 [irregularidade relativa ao efetivo horario da prestacdo, como atrasos e
faltas sem substituicao, por exemplo.




Condicionada a verificacdo pela Equipe de Gestao da Contratacdo, que ird
especificar a prdtica adotada em desacordo com a metodologia
estabelecida no contrato ou a atividade que deixou de ser executada com
relacdo a rotina determinada.

AFERICAO

OBSERVAGCAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em
desacordo com o contrato corresponderda uma falha, podendo ocorrer o registro de
varias falhas na mesma data.

Data da
ocorréncia

Descri¢ao sintética

Participacdo do contratado, por sua responsabilidade, em acidente de

FALHA 2 n . .
transito ou outro tipo de sinistro.

AFERICAO | Analise da ocorréncia e/ou verificacdo dos fatos.
OBSERVACAO:

Data da
ocorréncia

Descrigao sintética

Falha na execucdo do servico por descumprimento da legislacdo de

FALHA 3 A
transito.

AFERICAO | Analise da ocorréncia e/ou verificacdo dos fatos.
OBSERVACAO:

Data da
ocorréncia

Descrigao sintética

Instrucbes de preenchimento:

- Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s), indicando-
se sinteticamente o dia e o fato gerador.

Tabela de efeitos remuneratdrios (Fator de aceitacdo)

Falha 1121 3

Total de

ocorréncias FATOR DE ACEITACAO
(ToTAL DA LINHA NUMERO CORRIGIDO)

Tolerancia (-) 1]01]0




Excesso de falhas

(=)

Peso (X) 21312

Numero corrigido

(=)

Observacao: Nao serdo considerados valores negativos, que deverdo ser lancados na tabela
com valor O (zero).

Instrugdes de preenchimento:

e As falha(s), previamente registrada(s) na “RELACAO DE FALHAS”, serdo contabilizadas e
cada total serd registrado na linha TOTAL DE OCORRENCIAS.

e Apods, proceder-se-a as deducles relativas a “TOLERANCIA”, a fim de se obter os
numeros referentes aos “EXCESSOS DE FALHAS”.

e Encontrados os EXCESSOS DE FALHAS, estes devem ser multiplicados pelo respectivo
“PES0” e os produtos devem ser registrados na linha “NUMERO CORRIGIDO”.

e Por fim, proceder-se-d a soma da linha “NUMERO CORRIGIDO”, obtendo-se, assim, O
“FATOR DE ACEITACAO”.

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de condugido de veiculos oficiais

Faixa 1 — Fator de Aceitacdao TOTAL: 100% de avaliacdo dos servicos;

Faixa 2 — Fator de Aceitacdo de 1 a 25: 95% de avaliacdo dos servicos;

Faixa 3 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos servicos;

Faixa 4 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliacdo dos servigos;

Faixa 5 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliacdo dos servicos e
penalizacdo conforme contrato.

Observagao: A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma
das cinco faixas, conforme o fator de aceitacdo calculado de acordo com a tabela acima.



