Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

CONTRATO N. 050/2025

Contrato para a prestacdao dos servicos de manutengao
preventiva de aproximadamente 23.800 urnas eletronicas,
baterias e outros equipamentos, todos armazenados na
Secdao de Administragdo de Urnas do TRE-SC, autorizado
pelo Senhor Rafael Alexandre Machado, Secretario de
Administracao e Orcamento Substituto, nas fls. 563-583 do
Procedimento Administrativo Eletrdonico n. 4.768/2025
(Pregdo n. 90026/2025), que entre si fazem o Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina e a empresa GETI
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA., em
conformidade com a Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021,
com a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de
2006, com as Resolugdes n. 7, de 18 de outubro de 2005,
156, de 8 de agosto de 2012, 169, de 31 de janeiro de 2013,
255, de 4 de setembro de 2018, 401, de 16 de junho de
2021, do Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n.
8.538, de 6 de outubro de 2015, 11.246, de 27 de outubro
de 2022, e 12.174, de 11 de setembro de 2024, com o
Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, homologado na
202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos autos do
Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, e com as Portarias
P n. 18, de 31 de janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de
2023.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SANTA CATARINA, érgao do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob
o n. 05.858.851/0001-93, com sede na Rua Esteves Junior, n. 68, nesta Capital, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretdrio de
Administragao e Orgamento Substituto, Senhor Rafael Alexandre Machado, inscrito no
CPF sob o n. ***.244.909-**, residente e domiciliado em S30 José/SC e, de outro lado, a
empresa GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA., estabelecida na Av. José
Conrado de Araujo, 731, Bairro Rosa Elze, SergipeTec — Bloco B3 — Salas 05 e 06, CEP
49100-000, S3o Cristovao/SE, telefone (79) 3022-9001, e-mail comercial@getinfo.net.br,
inscrita no CNPJ sob o n. 10.685.746/0001-30, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu Representante Legal, Senhor Fabricio Rogério Santos
Santana inscrito no CPF sob o n. ***585.195-**, residente e domiciliado em Sédo
Cristovao/SE, tem entre si ajustado Contrato para prestacdo dos servicos de manutengao
preventiva de aproximadamente 23.800 urnas eletronicas, baterias e outros
equipamentos, todos armazenados na Secdao de Administracdo de Urnas do TRE-SC,
firmado de acordo com a Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, com a Lei Complementar




n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com as Resolucdes n. 7, de 18 de outubro de 2005,
156, de 8 de agosto de 2012, 169, de 31 de janeiro de 2013, 255, de 4 de setembro de
2018, 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n.
8.538, de 6 de outubro de 2015, 11.246, de 27 de outubro de 2022, e 12.174, de 11 de
setembro de 2024, com o Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Advocacia-Geral da Unido, homologado na 202 Vara do Trabalho de Brasilia — DF, nos
autos do Processo de n. 01082-2002-020-10-00-0, com as Portarias P n. 18, de 31 de
janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de 2023, e com o Pregdo n. 90026/2025, mediante
as cldusulas e condi¢des abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos continuados,
com dedicagdo exclusiva de mado de obra, de manutengdao preventiva de
aproximadamente 23.800 urnas eletronicas, baterias e outros equipamentos, todos
armazenados na Secao de Administracdo de Urnas do TRE-SC.

1.2. Para atender as necessidades do TRE-SC, serdo disponibilizados 12 (doze)
profissionais para o atendimento as demandas previstas, sendo que, desses, 11 (onze)
Técnicos de Manutencdo de Urna e 1 (um) Supervisor, com carga hordria didria de 6 (seis)
horas, de segunda a sexta-feira, no horario das 13 as 19 horas, devendo exercer suas
atividades conforme orientacGes repassadas pela Secdo de Administracdo de Urnas
(SEAU).

1.2.1. Mediante comunicacdo prévia da gestdo contratual a Contratada, durante a
execucdo do contrato, podera haver ajustes no horario de desempenho das atividades, no
intervalo compreendido entre 7 e 20 horas.

1.3. Descri¢ao dos servigos
1.3.1. Cabera ao Supervisor:

a) supervisionar, orientar e corrigir a execugao dos trabalhos realizados pela
equipe de técnicos de manutengado preventiva;

b) distribuir as tarefas entre os profissionais;

c) manter a organizagdo do galpdo, das bancadas de trabalho, urnas eletronicas,
baterias de urnas e outros materiais armazenados no galpao;

d) organizar as UEs quando do envio a manutencdo corretiva;

e) conferir o reteste das UEs que passaram por manutengdo corretiva;

f) conferir a carga das baterias de urna conforme orientagdes técnicas do TSE;
g) organizar o estoque de suprimento e pecas de reposicao das UEs;

h) conferir e acompanhar a entrada e saida de UEs e outros materiais do galpao.

1.3.2. Caberda aos Técnicos de Manutencao:

a) retirar as urnas eletronicas de onde estdo estocadas e coloca-las nas bancadas
para a manutencdo preventiva;

b) identificar e substituir as pecas faltantes ou danificadas que possam ser
trocadas sem a abertura da urna;



c) exercitar os componentes internos das urnas e realizar testes funcionais,
utilizando o Sistema de Testes Exaustivos — STE ou outras solugdes com finalidades
semelhantes;

d) retirar as midias armazenadas nas urnas (Flash Card e/ou Memodria de
Resultado-MR);

e) promover a limpeza dos gabinetes (Terminal do Eleitor - TE e Terminal do
Mesario - TM) e dos cabos (alimentacdo e conexdo com o TM) e/ou remover os lacres de
eleicdo;

f) verificar a recarga das baterias internas de chumbo-acido/litio das urnas
eletrbnicas e colocar em recarga, se necessario;

g) separar as urnas eletrénicas que apresentem problemas técnicos e/ou auséncia
de pecas, ou danificadas que somente possam ser substituidas por pessoal especializado,
para posterior manutencdo corretiva, anotando os defeitos em formulario préprio;

h) fazer leitura patrimonial para alocagdo das UEs nas bancadas de manutengao,
nos paletes de armazenamento, na drea de manutencdo e de retestes para registro no
sistema de armazenamento de urnas;

i) recolocar as urnas, apds a sua manutencdo, empilhando-as segundo a ordem
(nimero de patrimonio) em que foram originalmente armazenadas;

j) recarregar as baterias de chumbo-acido/litio externas ou de reposicdo;
k) atualizar o software das urnas eletrénicas;

[) realizar testes de aceite de urnas novas;

m) realizar retestes nas urnas apds manutencgdo corretiva;

n) realizar testes de periféricos novos de urnas;

o) realizar os testes funcionais nas urnas para fins de: remanejamento para outros
locais de armazenamento; realizacdo de eleicdes suplementares e comunitarias,
treinamento de eleitores e nas demais situacdes em que as urnas deverdo ser retiradas
do local de armazenamento;

p) dispor as bancadas nas quais as urnas serdo conservadas;

g) organizar as estantes, paletes ou outra forma de armazenamento utilizada no
local;

r) registrar a localizacdo individual das urnas dentro do local de armazenamento;

s) receber e conferir as baterias, as bobinas, as cabinas e outros materiais/pecas
para as urnas eletronicas, oriundos do TSE;

t) organizar, contar e catalogar os suprimentos e midias de urna eletrénica no local
de armazenamento;

u) separar, embalar e etiquetar, as baterias, as bobinas, as cabinas e outros
materiais/pecas para as urnas eletronicas, para envio aos cartorios eleitorais;

v) receber as urnas e os suprimentos de urna dos cartérios eleitorais, apds a
elei¢ao, e organiza-los no local de armazenamento;

w) manejar urnas, baterias, cabinas e outros materiais para remessa as entidades
responsaveis por eleicdes comunitarias;



X) auxiliar na realizacdo de simulagbes de votacdo para testes de
hardware/software das urnas (simulados com as urnas) conforme determinagdes do TSE;

y) auxiliar na execucdo do sistema de testes exaustivos (STE) das urnas eletrénicas
destinadas aos cartérios da Grande Floriandpolis, que permanecerem no depdsito
central;

z) colocar as urnas eletrénicas nas bancadas para a execuc¢do das cerimodnias
publicas (preparacdo e conferéncias de urnas ou lacres) realizadas no depdsito central de
urnas;

aa) auxiliar na execucdo das atividades realizadas durante as cerimobnias publicas
no depdsito central de urnas;

ab) auxiliar nas atividades de conferéncia da situacdo das urnas, com destaque
para a verificacdao de baterias em estado critico e pecas faltantes, nas cerimdnias publicas
para as elei¢des oficiais, que ocorrerem no depdsito central de urnas; e

ac) auxiliar na organizacdo das urnas destinadas aos cartérios da Grande
Floriandpolis, separando por roteiros de distribuigao, auxiliar na entrega a transportadora
e no recebimento das urnas no depésito central.

1.3.3. O profissional destacado para a condicdo de Supervisor também poderd
exercer as atividades normais de Técnico de Manutencdo, de acordo com a demanda dos
trabalhos e a necessidade, sem prejuizo das atividades atinentes exclusivamente ao
Supervisor.

1.4. Dos servigos adicionais

1.4.1. O Contratante poderad solicitar a execugdo de servicos adicionais, na forma
de pacotes com duracdo de 1 (uma) hora cada, os quais poderdo ser realizados em dias
Uteis, sdbados, domingos e feriados:

PACOTE DE SERVICOS UNIDAD
PROFISSIONAL
ADICIONAIS E
Pacote 1 Supervisor 1 hora
Pacote 2 Técnico de Manutenc¢do de Urna 1 hora

1.4.1.1. Os servicos descritos na subclausula 1.4.1 serdo requisitados a Contratada
pelo Gestor do Contrato com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

1.4.2. Por um curto periodo de tempo de aproximadamente 2 (dois) meses, que
ocorre em ano eleitoral (portanto, a cada dois anos), entre meados de agosto e meados
de outubro, via de regra, a carga de trabalho dos servigos elencados nas alineas “a” a “i”
da subclausula 1.3.2 sofre uma redugdo em razao da remessa da maioria das urnas para
os cartérios eleitorais, ficando uma reserva técnica no depdsito em torno de 10% (dez por

cento) a 15% (quinze por cento) do parque de equipamentos.

1.4.2.1. Em compensagao, ha um consideravel aumento nas atividades elencadas
nas alineas “k” a “ac” da subclausula 1.3.2, com destaque para:

a) a organizacgdo, remessa de urnas para os cartorios eleitorais;

b) recebimento, organizacdo, remessa de materiais, pecas e suprimentos de urnas
aos cartorios eleitorais;



c) execucdo do Sistema de Testes Exaustivos (STE) e auxilio nas cerimonias
publicas com urnas eletronicas nas urnas eletronicas dos cartérios da Grande
Floriandpolis, que mantém suas urnas no depdsito central.

1.5. Requisitos funcionais

1.5.1. Consideram-se servicos de conservag¢do de urnas eletronicas para os efeitos
deste Contrato:

a) atividades relacionadas a manutencdo preventiva e exercitacdo dos seus
componentes, realizadas diariamente, com vistas a manté-las em perfeitas condicoes
para utilizagao;

b) carga das baterias avulsas;

c) testes e simulados realizados para afericdo do desempenho dos equipamentos,
no local de armazenamento das urnas ou em outro local indicado pelo Contratante;

d) procedimentos necessdrios ao enderecamento das urnas nos compartimentos
de armazenamento, que incluem a leitura dos cddigos, o manejo e a alimentacdo de
sistema de controle;

e) atividades necessarias para retirar as caixas de urnas dos paletes bem como
retird-las das embalagens, disp6-las nas bancadas e acondiciona-las e armazena-las
posteriormente;

f) atividades de separacdo, organizacdo, manejo e controle das urnas e
suprimentos para remessa aos cartorios eleitorais, entidades realizadoras de elei¢cGes
parametrizadas ou outros requisitantes, sempre sob a coordenacdo do TRE-SC; e

g) atividades voltadas ao controle e distribuicdo de suprimentos para as urnas
eletrénicas, bem como de organizacdo do depdsito de armazenamento e conservacgao.

1.5.2. As urnas eletronicas compreendem os equipamentos utilizados para a
identificacdo do eleitor (Terminal do Mesario — TM) e o coletor eletronico de votos e de
apuracao de resultados (Terminal do Eleitor — TE).

1.5.2.1. Considera-se, ainda, qualquer outro equipamento desenvolvido para ser
adicionado ou para substitui-la ou a seus componentes, no decorrer da execug¢do do
contrato, como também sendo parte da urna eletronica.

1.5.3. Nao é considerada como servico de conservacao a assisténcia técnica
especializada (manutencdo corretiva).

1.5.4. Do mesmo modo, a inser¢do de software para elei¢cdes oficiais (ordindrias e
suplementares) e comunitarias, suporte técnico e treinamento de eleitores sé estara
abrangida pelo Contrato se ocorrer na forma de prestacdo de apoio a unidade
responsavel.

1.5.5. As ferramentas e os materiais necessarios a realizacdo dos servicos serdo
fornecidos pelo Contratante.

1.6. Requisitos nao funcionais

a) demonstrar agilidade no desempenho de suas fungbes sem, contudo, afetar
qualidade exigida para os servigos desempenhados;

b) demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o
trabalho;



c) manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservagao;

d) demonstrar atencdo no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas;
e) demonstrar iniciativa;

f) demonstrar senso de responsabilidade;

g) agir com ética profissional;

h) tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacdo e sociabilidade;
i) demonstrar espirito de equipe;

j) comunicar-se com clareza;

k) comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicGes de higiene pessoal e
vestimenta compativel e adequada para realizar as atividades;

[) utilizar cracha, jaleco (ou colete) e calcado (Equipamento de Protecdo
Individual), fornecidos pela Contratada;

m) manter sigilo das informac¢des que porventura tenha acesso quando do
desempenho das suas fungdes.

1.7. Requisitos dos profissionais envolvidos na execugao
a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo,
o ultimo ano do ensino médio.

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicGes do Pregdo n. 90026/2025, de 10/09/2025, além das obrigacdes assumidas na
proposta apresentada pela Contratada em 10/09/2025, por meio do Sistema
COMPRAS.GOV.BR, e dirigida ao Contratante, contendo o preco do objeto que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos servicos
deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. Observado o disposto na subcldusula 6.1.4, o Contratante pagara a
Contratada, pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato descritos na subclausula
1.1 e seguintes:

2.1.1. o valor mensal de RS 6.059,99 (seis mil e cinquenta e nove reais e noventa e
nove centavos) para os servigos de 1 (um) Supervisor;

2.1.2. o valor mensal de RS 46.430,89 (quarenta e seis mil, quatrocentos e trinta
reais e oitenta e nove centavos) para os servicos de 11 (onze) Técnicos de Manutencdo de
Urna;

2.1.3. o valor de RS 69,00 (sessenta e nove reais), referente ao pacote de servico
adicional 1 de 1 (uma) hora; e

2.1.4. o valor de RS 49,00 (quarenta e nove reais), referente ao pacote de servico
adicional 2 de 1 (uma) hora.



CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR ANUAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor anual estimado, conforme os valores
descritos na subcldusula 2.1, a importancia de RS 637.186,56 (seiscentos e trinta e sete
mil, cento e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), considerando-se o
somatoério:

3.1.1. dos valores dos servicos mensais descritos nas subclausulas 2.1.1 e 2.1.2; e,

3.1.2. a realizagdo de 1 (um) pacote de servigo adicional 1 por més descrito na
subcldusula 2.1.3 e 11 (onze) pacotes de servicos adicionais 2 por més descrito na
subclausula 2.1.4.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DAS CONDICOES DA
PRORROGACAO

4.1. O presente Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, nos termos da Lei n.
14.133/2021.

4.1.1. Os servigos deverdao ser iniciados na data informada pelo gestor do
Contrato, que sera comunicada com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

4.2. Os custos ndo renovaveis, caso existentes, ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia deste Contrato, deverdo ser excluidos do valor mensal devido a
Contratada como condi¢dao para a prorrogagdo, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao
setor requisitante trazer aos autos do procedimento administrativo respectivo, para
processamento, tal informagao quando da manifestagao favoravel a tal prorrogacao.

4.3. Caso a proposta da Contratada apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que a favoreca, o pagamento sera realizado seguindo
estritamente as regras contratuais dos servios demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual
do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 124 da Lei n.
14.133/2021.

4.4. A prorrogacgao é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e os precos permanegcam vantajosos para o Contratante, permitida a
negociacdo com a Contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

c) haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na
prorrogacao;

d) seja comprovado que a Contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo;

e) ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).

4.5. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.



4.6. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo.

4.7. O contrato ndo poderd ser prorrogado, quando a Contratada tiver sido
penalizada nas sancbes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

4.8. Sujeitando-se a Contratada ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
Cofins, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

5.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 124 da Lei n. 14.133/2021.

5.2. A Administracdo, previamente a lavratura do termo aditivo, consultard o
SICAF; o Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ; o Cadastro Nacional das
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; o Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP; o Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin;
bem com verificara a regularidade fiscal, social e trabalhista da empresa.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em favor da Contratada, mensalmente, mediante
depdsito bancario, apés o cumprimento das obrigagGes contratuais e a apresentac¢ao da
Nota Fiscal/Fatura, desde que n3o haja fator impeditivo imputdvel a empresa.

6.1.1. O recebimento provisério ocorrera no 12 dia util subsequente ao término do
més a que se refere a prestagao dos servigos.

6.1.2. O recebimento definitivo dar-se-4 em até 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa,
hipdtese em que o prazo tera seu inicio contado a partir do saneamento de todas as
pendéncias.

6.1.3. O prazo maximo para a efetivagdao do pagamento serad de 10 (dez) dias uteis
apos o recebimento definitivo do objeto.

6.1.4. Os valores referentes as provisGes trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio serdo
destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta-corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa
finalidade, e com movimentagdo somente por ordem do TRE-SC, conforme Resolugdo CNJ
n. 169/2013, observado o seguinte:

a) os procedimentos para a glosa das provisdes serdo os descritos na Resolucdo
CNJ n. 169/2013;

b) os percentuais das provisdes, para fins de retencdo, sdo os constantes da
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos de que trata o Edital do Pregdo n. 90026/2025; e



c) os valores das provisoes de encargos trabalhistas depositados na conta-corrente
vinculada — blogueada para movimentac¢do — deixardo de compor o valor de pagamento
mensal a Contratada.

6.1.5. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —
serdo remunerados diariamente pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido no termo de cooperacdo técnica firmado com o banco publico oficial.

6.1.6. O valor a ser pago a Contratada, mensalmente, a titulo de vale-transporte,
refletird o que for efetivamente pago a seus empregados, considerando-se como valor
maximo o que tiver sido previsto na proposta. Assim, a ndo comprovacao das despesas
referentes ao vale-transporte implicara a glosa dos valores faturados a esse titulo.

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de
liqguidagao qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcdo monetdria.

6.3. E condigdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a
consulta: ao SICAF; ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ; ao Cadastro Nacional
das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP; bem como a verificacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista da empresa.

6.4. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR anexo a este Contrato, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as
respectivas adequacdes de pagamento.

6.5. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para
que esta seja atestada, as seguintes comprovagdes relativas aos seus empregados regidos
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados nas
dependéncias do Contratante para execuc¢do do objeto contratado:

a) registro de ponto;

b) copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo contratual;

c) coépia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores, observada a legislacdo especifica;

d) comprovante de depésito de saldrios no prazo legal, referente ao més anterior;

e) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacao,
quando cabiveis; e

f) comprovante de pagamento do 132 saldrio, da concessdao de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.5.1. Os comprovantes de que trata a subcldusula 6.5 deverdao ser
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;
tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da execucdo do Contrato, deverdo ser
referentes ao més faturado.

6.5.2. Tratando-se do pagamento da uUltima nota fiscal/fatura referente a execucdo
deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos



comprovantes de que trata a subcldusula 6.5, deverao ser comprovados os pagamentos,
aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstrado que os empregados foram
realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho, observado o disposto nas subclausulas 6.5 e 6.5.1.

6.5.2.1. Somente com as comprovacbes de que trata a subclausula 6.5.2
considerar-se-a completa a execugdo deste Contrato.

6.5.3. As comprovagles de que trata a subclausula 6.5 deverdo ser feitas por
documentos que permitam aferir o adimplemento em relagdo a cada empregado alocado
na execug¢ao contratual.

6.5.4. O descumprimento do disposto na subcldusula 6.5 sujeitara a Contratada a
penalidade de multa, nos termos das alineas “b” ou “c” da subcldusula 11.2.2.

6.6. Ocorrera a reteng¢ao ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, quando esta:

| — deixar de cumprir as cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisao judicial em contrario; e

Il — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medigao
de Resultado anexo a este Contrato.

6.7. Se ocorrerem atrasos de pagamento provocado exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualizagdo financeira:

| =6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do
Programa de Trabalho 02.061.033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, Natureza da Despesa
3.3.90.40, Elemento de Despesa — Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
Subitem 12 — Manutengao e Conservagao de Equipamentos de TI.

7.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios subsequentes
serao registrados mediante apostilamento.



CLAUSULA OITAVA — DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de
Empenho n. 2025NE000843, em 19/09/2025, no valor de RS 121.522,13 (cento e vinte e
um mil, quinhentos e vinte e dois reais e treze centavos).

8.1.1. As parcelas de despesas a serem executadas em exercicio futuro serao
cobertas por créditos orgamentarios e notas de empenho emitidas em época prdpria.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo deste Contrato consistem na
verificacdo, pelo Gestor da Contratacdao, em conformidade com o art. 117 da Lei n.
14.133/2021, com o apoio da Equipe Gestora.

9.1.1. A Equipe Gestora do Contrato é composta por:

Titular ou substituto das unidades
Gestor da . . .
N Assessoria Técnico Eleitoral e Voto Informatizado
contratagao
Fiscal técnico Secdo de Administracdo de Urnas
Fiscais Secao de Gerenciamento de Contratacdes
administrativos Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Analise Tributaria

9.1.2. Apds a assinatura do contrato para dar inicio a execu¢do do ajuste, serd
promovida reunido entre a Administracdo e a Contratada, devidamente registrada em
Ata, para esclarecimento de eventuais duvidas relativas as obrigacdes contratuais, sem
prejuizo da realizacdo de reunides periddicas, visando garantir a qualidade da execucdo
do contrato e os respectivos resultados.

9.2. A verificagdo do resultado da prestagao do servigo sera realizada com base no
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR anexo a este Contrato.

9.2.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que sé serda aceita caso comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou
previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

9.2.2. O Contratante monitorard constantemente os servicos, visando evitar a
perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar sang¢des
guando verificar desconformidade continua na prestacdo do servico.

9.3. A execucdo do Contrato serda acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, podendo compreender a mensuragdo dos seguintes aspectos:

| — resultados alcancados em relacdo a Contratada, verificacdo dos prazos de
execucdo e qualidade demandada;

Il — recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

Il — adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
IV — cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e

V — satisfacdo do publico usuario.



9.4. O Gestor do Contrato promoverd o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

9.5. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais,
inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela Contratada, que aloca seus
empregados nas dependéncias do Contratante, exigir-se-do, entre outras, as
comprovagoes de que tratam as subcldusulas 6.5, 6.5.1 e 6.5.2, observado o disposto nas
subcldusulas 6.5.2.1 e 6.5.3.

9.6. Para os periodos de diminuicdo excepcional ou temporaria de trabalho,
inclusive em razao de recesso de fim de ano, o gestor do contrato avaliara a conveniéncia
e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, hipdtese em
que se procederd na forma definida na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n. 81, de 12 de
setembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a:

10.1.1. executar o objeto proposto nas condi¢cGes estipuladas no Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo n. 90026/2025 e em sua proposta;

10.1.2. autorizar o TRE-SC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos salarios e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos, até o momento da regulariza¢dao, sem prejuizo das
sangoes cabiveis; e

10.1.3. autorizar o TRE-SC a reter, a qualquer tempo, a garantia a que se refere a
Clausula Décima Quarta;

10.1.4. a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o TRE-SC e a
empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pelo TRE-SC, mediante oficio, ao banco publico oficial para abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — no nome da empresa, de
acordo com o modelo constante do termo de cooperacdo, devendo o banco publico
oficiar ao TRE-SC sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacao; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo
do TRE-SC, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — e do termo especifico do banco oficial que permita ao TRE-SC ter acesso
aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do TRE-SC, conforme modelo indicado no termo de cooperacgao;

10.1.5. iniciar a prestacdo dos servicos na data estabelecida pelo gestor da
contratacdo, a qual serd comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 5 dias
Uteis;

10.1.5.1. os servicos deverdo ser realizados no Depodsito de Urnas da Justica

Eleitoral de Santa Catarina, localizado na Rodovia SC-407, Km 2, n. 2.800, Galpdo 5, Bairro
Beira Rio, Biguacu/SC, CEP 88164-183;



10.1.6. providenciar os curriculos simplificados dos profissionais, apresentando-os
ao gestor do contrato, em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento do contrato
devidamente assinado pelo representante do TRE-SC;

10.1.7. indicar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apods o
recebimento do contrato devidamente assinado pelo representante do TRE-SC o
profissional que desempenhard a funcao de Supervisor de equipe;

10.1.8. orientar o Supervisor a coordenar os servigcos executados, enfatizando que
entre suas atribuigdes constam:

a) distribuir as tarefas entre os profissionais;

b) manter a organizagdo do galpao, das bancadas de trabalho, urnas eletrdnicas,
baterias de urnas e outros materiais armazenados no galpao;

c) organizar as UEs quando do envio a manutencdo corretiva;

d) conferir o reteste das UEs que passaram por manutengao corretiva;

e) conferir a carga das baterias de urna conforme orientacGes técnicas do TSE;
f) organizar o estoque de suprimento e pecas de reposicdo das UEs;

g) conferir e acompanhar a entrada e saida de UEs e outros materiais do galpao.

10.1.9. indicar, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o
recebimento do contrato devidamente assinado pelo representante do TRE-SC, preposto
e substituto eventual para representa-la no local de execucdo dos servicos, conforme
previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021;

10.1.10. orientar o preposto a promover a constante verificacdo da conformidade
dos servicos executados, enfatizando que entre suas atribuicdes constam:

a) atuar como intermediario entre os profissionais que executardo os servicos e o
Contratante;

b) reportar-se, quando houver necessidade, aos responsaveis pela gestdo do
contrato e tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

c) controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo dos
Servicos.

10.1.11. providenciar, no prazo de 2 (dois) dias apdés a comunicacdo do
Contratante, a substituicdo do profissional que n3ao se apresente no dia e horario
determinados para inicio da realizagdo dos servigos, ou venha a abandonar suas
atividades, ou que tenha desempenho profissional insatisfatério ou que apresente
conduta inconveniente ou prejudicial a disciplina e ao interesse do Servigo Publico,
consoante justificativa apresentada pelo Contratante;

10.1.12. garantir a prestagdo dos servicos durante o horario de expediente do
Contratante a fim de suprir a demanda estimada;

10.1.13. guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas,
reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo
vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada;

10.1.14. fornecer aos profissionais e ao preposto jaleco (ou colete) e Equipamento
de Protecdo Individual (EPI): calcado;



10.1.15. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico
ou demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de
emprego com o Contratante , sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as
despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais;

10.1.16. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
proprios ou mediante fornecimento de vale-transporte, van, 6nibus ou outro meio de
transporte, ou, ainda, pelo fornecimento de auxilio-transporte, para a cobertura do
trajeto residéncia-trabalho e vice-versa;

10.1.17. comprovar mensalmente a quitagdo das obrigagdes trabalhistas;
10.1.18. executar os servicos adicionais solicitados pelo Contratante;

10.1.19. é facultada a Contratada a utilizacdo de quaisquer meios, inclusive
tecnoldgicos, para fazer o acompanhamento da produtividade, sem 6nus para a Justica
Eleitoral;

10.1.20. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da prestacdo
dos servigos, o cumprimento das condi¢cdes de empregabilidade estabelecidas no art. 93
da Lein. 8.213/1991, nos termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021;

10.1.20.1. a comprovacao de que trata a subcldusula 10.1.20 sera efetivada
mediante consulta ao sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br);

10.1.21. em cumprimento as determina¢Ges do Conselho Nacional de Justica:

10.1.21.1. empregar mulheres, na proporg¢do de 50% (cinquenta por cento) da
mao de obra que serd disponibilizada, considerada cada fung¢do do Contrato, nos termos
da Resolugdo CNJ n. 255/2018;

10.1.21.2. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da
prestacdo dos servicos, mediante declaracdo, o cumprimento da subclausula 10.1.21.1;

10.1.21.3. havendo demissdo que acarrete o ndo atendimento do percentual
estabelecido na subclausula 10.1.21.1, comunicar o gestor do contrato em até 5 (cinco)
dias;

10.1.21.3.1. apdés a demissdo, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o
preenchimento de vaga em aberto para fins de cumprimento do previsto na subcldusula
10.1.21.1;

10.1.22. a comprovagdo de que tratam as subcldusulas 10.1.20 e 10.1.21.2 devera
ser renovada a cada prorrogacao contratual, podendo, também, a qualquer tempo, ser
demandada de oficio pelo Contratante;

10.1.23. assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a
previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servi¢o, observadas as
diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n. 213, de 29 de maio de 2025 e, em
especial, as seguintes obrigacdes:

10.1.23.1. formalizar o planejamento por meio do relatério de programacdo de
férias, contendo a época de fruicdo de férias de cada colaborador, e envia-lo a fiscalizacdo



do contrato, até o quinto dia Util de cada més, observados os prazos do subitem
10.1.23.2, a partir do segundo més da execucdo contratual;

10.1.23.1.1. o relatério de programacdo das férias contera a relacdo
dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissao
e alocacdo no posto, e informacdes sobre as férias;

10.1.23.1.2. as informacdes sobre as férias deverao incluir:

a) as datas de inicio e fim: do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e
da fruicdo das férias, caso ja esteja programada; e

b) o parcelamento dos periodos de férias, se houver;

10.1.23.2. programar a frui¢ao das férias de cada colaborador com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo;

10.1.23.2.1. o disposto na subcldusula 10.1.23.2 ndo se aplica ao
periodo aquisitivo encerrado nos primeiros 90 (noventa) dias do contrato;

10.1.23.3. garantir que as férias sejam fruidas sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de 12 (doze) meses, contados a partir da data do direito adquirido, de
modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado;

10.1.23.3.1. nos 12 (doze) meses finais da vigéncia contratual, para cada conjunto
de 12 (doze) colaboradores que estejam no periodo concessivo de férias, a contratada
deverd conceder férias, mensalmente, a pelo menos 1 (um) colaborador durante o
periodo;

10.1.23.3.2. a Contratada podera deixar de contemplar a concessdo de férias na
forma prevista no subitem 10.1.23.3.1, caso apresente o relatorio de programacdo das
férias que atenda o subitem 10.1.23.3.

10.1.23.4. enviar a fiscalizacdo do contrato o recibo de concessao de férias em até
5 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do colaborador;

10.1.24. responder integralmente por eventual Onus financeiro de correc¢des
salariais e de outras vantagens que resultem de decisdo judicial, decorrente de erro ou
fraude no enquadramento sindical, bem como pela alteracdo unilateral da vinculagdo
sindical por parte da contratada durante a execucdo contratual;

10.1.25. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;

10.1.26. cumprir as normas de prote¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

10.1.27. n3ao submeter trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

10.1.28. ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de 16 (dezesseis) anos
de idade, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade,
observada a legislacao pertinente;

10.1.29. ndo submeter o menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizacdo de
trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagao de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n.
6.481, de 12 de junho de 2008;



10.1.30. conhecer os termos da “Cartilha - Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacdo: prevencdo e enfrentamento no TRE-SC” e cientificar os seus colaboradores
do respectivo conteudo;

10.1.31. receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

10.1.32. zelar pelo patrim6nio publico, bem como manter respeito para com os
servidores, visitantes e funcionarios de empresas que prestam servigos nas dependéncias
do TRE-SC;

10.1.33. realizar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados para
executar o objeto contratado via depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias
situadas na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos;

10.1.34. ndo ter entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal
(art. 32 da Resolugdo CNJ n. 7/2005);

10.1.35. ndo ter em seu quadro societario cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da darea encarregada da
licitacdo (art. 22, VI, da Resolucdo CNJ n. 7/2005);

10.1.36. ndo ter entre seus empregados colocados a disposicdo do Contratante
para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 12 e 29
da Resolugdo CNJ n. 156/2012;

10.1.37. ndo ter vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

10.1.38. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste certame; e

10.1.39. manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdo n. 90026/2025, devendo comunicar ao
Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragOes:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;



e) ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

f) prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serado aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas na
subcldusula 11.1, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e
Indireta da Unido;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

11.2.1. A sang¢do de adverténcia consiste em comunicagao formal ao fornecedor
gue deu causa a inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” da
subcldusula 11.1.

11.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condi¢cao de infrator primario, de
modo que, em caso de reincidéncia, san¢do mais severa podera lhe ser aplicada, devendo
ser observado o disposto na subclausula 11.3.

11.2.2. A sanc¢do de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratéria ou
compensatodria, observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato
sujeitara o contratado, a juizo da Administracdo, a multa moratdria de 0,5% (zero virgula
cinco por cento), acrescidos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir
do segundo dia de mora, sobre o valor da parcela em atraso, e sua aplicacdo ndo dispensa
a contratada do cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecucdo parcial do objeto sem extingdo contratual sujeitara o contratado, a
juizo da Administrag¢do, a multa compensatdria de 5% (cinco por cento), acrescida de 5%
(cinco por cento) a cada reiteracdo ocorrida no intervalo de 3 (trés) meses, até o limite de
15% (quinze por cento), sobre o valor mensal do contrato, conforme tabela abaixo:

Intervalo de 3 (trés) meses Percentual da multa
1 ocorréncia 5%
2 ocorréncias 10%
3 ou mais ocorréncias 15%

c) inexecucdo parcial do objeto com extingdo contratual sujeitara o contratado, a
juizo da Administragdo, a multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o
somatdrio dos valores mensais vincendos, a contar do més do inadimplemento;



d) a inexecucgdo total do objeto com extingdo contratual sujeitara o contratado, a
juizo da Administragcdo, a multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato.

11.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
san¢Oes estabelecidas neste Contrato.

11.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de
aplicacdo da conversdao da multa de mora para a compensatéria por inexecucao
contratual.

11.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou
seja, se tiver sido sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado,
observando-se o disposto na subcldusula 11.3.

11.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragdao a
converta em compensatéria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo
cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato.

11.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida
em definitivo ao Erario, apds o transito em julgado da decisdao que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

11.2.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Direta e Indireta da Unido poderd ser aplicada pelas infracOes previstas na
subclausula 11.1, “b” a “e”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infracdo cometida:

a) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar
causa a inexecucdo total do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: Prazo - 1 (um) més; e

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado: Prazo - 2 (dois) meses.

11.2.4. A sangdo de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
poderd ser aplicada pelas infracbes previstas na subcldusula 11.1, “f” a “j”, pelos
seguintes prazos, de acordo com a infracdo cometida:

a) prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;
b) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Prazo - 4 (quatro) anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo: Prazo - 5
(cinco) anos;



e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013:
Prazo - 6 (seis) anos.

11.2.5. Na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.2.6. As sangOes previstas nas subcldusulas 11.2.3 e 11.2.4 poderdo ser
majoradas em 10% (dez por cento) para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha
registro de penalidade aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das
condutas tipificadas no presente Contrato, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato
em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por
ndo atender as condi¢cdes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndo responder as
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de
contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica.

11.2.7. As penas previstas nas alineas “b” e “c” da subclausula 11.2.3 poderdo ser
reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, apos a incidéncia das
majoracdes previstas na subclausula 11.2.6, quando ndo tenha havido nenhum dano a
Administracdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada,
decorrente de falha escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que
contenha vicios ou omissGes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de
facil identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que
ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento.

11.2.8. Quando a agdo ou omissdao do responsavel pela infragdo administrativa
ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

11.2.9. A aplicagao das sangOes previstas na subclausula 11.2 ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragao
Publica.

11.2.10. E admitida a reabilitacio do licitante ou do contratado sancionado,
exigidos, cumulativamente:



a) reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.

11.2.10.1. A sangao pelas infragdes previstas nas alineas “a” e “e” da subclausula
11.2.4 exigira, como condi¢dao de reabilitagao do fornecedor sancionado, a implantagao
ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

11.3. Restard afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do
transito em julgado da decisao que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da
nova infragao.

11.4. O responsavel pela infragao sera intimado para apresentagao de defesa e
especificacdo de provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados do recebimento da intimagao.

11.4.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdo
de Apuracdo de Responsabilidade, o infrator podera apresentar alegac¢des finais no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

11.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de
Apuracdao de Responsabilidade, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

11.5. A sancdo estabelecida na subclausula 11.2.4 é de competéncia do Presidente
do TRE-SC.

11.6. Da aplicacdo das sangoes previstas nas subclausulas 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgao.

11.6.1. O recurso de que trata a subclausula 11.6 sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhard o recurso com sua motivagao a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.7. Da aplicagao da sangdo prevista na subcldausula 11.2.4 cabera apenas pedido
de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1. O contrato poderad ser extinto nos termos da Lei n. 14.133/2021.

12.2. Nos casos de extingdo, previstos nos incisos I, Il e IX art. 137 da Lei n.



14.133/2021, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos das

alineas "c" ou “d” da subcldusula 11.2.2, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das
penalidades previstas nas subclausulas 11.2.3 e 11.2.4, quando couber.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1. O valor contratado podera ser repactuado, visando sua adequacdo aos novos
precos de mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstracao
analitica da variacao dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

13.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:

a) variacdo dos custos com a execucdo do objeto, decorrente do mercado, assim
entendidos como aqueles especificados no Médulo 5 da Planilha de Custos e Formacgao
de Precos; e

b) acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano a que se refere
a subcldusula 13.1 conta-se a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento

“n,

convocatério, em relacdo ao fato gerador de que trata a subclausula 13.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(subclausula 13.1.1, alinea “b”), vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

13.2.1. Nas repactuaces subsequentes, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que motivou a ultima repactuacao.

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuacdo devera
ser protocolizado no TRE-SC pela Contratada, com os documentos comprobatorios,
anteriormente a data da prorrogacao contratual subsequente, sob pena de preclusdo de
seu direito a repactuar.

13.3.1. A requerente deverda apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a
variacdo dos custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovacao podera ser
feita por meio de documentos relativos a época da elaboracdo da proposta e do
momento do pedido de repactuacao.

13.3.2. Serdao preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucdo contratual caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
Contratada estiver vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuagao.

13.3.2.1. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario-base
e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Conveng¢ao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
Contratada estiver vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo paradigma.

13.3.2.2. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste



percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada
estiver vinculada.

13.3.2.3. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada
estiver vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo saldrio-base e
adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nas subcldusulas 13.3.2.1
e 13.3.2.2.

13.3.3. Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado na ocasido, ou, na hipétese de
extingdo deste indice, utilizar-se-d o que venha a substitui-lo.

13.3.4. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd de 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentagao a que se refere a subclausula
13.3.

13.4. Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes da
planilha de custo do percentual de majoracao de saldrio acordado em convencgao, acordo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, devendo a Contratada, no momento do
pedido de repactuacdo, comprovar a variacdo de cada item, por meio de planilha, aberta,
atualizada de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuacao serdo devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo; ou

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das proximas repactuacoes
futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em rela¢ao a diferenga porventura existente.

13.6. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a Contratada prestara
garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado inicial
do contrato, em até 1 (um) més contado da assinatura deste contrato, podendo optar
por uma das seguintes modalidades:

caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econodmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

seguro-garantia;
fianca bancaria; ou

titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.



14.1.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdbmica Federal
em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do Contratante;

14.1.2. A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 14.1.5, observada a legislacdo que rege a matéria;

14.1.3. A garantia devera ter validade a partir do inicio dos servicos e 90 (noventa)
dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

14.1.4. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, deverda dela constar
expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

14.1.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurarda o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

d) obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada, quando couber.

14.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

14.3. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

14.4. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até
10 (dez) dias uUteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, antes do seu
vencimento ou apos a reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de qualquer
penalidade ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo decorrente de acréscimo do
objeto contratado ou de repactuacdo que impligue na elevacdo do valor ajustado,
mantendo-se o percentual estabelecido na subclausula 14.1.

14.5. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
14.1.3, que poder3a, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

14.6. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a
Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA

15.1. A Contratada devera solicitar autorizacdo do TRE-SC para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da Resolugdo CNJ n.
169/2013, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestacao dos servicos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimenta¢ao — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que a finalidade seja o pagamento de verbas trabalhistas
que estdao contempladas nas mesmas rubricas indicadas no artigo 42 da Resolugdao CNJ n.
169/2013.

15.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada (alinea “a” da
subcldusula 15.1) — bloqueada para movimentacdo —, a empresa devera apresentar ao
Secretdrio de Administracdo e Orcamento do TRE-SC os documentos comprobatdrios do
pagamento.

15.3. O Secretario de Administragao e Orgamento do TRE-SC expedird, apds a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas, a autorizacdo de que trata a
subclausula 15.1 e a encaminhara ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

15.4. Na situacdo descrita na subclausula 15.1, “b”, o TRE-SC solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da transferéncia dos
valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depdsitos.

15.5. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo — referirem-se a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de 1
(um) ano de servigco, o TRE-SC devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicado da categoria a que pertencer o empregado, ou da autoridade do Ministério do
Trabalho, para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos.

15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO VINCULO EMPREGATICIO

16.1. Os empregados e prepostos da Contratada nao terdao qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigacbes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
quais se obriga a saldar na época devida, observadas as disposicdes deste Contrato.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SUBSTITUICOES E ALTERACAO DO EFETIVO DE
PESSOAL

17.1. A Contratada deverd manter em reserva numero suficiente de empregados
para reposicdo imediata, nos casos de faltas, férias, demissdes, ou qualquer outro
impedimento ou, ainda, por acréscimo do Contrato, devendo os substitutos estar
devidamente credenciados para o exercicio da fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS

18.1. E vedada as partes a utilizac3o, para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao
contratual, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo se
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

18.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

18.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
Contratante, em razdo da execuc¢do do servigo objeto deste Contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes e/ou empregados da Contratada, tais como nimero do CPF e
do RG e enderecgos eletronico e residencial, os quais receberdo tratamento conforme a
legislacdo, para o cumprimento das atribuicGes do Contratante.

18.5. A Contratada declara que tem ciéncia dos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo, com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

18.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente relacionado a acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdao, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

18.7. A Contratada é responsavel, no término do presente contrato, pela
devolugao dos dados ao Contratante ou pela sua eliminagdo, quando for o caso, nao
devendo armazena-los ou repassa-los a terceiros, salvo nas hipdteses de obrigagdo legal
ou contratualmente previstas, devendo, em todo caso, observar os preceitos da Lei Geral
de Protecdo de Dados.

18.8. Quando for caso de eliminacao dos dados, a Contratada deverd informar ao
Contratante a realizacdo do procedimento e a metodologia empregada, para confirmar a
destinacdo das informacdes.



CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste
Contrato e de todos os Termos Aditivos a ele referentes, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, no prazo previsto pela Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serda competente o
Juizo Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois
de lido e achado conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes abaixo, dele
sendo extraidas as cOpias necessarias para a sua publicagdo e execugao.

Floriandpolis, 23 de setembro de 2025.
CONTRATANTE:

RAFAEL ALEXANDRE MACHADO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E ORGAMENTO SUBSTITUTO

CONTRATADA:

FABRICIO ROGERIO SANTOS SANTANA
REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO DO CONTRATO

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

O preco a ser estabelecido para a realizacdo dos servigos objeto do contrato refere-se a
execuc¢do com a qualidade minima exigida. Portanto, a execuc¢ao dos servicos contratados
que ndo atinja os niveis de qualificagdo minima pretendidos importara pagamento
proporcional ao realizado.

Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos servicos em
consonancia com as metas estabelecidas no contrato; e 2) aplicar a dedugdo no
pagamento a Contratada quando da ocorréncia de falhas na execucao.

Terminado o més de prestacao dos servigos, o representante do Contratante apresentara
a Contratada até o dia 7 (sete) do més seguinte o “Relatério de Servicos Verificados e
Qualidade Percebida”, que contera, no minimo:

- Numero do processo administrativo de contrata¢do que deu origem ao contrato;
- Numero do Contrato;

- Partes Contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagao de falhas;

- Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos.

Nas primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pelo TRE-SC
poderd ser objeto apenas de notificacdo.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que sé serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

1. Relagdo de falhas a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos
na prestagao de servigos de manutengdo preventiva de urnas e/ou supervisdo dos
Técnicos de Manutencao de Urna, inclusive na prestacao dos servigos adicionais.

Os servicos objeto do contrato serdo constantemente avaliados pelos representantes do
Contratante, que assinalardo as falhas na “RELAGAO DE FALHAS”, conforme modelos
abaixo:

1.1. Relagdo de falhas - Relagdao de falhas - Modelo (aplica-se aos servicos de
manutencdo preventiva de urnas e/ou supervisdo dos Técnicos de Manutencdo de Urna
realizados diariamente)

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Total de Ocorréncias:



RELAGCAO DE FALHAS

FALHA 1

Inobservancia da rotina ou da metodologia da prestacdao dos
servicos, irregularidade relativa ao efetivo horario da
prestacdo, como atrasos, faltas sem substituicdo, por
exemplo.

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pela Equipe de Gestdo da
Contratagdo, que descrevera a pratica adotada em desacordo
com a metodologia estabelecida no contrato ou a atividade
que deixou de ser executada com relagdo a rotina
determinada.

OBSERVAGCAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em
desacordo com o contrato correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de
varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

FALHA 2

Falta de uso de EPI ou vestimenta.

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pela Equipe de Gestdo da
Contratacao

OBSERVAGCAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em
desacordo com o contrato correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de
varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia

Descri¢ao sintética

Falha na execugao do servigo concernente a auséncia de zelo

FALHA 3 pelos equipamentos sob sua responsabilidade, bem como pela
integridade dos respectivos acessorios.
Condicionada a verificacdo pela Equipe de Gestdo da
AFERICAO Contratagdo, que descrevera a conduta caracterizadora da

falha.

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em
desacordo com o contrato correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de
varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia

Descrigao sintética

Producao inferior a 98% da produtividade estimada para o

FALHA 4 A

més.

Condicionada a verificacdo pela Equipe de Gestdo da
AFERICAO Contratacdo, que apontara, mediante relatério, a

produtividade efetivamente alcancada.




OBSERVAGCAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em
desacordo com o contrato corresponderd uma falha, podendo ocorrer o registro de
varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia Descrigao sintética

Instrugdes de preenchimento:

® Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s),
indicando-se sinteticamente o dia e o fato gerador.

Tabela de efeitos remuneratdrios (Fator de aceitagdo)

Falha 1121|314

Total de ocorréncias

Tolerancia (-) 24| 1| 0 | FATOR DE ACEITACAO
Excesso de falhas (=) (TOTAL DA LINHA NUMERO
CORRIGIDO)
1
Peso (X) 6|14 2 0

Numero corrigido (=)

Observacdao: Nao serdo considerados valores negativos, que deverdo ser lancados na
tabela com valor O (zero).

Instrugdes de preenchimento:

® As falha(s), previamente registrada(s) na “RELACAO DE FALHAS”, serdo contabilizadas
e cada total serd registrado na linha TOTAL DE OCORRENCIAS.

® Apds, proceder-se-a as dedugdes relativas a “TOLERANCIA”, a fim de se obter os
nlimeros referentes aos “EXCESSOS DE FALHAS”.

® Encontrados os EXCESSOS DE FALHAS, estes devem ser multiplicados pelo respectivo
“PES0” e os produtos devem ser registrados na linha “NUMERO CORRIGIDO”.

® Por fim, proceder-se-a a soma da linha “NUMERO CORRIGIDO”, obtendo-se, assim, O
“FATOR DE ACEITACAO”.

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de manutengdo preventiva de urnas
e/ou supervisdo dos Técnicos de Manutengdo de Urna

Faixa 1 — Fator de Aceitacdao TOTAL: 100% de avaliacdo dos servicos;

Faixa 2 — Fator de Aceitacdo de 1 a 25: 95% de avaliacdo dos servicos;

Faixa 3 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos servigos;

Faixa 4 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliacdo dos servigos;

Faixa 5 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliagdo dos servigos e
penalizacdo conforme contrato.

Observagdo: A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada
uma das cinco faixas, conforme o fator de aceitacdo calculado de acordo com a tabela
acima.



