
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

APOSTILA N. 006/2026

Conforme disposto no arƟgo 136, da Lei n. 14.133/2021, e na Cláusula
Décima Terceira do Contrato n. 005/2024, cujo objeto é a prestação de serviço médico-
hospitalar,  laboratorial  e  auxiliar  de  diagnósƟco  e  tratamento  (plano  de  saúde)  aos
servidores do Tribunal Regional de Santa Catarina (TRE-SC) e seus dependentes, sob a
modalidade  de  pré-pagamento,  com  as  opções  de  abrangência  nacional/estadual,
enfermaria/apartamento,  com  50%  de  coparƟcipação  em  consultas,  exames  e
procedimentos ambulatoriais, registramos na presente AposƟla:

Valores mensais reajustados a parƟr de 05 de dezembro de 2025:

Item Faixa etária
Valor mensal do plano para a faixa etária (R$),

com abrangência nacional, acomodação em apar-
tamento e coparƟcipação de 50%

2.1.1 0-18 213,22
2.1.2 19-23 266,53
2.1.3 24-28 336,87
2.1.4 29-33 398,70
2.1.5 34-38 469,09
2.1.6 39-43 532,42
2.1.7 44-48 602,80
2.1.8 49-53 684,67
2.1.9 54-58 873,55

2.1.10 59 ou mais 1.244,92

Item
Faixa
etária

Valor mensal do plano para a faixa etária (R$),
com abrangência nacional, acomodação em enfer-

maria e coparƟcipação de 50%
2.1.11 0-18 156,33
2.1.12 19-23 195,40
2.1.13 24-28 246,98
2.1.14 29-33 292,28
2.1.15 34-38 343,89
2.1.16 39-43 390,29
2.1.17 44-48 441,90
2.1.18 49-53 501,90
2.1.19 54-58 640,38
2.1.20 59 ou mais 912,61



Item
Faixa
etária

Valor mensal do plano para a faixa etária (R$), com
abrangência estadual, acomodação em apartamen-

to e coparƟcipação de 50%
2.1.21 0-18 177,36
2.1.22 19-23 221,76
2.1.23 24-28 280,28
2.1.24 29-33 331,72
2.1.25 34-38 390,25
2.1.26 39-43 442,97
2.1.27 44-48 501,55
2.1.28 49-53 569,62
2.1.29 54-58 726,81
2.1.30 59 ou mais 1.035,76

Item
Faixa
etária

Valor mensal do plano para a faixa etária (R$), com
abrangência estadual, acomodação em enfermaria

e coparƟcipação de 50%
2.1.31 0-18 124,72
2.1.32 19-23 155,88
2.1.33 24-28 197,05
2.1.34 29-33 233,21
2.1.35 34-38 274,39
2.1.36 39-43 311,39
2.1.37 44-48 352,55
2.1.38 49-53 400,44
2.1.39 54-58 510,90
2.1.40 59 ou mais 728,08

Percentual de reajuste: 4,436559 %

Florianópolis, 21 de janeiro de 2026.

Augusto César Campos
Diretor-Geral subsƟtuto
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