TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 37.345/2021

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Palestra “Felicidade e Praticas Laborais Positivas” de sensibilizagdo destinada aos servidores
do TRE-SC, pelo Dia do Servidor.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CDO - Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional |Data [24/09/2021
Responsavel pela demanda | Andréa Bernadete Tobias Granja

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 35 - Cursos

1.4 Valor Estimado
R$1.600,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Palestra com carga horaria equivalente a 75 minutos. Contratagao de palestrante para ministrar
acerca da matéria felicidade e praticas laborais positivas, no dia 28 de outubro de 2021, as 16
horas, em formato online (virtual) ao vivo.



2.2 Resultados Esperados

Espera-se a sensibilizacdo e conscientizagdo dos servidores do TRESC sobre a importancia da
felicidade no trabalho como um componente essencial para que haja um maior engajamento,
performance no trabalho e que contribua na promogéo da saude integral.

2.3 Alinhamento Estratégico
Objetivo(s) estratégico(s) :

. OEPI2 - Aperfeigoamento da Governanga e Gestao Institucional

. OEAC2 - Aperfeicoamento da gestao de pessoas;

. OES8 — Fortalecimento da governanga;

Iniciativa(s) estratégica(s):

. INI - Capacitar e desenvolver juizes eleitorais, gestores e servidores
. INI — Elevar o nivel de maturidade em governancga e gestao

Planejamento Estratégico da SGP
. OE1 - Fortalecimento da governanca e gestao de pessoas;



. OE2 — Valorizagao e integragao dos servidores;
. OE3 — Promogao da

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[X] Menos de 1 ano [ ]De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos
2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serido beneficiadas

[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagédo

Nome do Servidor (titular) Madeleine Christian Fermino Nunes
Telefone

E-mail madeleine.nunes@tre-sc.jus.br
Nome do Servidor (substituto) Vanise Hoffmann

Telefone 3915

E-mail vanise.hoffmann@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral



ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacdode palestrante para discorrer sobreo tema “Felicidade e Praticas
Laborais Positivas”.
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Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
Secéao de Desenvolvimento Organizacional

1 Analise de Viabilidade da Contratacéo

1.1 Contextualizacéo

As organizacBes que se preocupam com a felicidade e bem-estar dos seus colaboradores, propiciam
um clima organizacional que estimula o sentimento de satisfacdo, levando os servidores a
desempenharem as suas atividades com maior comprometimento, qualidade e criatividade, ou seja, o
sucesso das organizagdes podeestar nos individuos que a integram, se estes forem felizes no trabalho.
A palestra faz parte de um conjunto de ac¢des voltadas para a melhoria do clima organizacional no
TRESC, saude, qualidade de vida e valorizacdo do servidor, itens também avaliados pelos érgdos
reguladores quanto a governanga e gestao.

Desta forma, propde-se, em comemoracdao ao Dia do Servidor, a realizacdo de palestra de
sensibilizacdo visando abordar a felicidade no trabalho como estratégia de negdcio e construcdo de
organizacBes saudaveis com base na Psicologia Positiva.

1.2 Definicdo e Especificagdo dos Requisitos da Solugéao

Palestra com carga hordria equivalentea 75 minutos. Contratacdo de palestrante para ministrar acerca
da matéria felicidade e praticas laborais positivas, nodia 28 de outubro de 2021, as 16 horas, em
formato online (virtual) ao vivo.

1.3 Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Contratacdo por inexigibilidade. A Pessoa Juridica representada pela Palestrante Andresa Darosci Silva
Ribeiro, Psicdloga, Doutora e Mestre em Psicologia Organizacional e do Trabalho, Especialista em
Orientacdo Profissional com foco em Carreira (UDESC).

Pesquisadora do LAPPOT/UFSC - Laboratdrio de Psicologia Positiva nas Organizacdes e noTrabalho, E
professora em Pds-Graduacdo na area de Gestdo de Pessoas desde 2009. Possui artigos cientificos e
capitulos de livros publicados sobre Felicidade, Qualidade de ida e Bem-Estar no Trabalho, Gratidao,
Otimismo, Flow e Sentido do Trabalho, Investigacdo Apreciativa, Forcas de Carater entre outros.
Conforme Proposta anexada aos autos, detém notdrio saber sobre o tema e experiéncia na area, além
de ser a melhor opcdo de palestrante entre os pesquisados (perfil adequado além da expertise) e com
disponibilidade de data/local para a referida palestra.

14 Contrata¢gdes Publicas Similares

PALESTRA
Produto/Servico 01 | SOBRE O TEMA "PLURAIS" COM FOCO NA
DIVERSIDADE PAR
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Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional

Secéao de Desenvolvimento Organizacional
A O EVENTO "PREPARA 2020".

Instituicdo Publica TRE-SC

Fornecedor CONTRATAGAO DA EMPRESA MARYANA SILVA RODRIGURS ME

PALESTRA SOBRE O TEMA "PLURAIS" COM FOCO NA DIVERSIDADE PARA O
EVENTO "PREPARA 2020" COM DURAGAO DE 60 MINUTOS.

Valor Estimado R$ 9.600,00
CONTRATACAO CONSTA DO PAE 3.056/2020

Descrigao

Observacgdes

1.5 Outros Produtos/Servicos Disponiveis
N3do hd outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

1.6 Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

Ndo se aplica a esta contratacdo.
1.7 Analise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda
Os custos totais da demanda sdo de RS 1.600,00, utilizando-se o orcamento de Cursos.

1.8 Escolha e Justificativa do Objeto

A palestra a ser proferida pela Andresa Darosci Silva Ribeiro atende integralmente a demanda
apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1 Descricéo do Objeto

Contratacdo de palestra de sensibilizacdo destinada aos servidores do TRE-SC, pelo Dia do Servidor,
visando abordar a felicidade no trabalho como estratégia de negdcio e construcdao de organizacGes
saudaveis com base na Psicologia Positiva. Tem-se como objetivo fomentar junto aos trabalhadores
sobre a importancia da felicidade como um componente essencial para que haja um maior
engajamento, performance no trabalho e saldde integral. Além disso, contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura centrada no bem-estar para realizacdo de um trabalho com
propdsito.

1.8.2 Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Agoes e Iniciativas
Objetivo(s) estratégico(s):
PEI e OEPI2 - Aperfeicoamento da Governanca e Gestdo
Institucional
e OEAC2 — Aperfeicoamento da gestdo de pessoas;
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Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional
Secéao de Desenvolvimento Organizacional

OE8 — Fortalecimento da governanga;

Iniciativa(s) estratégica(s):

INI - Capacitar e desenvolver juizes eleitorais, gestores e
servidores

INI — Elevar o nivel de maturidade em governanca e gestdao

PESGP

Planejamento Estratégico da SGP

OE1 — Fortalecimento da governanca e gestdo de pessoas;
OE2 — Valorizagdo e integragao dos servidores;

OE3 — Promoc¢do da saude e da qualidade de vida no
trabalho

INI9-Promover acdes para melhoria do clima
organizacional

INI11 — Promover acBes que visem a motivacdo e o bem-
estar do servidor no trabalho

1.8.3 Beneficios Esperados

Espera-se a sensibilizacdo e conscientizacdo dos servidores do TRESC sobre a importancia da felicidade
no trabalho como um componente essencial para que haja um maior engajamento, performance no
trabalho e que contribua na promocdo da saude integral.

1.8.4 Relacao entre aDemanda Previstae Contratada

Palestra de 60 minutos mais 15 minutos para perguntas.

1.9 Adequacdo do Ambiente

Realizacdo serd por video conferéncia.

1.10 Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor total de RS 1.600,00.

1.11 Plano Anual de Capacitacao

O tema tratado no evento estd previsto no Plano Anual de Capacitagdo 2021 deste Tribunal.

2 Sustentacgao de Contrato

N3o preenchido em razdo do valor da contratacdo.

3 Estratégia para Contratacéo
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Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional

Secéao de Desenvolvimento Organizacional
Ndo preenchido em razdo do valor da contratacao.

4 Andlise de Riscos

Ndo preenchido em razdo do valor da contratacdo.

5 Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratacéo

Com base nas informac@es levantadas ao longo dos estudos preliminares e considerando que se trata
de acdo de capacitacdo essencial a campanha de sensibilizacdo dos servidores do TRESC, voltada a
promocdo da salde, qualidade de vida, melhora do clima organizacional, valorizacdo do servidor e
maior engajamento, a equipe de planejamento considera a contratagdo viavel.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

Contratacgao de palestrante para discorrer sobre o tema “Felicidade e Praticas Laborais
Positivas”.
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1 Objeto da Contratacéo

Contratacdo de palestrante para discorrer sobre o tema “Felicidade e Praticas Laborais Positivas”.
Trata-se de palestra de sensibilizacdo destinada aos servidores do TRE-SC, pelo Dia do Servidor,
visando abordar a felicidade no trabalho como estratégia de negdcio e construcdo de organizacdes
saudaveis com base na Psicologia Positiva.

1.1 Motivacgao

A palestra faz parte de um conjunto de ac¢des voltadas para a melhoria do clima organizacional no
TRESC, saude, qualidade de vida e valorizacdo do servidor, itens também avaliados pelos 6rgdos
reguladores quanto a governanca e gestao.

Em comemoracdo ao Dia do Servidor e como forma de valorizacdo dos servidores propde-se a
realizacdo da palestra de sensibilizagdo visando abordar a felicidade no trabalho como estratégia de
negdcio e construcdo de organizagdes sauddveis com base na Psicologia Positiva.

As organizacOes que se preocupam com a felicidade e bem-estar dos seus colaboradores, propiciam
um clima organizacional que estimula o sentimento de satisfacdo, levando os servidores a
desempenharem as suas atividades com maior comprometimento, qualidade e criatividade, ou seja, o
sucesso das organizacGes pode estar nos individuos que a integram, se estes forem felizes no trabalho.

1.2 Objetivos e Beneficios

Por meio da capacitacdo solicitada espera-se fomentar junto aos trabalhadores sobre a importancia da
felicidade como um componente essencial para que haja um maior engajamento, performance no
trabalho e saude integral. Além disso, contribuir para o desenvolvimento de uma cultura centrada no
bem-estar para realizacdo de um trabalho com propésito.

1.3 Alinhamento Estratégico

Alinhamento

Estratégico Objetivos, A¢des e Iniciativas

Objetivo(s) estratégico(s):
e OEPI2 - Aperfeicoamento da Governanga e Gestdo Institucional
e OEAC2 - Aperfeicoamento da gestdo de pessoas;
PE| e (OE8 —Fortalecimento da governanga;
Iniciativa(s) estratégica(s):
e [Nl - Capacitar e desenvolver juizes eleitorais, gestores e
servidores
e INI—Elevar o nivel de maturidade em governanca e gestdo
Planejamento Estratégico da SGP
e OE1 —Fortalecimento da governanca e gestdo de pessoas;
e OE2 —Valorizacdo e integragao dos servidores;

PESGP
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e OE3 —-Promocgdo da saude e da qualidade de vida no trabalho

e INI9—Promover ag¢Bes para melhoria do clima organizacional

e INI11 — Promover ac¢des que visem a motivacdo e o bem-estar
do servidor no trabalho

1.4 Estudos Preliminares do Objeto
Juntado ao PAE n. 37.345/2021

2.5 Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista
contratada

Palestra sobre o tema “Felicidade e | 60 minutos+ 15 minutos
1 ‘o . e 1:15h
Praticas Laborais Positivas”. para perguntas

2.6 Objetos Disponiveis
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

1.5 Caracterizacdo e Composicédo do Objeto

Nome: Palestra sobre o tema “Felicidade e Praticas Laborais Positivas”

a)

b) Palestrante: Andresa Darosci Silva Ribeiro

c) Pessoa Juridica: Andresa Darosci Desenvolvimento de Pessoas Ltda — Floriandpolis/SC
d) Data: 28/10/2021

e) Carga horaria: 1:15 h

f) Quantidade de servidores: para todos os servidores do TRESC

g) Conteudo programatico: conforme proposta

2.8 Servicos Adicionais
Ndo se aplica a esta contratacdo.

2.9 Parcelamento e Adjudicacéao
Ndo é possivel parcelar a prestacdo do objeto.

2.10 Selegéo do Fornecedor

Contratacdo por inexigibilidade. A Pessoa Juridica representada pela Palestrante Andresa Darosci Silva
Ribeiro, Psicéloga, Doutora e Mestre em Psicologia Organizacional e do Trabalho, Especialista em
Orientacdo Profissional com foco em Carreira (UDESC).

Pesquisadora do LAPPOT/UFSC - Laboratério de Psicologia Positiva nas Organiza¢®es e no Trabalho. E
professora em Pds-Graduacdo na area de Gestdo de Pessoas desde 2009. Possui artigos cientificos e
capitulos de livros publicados sobre Felicidade, Qualidade de ida e Bem-Estar no Trabalho, Gratidao,
Otimismo, Flow e Sentido do Trabalho, Investigacdo Apreciativa, Forcas de Carater entre outros.
Conforme Proposta anexada aos autos, detém notdrio saber sobre o tema e experiéncia na drea, além
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de ser a melhor opgdo de palestrante entre os pesquisados (perfil adequado além da expertise) e com
disponibilidade de data/local para a referida palestra.

2.10.1 Critérios de Habilitacao
Regularidade fiscal e trabalhista.

2.10.2 Critérios de Preferéncia e de Desempate
N&o se aplica a esta contratacdo.

2.11 Modalidade e Tipo de Licitacéo

Inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, inciso I, combinado com o art. 13, inciso VI da Lei
8.666/1993.

2.12 Impacto Ambiental

A palestra serd realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou adequac¢des no ambiente.

2.13 Conformidade Técnica
Ndo se aplica a esta contratacdo.

2.14 Obrigag0Oes da Proponente
Nédo se aplica a esta contratacdo.

2.15 Obrigac@es do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢Bes de preco e prazo estabelecidos no presente
projeto basico;

b) promover, através de seu representante, o servidor titular da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros
Académicos da EJESC, ou seu substituto, ou seu superior imediato, a gestdo deste Contrato, em conformidade
com o artigo 27 da Resolugdo TRESC 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das normas deste
projeto basico.

2.16 Obrigagdes da Contratada

A contratada se obriga a:

a) ministrar a palestra nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste projeto basico e na proposta da
empresa, constante do PAE n. 37.345/2021.

b) desenvolver o conteldo do programa e material didatico segundo metodologia da educacdo a distdncia, com
base no conteldo programatico especificado em sua proposta;

c) conceder certificacdo aos participantes.

2.17 Custo estimado da contratagéo

A proposta apresentada pela Andresa Darosci Silva Ribeiro tem o valor total de RS 1.600,00. O pagamento
devera ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as obrigacdes da(s) contratada(s).
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3  Especificacdo Técnica Detalhada

3.1 Requisitos Técnicos

A Palestra sobre o tema “Felicidade e Praticas Laborais Positivas” sera na modalidade a distancia, com
carga horaria de 1(uma) hora e 15(quinze) minutos para perguntas, ofertada a todos os servidores do

TRESC. Contemplard explanagdo por meio de slides, videos e sugestdes de leituras.

Conteudo contempla os seguintes assuntos:

Por que a felicidade no trabalho é importante?

- Quais as principais dimensdes para a construcdo da felicidade no trabalho com base na ciéncia
- Quais habilidades podemos desenvolver para o aumento da nossa satisfacdo de vida, bem-estar
e felicidade no trabalho e em outros espacos de vida?

- Como elevar o PERMA-H por meio das virtudes e forcas de carater

- Desafios e oportunidades para 2022: Propdsito e Felicidade no Trabalho

3.1.1 Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia
Né&o se aplica a esta contratagdo.

3.1.2 Cbdigos SIASG

20656.

3.1.3 Vigéncia

A presente contratacdo terd vigéncia a partir do recebimento da Nota de Empenho pela Contratada até o
recebimento definitivo do objeto.

3.2 Modelos de Documentos
Nado se aplica a esta contratacdo.

Floriandpolis, em 30 de setembro de 2021.

Madeleine Christian Fermino Nunes
Integrante Demandante

Tatiany Martins
Integrante Técnico

Victor Pereira de Castro
Integrante Administrativo
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Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucdo e Gestao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos manterd contato com as ministrantes durante a etapa
de execucdo do servico, a fim de dirimir eventuais questBes que possam interferir na qualidade dos servicos
prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelo gestor da contratacdo. Caso seja constatada falha na execucao,
o gestor comunicara o fato a Contratada, para fins de solucdo dos problemas. Se, apds notificacdo, a Contratada
ndo adotar as providéncias necessarias a correcdo das falhas verificadas, o gestor da contratacdo comunicara a
ocorréncia a Secretaria de Administracdo e Orcamento, para resolucdo do problema e eventual aplicagdo de
penalidade.

1.2. Din&mica de Execucdao, Etapas e Cronograma
A execucdo ocorrera com a realizacdo de uma palestra com a carga horaria total de 1 hora mais 15 minutos para
perguntas.

1.3. Instrumentos Formais
Serd emitida Nota de Empenho em favor da Contratada.

1.4. Prazos de Garantia
Ndo se aplica a esta contratacdo.

1.5. Acompanhamento do Contrato
O gestor da contratacdo sera o titular da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC, ou
seu substituto, ou seu superior imediato.

1.6. Recebimento Provisoério e Definitivo

Sera realizado ap0ds a finalizacdo da palestra com o cumprimento da carga hordria e programa.

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa,
quando o valor total da contratacdo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa,
quando o valor total da contratacao ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de RS 1.600,00.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:
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a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado ficar igual ou
abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando o valor total contratado ficar acima
do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferéncia de Conhecimento
N&o se aplica a esta contratacdo.

1.9. Direitos Autorais
Ndo se aplica a esta contratacdo.

1.10. Qualificagdo Técnica
Ndo se aplica a esta contratacdo.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execucdo/entrega do objeto
contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, sobre o valor do(s) servico(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo
estipulado.

Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecucdo total do contrato.

Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial deste projeto basico, o
Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecugdo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto que ndo foi executado;
c) no caso de inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pubica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na alinea anterior.

Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da data da intimacdo.

O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretdrio de Administracdo e Orcamento, que
poderd rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado,
ao Diretor-Geral, para apreciacdo e decisdo, em igual prazo.

Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, caberd pedido de
reconsideracdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
intimagao.
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