
Documento de Oficialização da Demanda

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO

PAE n°: 18.056/2021

1.1  Título

Ana Paula BelResponsável pela demanda
Data

1  Identificação da Demanda

Contratação de empresa para ministrar curso avançado sobre legislação de pessoal, com
ênfase em aposentadoria e pensão do servidor público (regras atualizadas).

ASDG II - Assessoria Jurídica de Recursos HumanosUnidade

1.2  Unidade Demandante
12/05/2021

1.3  Vinculação ao Plano de Aquisições

Item do plano: 35 - Cursos

1.4  Valor Estimado
R$ 5.840,00

2.1  Motivação

Execução do Plano de Aquisições

2  Contexto



Por meio da capacitação solicitada, espera-se que os servidores envolvidos se atualizem e
aprofundem seus conhecimentos técnicos por atuarem diretamente nesta área.

2.2  Resultados Esperados

2.3  Alinhamento Estratégico
EJE-C2

[  ] Menos de 1 ano  [x] De 1 a 3 anos  [  ] Mais de 3 anos
2.4  Qual a expectativa de tempo de utilização ou validade do objeto a ser contratado?

[  ] 1 unidade  [  ] 2 unidades  [  ] 3 unidades  [x] Mais de 3 unidades

2.5  Unidades que farão uso da demanda ou serão beneficiadas



Ana Paula Bel

carolina.knabben@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (titular)

bel@tre-sc.jus.brE-mail

Telefone
Nome do Servidor (substituto)

3  Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratação

3885

Carolina Testoni Knabben Caubet
3152

E-mail

Telefone

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciária Eleitoral

4  Unidade Técnica
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ESTUDOS PRELIMINARES 

 

1. Análise de Viabilidade da Contratação 

1.1. Contextualização 

Contratação de empresa para ministrar curso avançado sobre legislação de 
pessoal, com ênfase em aposentadoria e pensão do servidor público, atualizado 
com as novidades trazidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019.  

Necessidade de prover capacitação e atualização em legislação de pessoal aos 
servidores que analisam e emitem parecer técnico nessa área bastante 
especializada. 

1.2. Definição e Especificação dos Requisitos da De manda 

Evento de capacitação, integralmente online, com carga horária mínima de 15 
horas, que apresente conteúdo programático teórico e prático que atenda aos 
seguintes tópicos:  

• Inovações normativas:  
EC 103/19; 
Nota Técnica SEI/ME 12.212/19; 
Nota Técnica SEI/ME  93/19 
Portaria SEPRT/ME 1.348/19. 
Portaria 450/20 INSS 

• Acumulação e incidência do teto constitucional (dec isão STF – teto 
único)  

• Acumulação de cargos públicos e empregos  
• Acumulação de remuneração (vencimentos x proventos – 

RPPS/RGPS) 
• Limites remuneratórios  
• RPPS – Regime próprio de previdência do servidor  
• Apuração de tempo de serviço/contribuição  
• Aposentadoria (tipos/ regras, incluídas as de trans ição / requisitos / 

cálculos / abono de permanência / forma de reajuste ) 
• Regime de Previdência Complementar – RPC / Funpresp -Exe e 

Funpresp-Jud e Benefício especial 
• Renúncia/desaposentação  
• Pensões (b ase de cálculo e redutor, enteado e tutelado; União estável; 

união homoafetiva; concubina e companheira; paridade; contribuição 
previdenciária; dependentes; dependência econômica presumida e 
comprovada; cálculos; cotas; duração; termo inicial; tempos mínimos; 
habilitação posterior ou superveniente; rateio, reversão, cessação do direito 
e extinção da percepção 

• Reajuste dos benefícios previdenciários (paridade /  RGPS) 
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• Contribuição previdenciária  
• Prescrição/Decadência:  

Atos de aposentadoria, reforma, pensão e admissão; 
Fiscalização da legalidade; 
Prazo inicial de contagem; 
Definição de efeitos patrimoniais; 
Prescrição nos controles interno e externo da administração pública; 
Suspensão e interrupção da prescrição. 

• Temas relevantes dispostos na EC 103/19:  
Conceito de remuneração no cargo efetivo para fins de proventos; 
Cálculo proporcional de vantagens permanentes variáveis; 
Possibilidades de incorporação de vantagens temporárias; 
Readaptação; 
Rompimento do vínculo nas aposentadorias de servidores efetivos e 
comissionados; 
Revogação da não incidência da contribuição previdenciária para incapacitados; 
Nulidade de aposentadoria sem contribuição; 
Possibilidade de exclusão de tempo de contribuição que reduzam o valor do 
benefício. 

• Legislação pertinente a esses temas  
• Jurisprudência e doutrina atualizadas.  

 
 

1.2.1. Requisitos Funcionais 

Oferecer aos participantes conhecimentos teóricos e práticos, conforme legislação 
e julgados atuais, abordando aspectos atualizações sobre o tema proposto. 

1.2.2. Requisitos Não Funcionais 

O contratado deve utilizar métodos compatíveis com a realidade deste Tribunal. 

Ainda, considerando a decretação de estado de pandemia pela Organização 
Mundial da Saúde e as medidas de prevenção ao contágio da Covid-19 adotadas 
na Justiça Eleitoral em Santa Catarina, o serviço deverá ser prestado de forma on-
line, a fim de evitar qualquer deslocamento por parte dos servidores. 

1.2.3. Requisitos Externos 

O evento oferecido deve estar totalmente adequado às normas e legislação 
vigentes. 

1.3. Produtos/Serviços Disponíveis no Mercado 

Contratação por inexigibilidade. A empresa ONE CURSOS - Treinamento, 
Desenvolvimento e Capacitação LTDA. (CNPJ: 06.012.731/0001-33), e o 
ministrante Prof. Inácio Magalhães Filho, detém notório saber sobre o tema e 
experiência na área e com disponibilidade de data (junho), conforme documento 
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com o detalhamento do curso disponível em 
https://www.onecursos.com.br/eventos/eventos/saibamais/id/1264?tipo=aovivo . 
 

1.4. Contratações Públicas Similares 

Produto/Serviço 01:  Curso de Aposentadorias e Pensões no Serviço Público – 
A Nova Previdência – EC n. 103/2019 

Instituição Pública:  Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 
Fornecedor:  Hexagon Consultores Associados  

Descrição:  Curso online de 16 horas, para 1 participante. 
Valor:  R$ 1.045,50 

Observações:  Inexigibilidade de Licitação 
 

1.5. Outros Produtos/Serviços Disponíveis 

Não se aplica. 

1.6. Análise dos Produtos/Serviços Identificados 

Não se aplica. 

1.7. Custos Totais da Demanda 

O evento tem custo previsto de R$ 1.500,00 por participante, havendo quatro ou 
mais inscritos no órgão, totalizando, para cinco inscritos, o valor de R$ 7.500,00. 

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto 

O curso oferecido pela empresa ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e 
Capacitação LTDA.  atende integralmente a demanda apresentada, pelas razões 
expostas no item 1.3 deste documento. 
 
1.8.1. Descrição do Objeto 

Contratação de empresa para ministrar curso avançado sobre legislação de 
pessoal, com foco em aposentadoria e pensão do servidor público, atualizado com 
as novidades trazidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019, por meio remoto 
(online).  

1.8.2. Benefícios Esperados 

Por meio da capacitação solicitada, espera-se que os servidores envolvidos 
aprofundem seus conhecimentos técnicos em suas respectivas áreas de atuação 
(Assessoria Jurídica e Gabinete/SGP). 

1.9. Adequação do Ambiente 
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Não se aplica. 

2. Declaração de Viabilidade ou não da contratação 

Com base nas informações levantadas ao longo dos estudos preliminares, conclui-
se pela viabilidade da contratação. 
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PROJETO BÁSICO / TERMO DE REFERÊNCIA 
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1. Objeto da Contratação 

Contratação de empresa para ministrar curso avançado sobre legislação de 
pessoal, com ênfase em aposentadoria e pensão do servidor público, atualizado 
com as novidades trazidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019.  

2. Fundamentação da Contratação 

2.1. Motivação 

Necessidade de prover capacitação e atualização em legislação de pessoal aos 
servidores que analisam e emitem parecer técnico. 

2.2. Objetivos, Resultados Esperados e Benefícios 

Por meio da capacitação solicitada, espera-se que os servidores envolvidos 
aprofundem seus conhecimentos técnicos em suas respectivas áreas de atuação 
(Assessoria Jurídica e Gabinete/SGP). 

2.3. Alinhamento Estratégico 

Alinhamento Objetivos, Ações e Iniciativas 
Plano de 

Aquisições 2021 • Anexo I, item 35 – Cursos. 

Plano Anual de 
Capacitação 2021 

• Item 6 – Legislação de Pessoal, Aposentadorias e 
Pensões, Folha de Pagamento, Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoasl. 

 

2.4. Estudos Preliminares do Objeto 

Juntados aos autos do PAE n. 18.056/2021. 

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada  

Id. Bem / Serviço Demanda 
Prevista 

Quantidade a 
ser contratada 

1 
Contratação de evento de 
capacitação descrito no Item 1 deste 
Projeto Básico. 

Participantes:  
5 (SGP)  

5 participantes 

 
2.6. Objetos Disponíveis 
Não há outros serviços disponíveis que atendam à demanda pretendida. 
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2.7. Caracterização e Composição do Objeto 

Ação de capacitação com carga horária estimada de 15 horas, a ser ministrada no 
mês de junho/2021, preferencialmente, em formato online (virtual) ao vivo. 

A plataforma a ser utilizada para a realização da palestra será definida com a 
empresa contratada, devendo ser facilmente acessível aos participantes. 

O ministrante do curso deve possuir notório saber na área, já que se trata da 
capacitação de servidores familiarizados com os temas, ou seja, que necessitam 
se atualizar (curso avançado). 

 
2.8 Requisitos Técnicos 

Carga horária de, no mínimo, 15 horas, com o conteúdo programático (mínimo) 
mencionado nos Estudos Preliminares (avançado). 
 

2.9 Seleção do Fornecedor 

Contratação por inexigibilidade.  

Localizado o curso “Aposentadorias, Pensões e Abono de Permanência e 
respectivos Cálculos de Benefícios na Administração Pública, atualizado com EC 
103/2019”, ofertado pela empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e 
Capacitação LTDA., com as seguintes características, que atendem aos requisitos 
técnicos exigidos: 

• período previsto: de 14 a 18 de junho de 2021; 

• carga horária prevista: 16 horas; 

• a distância, na modalidade ao vivo (síncrono); 

• conteudista: INÁCIO MAGALHÃES FILHO; 

• material: material didático online; 

• certificado fornecido aos participantes.  

O preço apresentado está razoável, no comparativo com eventos dessa temática 
oferecidos ao público. 
 
 
2.10 Modalidade e Tipo de Licitação 

Inexigibilidade de licitação com fundamento no art. 25, inciso II, combinado com o 
art. 13, inciso VI, ambos da Lei 8.666/1993. 
 
 
2.11 Impacto Ambiental 

Não há impacto ambiental. 
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2.12 Data de realização  

Preferencialmente no mês de junho/2021. 
 
 
2.13 Obrigações da Contratante 

A Contratante se obriga a: 
 
a) efetuar o pagamento à Contratada, de acordo com as condições de preço e prazo 
estabelecidos no presente projeto básico; 
 
b) promover, por meio de seu representante, o servidor titular da Assistência de 
Cursos, Eventos e Registros Acadêmicos, ou seu substituto, ou seu superior 
imediato, a gestão deste Contrato, em conformidade com o art. 67 da Lei n. 
8.666/1998; e 
 
c) proporcionar todas as condições para que a Contratada possa prestar os 
serviços dentro das normas deste projeto básico. 
 
 
2.14 Obrigações do Contratado 
 
A Contratada se obriga a: 
 
a) ministrar o curso nas condições, preço e prazo estipulados neste projeto básico 
e na proposta; 
 
b) desenvolver o conteúdo do programa segundo metodologia pedagógica 
específica da modalidade remota/digital online; 
 
c) conceder certificação aos participantes que atenderem aos requisitos de 
presença, conforme proposta; 
 
d) fornecer o material didático correspondente ao curso, em meio digital, e 
responder aos questionamentos dos servidores que assistirem à palestra via 
transmissão; 
 
e) arcar com as despesas e providenciar os recursos tecnológicos para ministrar o 
curso de forma remota, conforme a plataforma de transmissão de escolha conjunta 
com a gestão do contrato; 
 
f) arcar com todos os tributos referentes a esta contratação, a serem descontados 
do valor da proposta apresentada; e 
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g) manter durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas. 
 
 
2.15 Custo estimado da contratação 

O custo da presente contratação é de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). 

 
 

__________________________ 
Integrante Demandante 

 
__________________________ 

Integrante Técnico 
 

________________________ 
Integrante Administrativo 
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Anexo I – Plano de Fiscalização 
 

1. Execução e Gestão do Contrato 

A gestão da contratação será realizada pelo servidor titular da Assistência de 
Cursos, Eventos e Registros Acadêmicos, ou seu substituto, ou seu superior 
imediato. 

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da 
Contratada 

O acompanhamento dos serviços será feito pelo gestor do contrato. Caso seja 
constatada falha na execução, o gestor comunicará o fato à Contratada, para fins 
de solução dos problemas. A empresa deverá disponibilizar um contato com nome, 
e-mail e telefone, para quaisquer dúvidas ou problemas que necessitem ser 
sanados. 

Se após notificação, o profissional não adotar as providências necessárias à 
correção das falhas verificadas, o gestor do contrato comunicará a ocorrência à 
Secretaria de Administração e Orçamento, para resolução do problema e eventual 
aplicação de penalidade. 

 

1.2. Dinâmica de Execução, Etapas e Cronograma 

O evento está previsto para ser realizado no mês de maio de 2021, em ambiente 
virtual disponibilizado pela empresa contratada, com carga horária mínima de 15 
horas. 

A empresa deverá informar os dados e a forma de acesso à plataforma do curso, 
com antecedência mínima de 24 horas do início do evento. 

Para o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso, os 
participantes deverão possuir computados com bom desempenho, webcam, 
microfone, sonorização, navegador atualizado e conexão de internet com 
velocidade mínima de 10mbps.  

 
1.3 Instrumentos Formais 
 
Será firmado contrato com a empresa/profissional vencedor. 
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1.4 Acompanhamento do Contrato 
 
O gestor do contrato, ou seu substituto, zelará pelo efetivo cumprimento das 
obrigações contratuais. 
 
 
1.5. Recebimento Provisório e Definitivo 
 
Os serviços serão recebidos provisória e definitivamente, pelo gestor do contrato, 
após a averiguação do cumprimento das obrigações constantes deste Projeto 
Básico. 
 

1.6. Pagamento 

O prazo máximo para a efetivação do pagamento será de 5 (cinco) dias úteis após 
a apresentação da nota fiscal/fatura, havendo o cumprimento de todas as 
obrigações contratuais. 

1.7. Transferência de Conhecimento 

Não se aplica 

1.8. Direitos Autorais 

Não se aplica 

1.9. Qualificação Técnica 

Não se aplica 

1.10. Descumprimento Contratual 

O descumprimento contratual ocorre com atraso injustificado na execução do 
objeto, bem como com a inexecução total ou parcial do objeto. 
 
1.11 Penalidades 
 
Poderão ser aplicadas à Contratada as penalidades estabelecidas nos arts. 86 e 
87 da Lei n. 8.666/1993, caso incorra em atraso na entrega do objeto e/ou 
inexecução contratual parcial ou total. 
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