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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 30.705/2021

Documento de Oficializagao da Demanda

1 Identificagdo da Demanda
1.1 Titulo

Inscricao de 3 servidores da SPSAIP no curso ao Vivo "Gestao da Folha de Pagamento e
Remuneragdo no Servigo Publico, incluindo aposentadorias e pensionistas, nos dias 20 a
24.09.2021.

1.2 Unidade Demandante

Unidade [CPL - Coordenadoria de Pagamento e de Legislacdo |Data [09/08/2021
Responsavel pela demanda | Suzete Miria Virgilio Ziert

1.3 Vinculagéo ao Plano de Aquisi¢des

Item do plano: 35 - Cursos

1.4 Valor Estimado
R%$4.680,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

Execucdo do Plano de Aquisicoes
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2.2 Resultados Esperados

Otimizar e qualificar os processos de trabalho inerentes as folhas de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas.

2.3 Alinhamento Estratégico
EJE-C2

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]1Menos de 1ano [ ] De 1 a3 anos [x] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que farao uso da demanda ou serao beneficiadas
[X] 1 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades
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3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular)

Suzete Miria Virgilio Ziert

Telefone

7422

E-mail

suzi@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto)

Maria Cristina da Silva

Telefone

3178

E-mail

cristina@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

Contratagdo da empresa CONEXXOES EDUCAGAO para a realizagdo do curso “GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO E REMUNEAGAO NO SERVIGO PUBLICO, INCLUINDO APOSENTADOS E
PENSIONISTAS”.
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1 Analise de Viabilidade da Contratagcao

Contextualizacao

A contratagédo deste curso tem como o objetivo desenvolver e ampliar o conhecimento da legislag@o e célculos
de pagamento, em especial os relacionados a nova reforma previdenciaria — EC n° 103/2019, na qual modificou
as regras de aposentadoria dos servidores publicos federais, dentre outras.

Neste contexto, propde-se a realizaggo GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E REMUNEAGCAO NO
SERVICO PUBLICO, INCLUINDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS” com profissional capacitado e com
experiéncia no mercado com relagéo ao tema demandado.

1.2 Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Demandante Suzete Miria Virgilio Ziert
Substituto Maria Cristina da silva Berkenbrock
Integrante Técnico Tatyany Martins
Substituto Karina Bittencourt
Integrante Administrativo Giovanni Turazzi
Substituto Victor Pereira de Castro

1.3 Definigao e Especificagao dos Requisitos da demanda

O curso, AO VIVO, Sera realizado nos dias 20, 21, 23 e 24 de setembro de 2021 das 14:00 as 18:00hs, sempre
com 4 hqrasiaula dia. )
CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducao

2. Sistemas remuneratorios

3. Acumulacao de cargos publicos
4. Percepgao de proventos + vencimentos
5. Limites remuneratorios

6. Conceitos

6.1. Vencimento

6.2. Vencimentos

6.3. Salario

6.4. Proventos

6.5. Remuneracao do cargo efetivo
6.6. Subsidio
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6.7. Salario

7. Direitos e garantias dos trabalhadores celetistas extensivos aos
servidores publicos

8. Cargos em comissao e fungoes de confianca

8.1. Distingao
8.2. Atribuicoes
8.3. Substituicoes

8.4.Forma de pagamento

9. Indenizagoes, gratificagoes e adicionais
10. Férias

11. Gratificagao natalina

12. Licencas, afastamentos e cessoes

12.1. Aspectos funcionais e previdenciarios
13.Acumulacao

13.1. De cargos, funcdes e empregos publicos

13.2. De proventos com vencimentos, subsidios e pensao
14.Limite remuneratorio
15.Jornada de trabalho

15.1. Na Constituicao Federal de 198815.2. Na Lei n.° 8.112/199
15.3. A luz dos principios aplicaveis

16. Vencimento, vencimentos e remuneracao

16.1. Conceitos

16.2. Limites

16.3. Descontos
17. Vantagens

17.1. Conceitos e natureza juridica

17.1.1.Indenizacgbes

17.1.2. Gratificacoes

17.1.3.Adicionais

17.1.4.Auxilios

17.2. Configuracao do suporte fatico e condi¢bes de incidéncia de norma
18. Tempo de servico e tempo de contribuicao

18.1. Critérios

18.2. Contagem

18.3. Efeitos
19. Seguridade Social do Servidor

19.1. No plano constitucional: Saude, Assisténcia e Previdéncia



PAE n° 30.705/2021, Pag. n® 12

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Pagamento e de Legislacéo

19.2.0 regime previdenciario dos servidores publicos do regime juridico e da Constituigéo
ante a publica¢ao da EC n.°103/2019
19.3. Aposentadorias

19.3.1.Direito Adquirido
19.3.2.Regras gerais transitorias
19.3.3.Regras de transicao
19.4.Pensoes

19.4.1. Direito Adquirido

19.4.1.1. Calculos

19.4.1.2.Reajuste

19.4.2. Novas regras

19.4.2.1. Calculos

19.4.2.2.Reajuste
20. Exercicios de aplicagao pratica

2. Outros Produtos/Servicos Disponiveis
N&do ha outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

2.1 Analise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da
Demanda

O custo total da demanda é de RS 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais).

2.2 Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo atende ao Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento e justifica-se em razdo da
necessidade de desenvolver competéncias profissionais dos servidores lotados nas Secdes de
Pagamento da Coordenadoria de Pagamento e de Legislacdo, de forma a contribui nos processos de
pagamento aos servidores ativos, inativos e pensionistas desta Casa.

Esta acdo estd alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de
“Fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas” garantindo, dessa forma, a qualidade e
efetividade dos servicos prestados e aumento de desempenho institucional”.

2.3 Descricao do Objeto

Contratacdo de profissional para ministrar curso especifico de Gestdo de Pagamento

2.4 Alinhamento do Objeto



PAE n° 30.705/2021, Pag. n° 13

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Pagamento e de Legislacéo

Alinhamento

Estratégico Objetivos, Acoes e Iniciativas

Objetivo(s) estratégico(s):

e (QE6 — Aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

e (OE8—Fortalecimento da governanga;

PEI Iniciativa(s) estratégica(s):

e [NI6.8 — Promover a capacitagdo continua dos gestores e a
formacdo de novos lideres

e [NI8.1 - Implementar boas praticas em governanca publica
Planejamento Estratégico da SGP

e OE1 - Fortalecimento da governanca e gestdo de pessoas

e OE2 —Valorizagdo e integracdo dos servidores;

PESGP e OE4 —.Promogéo da qualificagdo e do conhecimento

e Organizacional

e |E4.1 - Indice de acdes voltadas a promocdo da qualificacdo e
do conhecimento organizacional

e (OE7 — Desenvolvimento das competéncias e da gestdo do
desempenho

2.5 Beneficios Esperados

Por meio da capacitacdo solicitada, espera-se que os servidores lotados nas Secdes de Pagamento da
Coordenadoria de Pagamento e de Legislacdo possam desenvolver suas competéncias profissionais, de
forma a aprimorar os processos de pagamento.

2.6 Adequacao do Ambiente
Realizacdo sera por video conferéncia ao vivo.

1.7 Orcamento Estimado

A proposta apresentada pela empresa Conexxdes Educacdo tem o valor total de RS 4.680,00 (quatro mil,
seiscentos e oitenta reais), utilizando-se o orcamento de capacitacdo.

3 Plano Anual de Capacitacao

O tema do evento estd previsto no Plano Anual de Capacitacdo 2021 deste Tribunal.

4 Sustentacio de Contrato

Ndo preenchido em razdo do valor da contratacdo.
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5 Estratégia para Contratacao
N&do preenchido em razdo do valor da contratacdo.
6 Analise de Riscos

Ndo preenchido em razdo do valor da contratacdo.

7 Declaragao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informactes levantadas ao longo dos estudos preliminares e considerando que se trata
de acdo essencial para o desenvolvimento de servidores lotado na Se¢do de Pagamento de Servidores
Ativos, Inativos e Pensionistas, a equipe de planejamento considera a contratacdo viavel.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratagao da empresa CONEXXOES EDUCACAOQ para a realizagao do curso “GESTAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO E REMUNEACAO NO SERVICO PUBLICO, INCLUINDO
APOSENTADOS E PENSIONISTAS".

2. Fundamentacao da Contratacao

2.1. Motivagao

O evento tem por objetivo ampliar o conhecimento da legislagdo e calculos de pagamento, em
especial os relacionados a nova reforma previdenciaria — EC n° 103/2019, na qual modificou as
regras de aposentadoria dos servidores publicos federais, dentre outras.

2.2. Objetivos, Resultados Esperados e Beneficios

Por meio da capacitagdo solicitada, espera-se que o(s)/a(s) servidore(s)/a(s) aprofundem seus
conhecimentos na sua area de atuagéo, uma vez que visa a qualificagéo dos servidores lotados na
Secao de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas da Coordenadoria de
Pagamento e de Legislagdo, a fim de atuar nos processos de pagamento que sdo de alta
complexidade.

2.3. Alinhamento Estratégico
Alinhamento
Estratégico

Objetivos, Agoes e Iniciativas

Obijetivo(s) estratégico(s):

e OE6 — Aperfeigoamento da gestdo de pessoas;

e (QE8 - Fortalecimento da governanga;

PEI Iniciativa(s) estratégica(s):

e [NI6.8 — Promover a capacitagdo continua dos gestores e a
formacdo de novos lideres;

e [NI8.1 - Implementar boas praticas em governanca publica;
Planejamento Estratégico da SGP

e (OE1 - Fortalecimento da governanca e gestdo de pessoas;

e OE2 - Valorizacdo e integracdo dos servidores;

e (OE4 - Promogdo da qualificagdo e do conhecimento

e QOrganizacional

e |E4.1 — Indice de acBes voltadas & promocdo da qualificacdo
e do conhecimento organizacional

e (OE7 — Desenvolvimento das competéncias e da gestdo do
desempenho

PESGP

2.4, Estudos Preliminares do Objeto

Juntado ao PAE n°® 30.705/2021
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2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

. . Quantidade a ser
Id. Bem / Servico Demanda Prevista contratada
GESTAO DA FOLHA DE
1 PAGAMENTO E REMUNEACAO NO 16 horas 16 horas
SERVICO PUBLICO, INCLUINDO
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O curso, AO VIVO (sincrono), sera composto por aulas ao vivo e material complementar para
leitura, disponibilizado durante 30 dias.

2.6. Objetos Disponiveis
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.
2.7. Caracterizagao e Composigao do Objeto

Caracteristicas do objeto:

Nome: GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E REMUNEAGAO NO SERVICO PUBLICO,
INCLUINDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Empresa: CONEXXOES EDUCACAO

Periodo: 20, 21, 23 e 24 de setembro de 2021 das 14.00 as 18:00hs, sempre com 4 horas/aula
dia.

Carga horaria prevista: 16 horas

Local: AO VIVO (Sincrono).

Ministrante: Prof. INACIO MAGALHAES FILHO

Composigao do objeto a ser contratado:

Inscri¢ao de 3 (trés) servidores(as) da Segao Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas/CPL— ANDRE SALVADOR BORDIN, DENISE SILVA DE SOUSA DE AMORIM e
NEUZA SEIXAS BUSSE

2.8. Servigos Adicionais

N&o se aplica a esta contratagao

2.9. Parcelamento e Adjudicagao

Devido a natureza do objeto, nao é possivel seu parcelamento.

2.10. Selegao do Fornecedor

A empresa possui notéria especializagdo na area de treinamentos, sendo cabivel sua contratagéo
por inexigibilidade de licitacao.
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2.11. Critérios de Habilitagao

Previstos na Lei n. 8.666/1993 — Regularidade Fiscal e Trabalhista.

2.11.1.Critérios Técnicos Obrigatorios

Nao se aplica a esta contratagao.

2.11.2.Critérios Tecnicos Opcionais (Licitagao tipo "melhor técnica” e "técnica e prego”)

Nao se aplica a esta contratagao.

2.12. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratago.

213. Modalidade e Tipo de Licitacao

E cabivel a contratacido através de inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 25, |l, c/c art. 13,
VI, da Lei n. 8.666/1993.

2.14. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratagéo.

2.15. Obrigagoes da Proponente

N&o se aplica a esta contratagéo.

2.16. Obrigagdes da Contratante

A Contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidos
no presente projeto basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judicial Eleitoral e da Assisténcia de Cursos e Registros
Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resikylcai 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa prestar os servigos dentro das
normas deste projeto basico.

217. Obrigagdes da Contratada

A Contratada se obriga a:
a) ministrar o programa nas condig6es, preco e prazo estipulados neste projeto basico e na
proposta da empresa, constante neste PAE.

b) desenvolver o contelido do programa segundo metodologia pedagdgica especifica da
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modalidade digital online;

c) conceder certificagao aos participantes que atenderem aos requisitos de presenga, conforme
proposta;

d) arcar com todos os tributos referentes a esta contratacao; e

e) manter durante a execug¢ao do contrato todas as condi¢des de habilitagao e qualificagéo
exigidas.

2.18. Custo estimado da contratagao

R$ 4.680,00 (quatro mil, seiscentos e oitenta reais), pagos ao final do evento, apds a comprovagao
da certificagao.

3. Especificagao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Nome: GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E REMUNEAGAO NO SERVICO PUBLICO,
INCLUINDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Empresa: CONEXXOES EDUCACAO

Periodo: 20, 21, 23 e 24 de setembro de 2021 das 14.00 as 18:00hs, sempre com 4 horas/aula
dia.
Carga horaria prevista: 16 horas

Local: AO VIVO.

Ministrante: Prof. INACIO MAGALHAES FILHO
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3.1.1. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

Nao se aplica a esta contratagao.

3.1.2. Cadigos SIASG
Nao se aplica a esta contratagao.

3.1.3. Vigéncia

A presente contratac&o tera vigéncia a partir do recebimento da Nota de Empenho pela
Contratada até o recebimento definitivo do objeto

3.2. Modelos de Documentos
Nao se aplica a esta contratagao.

Floriandpolis, em 2 de setembro de 2021.
Maria Cristina da Silva Berkenbrock
Integrante Demandante substituta

Tatiany Martins
Integrante Técnico

Giovanni Turazzi
Integrante Administrativo
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Anexo | — Plano de Fiscalizagcao

1. Execucado e Gestao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos (ACERA) mantera contato com o
ministrante durante a etapa de execugéo do servigo, a fim de dirimir eventuais questées que
possam interferir na qualidade dos servigos prestados

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelo gestor da contrataggo. Caso seja constatada
falha na execucgéo, o gestor comunicara o fato a Contratada, para fins de solugao dos problemas.
Se, apos notificagdo, a Contratada ndo adotar as providéncias necessarias a corregéo das falhas
verificadas, o gestor da contratagdo comunicara a ocorréncia a Secretaria de Administragéo e
Orcamento, para resolucéo do problema e eventual aplicagcéo de penalidade.

1.2. Dinamica de Execugdo, Etapas e Cronograma

Aulas ao vivo, nos dias 20, 21, 23 e 24 de setembro de 2021. das 14:00 as 18:00hs, sempre com 4
horas/aula dia.

1.3. Instrumentos Formais
Sera emitida Nota de Empenho em favor da Contratada.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratago.

1.5. Acompanhamento do Contrato

O gestor da contratagao sera o titular da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos
da EJESC, ou seu substituto, ou seu superior imediato.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Seré realizado ap6s a finalizagao do curso com o cumprimento da carga horaria e programa.
a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisdrio do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

¢) 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagéo ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento
O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagao da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou
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b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagbes contratuais, quando o valor total contratado
ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

Nao se aplica a esta contratagao.

1.9. Direitos Autorais

Nao se aplica a esta contratagao.

1.10. Qualificagao Técnica

O palestrante tem vasto conhecimento na area de pessoal e pagamento e ja realizou varios cursos
no ambito do Regional, trazendo sempre novidades e orientagbes relevantes para execucgéo das
atividades ligadas a legislacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execugao/entrega
do objeto contratado, sujeitard a Contratada, a juizo da Administragao, a multa de 0,5% (meio por
cento) ao dia, sobre o valor do(s) servico(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado.

Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serao considerados inexecuc¢éo total do contrato.

Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecugao total ou parcial deste projeto
basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecugio parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto que nao
foi executado;

c) no caso de inexecucao total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

d) suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; e

e) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pubica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

Da aplicagao das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimagéao.

O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administragao e
Orgamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciagdo e decisdo, em igual
prazo.

Da aplicag@o da penalidade de declaracao de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera pedido
de reconsideragao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da intimacgao.



