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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 36.493/2021

Documento de Oficializagao da Demanda

1 Identificagdo da Demanda
1.1 Titulo

Contratagdo de empresa para ministrar curso sobre legislacado de pessoal - impactos da EC
103/2019 sobre os regimes proprios de previdéncia e averbagdao de tempo de servigo /
contribuicao.

1.2 Unidade Demandante

Unidade [SCIA - Secretaria de Controle Interno e Auditoria |Data |20/09/2021
Responsavel pela demanda | Denise Goulart Schlickmann

1.3 Vinculagéo ao Plano de Aquisi¢des

Item do plano: 35 - Cursos

1.4 Valor Estimado
R%$1.550,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

Execucdo do Plano de Aquisi¢cdes.
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2.2 Resultados Esperados

Com a contratagao, espera-se a capacitacao e atualizagao de servidor no tema Legislagao de
Pessoal .

2.3 Alinhamento Estratégico
EJE-C2

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que farao uso da demanda ou serao beneficiadas
[X] 1 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades
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3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Catia Heusi Silveira
Telefone 7469

E-mail catia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Denise Goulart Schlickmann
Telefone 3711

E-mail denisegs@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizacao

Contratagao de empresa para ministrar curso sobre legislagao de pessoal, previdéncia
social do servidor publico e averbacao de tempo de contribuicdo, com as alteracées
trazidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019.

Necessidade de prover capacitagao e atualizagao em legislagao de pessoal a servidor
que atua em avaliagdo de processos e procedimentos atinentes a area de pessoal
bem como no exame da regularidade dos atos de pessoal submetidos a registro junto
ao TCU.

1.2. Equipe de Planejamento da Contratacao

Demandante: Catia Heusi Silveira
Demandante Substituto: Denise Goulart Schlickmann
Técnico titular: Tatiany Martins
Técnico Substituto: Karina Bittencourt
Administrativo: Victor Pereira de Castro
Administrativo Substituto: Giovanni Turazzi

1.3. Definicao e Especificacao dos Requisitos da Demanda

Evento de capacitagdo, com carga horaria equivalente ou superior a 15h, que
apresente conteudo programatico, tedrico e pratico, que atenda, no minimo:

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - A Nova Previdéncia - Emenda Constitucional n.° 103/2019
« As novas aliquotas

Conceito de readaptacao

Abono de permanéncia
Natureza juridica

. Necessidade de requerimento

Averbacéo tardia e retroatividade

Mudanga de cargo e manutengao do direito

- Disposicoes transitorias até a vigéncia da legislacao para o servidor
federal

+ Aposentadorias:

* Voluntarias

» Por incapacidade permanente para o trabalho

L]

L]
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Compulsoria
Especiais:
Dos servidores expostos a agentes nocivos a saude
Dos servidores com deficiéncia
Professores
Policiais e equiparados
Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das
disposicoes transitorias
Reajuste dos beneficios
Regras de transicao
Regras do direito adquirido
Acumulacdao de beneficios pensdes civis com base nas emendas
constitucionais
Dependentes previdenciarios
Da vigéncia e limite da pensao por morte
Da penséo provisoria
Da unido estavel como entidade familiar
Da dependéncia econémica
Do pagamento da pensao conforme expectativa de sobrevida
Da caréncia e excegdes do beneficio
Da ordem de preferéncia dos beneficiarios
Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel
Duracdo da penséo
Recalculo da cota da pensao
Da perda da qualidade de beneficiario
Da extingdo da penséo
Do calculo do valor da pensao e do reajuste dos beneficios — RPPS
Com paridade
Sem paridade
Dependente invalido e/ou com deficiéncia
Da acumulagao do beneficio da pensao
Possibilidades e vedagoes
Calculo por faixas

Certidoes/Averbacgoes

Conceitos e regras de aposentadoria no Regime Proprio de Previdéncia
Social do Servidor Publico — RPPS;

Procedimentos para emissao de certidoes de tempo de contribuicao -
CTC;

Documento Oficial de comprovacao de tempo de servigo e contribuicao;
CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;
Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca;

CTC em cargos legalmente acumulaveis;

Apuracao das remuneracoes contributivas;
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Remuneracao contributiva considerada pela lei ;
Tipos de tempo a considerar

Em dobro:

Licengca Prémio

Férias

Areas de fronteiras e em operacdes de guerra

Tempos de Contribuigao:

Natureza publica

Natureza privada

Tempo de efetivo exercicio na carreira: como proceder quando o servidor ndo
pertencer a nenhuma carreira

Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei

Tempo de servigos prestados sem vinculo

Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas etc)
Tempo de estagiario

Tempo de advocacia

Conversao do tempo especial em comum

Conversao de tempo comum, deficiéncia leve e moderada
Tempo de contratagdo temporaria

Dos procedimentos gerais disciplinados para averbacao da certidao:

A analise da certiddo quanto a sua oficialidade

A natureza juridica

Finalidades

A contagem no tempo no RPPS e no RGPS

Tempo certificado pelo INSS sem a respectiva remuneragao de contribuicao
Tempo em multiplas atividades no RGPS

Tempo averbado parcialmente

A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informagdes
funcionais do requerente

Do tempo em atividade rural;

Do tempo dos militares das Forcas Armadas e das For¢cas Auxiliares;

Do tempo apurado em tiro de guerra;

Do tempo prestado em escolas militares - ITA, IME, CPOR,
Aman, EsPCEX etc.;

Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico - RJU;

De tempo de servigo/contribuicao:

Tempo de servigo publico — conceito para fins de opgao regra de transicao e
para cumprimento de requisitos

Tempo de servigo para fins de vantagens funcionais — anuénio, licenca

prémio etc

Tempo de contribuigao — conceito

Das unidades gestoras responsaveis pela expedicao de certidoes de
tempo de contribuicao/servigo/efetivo exercicio ;
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« Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao;

+ Dos elementos indispensaveis para formalizacao da certidao;

+ Instituicoes competentes para expedicao de certidoes para fins de
contagem reciproca;

- Das fontes de extragcoes de informagoes para fins de expedicao
da certidao;

« Do documento que comprova as remuneracoes contributivas;

* Dos procedimentos adotados para as vias de certidoes expedidas;

- Dos registros funcionais relativos as certidoes averbadas;

« Do numero de registro de controle da certidao e suas finalidades;

+ Da emissao de certidao de tempo de contribuicao — CTC nos casos de
acumulacao legal de cargos publico e quantitativo de vias expedidas;

« Dos procedimentos de controle de expedicao de certidoes;

* Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissao de certidao de
tempo de contribuicao pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS.

- Da vedacao:

* Da contagem do tempo de contribuigao concomitante

+ Da emissdo e averbagdo de certiddo para periodo que ja tiver sido utilizado
para a concessao de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social

+ Da averbacgao de contagem de tempo ficto

* Da emissao de certiddo de tempo de contribuigdo — CTC para periodo ficticio

+ Da emissdo de CTC como contribuinte facultativo e vinculado a RPPS

* Da emissao de CTC com reconhecimento de tempo especial e conversao de
tempo de servigo exercido sob condigées especiais em tempo de contribuicdo
comum ante o Tema 942/STF

« Contagem Reciproca;

- Desaverbacao/Desaposentacao e Desconsideracao.

1.3.1. Requisitos Funcionais

O(s) instrutor(es) do evento devera(do) possuir formagao e experiéncia na area a ser
ministrada, devendo tal qualificagado ser explicitada na respectiva proposta comercial.

A capacitagdo devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, com transmissao ao vivo, via plataforma on-line, abordando-se casos
praticos e com disponibilizacdo de material complementar para leitura.

1.3.1. Requisitos Nao Funcionais
A capacitagao devera utilizar metodos compativeis com a realidade deste Tribunal.

Ainda, considerando a decretagao de estado de pandemia pela Organizagdo Mundial
da Saude e as medidas de prevengao ao contagio da Covid-19 na Justica Eleitoral em
Santa Catarina, o servico devera ser prestado de forma on-line, a fim de evitar
qualquer deslocamento por parte dos servidores.



PAE n° 36.493/2021, Pag. n° 13

Tribunal Regional EItoraI de Santa Catarina

1.3.2. Requisitos Externos

O treinamento oferecido devera estar totalmente adequado as normas e legislacao
vigentes.

1.4. Produtos/Servicos Disponiveis no Mercado

Contratacao por inexigibilidade. A empresa Supreme Capacitacao e
Treinamento LTDA., e o ministrante Prof. Inacio Magalhaes Filho, conforme
Proposta anexada aos autos, detém notorio saber sobre o tema e experiéncia na
area e disponibilidade de data (novembro/2021).

1.5. Contratacoes Publicas Similares

Curso Online: Aposentadorias, Pensées e Abono de
Permanéncia e respectivos Calculos de Beneficios na
Administragao Publica, atualizado com a EC n.
103/2019.

Instituicao Publica: Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
PAE n. 18.056/2021

One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitagao LTDA.

Descrigao: Curso online de 16 horas, para 7 participantes.
Valor: R$ 7.500,00 (R$ 1.500,00 por participante)
Observagoes: Inexigibilidade de Licitagao

Produto/Servico 01:

Fornecedor:

1.6. Outros Produtos/Servigcos Disponiveis

Nao se aplica.

1.7. Analise dos Produtos/Servicos ldentificados
Nao se aplica, considerando a contratagao por inexigibilidade.

1.8. Custos Totais da Demanda

O evento tera um custo previsto de R$ 1550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais).

1.9. Escolha e Justificativa do Objeto

O curso oferecido pela empresa Supreme Capacitagao e Treinamento LTDA., atende
integralmente a demanda apresentada, pelas razdées expostas no item 1.3 deste
documento.

1.9.1. Descri¢ao do Objeto

Contratagao de empresa para ministrar curso sobre legislagao de pessoal, previdéncia
social do servidor publico e averbagao de tempo de servigo/contribuicdo, atualizado
com as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019, por meio remoto
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(online).

1.9.2. Beneficios Esperados

Com a capacitagdo solicitada, espera-se que o servidor envolvido aprofunde seus
conhecimentos técnicos na area de atuagdo, ampliando as competéncias
relacionadas ao tema.

1.10. Adequacao do Ambiente

Curso sera realizado a distancia, de forma on-line, sem necessidade de adequacao
de ambiente.

2. Declaracao de Viabilidade ou nao da contratagao

Com base nas informacgdes levantadas ao longo dos estudos preliminares, conclui-se
pela viabilidade da contratagao.
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ANEXO
(Programa do curso e outras informagoes)



CURSOS
100% ONLINE

PROGRAMACAO R
COMPLETA 21 |

4 ’IOMOCAO IMPERDIVEI.

4+ para 5 (cinco) ou mais inscritos do
""" eSIT &n&o e No mesmo curso!
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(») Supreme

Capacitagao e Treinamento

‘l PROPOSTA COMERCIAL 1
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INFORMAGOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitagdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF,
especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de
organizacdes publicas e privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo
cursos abertos, compartilhados e fechados (in company).

Em razdo dos desafios legais (Decreto n® 5.707/2006), financeiros e operacionais que
envolvem a gestao é essencial que os agentes politicos, servidores publicos e prestadores
de servigos, participem de cursos de capacitagdo que visem prepara-los e atualiza-los para
o pleno exercicio de suas fungdées. Com efeito, o aperfeicoamento da execucao das
competéncias das instituicbes e das atribuicoes dos servidores publicos promovera a
melhoria nos servigos oferecidos aos cidadéos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores
altamente especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia
contribuirdo significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia
técnica dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de
modo que os servidores obtenham qualificagado condizente com as necessidades do 6rgéo
em que atuam.

Nossa Missao

Compartilhar conhecimentos através da capacitacéo profissional a funcionarios publicos e
da iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de
nossos clientes.

Nossa Visao

Ser referéncia na capacitacao profissional de funcionarios das organizacdes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrdo em todos os servicos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos os nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJMS - Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido ¢ CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT = Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
Responsabilidade e |F = Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica ¢ UFPI = Universidade Federal do Piaui

Meritocracia e ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

¢ MEC - Ministério da Educacao

e TRF 1° — Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT Pl - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

¢ |PASC/Catalao - Instituto Previdéncia Assisténcia Serv
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Os impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Regimes
Préprios de Previdéncia — EC n.2 103/2019 e Averbacio de
tempo de servigo e de contribuicdo na Administracao Publica -
Portaria n.2 154/2008

DATA E HORARIO
Data: 16 a 19 de novembro de 2021 - 08h30 até 12:15h

Carga horaria: 15 horas, sendo divido em 04 (quatro) dias com 03:45 (trés horas e
quarenta e cinco minutos de duragao) por dia.

Link da pre-inscrigao: https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/inscricao/id/158

METODOLOGIA

O curso sera ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de
transmissao online, com interacdo através de chat e possibilidade de participacédo ao vivo
na transmissdo, aulas expositivas e apostila em formato digital.

OBJETIVO

Orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, conforme legislagdo e julgados
atuais, abordando aspectos da Lei n°® 8.112/90 aplicados nas questdes rotineiras da area
de pessoal nos orgaos publicos federais, bem como estaduais e municipais que adotem
essa legislacdo subsidiariamente, em especial questdes relativas a admissdo e as
vantagens remuneratorias dos servidores ativos, bem como os beneficios previdenciarios
dos aposentados e pensionistas no Servigo Publico.

PUBLICO ALVO
Gestores, chefes, encarregados e servidores do departamento de pessoal e de gestdo de

pessoas, bem como da area juridica e de auditoria e fiscalizagéo, e de assessoria superior,
lotados em érgaos publicos, além de todos aqueles que tenham interesse no tema.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I: A Nova Previdéncia - Emenda Constitucional n.° 103/2019

1. As novas aliquotas

2. Conceito de readaptacao

3. Abono de permanéncia

4. Natureza juridica

5. Necessidade de requerimento



&

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
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Mudanca de cargo e manutencao do direito

Disposicoes transitorias até a vigéncia da legislacao para o servidor federal

Aposentadorias:

Voluntarias

Por incapacidade permanente para o trabalho

Compulsoria
Especiais:

Dos servidores expostos a agentes nocivos a saude

Dos servidores com deficiéncia

Professores

Policiais e equiparados

Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das

disposicoes transitérias — aposentadorias em geral

19.

Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das

disposicoes transitorias - aposentadorias por incapacidade permanente
(acidentaria)

20.

Critério de calculo das aposentadorias concedidas nos termos das

disposicoes transitorias — aposentadoria compulsoria

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

Critério de calculo das aposentadorias dos professores
Critério de calculo da aposentadoria dos policiais e equiparados
Reajuste dos beneficios

Regras de transicao

Sistema de pontuacédo

Sistema de pedagio

Sistematica de calculo das regras de transicéo
Reajuste dos beneficios das regras de transigao
Regras de transicdo (Aposentadoria Especial)
Requisitos

Sistematica de Calculo

Limite da media e dos proventos

Reajuste dos beneficios

Regras do direito adquirido

Acumulacdo de beneficios pensdes civis com base nas emendas

constitucionais

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
AR

Dependentes previdenciarios

Da vigéncia e limite da pensao por morte

Da pensao provisoria

Da uniao estavel como entidade familiar

Da dependéncia econémica

Do pagamento da pensao conforme expectativa de sobrevida

Da caréncia e exceg¢des do beneficio
MNa ardem Ae nrafardancia dAoe banaficriarine
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44 Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel
45. Duracao da pensao
46. Recalculo da cota da pensao
47.  Da perda da qualidade de beneficiario
48. Da extingcdo da pensao
49. Do calculo do valor da pensao e do reajuste dos beneficios — RPPS
50. Com paridade
51. Sem paridade
52. Dependente invalido e/ou com deficiéncia
53.  Da acumulagao do beneficio da pensao
54. Possibilidades e vedacdes
55.  Calculo por faixas

MODULDO Il — Certidées/Averbacgdes

1. Conceitos e regras de aposentadoria no Regime Proprio de Previdéncia
Social do Servidor Publico - RPPS

2. Procedimentos para emissao de certidoes de tempo de contribuicao - CTC
3. Documento Oficial de comprovacao de tempo de servico e contribuicao

4. CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

5. Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca
6. CTC em cargos legalmente acumulaveis

7. Apuracao das remuneragoes contributivas

8. Remunerac¢ao contributiva considerada pela lei

9. Tipos de tempo a considerar

10. Em dobro:

11.  Licenga Prémio

12.  Férias

13.  Areas de fronteiras e em operagdes de guerra

14. Tempos de Contribui¢do:

15.  Natureza publica
16.  Natureza privada

17. Tempo de efetivo exercicio na carreira: como proceder quando o servidor n&o
pertencer a nenhuma carreira

18. Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei

19. Tempo de servigos prestados sem vinculo

20. Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas etc)

21. Tempo de estagiario

22. Tempo de advocacia

23. Conversdo do tempo especial em comum

24 Conversao de tembo comum deficiéncia leve e moderada
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25 Tempo de contratacido temporaria
26. Dos procedimentos gerais disciplinados para averbac¢ao da certidao:
27. A analise da certiddo quanto a sua oficialidade
28. A natureza juridica
29. Finalidades
30. A contagem no tempo no RPPS e no RGPS
31.  Tempo certificado pelo INSS sem a respectiva remuneragao de contribuicéo
32. Tempo em multiplas atividades no RGPS
33. Tempo averbado parcialmente
34. A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informagdes funcionais
do requerente
35. Do tempo em atividade rural
36. Do tempo dos militares das Forcas Armadas e das Forgas Auxiliares
37. Do tempo apurado em tiro de guerra
38. Do tempo prestado em escolas militares — ITA, IME, CPOR, Aman, EsPCEX etc
39. Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico - RJU
40. De tempo de servigo/contribuigao:
41.  Tempo de servigo publico — conceito para fins de opgao regra de transicéo e para
cumprimento de requisitos
42.  Tempo de servigo para fins de vantagens funcionais — anuénio, licenga prémio etc
43.  Tempo de contribuigao — conceito

44. Das unidades gestoras responsaveis pela expedicao de certidoes de tempo de
contribuicao/servigol/efetivo exercicio

45. Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao
46. Dos elementos indispensaveis para formalizagao da certidao

47. Instituicoes competentes para expedicao de certidoes para fins de contagem
reciproca

48. Das fontes de extracoes de informacoes para fins de expedicao da certidao
49. Do documento que comprova as remuneragoes contributivas

50. Dos procedimentos adotados para as vias de certidoes expedidas

51. Dos registros funcionais relativos as certidoes averbadas

52. Do numero de registro de controle da certidao e suas finalidades

53. Da emissao de certidao de tempo de contribuicao — CTC nos casos de
acumulacao legal de cargos publico e quantitativo de vias expedidas
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54.  Dos procedimentos de controle de expedicao de certidoes

55. Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissao de certidao de tempo
de contribuicao pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

56. Da vedacao:

57. Da contagem do tempo de contribuicdo concomitante

58. Da emisséo e averbagao de certidao para periodo que ja tiver sido utilizado para a
concessao de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social

59. Da averbacdo de contagem de tempo ficto

60. Da emissao de certiddo de tempo de contribuicdo — CTC para periodo ficticio

61. Da emissao de CTC como contribuinte facultativo e vinculado a RPPS

62. Da emissado de CTC com reconhecimento de tempo especial e conversdo de tempo
de servico exercido sob condi¢cbes especiais em tempo de contribuicdo comum ante o
Tema 942/STF

63. Contagem Reciproca

64. Desaverbacao/Desaposentacao e Desconsideracao

INSTRUTOR: INACIO MAGALHAES FILHO - Conselheiro do Tribunal de Contas do
Distrito Federal — TCDF e atual Corregedor da Corte.

Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF;
exerceu diversos cargos de dire¢cao no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacédo de Pessoal.
Ainda, exerceu mandato de Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito pela
Universidade Autonoma de Lisboa — UAL, Mestre em Administragcao Publica pelo Instituto
Brasiliense de Direito Publico — IDP, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito
Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Licbes de Direito Previdenciario e
Administrativo no Servigo Publico e de inumeros artigos em publicacdes especializadas.
Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislagdo de pessoal, aposentadorias e
pensdes, legislagdao constitucional aplicada a servidores publicos, gestdo de folha de
pagamento, auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre outros.

FORMAGAO ACADEMICA

1. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UnB - Universidade de Brasilia (1986);

2. Especializagdo em Auditoria Contabil Governamental pela Escola de Administracao
Fazendaria — Esaf (1987);

3. Especializagao em Auditoria de Recursos Humanos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes — MCTIC (1988);

4. Especializagcao em Auditoria Governamental Fase Il pela Escola de Administragao
Fazendaria — Esaf (1989);

5. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do Distrito Federal — UDF (1996);

6. Pos-graduacgao (lato sensu) em Direito Publico pelo Centro Universitario do Distrito Federal
— UDF (2000);

F Dirnitearadas am Niiraits rala | Inivarcidada AiritAanama Aa |l ickheaa am Parftiaal (2041 n-
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8. Mestrado em Administragao Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP
(2017);

9. Diversos cursos de aperfeigoamento:

9.1. Producéo e inteleccao de textos (1993);

9.2. Controle externo (1993);

9.3. Lei n.o0 8.112/90 — Regime juridico unico (1994);

9.4. Admissao de pessoal e controle da disciplina e da ética no servigo publico (1996);

9.5. Defesas e recursos em sindicancia e processo administrativo disciplinar (1996);

9.6. Hermenéutica juridica (1997);

9.7. Legislacao de pessoal aplicada (1997);

9.8. Direito Administrativo (2001);

9.9. Direito civil — mudangas no novo codigo (2003);

9.10. Atualizagao de normas e procedimentos de controle externo (2003);

9.11. Procedimentagao do direito administrativo (2003);

9.12. Democracia: poderes e direitos para a justica social (2003);

9.13. Aposentadorias e pensodes dos servidores publicos (2003);

9.14. Representagao politica, comunicagao e marketing (2003);

9.15. Sistemas politicos comparados (2003);

9.16. Direito civil — mudangas no novo codigo (2003);

9.17. Metodologia da investigacao (2004);

9.18. Direito europeu e comunitario (2004);

9.19. Direito penal (2004);

9.20. Direito constitucional (2004);

9.21. Coesao e coeréncia na pesquisa juridica (2004);

9.22. Direito internacional publico (2005);

9.23. Ciéncias juridico processuais (2005);

9.24. Controle da administragao publica (2005);

9.25. Sistemas de Controle externo publico (2005);

9.26. Controle Governamental (2010);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes — MCTIC - Secretaria de
Controle Interno: Diretor da Divisao de Analise e Informacgao, Diretor da Divisao de Escrituragao
Orgamentario-Financeira e Diretor da Divisao de Auditoria da Administragao Indireta (1985 —
1990);

2. Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso: Fiscal de Tributos Estaduais (1990 —
1993);

3. Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF: Analista de Finangas e Controle Externo,
Assessor da Diretoria do Departamento de Pessoal, Diretor do Servigo de Legislagao de
Pessoal e Inspetor de Controle Externo da 4® Inspetoria de Controle Externo, especializada em
fiscalizagao de pessoal (1994 — 2003);

4. Ministério Publico de Contas do Distrito Federal: Procurador (2003 — 2010);

5 Conezelheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal (desde maio/2010):
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6. Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal (De janeiro/2013 a dezembro/2014);
7. Corregedor do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Desde janeiro/2017).

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: INSTRUTOR E PALESTRANTE

1. Instrutor em Cursos de Formacgao dos cargos de Procurador do INSS e Analista de Finangas
e Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF;

2. Instrutor em cursos para servidores publicos federais, estaduais e municipais nas areas de
legislagao de pessoal, regime juridico unico, reforma administrativa e reforma da previdéncia;
execugao de contratos; aposentadorias e pensOes; sistema previdenciario; processo
administrativo disciplinar; legislagéo de pessoal; legislagao constitucional aplicada a servidores
publicos; gestao de folha de pagamento e remuneragao do servigo publico; auditoria na folha
de pagamento no servigo publico; temas relevantes referentes a beneficios, aposentadorias e
pensdes no servigo publico;

3. Palestrante nos Simpésios Nacionais — Questdes Polémicas sobre a Legislagao de Pessoal,
realizados pela One Cursos Treinamento & Desenvolvimento;

4. Palestrante em seminarios sobre previdéncia publica: Associagao Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, Associagao Brasileira dos Institutos de
Previdéncia — ABIP, Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo — TCM/SP e Tribunal de
Contas do Distrito Federal.

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: MAGISTERIO

1. Professor de Direito Constitucional no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;

2. Professor de Direito Administrativo no Centro Universitario do Distrito Federal — UDF;

3. Professor de Direito Administrativo e Direito Constitucional nos cursos preparatorios para
concursos publicos Cathedra — Competéncias Profissionais € Summa Juridica;

4. Professor de Direito Administrativo da Fundacéo Getulio Vargas — FGV;

5. Professor de Nocdes de Direito em curso de Especializacdo em Direito Sanitario da
Fundagao Oswaldo Cruz - Fiocruz;

6. Professor da disciplina Atos, Controle e Processo Administrativo em MBA em Gestao
Estratégica e Planejamento Publico da Universa — Escola de Gestao.

Endereco para visualizagao do Curriculo Lattes:
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4236424T6
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INVESTIMENTO POR CURSO

Os impactos da Reforma
Previdenciaria sobre os
Regimes Proprios de

Previdéncia - EC n.2 AO VIVO
103/2019 e Averbacgo de | 15 poras |'°02 ONCINE | R4 1.550,00 1 participante R$ 1.550,00
tempo de servigo e de gravagéo
contribuicdo na disponivel por
Administracgdo Publica — 10 dias

Portaria n.2 154/2008

Incluso: Material didatico online e certificado de participagao

RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME
« Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
o Fornecer certificado digital aos participantes;
o Fornecer contetudo programatico e resultados alcangados;
e Temos o direito de substituir o palestrante, em caso fortuito ou por forga maior;
o O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 10 dias apés 0 mesmo;

RESPONSABILIDADES DO ORGAO
« Garantir a contratagdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data
de inicio da realizacdo do curso, mediante deposito bancario, nota de empenho ou
autorizagao/ordem de servigo, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de
despesa.

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiquem os requisitos abaixo antes do inicio do curso, € de
suma importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
« Computador com bom desempenho;
« Conexdo de internet via cabo ou com o6tima conexdao Wi-fi, a velocidade minima
recomendada € de 10mbps;
« Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
« Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versoes atualizadas do
Mozila Firefox e Internet Explorer.
Importante: Se as especificagdes minimas nao forem atendidas, a qualidade da transmissao
(audio e video) podera ser comprometida.

ACESSO:
Apos confirmagao da contratagc&o o participante recebera e-mail com instrugdes de acesso ao
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

CNPJ 34.370.234/0001/42
Inscrigao
Estadual 0792988500147
Enderego SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas
314/315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.302-000
CODIGO DO BANCO: 033 | N° DA AGENCIA: 3100 |
Dados Banco Santander | CONTA CORRENTE: 13.004691-2
Bancarios ; "
CODIGO DO BANCO: 001 | N° DA AGENCIA 1230-0 |
Banco do Brasil CONTA CORRENTE: 58256-5

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Waldy P. Pamplona

DiretorGeral

E-mail: diretoria@su

etreinamentos.com.br

Site: .supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
@ @supremetreinamentos / + Supreme Treinamentos

LY

{ 4Supr
bl Capac.'t:lcpﬁo ??ems:

Brasilia (DF), 21 de setembro de 2021
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Zimbra catia@tre-sc.jus.br

PROPOSTA - 0S IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA

De : capacitacao supreme <capacitacao.supreme@gmail.com> ter, 21 de set de 2021 10:01
Assunto : PROPOSTA - 0OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA £72 anexos
Para : catia@tre-sc.jus.br

Bom dia Sra. Catia,

Segue conforme solicitado a proposta para 1 servidora do curso: Os impactos da Reforma
Previdenciaria sobre os Regimes Proprios de Previdéncia — EC n.° 103/2019 e Averbacido de
tempo de servico e de contribuicio na Administracao Publica — Portaria n.? 154/2008 e Decreto
n.° 3.048/1999

Reforco também que é importante fazer a pré - inscricdo de imediato, visto que o curso é
muito procurado, devido ao norral do professor.
Link da pré-inscrigao: https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/inscricao/id/158

O participante devera possuir no minimo 70% de participagao no curso, caso participe
menos que este percentual, nao recebera o certificado.

Att;

Khadija de Oliveira

Promotora de vendas

E-mail: capacitacao@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 98255-6825

{ %Supreme

» Capacitagdo e Treinamento

== PROPOSTA - 0OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA (Supreme Treinamentos).pdf
495 KB
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Projeto Basico / Termo de Referéncia
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1. Objeto da Contratacao

Contratagcdo de empresa para ministrar curso sobre legislagcdo de pessoal,
previdéncia social do servidor publico e averbagao de tempo de contribuigao, com
as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n. 103/2019.

2. Fundamentacao da Contratacao
21 Motivacao

Necessidade de prover capacitacdo e atualizacdo em legislacdo de pessoal a
servidor que atua em avaliagdo de processos e procedimentos atinentes a area de
pessoal bem como no exame da regularidade dos atos de pessoal submetidos a
registro junto ao TCU.

2.2 Objetivos, Resultados Esperados e Beneficios

Com a capacitagao solicitada, espera-se que o servidor envolvido aprofunde seus
conhecimentos técnicos na area de atuagdo, ampliando as competéncias
relacionadas ao tema.

2.3 Alinhamento Estratégico

Alinhamento Objetivos, Agdes e Iniciativas
Plano dgogc:uuswoes ¢ Anexo |, item 35 — Cursos.

e |tem 6 — Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e
Pensbées, Folha de Pagamento, Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoasl.

Plano Anual de
Capacitagao 2021

2.4 Estudos Preliminares do Objeto
PAE n. 36.493/2021.

2.5 Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada:

Demanda Quantidade a

Id. Bem / Servigo Prevista ser contratada

Contratagdo de evento de capacitagao

descrito no Item 1 deste Projeto Basico. 1 inscrigao 1 inscrigao

2.6 Objetos Disponiveis

Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

2.7 Caracterizagao e Composi¢cao do Objeto
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Acédo de capacitagcido com carga horaria estimada de 15 horas, a ser ministrada no
més de novembro, preferencialmente em formato online (virtual) de ao vivo.

A plataforma a ser utilizada para a realizagdo da palestra sera definida com a
empresa contratada, devendo ser faciimente acessivel ao participante.

O ministrante do curso deve possuir notério saber na area, ja que se trata da
capacitagao de servidor familiarizado com os temas, ou seja, que necessita de
atualizacado (curso avangado).

2.8 Requisitos Técnicos

Carga horaria de, no minimo, 15 horas, com o conteudo programatico minimo
mencionado nos estudos preliminares (avangado).

2.9. Selecao do Fornecedor
A contratagao devera ocorrer por inexigibilidade de licitagao.

O curso “Os impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Regimes Proprios de
Previdéncia — EC n. 103/2019 e Averbacao de tempo de servigo e de contribuigao
na Administracdo Publica — Portaria n. 154/2008 e Decreto n. 3.048/1999
oferecido pela empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento, com as seguintes
caracteristicas, atende aos requisitos técnicos exigidos:

1.periodo previsto: de 16 a 19 de novembro de 2021;
2.carga horaria prevista: 15 horas;

3.local: a distancia, na modalidade ao vivo (sincrono);
4.conteudista com notorio saber na area;

5.material: material didatico online;

6.programagao: juntada aos Estudos Preliminares;

7.certificado fornecido aos participantes que possuirem 70% de frequéncia no
curso.

2.10. Modalidade e Tipo de Licitacao

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, inciso Il, combinado com o
art. 13, inciso VI da Lei 8.666/1993.

2.11. Impacto Ambiental

Nao se vislumbra impacto ambiental decorrente da contratagao, visto tratar-se de
evento on-line, assim como o material de apoio sera disponibilizado em formato
digital.

2.12. Obrigacoes da Contratante
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A Contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover, através de seu representante, o servidor titular da Divisdo de
Formacgao e Aperfeicoamento de Servidores, ou seu substituto, ou seu superior
imediato, a gestao deste Contrato, em conformidade com o artigo 67 da Lei n.
8.666/1993;

c) proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa prestar os
servicos dentro das normas deste projeto basico.

2.13. Obriga¢oes da Contratada
A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condigdes, preco e prazo estipulados neste projeto
basico e na proposta;

b) desenvolver o conteudo do programa segundo metodologia pedagdgica
especifica da modalidade on-line (sincrona);

c) conceder certificagao aos participantes que atenderem aos requisitos de
aprovagao, conforme proposta;

d) fornecer o material didatico correspondente ao curso, em meio digital, e
responder aos questionamentos do servidor que assistir as aulas via transmissao;

d) arcar com as despesas e providenciar os recursos tecnolégicos para ministrar o
curso de forma remota,

d) arcar com todos os tributos referentes a esta contratagao; e

e) manter durante a execucdo do contrato todas as condicées de habilitacdo e
qualificagao exigidas.

2.14. Custo estimado da contratacao

R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais).

Florianopolis, 23 de setembro de 2021.

Catia Heusi Silveira
Integrante Demandante

Tatiany Martins
Integrante Técnico

Victor Pereira de Castro
Integrante Administrativo
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Anexo | - Plano de Fiscalizacao
1. Execucao e Gestao do Contrato

A gestdo da contratagao sera realizada pelo servidor titular da Divisao de Formagao
e Aperfeicoamento de Servidores, seu substituto, ou seu superior imediato.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da
Contratada

O servidor participante devera encaminhar quaisquer irregularidades ao gestor da
contratagao, o qual mantera contato com a empresa durante a etapa de execugao
do servico, a fim de dirimir eventuais questdes que possam interferir na qualidade
dos servigos a serem prestados.

A empresa devera disponibilizar um contato com nome, e-mail e telefone, para
quaisquer duvidas ou problemas que necessitem ser sanados.

1.2. Dinamica de Execucao, Etapas e Cronograma

A empresa devera informar os dados e a forma de acesso a plataforma do curso,
com antecedéncia minima de 24 horas do inicio do evento.

Para o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso, o participante
deve possuir computador com bom desempenho, conexao de internet via cabo ou
com otima conexdao wi-fi, a velocidade minima recomendada € de 10m bps,
webcam(preferencial) e microfone ou fones de ouvido, navegador
preferencialmente o Google Chrome, ou versdes atualizadas do Mozila Firefox e
Internet Explorer.

O curso possuira uma carga horaria prevista de 15 horas, com realizagdo ao vivo
(sincrono), no periodo previsto de 16 a 19 de julho de 2021, distribuido em trés
horas e quarenta e cinco minutos diarios.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida Nota de Empenho.

1.4. Prazos de Garantia

Nao se aplica.

1.5. Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento da contratagao sera realizado pelo gestor, conforme item 1
deste Plano de Fiscalizagao.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo
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Os servigos serao recebidos provisoria e definitivamente, pelo gestor do contrato,
apos a averiguagcao do cumprimento das obrigagdes constantes deste Projeto
Basico.

1.7. Pagamento

O pagamento sera realizado em até 5 (cinco) dias uteis apds a apresentagcdo da
nota fiscal/fatura, com o devido cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

1.8. Transferéncia de Conhecimento
Nao se aplica.

1.9. Direitos Autorais

Nao se aplica.

1.10. Qualificagcao Técnica

Nao se aplica.

1.11. Descumprimento Contratual

O descumprimento contratual ocorre com atraso injustificado na execugdo, bem
como com a inexecugao total ou parcial do objeto.

1.12. Penalidades

Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecugao total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecugdo parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do objeto que nao foi executado;

c) no caso de inexecucao total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do objeto contratado;

d) suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pubica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso anterior.
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Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data da intimagao.

O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdao e Orgamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias
uteis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado ao Diretor-Geral,
para apreciagao e decisao, em igual prazo.

Da aplicagao da penalidade de declaragao de inidoneidade, prevista na alinea “e”,
cabera pedido de reconsideragao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacéo.



