TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 22.370/2021

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacdo da empresa IIA Brasil para ministrar a capacitagdo Audi 1 — Enfase em Org&os
Publicos.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SCIA - Secretaria de Controle Interno e Auditoria |Data |09/06/2021
Responsavel pela demanda  |Denise Goulart Schlickmann

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 35 - Cursos

1.4 Valor Estimado
R$ 7.500,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

Execucao do Plano de Aquisicoes



2.2 Resultados Esperados

Com a contratacao, espera-se o desenvolvimento e ampliagdo das competéncias relacionadas
as atividades de auditoria interna deste Tribunal, com a aplicacdo das melhores praticas
relacionadas ao tema.

2.3 Alinhamento Estratégico
EJE-C2

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[X] 1 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades



3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular)

Catia Heusi Silveira

Telefone

7469

E-mail

catia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto)

Denise Goulart Schlickmann

Telefone

3711

E-mail

denisegs@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratagcao

1.1. Contextualizacao

Considerando as recentes revisdes das diretrizes técnicas das atividades de auditoria
interna realizadas pelo CNJ por meio das Resolu¢des n. 308 e 309/2020, bem como
as crescentes demandas dos 6rgdos de governanca superiores (CNJ, TCU, TSE) por
avaliacdes especializadas quanto a governanca corporativa, gestdo de riscos, gestao
estratégica, controles internos, Tl e consultoria, ha necessidade de prover capacitacao
e atualizacao para os servidores que atuam na realizacdo dos trabalhos de auditoria.

1.2. Equipe de Planejamento da Contratagé&o

Demandante: Catia Heusi Silveira
Demandante Substituto: Denise Goulart Schlickmann
Técnico titular: Tatiany Martins
Técnico Substituto: Renata de Queiroz Pereira
Administrativo: Giovanni Turazzi
Administrativo Substituto: Victor Pereira de Castro

1.3. Definicéo e Especificacdo dos Requisitos da Demanda

Evento de capacitacdo, com carga horaria equivalente ou superior a 24h, que
apresente conteudo programatico, tedérico e pratico, que atenda, no minimo:
CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducao, conceitos e fatos sobre a Auditoria Interna

Fatos historicos relacionados a Auditoria Interna

A Intosai

Normas da Profissao (l1A

Cadigo de Etica (I1A) — Principios e Regras de Conduta

Panorama da Auditoria Interna no setor publico

Abrangéncia da Auditoria Interna no setor publico

Atuais desafios para a Auditoria Interna no setor publico

Identificacdo e analise de processos no setor publico

Utilizando o mapa de produtos para identificar requisitos

A gestédo de riscos e sua aplicacao na administracao publica

Estrutura de controles internos: a estrutura do COSO Integrated Framework

Estruturacdo de um modelo de gestéo de riscos na Administracdo Publica

¢ Responsabilidades das partes no gerenciamento do modelo de riscos e
controles — abordando a estrutura das 3 Linhas de Defesa

e Combinando a Auditoria Interna com a 22 Linha de Defesa
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¢ Normas aplicaveis ao programa de trabalho das Auditorias Internas, suas
definicdes e conceitos

¢ Iniciando a Auditoria Interna — a reuniao de abertura

Normas relativas ao trabalho de campo nas Auditorias Internas, etapas do

trabalho de campo, documentando e avaliando os controles internos

As andlises nos trabalhos de auditoria

As avaliacdes nos trabalhos de auditoria

Relatando e criando recomendacdes para a melhoria

Estudando as causas dos riscos para criar recomendacdes

Planos de ac¢des corretivas e recomendacdes

e Concluindo a Auditoria Interna — realizando a reuniao de encerramento

1.3.1. Requisitos Funcionais

O(s) instrutor(es) do evento devera(ao) possuir formacdo e experiéncia na area a ser
ministrada, devendo tal qualificacao ser explicitada na respectiva proposta comercial.

A capacitacao devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, com transmissao ao vivo, via plataforma on-line, abordando-se casos
praticos e com disponibilizacdo de material complementar para leitura.

1.3.1. Requisitos Nao Funcionais
A capacitacado devera utilizar métodos compativeis com a realidade deste Tribunal.

Todos os participantes deverdo ser associados do IIA Brasil e estar com a anuidade
paga.

Ainda, considerando a decretacéo de estado de pandemia pela Organizacdo Mundial
da Saude e as medidas de prevencado ao contagio da Covid-19 na Justica Eleitoral em

Santa Catarina, o servico devera ser prestado de forma on-line, a fim de evitar
qualquer deslocamento por parte dos servidores.

1.3.2. Requisitos Externos

O treinamento oferecido devera estar totalmente adequado as normas e legislacédo
vigentes.

1.4. Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Considerando o contetudo do curso, bem como o disposto no art. 71 da Resolucao
CNJ n. 309/2020, de que “As acdes de capacitacao de auditores deverdo ser
ministradas, preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional,
escolas de governo ou instituicdes especializadas em areas de interesse de auditoria
interna”, sugere-se contratacdo por inexigibilidade, conforme a proposta anexa,
disponivel na pagina do IIA Brasil na internet, conforme o link
https://iiabrasil.org.br//cursos/Audi-2---EOP.



https://iiabrasil.org.br/cursos/Audi-2---EOP
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1.5. Contratagdes Publicas Similares

Produto/Servigo 01: Curso de AUDI 2 EOP
Instituicdo Publica: Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
PAE n. 12.053/2021
Fornecedor: IlA Brasil.
Descricdo: Curso online de 24 horas, para 4 participantes.
Valor: R$ 10.000,00 (R$ 2.500,00 por participante)
Observacfes: Inexigibilidade de Licitacao

1.6. Outros Produtos/Servicos Disponiveis
N&o se aplica.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos ldentificados
N&o se aplica, considerando a contratacdo por inexigibilidade.

1.8. Custos Totais da Demanda

O evento tera um custo previsto de R$ 2.500,00 por participante, totalizando R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

1.9. Escolha e Justificativa do Objeto

O lIA Brasil (Instituto dos Auditores Internos do Brasil) € uma associagao profissional
de fins ndo econémicos, que presta servicos de formacao, capacitacdo e certificacdo
profissional para seus associados desde a década de 1960, estando entre os maiores
institutos de Auditoria Interna em atuacédo no mundo afiliados do The IIA (The Institute
of Internal Auditors).

O Curso AUDI 1 — Enfase em Org&o Publicos atende aos requisitos necessarios para
capacitacdo dos servidores envolvidos nas atividades relacionadas a auditoria interna,
tanto pelo conteido e quanto pela metodologia, permitindo interagédo “ao vivo” e
abordando casos praticos.

Cabe ressaltar, ainda, que a escolha da modalidade on-line “ao vivo” importa na
inexisténcia de custos relacionados a passagens e diarias.

1.9.1. Descricéo do Objeto

Contratacao da empresa IlA Brasil para ministrar a capacitacdo AUDI 1 - Enfase em
Orgao Publicos, por meio remoto.
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1.9.2. Beneficios Esperados

Com a capacitacao solicitada, espera-se que ocorra desenvolvimento e ampliacdo das
competéncias relacionadas as atividades de auditoria interna deste Tribunal, com a
aplicacao das melhores praticas relacionadas ao tema.

1.9.3. Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

Demanda Quantidade a

Id. Bem / Servico Prevista ser contratada

Inscricdo em evento de capacitacao
1 | sobre AUDI 1 - Enfase em Orgao | 3 inscricoes 3 inscricdes
Publicos, do IlA Brasil.

1.10. Adequacao do Ambiente

Curso sera realizado a distancia, de forma on-line, sem necessidade de adequacao
de ambiente.

1.11. Orgamento Estimado
Valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

2. Declaragéo de Viabilidade ou n&o da contratagéo

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos estudos preliminares, conclui-se
pela viabilidade da contratagéo.
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ANEXO
(Programa do curso e outras informagdes)
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HOME > CURSOS E EVENTOS > CURSOS > AUDI 1- EOP

Audi1- EOP

Certificacdo + COMPETENCIAS
Compliance + a@ (l Governanga, Risco e Controle

u Entrega da Auditoria Interna

" . ENFASE EM ORGAOS PUBLICOS
Fundamentos de Auditoria +
Governanca + _ .
= Fundamentos em Experieéncia em Formato do
T Auditoria Auditoria Curso
Prevencao a Fraude + — PPN
MMM }’l
Guias e Normas +
e el

Riscos e Controles *
S . DISPONIVEL CONTEUDO ATUALIZADO
Gleim Online CIA +

OBJETIVO DO CURSO
In Company
Capacxtar os pertlc:pantes em conceitos, proced4mentos. técnicas e metodologlas necessarias para o desemper‘ho das

responsabilidades na auditoria interna governamental

PUBLICO-ALVO

Profissionais em inicio de carreira ou nivel trainee/junior em Auditoria Interna Governamental.
PRE-REQUISITOS

Nenhum

CARGA HORARIA

Os cursos ocorrem de segunda-feira a sexta-feira, entre 9h e 18h, com 1h de almoco, além de intervalos de 15 min pela
manha e pela tarde.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1

11

1.2
1.3
14
1.5
16
1.7
1.8

Introducao, conceitos e fatos sobre 2 Auditoria Interna
Fatos historicos relacionados & Auditoria Interna
AIntosai

MNormas da Profisso (I1A)

Cadigo de Etica (I14) — Principios e Regras de Conduta
Panorama da Auditoria Interna no setor publico
Abrangéncia da Auditoria Interna no setor publico
Atuais desafios para a Auditoria Interna no setor publico

MODULO 2

21

22
23
24
25
26

Identificacdo e analise de processos no setor publico

Utilizando o mapa de produtes parza identificar reguisitos

A gestdo de riscos e sua aplicacdo na administracao publica

Estrutura de controles internos: a estrutura do COSO Integrated Framework
Estruturacio de urm modelo de gestdo de riscos na Administracio Publica

Responsabilidades das partes no gerenciamento do modelo de riscos e controles — abordando a estrutura das 3

Linhas de Defesa

27

Combinando a Auditoria Interna com a 2% Linha de Defesa

MODULO 3
Mormas aplicaveis ao programa de trabalho das Auditorias Internas, suas definicdes e conceitos

1
32

3.3 Normas relativas ao trabalho de campo nas Auditorias Internas, etapas do trabalho de campo, documentando e

Iniciando & Auditoriz Interna — a reunido de abertura

avaliando os controles internos

24
35
36
37
38
39

As analises nos trabalhos de auditoria

As avaliacdes nos trabalhos de auditoriz

Relatando e criando recomendacdes para a melhoria

Estudando as causas dos riscos para criar recomendacoes

Planos de acdes corretivas e recomendacoes

Concluindo a Auditoria Interna - realizando a reunido de encerramento

Catarina
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INVESTIMENTO

R% 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)

Todos os servigos oferecidos pelo 114 Brasil sao EXCLUSIVOS para asscciados, conforme determina o Capitulo 11,
Artigo 7 do Estatuto Social.
O valor de investimenta exibida em cada uma das turmas NAQ CONTEMPLA o valor da associacio.

Associacdo lIA Brasil

A associacdo ao instituto € de carater pessoal e intransferivel e possui vigéncia de 12 meses a contar da dsta de
adesdo Abaixo, seguem os valores para pagamento da Contribuicdo Associativa:

1% adesao R$% 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)

Renovacao R% 200,00 [Duzentos reais)

Restabelecimento  R% 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)
O walor dz associacio podera ser alterado sem aviso prévio.

Formas de Pagamento

+ Cartdo de crédito (Parcelado/cartdo de débito): Transacio sera intermediada pela empresa CIELO. Com juros
pela administradora do cartao.

+ Boleto bancario: Este processo demorz 1dia Util para ter a confirmacao bancaria do aceite do boleto. Apds o
aceite da remessa de bolsto pelo banco, voce recebera um e-mail com o link para a geracao do seu bolsto.

“Mota de empenho (apenas érgios publicos): deve ser enviada por e-mail para confirmar a participagdo no curso
ou evento. Do contrario, a inscricdo sera cancelada.

ORIENTACOES COMPLEMENTARES

Certificado de Participacio

O 1A Brasil confere o certificado ao participante gue possuir, no minimo, 75% de frequéncia que sera autenticada
por sua assinatura na lista de presenga.

*Reservado o direito ao 1A Brasil de nao certificar os inadimplentes em casos de pagamentos realizados 3p0s o
término do curso.

Os treinamentas do 1A Brasil sa0 exclusivos para associados. As datas poderdo sofrer alteragtes e as turmas cancelamentos par falta de guérum. O praze para

cancelamento ebu confirmacdo das turmas ocorre em até 07 dias antes dz dats de infcio do curso.

Turma
Inicio Término Local confirmada Investimento Desconto ate Insericdo
28/06/2021 304062021 ONLINE SiM R% 250000 - InscricGes encerradas

09:00 até 18:00

12/07/2021 14/07/202 OMNLINE NAC RS 250000 .- INSCREVA-SE
03:00 at& 18:00

CURSOS IN COMPANY. CLIQUE AQUI E SOLICITE UMA PROPOSTA
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA
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1. Objeto da Contratacao

Contratacao da empresa IIA Brasil para ministrar a capacitagao AUDI 1 - Enfase
em Orgédo Publicos.

2. Fundamentacao da Contratagéo

2.1.Motivacao

Necessidade de prover capacitacao e atualizacdo para os servidores que atuam na
realizacdo dos trabalhos de auditoria, considerando as recentes revisdes das
diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna realizadas pelo CNJ por meio
das Resolucdes n. 308 e 309/2020, bem como as crescentes demandas dos 6rgaos
de governanca superiores (CNJ, TCU, TSE) por avaliacbes especializadas quanto
a governanca corporativa, gestao de riscos, gestéo estratégica, controles internos,
Tl e consultoria.

2.2. Objetivos, Resultados Esperados e Beneficios

Com a contratacdo, espera-se que ocorra desenvolvimento e ampliagdo das
competéncias relacionadas as atividades de auditoria interna deste Tribunal, com
a aplicacdo das melhores praticas relacionadas ao tema.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Objetivos, Acdes e Iniciativas
Plano de
Aquisi¢cbes 2020

Plano Anual de | e Item 4 - Formacdo de Auditores Internos, Técnicas de
Capacitacéo 2021 Auditoria e Consultoria.

e Anexo |, item 35 — Cursos.

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
PAE n. 22.370/2021.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada
Demanda Quantidade a ser

- B0 ¢ SEMEE Prevista contratada
Inscricao em evento de capacitacao -
1 | AUDI 1 - Enfase em Orgédo Publicos, | 3 inscricdes 3 inscricbes

do IlA Brasil.

2.6. Objetos Disponiveis
N&o h& outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida.
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2.7. Caracterizacdo e Composicao do Objeto

Acao de capacitacdo com carga horaria estimada de 24 horas, a ser ministrada no
més de julho, preferencialmente em formato online (virtual) de ao vivo.

A plataforma a ser utilizada para a realizacdo da palestra serd definida com a
empresa contratada, devendo ser facilmente acessivel aos participantes.

O ministrante do curso deve possuir notorio saber na area, jA que se trata da
capacitacao de servidores familiarizados com os temas, ou seja, que necessitam
atualizarem-se (curso avangado).

2.8. Requisitos Técnicos

Carga horaria de, no minimo, 24 horas, com o contetdo programatico minimo sobre
a compreensdo das normas vigentes e dos padrbes técnicos estabelecidos
internacionalmente aplicaveis aos trabalhos de auditoria interna na administracao
publica, conceitos de estrutura de controles internos, gestao de riscos, linhas de
defesa, e definicbes e conceitos relativos as etapas dos trabalhos de auditoria
interna.

2.9. Selecéo do Fornecedor
A contratacdo deveré ocorrer por inexigibilidade de licitagéo.

O Curso Audil — Enfase em Orgéos Publicos, oferecido pelo Instituto de Auditores
do Brasil — IIA Brasil, com as seguintes caracteristicas, atende aos requisitos
técnicos exigidos:

e periodo previsto: de 12 a 14 de julho de 2021;

e carga horaria prevista: 24 horas;

¢ local: a distancia, na modalidade ao vivo (sincrono);
e conteudista com notorio saber na area;

e material: material didatico online;

e programacéo: juntada aos Estudos Preliminares;

e certificado fornecido aos participantes que possuirem 75% de frequéncia no
Curso.

2.10. Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, inciso Il, combinado com o
art. 13, inciso VI da Lei 8.666/1993.

2.11. Impacto Ambiental

N&o se vislumbra impacto ambiental decorrente da contratacao, visto tratar-se de
evento on-line, assim como o material de apoio sera disponibilizado em formato
digital.
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2.12. Obrigacbes da Contratante
A Contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢fes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover, através de seu representante, o servidor titular da Divisdo de
Formacao e Aperfeicoamento de Servidores, ou seu substituto, ou seu superior
imediato, a gestdo deste Contrato, em conformidade com o artigo 67 da Lei n.
8.666/1993;

c) proporcionar todas as condicfes para que a Contratada possa prestar 0s
servicos dentro das normas deste projeto basico.

2.13. Obrigagbes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condi¢des, preco e prazo estipulados neste projeto
bésico e na proposta;

b) desenvolver o conteddo do programa segundo metodologia pedagdgica
especifica da modalidade on-line (sincrona);

c) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de
aprovacao, conforme proposta;

d) arcar com as despesas e providenciar 0s recursos tecnoldgicos para ministrar o
curso de forma remota,

d) arcar com todos os tributos referentes a esta contratacao; e

e) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas.

2.14. Custo estimado da contratacao

R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Floriandpolis, 23 de junho de 2021.

Cétia Heusi Silveira
Integrante Demandante

Tatiany Martins
Integrante Técnico

Giovanni Turazzi
Integrante Administrativo
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Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucao e Gestao do Contrato

A gestao da contratacdo sera realizada pelo servidor titular da Divisdo de Formacéao
e Aperfeicoamento de Servidores, seu substituto, ou seu superior imediato.

1.1.Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da
Contratada

Os servidores participantes deverdo encaminhar quaisquer irregularidades ao
gestor da contratacdo, o qual mantera contato com a empresa durante a etapa de
execucao do servico, a fim de dirimir eventuais questbes que possam interferir na
qualidade dos servi¢os a serem prestados.

A empresa devera disponibilizar um contato com nome, e-mail e telefone, para
quaisquer davidas ou problemas que necessitem ser sanados.

1.2.Dindmica de Execucéo, Etapas e Cronograma

A lista de participantes deve ser apresentada a empresa, com a devida
antecedéncia, devendo conter as informacdes necessarias a obtencdo do acesso
a plataforma do curso.

A empresa devera informar os dados e a forma de acesso a plataforma do curso,
com antecedéncia minima de 24 horas do inicio do evento.

Para o bom funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso, 0s
participantes deverdo possuir computados com bom desempenho, webcam,
microfone, sonorizacdo, navegador atualizado e conexdo de internet com
velocidade minima de 10mbps.

O curso possuira uma carga horaria prevista de 24 horas, com realizacdo ao vivo
(sincrono), no periodo previsto de 12 a 14 de julho de 2021, distribuido em 8 horas
diarias.

Sera fornecida apostila detalhada com todo o conteddo do curso, assim como
deverao ser disponibilizados os materiais utilizados no decorrer do evento.

O certificado sera disponibilizado de forma on-line, sendo obrigatério ter um minimo
de 75% de frequéncia e aproveitamento satisfatorio nas eventuais avalia¢oes.

1.3.Instrumentos Formais
Sera emitida Nota de Empenho.

1.4.Prazos de Garantia
Nao se aplica.
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1.5.Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento da contratacdo seré realizado pelo gestor, conforme item 1
deste Plano de Fiscalizacao.

1.6.Recebimento Provisoério e Definitivo
O recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado.

O recebimento definitivo dar-se-a em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento
provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa.

1.7.Pagamento

O pagamento sera realizado em até 5 (cinco) dias Uteis apOs a apresentacdo da
nota fiscal/fatura, com o devido cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

1.8. Transferéncia de Conhecimento
N&o se aplica.

1.9.Direitos Autorais
N&o se aplica.

1.10. Qualificacédo Técnica
N&o se aplica.

1.11.Descumprimento Contratual

Se a Contratada descumprir as condicdes estabelecidas neste Projeto Basico ficara
sujeita as penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.12.Penalidades
Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucéo total ou parcial deste

BN

projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecugéao parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do objeto que néo foi executado;

C) no caso de inexecucao total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do objeto contratado;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracédo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pubica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior.

Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacao.

O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias
(teis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente informado ao Diretor-Geral,
para apreciacao e decisdo, em igual prazo.

Da aplicacédo da penalidade de declaragcéo de inidoneidade, prevista na alinea “e”,
cabera pedido de reconsideracao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacao.
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