PAE n° 5.853/2023, P4g. n° 2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 5.853/2023

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Inscricdo das servidoras Betina Isabel Duarte, Luciana Dallagnol CarlinLuciane Soldateli e
Simone di Bernardi Martins no “Férum Equilibrio”, dia 16/03/2023, das 13 as 17, presencial

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CP - Coordenadoria de Pessoal |Data |28/02/2023
Responsavel pela demanda |Rodrigo Mendes dos Santos

1.3 Vinculagao ao Plano Anual de Contratagées

Demanda nao prevista

1.4 Valor Estimado
R$1.140,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Necessidade de capacitagdo e atualizagdo de 4 servidoras, Betina Isabel Duarte, Luciane
Soldateli, Luciana Dallagnol Carlin, e Simone di Bernardi Martins, as duas primeiras lotadas na
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional e as duas ultimas na Coordenadoria de
Pessoal (Secdo de Saude), no “Férum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizagdes de
Sucesso”, promovido pela ABRH-SC (Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — segao
Santa Catarina), com vista a necessidade de aperfeicoamento d

2.2 Resultados Esperados

Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia das servidoras na pratica cotidiana relacionada
a tematica, inclusive para a continuidade da campanha institucional “Nossa Saude Mental
Importa!”, com a aplicacdo das melhores praticas relacionadas ao tema.

2.3 Alinhamento Estratégico

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas
C2 - Promover a formacéao e aperfeicoamento continuo de servidores
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OE4 - Promogéo da qualificacdo e do conhecimento Organizacional
OES5 — Aperfeigoamento da seleg¢do, do ingresso, do egresso e da adequagao da forga de
trabalho

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ] Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [x] 2 unidades [ ] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagdo

Nome do Servidor (titular) Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Telefone 3824

E-mail simone@ftre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Luciana Dallagnol Carlin

Telefone

E-mail lucianacarlin@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

CP - Coordenadoria de Pessoal
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizagéo

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de 4 servidoras, Betina Isabel Duarte, Luciane
Soldateli, Luciana Dallagnol Carlin, e Simone di Bernardi Martins, as duas primeiras lotadas na
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional e as duas Ultimas na Coordenadoria de
Pessoal (Secdo de Saude), no “Férum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizacbes de
Sucesso”, promovido pela ABRH-SC (Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — se¢do Santa
Catarina), com vista a necessidade de aperfeicoamento da pratica cotidiana de suas atuacgdes, e
especialmente, ao desenvolvimento da campanha institucional “Nossa Saude Mental Importa!”.

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da So  lucdo

Contratacaol/inscricao das servidoras no “Férum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizacfes
de Sucesso”, visando a capacitacdo e atualizacdo, que sera realizado no dia 16/03/2022, das 13h
as 20h, no Auditério CEB - Centro Empresarial de Blumenau - Rua Anténio Treis, 607 - Vorstadt -
Blumenau/SC, com carga horaria total de 7 horas aula, na modalidade presencial.

Empresa: ABRH-SC

CNPJ: 83.483.420/0001-01

Periodo : Data: 16/03/2022, das Horéario do evento: 13h as 20h

Carga horaria : 7 h

Formato : presencial, no Auditério CEB - Centro Empresarial de Blumenau - Rua Antonio Treis,
607 - Vorstadt - Blumenau/SC

Servidores : 4 servidoras

Custo unitario : R$ 285,00 (segundo lote)

Custo total : R$ 1.140,00

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitagdo devera
ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e dialogadas, on-line, abordando-se
estudo de casos.

1.2.2. Requisitos N&o Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao/inscri¢ao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacao devera estar totalmente adequada as normas e melhores préticas vigentes.
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1.3. Produtos/Servicos Disponiveis no Mercado

Considerando o conteddo programatico e a especializacao do tema, a contratagao/inscricao sera
por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que esta capacitacdo € oferecida por Associagao
com experiéncia na area do curso.

1.4. Contratacdes Publicas Similares

O curso é ofertado ao publico em geral, conforme anunciado no sitio eletrénico da empresa, ao
preco de R$ 285,00 cada inscricdo, segundo lote, para associados, que é o caso do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina.

Endereco do andncio da empresa:

https://app.higestor.com.br/inscricao/6778

1.5. Outros Produtos/Servicos Disponiveis

Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos termos da
atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos do conteudo
programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incl uindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Analise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda sdo de R$ R$ 1.140,00, utilizando-se o orcamento do Plano de
Aquisicao — Promocao de Saude. Cada inscrigdo é no valor de R$ 285,00 por participante.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pela ABRH-SC, selecionada pelo setor requisitante (CDO/CP), atende a
demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descri¢do do Objeto

Inscricdo das servidoras no “Férum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizacdes de Sucesso”,
visando a capacitacdo e atualizacdo, que sera realizado no dia 16/03/2022, 13h as 20h, no
Auditério CEB - Centro Empresarial de Blumenau - Rua Anténio Treis, 607 - Vorstadt -
Blumenau/SC, com carga horaria total de 7 horas aula, na modalidade presencial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Forum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizagoes de Sucesso
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A salde do colaborador vai muito além do cuidado com a integridade fisica. E preciso cuidar
também dos outros pilares que compdem o bem-estar das pessoas, e construir ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis.

A ABRH-SC convida para um olhar mais amplo e integrado sobre a saude, construindo
organizagc6es melhores para os negécios através de varias frentes: fisica, emocional e social.

Grade do evento:

13h as 14h - Credenciamento

14h - Abertura

14h - Palestra: A salde como acelerador nos resultados do negécio

15h - Movimenta+ Equilibrio — Momento de descontragao

15h05 - Painel: A beira de um Burnout: Como evitar que o mal do século chegue a sua empresa
15h45 - Coffee Break

16h15 - Movimenta + Equilibrio — Momento de descontragéo

16h20 - Painel: Lider ESG: construindo organizagdes mais saudaveis

17h - Langcamento Programa Empresa Saudavel ABRH Brasil

17h10 - Palestra: Saude integral e salde organizacional: onde fica o ponto de equilibrio?

18h as 20h - Conecta + Equilibrio — Momento de happy hour para conectar e conhecer pessoas

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, AgBes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

PEI — TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

C2 - Promover a formacéo e aperfeicoamento

Planejamento estratégico da EJESC continuo de servidores

Planejamento estratégico da SGP OE4 — Promog&o da qualificacéo e do

conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecdo, do
ingresso, do egresso e da adequacao da forca
de trabalho

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva capacitacdo, espera-se que ocorra o desenvolvimento e
ampliacdo das competéncias relacionadas a temética, inclusive para a continuidade da campanha
institucional “Nossa Salde Mental Importa!”; com a aplicagdo das melhores praticas relacionadas
ao tema.

1.8.4. Relagdo entre a Demanda Prevista e Contratad a

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista contratada
Foérum Equilibrio - Pessoas Saudaveis &
Organizagcdes de Sucesso que sera

1 realizado no dia 16/03/2022, 13h as 20h, 4 inscricdes 4 inscricBes

no Auditério CEB - Centro Empresarial de
Blumenau - Rua Antbnio Treis, 607 -
Vorstadt - Blumenau/SC, com carga
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horaria total de 7 horas aula, na
modalidade presencial.

1.9. Adequacéo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 1.140,00, totalizando as 4 inscri¢8es solicitadas.

2. Sustentacdo de Contrato

2.1.Recursos Materiais € Humanos

N&o preenchido em razdo do valor da contrataco.

2.2.Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em razdo do valor da contrataco.

2.3. Transicdo Contratual

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratacédo

3.1.Natureza do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contrataco.

3.2. Parcelamento e Adjudicacéo do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.3.Modalidade e Tipo de Licitacédo

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.4. Classificacéo e Indicacdo Orcamentaria

N&o preenchido em razdo do valor da contrataco.

3.5.Vigéncia da Garantia (se for o caso) e da Pres

tacdo de Servico (se for o caso)
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N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3.6. Gestor da Contratacdo

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

4. Analise de Riscos

N&o preenchido em razdo do valor da contrataco.

5. Declaracgéo de Viabilidade ou n&o da contratacao

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
trata de acdo de capacitacdo essencial as servidoras, a equipe de planejamento considera a
contratacao viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: ABRH-SC Forum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizag6es de Sucesso
Site: https://abrhsc.org.br/

Site para inscricdo: https://app.higestor.com.br/inscricao/6778

Telefone: (47) 3348-6004

WhatsApp: (47) 99690-0403

E-mail: secretaria@abrhsc.org.br
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Anexo B - Contrata¢des Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratacéo.
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Anexo C - Memoérias de Calculo

N&o se aplica a esta contratacéo.



PAE n° 5.853/2023, P&g. n° 17

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacdo

Contratacao/inscricao das servidoras no “Forum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizacdes
de Sucesso”, visando a capacitacdo e atualizacdo, que sera realizado no dia 16/03/2022, das 13h
as 20h, no Auditério CEB - Centro Empresarial de Blumenau - Rua Anténio Treis, 607 - Vorstadt -
Blumenau/SC, com carga horaria total de 7 horas aula, na modalidade presencial.

2. Fundamentacgao da Contratacéo

2.1. Motivagéo

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de 4 servidoras, Betina Isabel Duarte, Luciane
Soldateli, Luciana Dallagnol Carlin, e Simone di Bernardi Martins, as duas primeiras lotadas na
Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional e as duas Ultimas na Coordenadoria de
Pessoal (Secdo de Saude), no “Férum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizacbes de
Sucesso”, promovido pela ABRH-SC (Associacao Brasileira de Recursos Humanos — se¢édo Santa
Catarina), com vista a necessidade de aperfeicoamento da pratica cotidiana de suas atuacdes, e
especialmente, ao desenvolvimento da campanha institucional “Nossa Saude Mental Importa!”.

2.2. Objetivos e Beneficios
Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia das servidoras na pratica cotidiana relacionada a

tematica, inclusive para a continuidade da campanha institucional “Nossa Salde Mental Importa!”,
com a aplicacdo das melhores praticas relacionadas ao tema.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, AgOes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

PEI — TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC Cc2 -’Promover a_formagao e aperfeicoamento
continuo de servidores

Planejamento estratégico da SGP OE4 — I_Dromogao da.qua.hﬂcagao e do
conhecimento organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecédo, do

ingresso, do egresso e da adequacao da forca

de trabalho

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
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Anexados ao PAE.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Quantidade a ser

Blumenau - Rua Antonio Treis, 607 -
Vorstadt - Blumenau/SC, com carga
horaria total de 7 horas aula, na
modalidade presencial.

Id. Bem / Servico Demanda Prevista e
Forum Equilibrio - Pessoas Saudaveis &
Organizagcbes de Sucesso que sera
realizado no dia 16/03/2022, 13h as 20h,

1 | no Auditério CEB - Centro Empresarial de 4 inscricdes 4 inscricBes

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizacdo e Composi¢céo do Objeto

Curso: Férum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizaces de Sucesso

Empresa: ABRH-SC (Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — sec¢éo Santa Catarina)
CNPJ: 83.483.420/0001-01
Periodo: 16/03/2022, das 13h as 20h

Carga horaria: 7 h

Formato: presencial, no Auditério CEB - Centro Empresarial de Blumenau - Rua Antbnio Treis,
607 - Vorstadt - Blumenau/SC

Servidores: 4 servidoras

Custo unitario: R$ 285,00 (segundo lote)
Custo total: R$ 1.140,00

CONTEUDO PROGRAMATICO - Férum Equilibrio - Pessoas Saudaveis & Organizacdes de
Sucesso

A salde do colaborador vai muito além do cuidado com a integridade fisica. E preciso cuidar
também dos outros pilares que compdem o bem-estar das pessoas, e construir ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis.

A ABRH-SC convida para um olhar mais amplo e integrado sobre a saude, construindo
organizacfes melhores para os negdcios através de varias frentes: fisica, emocional e social.

Grade do evento:

13h as 14h - Credenciamento
14h - Abertura

14h - Palestra: A salde como acelerador nos resultados do negécio

15h - Movimenta+ Equilibrio — Momento de descontragao
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15h05 - Painel: A beira de um Burnout: Como evitar que o mal do século chegue a sua empresa
15h45 - Coffee Break

16h15 - Movimenta + Equilibrio — Momento de descontragéo

16h20 - Painel: Lider ESG: construindo organizagdes mais saudaveis

17h - Langcamento Programa Empresa Saudavel ABRH Brasil

17h10 - Palestra: Saude integral e saude organizacional: onde fica o ponto de equilibrio?

18h as 20h - Conecta + Equilibrio — Momento de happy hour para conectar e conhecer pessoas

2.8. Servicos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.9. Parcelamento e Adjudicacdo

N&o se aplica a esta contratacao.

2.10. Selecéo do Fornecedor

Considerando o contetddo programatico e a especializagao do tema, a contratacao/inscricao sera
por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que esta capacitacdo € oferecida por Associagao
com experiéncia na area do curso.

2.10.1. Critérios de Habilitagcao

A ABRH-SC devera apresentar regularidade fiscal (junto & Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratacao.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacédo

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.
8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada presencialmente.

2.13. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

2.14. Obrigac8es da Proponente

N&o se aplica a esta contratacéo.
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2.15. Obrigac¢tes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢g6es de preco e prazo estabelecidos
no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e
Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolucdo 7.928/2015; e

¢) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das
normas deste Projeto Basico.

2.16. Obrigacfes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Béasico e na
proposta comercial, que constara do PAE XXXX

b) desenvolver o contedido do programa, com base no contedido programatico especificado em sua
proposta;

¢) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacdo, conforme
proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no PAE n. XXXX

2.17. Custo estimado da contratacéo

Os custos totais da demanda sdo de R$ R$ 1.140,00, utilizando-se o orcamento do Plano de
Aquisicao — Promocao de Saude. Cada inscrigdo é no valor de R$ 285,00 por participante.

O pagamento devera ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as obrigacdes.

3. Especificacao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2. Cadigos SIASG
CATSERV: 19321 ??7?7?

3.1.3. Vigéncia

A presente contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada
até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
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N&o se aplica a esta contratacao.

Florianépolis, em 27 de fevereiro de 2023.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacéo

1. Execucgao e Gestéo do Contrato

A Secretaria de Gestdo de Pessoas manterd contato com a Contratada durante a etapa de
execucdo do servico, a fim de dirimir eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos
servicos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelos gestores da contratacdo (SGP). Caso seja
constatada falha na execucao, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de solucao
dos problemas. Se, ap6s notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias necessarias a
correcao das falhas verificadas, os gestores da contratacdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria
de Administracdo e Orcamento, para resolucdo do problema e eventual aplicacédo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucéo, Etapas e Cronograma

A capacitacdo para 4 servidoras, relativa ao tema, que devera ser realizada no dia 16/03/2022,
das 13h as 20h, no Auditorio CEB - Centro Empresarial de Blumenau - Rua Antdnio Treis, 607 -
Vorstadt - Blumenau/SC, com carga horaria total de 7 horas aula, na modalidade presencial.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacdo da contratacdo, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Coordenadoria de Desenvolvimento
Organizacional e da Coordenadoria de Pessoal, ou seus substitutos, que poderdo atuar em
conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da
Resolucéo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisério e Definitivo

Sera realizado apds a finalizacdo da capacitagdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) o recebimento provisorio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias Uteis apos o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 1.140,00, ap6s o cumprimento
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de todas as obrigac@es pelas contratadas. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera
de:

a) 5 (cinco) dias (teis apods a apresentacédo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagdes contratuais, quando o valor total contratado
ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o endereco eletrénico cdo-gab@tre-sc.jus.br

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacéo.

1.10. Qualificagdo Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucao/entrega do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa
de 0,25% ao dia, sobre o valor do(s) servico(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado.

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias seréo considerados inexecuc¢do total do contrato.

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) no caso de inexecucéo parcial, multa de 5% sobre o valor do objeto que néo foi executado;
¢) no caso de inexecucdao total, multa de 10% sobre o valor total do objeto contratado;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pubica enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

1.11.3. Da aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no
prazo de 5 dias Uteis a partir da data da intimagéo.

1.11.3.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administracao e
Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciacdo e decisdo, em igual
prazo.

1.11.4. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera
pedido de reconsideracdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da intimacéo.



