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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 18.528/2023

Documento de Formalizagido da Demanda

1 ldentificagcdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacdo da empresa Hexagon para a obtencdo de 04 vagas para o curso “A PORTARIA
MTP N° 1.467/2022

E SUA REPERCUSSAO NA AREA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

- ANOVA PREVIDENCIA - EC 103/2019"

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data [12/06/2023
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 29 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$4.182,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Necessidade de atualizacao e aperfeicoamento em relacédo a Portaria MTP n. 1.467/2022
€ sua repercussao na area de aposentadoria e pensodes, contemplando, ainda, a Emenda
Constitucional n. 103/2019, atualizado com a PT/ME n° 10.360/2022.

2.2 Resultados Esperados

Aquisicao de maior expersite da equipe técnica do TRE-SC no que se refere a tematica
aposentadoria e pensdes de servidores publicos federais, de forma que a andlise dos
procedimentos fique mais dinamica e seguras.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 e EJE-C2
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2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ IMenos de 1 ano [x] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagéo

Nome do Servidor (titular) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br
Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz
Telefone 3769

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral



PAE n° 18.528/2023, Pag. n° 8

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratagéo

1.1. Contextualizacao

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de 4 servidores — Eraldo Bubniak e Carolina
Testoni Knabben Caubet, ambos lotados na Assessoria Juridica de Recursos Humanos
da Direcao-Geral; e Vitor Lubke e Roberto Raupp, ambos da Secretaria de Gestéo de
Pessoas, na tematica “A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua repercussdo na area de
aposentadorias e pensdes - A nova Previdéncia - EC 103/2019 — Atualizado com a
PT/ME n. 10.360/2022", dada a complexidade técnica e a aplicabilidade dessa matéria, e
a evolucao legislativa e jurisprudencial do tema.

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solugéo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de servidores na tematica
“A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua repercusséo na area de aposentadorias e pensoes
- A nova Previdéncia - EC 103/2019 — Atualizado com a PT/ME n. 10.360/2022”, nos dias
21 a 24 de agosto, das 14h as 18h, com carga horaria total de 16 horas aula, ministradas
de forma sincrona, ao vivo.

Curso : “A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua repercussado na area de aposentadorias e
pensdes - A nova Previdéncia - EC 103/2019 — Atualizado com a PT/ME n. 10.360/2022”

Empresa: Hexagon - Assessoria e Consultoria Em Gestdo Administrativa e Tecnologia
da Informacéo Ltda.

CNPJ: 07.305-943/0001-71

Periodo : 21 a 24 de agosto de 2023

Carga horaria : 16 h

Formato : on line, ao vivo

Servidores : 4 servidores

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A
capacitacdo devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, on-line, abordando-se estudo de casos.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.2.3. Requisitos Externos
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A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas
vigentes.

1.3.  Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Considerando o contetdo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor
com experiéncia profissional e formacdo académica na éarea do curso, conforme
comprova o curriculo a seguir:

JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR

FORMACAO ACADEMICA:

Bacharel em Direito

Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo — UCAM/RJ
Pés-Graduado em Direito Publico

Pé6s-Graduando em Direito Previdenciario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instrutor com experiéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°
8.112/90, Aposentadorias, Pensbes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da area junto a
orgaos federais (Supremo Tribunal Federal — STF, Superior Tribunal Militar — STM,
Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SE, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TJRN, Tribunal de
Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica de Rondbénia — TIRO, Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Tribunal Regional Federal
da 42 Regido, Justica Federal do Distrito Federal — JF/DF, Justica Federal do Acre —
JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais — JF/MG, Justica Federal de Rondénia — JF/RO,
Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica Federal do Rio Grande do Norte —
JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica Federal de Mato Grosso —
JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico Militar — MPM/DF,
Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO, INSS, Caixa
Econbmica Federal/CEF e outros.
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1.4. Contratag6es Publicas Similares

CURSO sobre Questdes polémicas de legislacdo de
pessoal / - jurisprudéncia dos Tribunais Superiores - STF,
TCU e CNJ (Atualizagdo do RJU, LEI n. 8.112/90), realizado
Curso 01 na modalidade telepresencial, no periodo de 28 a
31/03/2022, com carga horéaria de 16 horas/aula, conforme
Processo no 0001394-37.2022.4.01.8009 e Nota de
Empenho n. 2022NE000248.

Instituicdo Publica Justica Federal de 1° Grau do Mato Grosso
Data do evento Marco 2022
Valor Contratado 5.227,50

Contratacdo do Curso de averbacdo de tempo de
servigo/contribuicao, realizado na modalidade
telepresencial, no periodo de 20 a 23/06/2022, com carga

Curso 02 horéaria de 16 horas/aula, para 3 (trés) servidores, conforme
Processo no 0006272-41.2022 e Nota de Empenho n.
2022NE000372.

Instituicdo Publica Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao
Data do evento Junho 2022
Valor Contratado 3.136,50

1.5. Outros Produtos/Servicos Disponiveis

Ndo ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos
termos da atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos
dos ministrantes e do contetido programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Po rtal do Software
Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Cus tos Totais da
Demanda

Os custos totais da demanda sdo de R$ 4.182,00, utlizando-se o orcamento de
Capacitacdo. Cada inscri¢do € no valor de R$ 1.045,50,00 por participante.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pela empresa Hexagon — Consultores Associados, selecionada
pelos setores requisitantes (Assessoria Juridica de recursos Humanos, e a Secretaria de
Gestdo de Pessoas), atende a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3
deste documento.

1.8.1. Descricdo do Objeto
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Contratacdo de capacitacdo sobre a tematica “A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua
repercussdo na area de aposentadorias e pensdes - A nova Previdéncia - EC 103/2019 —
Atualizado com a PT/ME n. 10.360/2022", que devera ser realizada de 21 a 24 de agosto
de 2023, das 14h as 18h, com carga horéria total de 16 horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo. Os encontros serdo distribuidos em 4 dias, nos quais havera interacao
entre o professor e os alunos.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regime Juridico Unico - Beneficios Sociais Conceitos. Aposentadoria.
Pensdes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Calculo de Proventos, Pensdes
e outros Beneficios. Alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s
19 e 20. Comparagdo, distincdo e diferenciacdo entre os sistemas (pré e poés
Emendas).

2. EC n°®41/2003 e EC n° 47/2005 — Consideracoes.

3. ASPECTOS PRINCIPAIS

3.1. DIREITO ADQUIRIDO - periodos de aquisi¢cdo/concessao.
3.2 ATE 16/12/1998 - Voluntéria, Invalidez, Especiais.

3.3 APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003) REGRA
GERAL - Voluntéaria, Invalidez Compulséria com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo, Especiais.

3.4. REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS - Aposentadorias cujos
requisitos foram preenchidos com regras apés a EC 41/03, ou seja, pela média
aritmética nas aposentadorias.

3.4.1) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢cdo e idade minima;
3.4.2) Aposentadoria voluntaria por idade;

3.4.3) Aposentadoria compulsoria;

3.4.4) Aposentadoria por invalidez especial;

3.4.5) Aposentadoria por invalidez comum;

3.4.6) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade, com redutor
por antecipacgéo de idade - REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n° 41/2003.
Céalculo do pedéagio do Artigo 2° da EC 41/2003.

4. PENSOES CIVIS — De acordo com a Lei n° 13.135/2015 e Acérddos TCU n°s

2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/2018. Natureza; beneficiarios; onus;
calculo; divisdo; vigéncia; extingdo; reversdo; prescricdo; prova posterior ou
habilitacdo tardia; condenacdo por crime doloso; revisdo constitucional,
acumulacao; teto constitucional.

5. A NOVA PREVIDENCIA — EC n° 103/2019.

1.1 O que trouxe de NOVO a Reforma da Previdéncia — EC n°® 103/20109.
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1.2 Como séo as novas regras da Aposentadoria? Como calcular?

1.3 Como fica a aposentadoria especial? Ainda havera aposentadoria para PCD?
1.4 Quais as regras de transi¢céo?

1.5 Tem como me aposentar antes dos 65 anos de idade?

1.6 Entrei no Servigo Publico antes de 12/1998. Como fica minha situagao?

1.7 Entrei no Servigo Publico antes de 12/2003. Como fica minha situacao?

1.8 As aliquotas da previdéncia ficardo as mesmas?

1.9 E as pensbes? Como calcular?

1.10 A forma de dividir as pensdes ficara a mesma? E a temporalidade? Mudam
os beneficiarios?

1.11 E como fica pra quem ja preencheu os requisitos? Vale a pena me aposentar
agora?

1.12 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 40 da CF/88, com redacéo da
EC 103/2019?

1.13 Como ¢é a regra de aposentadoria do Artigo 4° da EC 103/2019?
1.14 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/2019?
1.15 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019?
1.16 Como ¢é a regra de aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019?
1.17 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019?
1.18 O que é “contribuigdo extraordinaria™?

1.19 Nova regra geral; regras de transi¢ao; aposentadoria especial; nova forma de
calcular a média da aposentadoria; aspectos relacionados com a avaliacdo e
reavaliagdo médica para as finalidades de aposentadoria por invalidez; concessao
de aposentadoria especial aos servidores portadores de deficiéncia.

6. APT/MTP n 1.467/2022 e suas inovagoes.
7. APT/ME n 10.360/2022 e suas inovacoes.

1.8.2. Alinhamento do Obijeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, A¢des e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestéo de
pessoas

PEI - TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

C2 - Promover a formacao e

FlEREEmENTE ST 25 FIEEE aperfeicoamento continuo de servidores
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Planejamento estratégico da SGP OE4 - Promocao da qualificacdo e do
conhecimento Organizacional

OES5 - Aperfeicoamento da selegéo, do
ingresso, do egresso e da adequacéo da
forca de trabalho

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva acdo de capacitacdo, espera-se que ocorra 0
desenvolvimento e ampliagdo das competéncias relacionadas a instrucdo e
processamento de procedimentos administrativos que envolvam a aplicacdo de
legislagéo de pessoal que diga respeito & Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua repercussao
na area de aposentadorias e pensoées.

1.8.4. Relacéo entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista
contratada

Contratacdo de capacitacao sobre
a temdtica “A Portaria MTP N°
1.467/2022 e sua repercussdo na
area de aposentadorias e pensdes
- A nova Previdéncia - EC
103/2019 - Atualizado com a
PT/ME n. 10.360/2022”, que
1 | devera ser realizada de 21 a 24 de 4 inscricdes 4 inscricbes
agosto de 2023, das 14h as 18h,
com carga horaria total de 16
horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo. Os encontros
serdo distribuidos em 4 dias, nos
guais havera interacdo entre o
professor e os alunos

1.9. Adequacédo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orcamento Estimado

Conforme consta na proposta em anexo, para o presente curso o custo é de R$ 1.045,50
por participante, totalizando, as 4 inscrices solicitadas, a soma de R$ R$ 4.182,00. Tal
valor é previsto no Plano Anual de Contratacdes — 2023 — Anexo |, Item 29 — Cursos
Inscricdo, com valor estimado em R$ 275.000,00.

2. Sustentacao de Contrato

2.1. Recursos Materiais e Humanos

N&o preenchido em razéo do valor da contratagéo.
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2.2. Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

2.3. Transicao Contratual

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratacéo

3.1. Natureza do Obijeto

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.2. Parcelamento e Adjudicacao do Objeto

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.3.  Modalidade e Tipo de Licitacdo

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.4. Classificacdo e Indicagdo Orcamentaria

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3.5. Vigéncia da Garantia (se for o caso) e da Prestacéo de Ser

N&o preenchido em razéo do valor da contratagéo.

3.6. Gestor da Contratacdo

N&o preenchido em razéo do valor da contratagéo.

4. Analise de Riscos

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

5. Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratacdo

Vvigo

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e
considerando que se trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de

planejamento considera a contratagéo viavel.
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Anexo A - Dados da empresa/profissional a ser contratado

Nome

Nome: Hexagon — Consultores Associados

Raz&o: Hexagon - Assessoria e Consultoria em Gestdao Administrativa e
Tecnologia da Informacéo Ltda.
CNPJ: 07.305-943/0001-71

Site naweb: www.hexagonweb.com.br

Telefone/WhatsApp: (61) 98133-9216
E-mail: hexagonconsultores@yahoo.com
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Capacitacdo e atualizagédo de 4 servidores — Eraldo Bubniak e Carolina Testoni Knabben
Caubet, ambos lotados na Assessoria Juridica de Recursos Humanos da Dire¢do-Geral,
e Vitor Libke e Roberto Raupp, ambos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, na tematica
“A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua repercusséo na area de aposentadorias e pensoes
- A nova Previdéncia - EC 103/2019 — Atualizado com a PT/ME n. 10.360/2022", dada a
complexidade técnica e a aplicabilidade dessa matéria, e a evolucdo legislativa e
jurisprudencial do tema.

2. Fundamentacao da Contratacao
2.1. Motivacdo

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de servidores lotados na Assessoria Juridica
de Recursos Humanos da Direcdo-Geral, e na Secretaria de Gestdo de Pessoas, na
tematica “A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua repercusséo na area de aposentadorias e
pensdes - A nova Previdéncia - EC 103/2019 — Atualizado com a PT/ME n. 10.360/2022”,
dada a complexidade técnica e a aplicabilidade dessa matéria, e a evolucao legislativa e
jurisprudencial do tema.

2.2. Objetivos e Beneficios

Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia dos servidores na instrucdo, exame e
andlise de procedimentos correlatos a temética abordada.

2.3. Alinhamento Estratégico

O

Alinhamento Estratégico Dbjetivos, Agdes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

. - C2 - Promover a formacdo e
PlEnEErmErD CEEiEg e e SR aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocdo da qualificagdo e do
conhecimento organizacional

OE5 - Aperfeicoamento da selecdo, do
ingresso, do egresso e da adequacdo da
forca de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
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Anexados ao PAE n. 18.528/2023.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id.

Curso

Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

Contratacdo de capacitacao sobre
a tematica “A Portaria MTP N°
1.467/2022 e sua repercussdo na
area de aposentadorias e pensdes
- A nova Previdéncia - EC
103/2019 - Atualizado com a
PT/ME n. 10.360/2022", que
devera ser realizada de 21 a 24 de
agosto de 2023, das 14h as 18h,
com carga horaria total de 16
horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo. Os encontros
serdo distribuidos em 4 dias, nos
guais havera interacdo entre o
professor e os alunos

4 inscricoes

4 inscricoes

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizagao e Composi¢cao do Objeto

Curso : “A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua repercussdo na area de aposentadorias e
pensodes - A nova Previdéncia - EC 103/2019 — Atualizado com a PT/ME n. 10.360/2022”

Empresa : Hexagon - Assessoria e Consultoria em Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacdo Ltda.

CNPJ: 07.305-943/0001-71
Periodo : 21 a 24 de agosto de 2023
Carga horaria : 16 h

Formato : on line, ao vivo

Servidores : 4 servidores

Custo unitario:

R$ 1.045,50

Custo total : R$ 4.182,00
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DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regime Juridico Unico - Beneficios Sociais Conceitos. Aposentadoria.
Pensbes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Calculo de Proventos, Pensdes
e outros Beneficios. Alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s
19 e 20. Comparacéo, distingcdo e diferenciacdo entre os sistemas (pré e pos
Emendas).

2. EC n°®41/2003 e EC n° 47/2005 — Consideracdes.

3. ASPECTOS PRINCIPAIS

3.1. DIREITO ADQUIRIDO - periodos de aquisicao/concessao.
3.2 ATE 16/12/1998 - Voluntéria, Invalidez, Especiais.

3.3 APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003) REGRA
GERAL - Voluntéaria, Invalidez Compulséria com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo, Especiais.

3.4. REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS - Aposentadorias cujos
requisitos foram preenchidos com regras apés a EC 41/03, ou seja, pela média
aritmética nas aposentadorias.

3.4.1) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢cdo e idade minima;
3.4.2) Aposentadoria voluntaria por idade;

3.4.3) Aposentadoria compulsoria;

3.4.4) Aposentadoria por invalidez especial;

3.4.5) Aposentadoria por invalidez comum;

3.4.6) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade, com redutor
por antecipacéo de idade - REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n°® 41/2003.
Céalculo do pedéagio do Artigo 2° da EC 41/2003.

4. PENSOES CIVIS — De acordo com a Lei n° 13.135/2015 e Acérddos TCU n°s

2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/2018. Natureza; beneficiarios; onus;
calculo; divisdo; vigéncia; extincdo; reversdo; prescricdo; prova posterior ou
habilitacdo tardia; condenacdo por crime doloso; revisdo constitucional,
acumulacao; teto constitucional.

5. A NOVA PREVIDENCIA — EC n° 103/2019.

1.1 O que trouxe de NOVO a Reforma da Previdéncia — EC n° 103/20109.

1.2 Como séo as novas regras da Aposentadoria? Como calcular?

1.3 Como fica a aposentadoria especial? Ainda havera aposentadoria para PCD?
1.4 Quais as regras de transicéo?

1.5 Tem como me aposentar antes dos 65 anos de idade?

1.6 Entrei no Servigo Publico antes de 12/1998. Como fica minha situacao?
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1.7 Entrei no Servigo Publico antes de 12/2003. Como fica minha situa¢ao?
1.8 As aliquotas da previdéncia ficardo as mesmas?
1.9 E as pensdes? Como calcular?

1.10 A forma de dividir as pensdes ficara a mesma? E a temporalidade? Mudam
0s beneficiarios?

1.11 E como fica pra quem ja preencheu os requisitos? Vale a pena me aposentar
agora?

1.12 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 40 da CF/88, com redacdo da
EC 103/2019?

1.13 Como ¢é a regra de aposentadoria do Artigo 4° da EC 103/2019?
1.14 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/2019?
1.15 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019?
1.16 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019?
1.17 Como ¢€ a regra de aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019?
1.18 O que é “contribuigdo extraordinaria”?

1.19 Nova regra geral; regras de transi¢cédo; aposentadoria especial; nova forma de
calcular a média da aposentadoria; aspectos relacionados com a avaliacdo e
reavaliacdo médica para as finalidades de aposentadoria por invalidez; concessao
de aposentadoria especial aos servidores portadores de deficiéncia.

6. APT/MTP n 1.467/2022 e suas inovacoes.
7. APT/ME n 10.360/2022 e suas inovacgoes.

2.9. Servicos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.10. Parcelamento e Adjudicacdo

N&o se aplica a esta contratacao.

2.11. Selecao do Fornecedor

Considerando o contetdo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor
com experiéncia profissional e formacdo académica na &rea do curso, conforme
comprova o curriculo a seguir:

JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR
FORMA(;AO ACADEMICA:
Bacharel em Direito
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Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo — UCAM/RJ
Pés-Graduado em Direito Publico

Pé6s-Graduando em Direito Previdenciario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instrutor com experiéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°
8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da area junto a
orgaos federais (Supremo Tribunal Federal — STF, Superior Tribunal Militar — STM,
Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SE, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TJRN, Tribunal de
Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica de Rond6nia — TIRO, Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Tribunal Regional Federal
da 4% Regido, Justica Federal do Distrito Federal — JF/DF, Justica Federal do Acre —
JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais — JF/MG, Justica Federal de Rondénia — JF/RO,
Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica Federal do Rio Grande do Norte —
JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica Federal de Mato Grosso —
JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico Militar — MPM/DF,
Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO, INSS, Caixa
Econbmica Federal/CEF e outros.

2.11.1. Critérios de Habilitacdo

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto & Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.11.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratacao.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitacdo

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, I, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.
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2.13. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes
ou adequac¢Bes no ambiente.

2.14. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacéo.

2.15. Obrigactes da Proponente

N&o se aplica a esta contratacao.

2.16. ObrigacBes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de
Cursos, Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em
conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo
27 da Resolucédo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa prestar 0s servigcos
dentro das normas deste Projeto Basico.

2.17. ObrigacBes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico
e na proposta comercial, que constara do PAE n. 18.528/2023,;

b) desenvolver o conteudo do programa e material didatico segundo metodologia da
educacdo a distancia, com base no conteldo programatico especificado em sua
proposta;

c) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacao,
conforme proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no PAE n. 18.528/2023.

2.18. Custo estimado da contratacdo

Os custos totais da demanda sdo de R$ 4.182,00, utilizando-se o or¢camento de
Capacitacao. Cada inscri¢cao é no valor de R$ 1.045,00 por participante.

3. Especificacdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.8.
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3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratagao.

3.1.2.Cddigos SIASG
CATSERV: 19321

3.1.3.Vigéncia

A presente contratacdo terd vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratagao.

Floriandpolis, em 15 de junho de 2023.
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Anexo | — Plano de Fiscalizac&o

1. Execucéo e Gestdo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigcos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores d 0 TRESC e da
Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC).
Caso seja constatada falha na execucdo, os gestores comunicardo o fato a Contratada,
para fins de solugdo dos problemas. Se, ap0s notificagdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessarias a correcao das falhas verificadas, os gestores da contratacao
comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administragdo e Orgamento, para resolucao do
problema e eventual aplicacédo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucao, Etapas e Cronograma

A capacitacdo para 4 servidores, relativa ao curso “A Portaria MTP N° 1.467/2022 e sua
repercussdo na area de aposentadorias e pensdes - A nova Previdéncia - EC 103/2019 —
Atualizado com a PT/ME n. 10.360/2022”, que devera ser realizada de 21 a 24 de agosto
de 2023, das 14h as 18h, com carga horéria total de 16 horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacdo da contratacdo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratagdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos
da EJESC, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolucdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Seréo realizados ap0s a finalizacdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horaria
e programa:

a) o recebimento provisorio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-4 em até:

- 3 (trés) dias Uteis apbés o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar igual ou abaixo do limite
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou
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- 5 (cinco) dias Uteis apOs o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratagéo ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 4.182,00 (quatro mil
e cento e oitenta e dois reais), apés o cumprimento de todas as obrigacdes pelas
contratadas. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apOs a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/lFatura devera ser encaminhada para o0 endereco eletrbnico
capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagédo Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades
1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
1.11.1.1. As infracBes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.2. As infragdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do
valor total do contrato;

1.11.1.3. As infracdes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10%
do valor total do contrato;

1.11.1.4. As infracBes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-SC, por
prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

1.11.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infragdo sera
classificada em nivel imediatamente superior a anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipéteses de inexecucao
total ou parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
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a) no caso de inexecugao parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto
gue nao foi executado;

b) no caso de inexecucdao total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

¢) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o licitante vencedor ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no subitem 1.11.1.4.

1.11.3. A sangdo estabelecida na alinea “c” do subitem 1.11.2 é de competéncia do
Presidente do TRE-SC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo do objeto deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante
vencedor, a juizo da Administracdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, sobre o valor do item em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias,
serdo considerados inexecucao total do contrato.

1.11.4.2. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2,
caberd pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao
do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacao de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, seré de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apés a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagao
de recurso, contado do primeiro dia Gtil subsequente ao recebimento da notificacao.

1.11.6.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracdo referente a

penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.



