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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 16.873/2023

Documento de Formalizagido da Demanda

1 ldentificagcdo da Demanda
1.1 Titulo
Aquisicao de Cadeiras Tipo Presidente para o TRESC.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CIS - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos |Data |26/05/2023
Responsavel pela demanda | Gilson Carlos da Silveira Verissimo Bastos

1.3 Vinculagdo ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 13 - Mobiliario

1.4 Valor Estimado
R$35.000,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Trata-se de aquisicao de cadeiras giratorias de espaldar alto, na cor preta, de uso especifico,
destinadas, prioritariamente para as areas de Coworking e salas de reuniao do edificio sede e
seus anexos, bem como as zonas eleitorais, neste caso, justificada a necessidade para o uso
individual na estagcdo de trabalho. Além disso, essas cadeiras serdo fornecidas para os
Servidores com problemas de coluna. Objetiva-se com a presente contratagdo reposi¢ao do
estoque.

2.2 Resultados Esperados

Objetiva-se repor o estoque de Poltronas Presidente para bem atender as necessidades da
Justica Eleitoral em perfeita ergonomia para os usuarios.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1, OEPI2, OEPI3 e SGP3
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2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ IMenosde 1ano [ ] De 1 a 3 anos [x] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagéo

Nome do Servidor (titular) Karla Besen Schmitz

Telefone 3865

E-mail karla.schmitz@tre-sc.jus.br
Nome do Servidor (substituto) Marcia Valéria Motta Nascimento
Telefone 3122

E-mail marcia.nascimento@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SAEM - Secdo de Administragdo de Equipamentos e Méveis
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Necessidade da contratacao

Trata-se da aquisicdo de cadeiras giratdrias de espaldar alto, tipo presidente, ergon6micas, na cor preta, para
serem utilizadas pelos servidores do TRE-SC.

A utilizacdo de cadeiras ergondmicas é importante para adaptar as condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos servidores, de modo a proporcionar um maximo de seguranga e desempenho eficiente.

O risco ergondmico é um dos principais perigos encontrados no ambiente de trabalho, além de também ser
o responsavel por uma infinidade de doengas ocupacionais e a postura inadequada é um dos riscos
ergonoémicos.

Assim, é necessaria a aquisicdo de cadeiras que garantem que os usudrios se mantenham em uma posigao
adequada durante suas atividades, prevenindo lesGes e conferindo mais conforto.

2. Alinhamento da contratacao

2.1. Plano de Contratag¢des Anual
Anexo |

Item 13 - Mobilidrio

2.2. Plano de Logistica Sustentavel

N3o ha conflito do objeto com o Plano de Logistica Sustentdvel do TRE-SC.

2.3. Outros instrumentos

N3o se aplica a esta contratacgao.

3. Requisitos da contratagao

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Garantia e Manutengdo 12 (doze) meses do fabricante Para que seja feita a
substituicdo de produtos com
defeito ou que ndo
apresentem durabilidade.

Técnicos Certificagdo NR17 da ABNT ANR 17 é a norma que diz
respeito a ergonomia no
ambiente de trabalho. Ela
que trata dos parametros
necessarios para garantir
conforto, seguranca e saude
para os funcionarios, com o
intuito de evitar que ocorram
doencgas causadas por
esforgo repetitivo.
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4. Levantamento de mercado

4.1. Andlise das alternativas possiveis

4.1.1. Solugdes disponiveis no mercado

Produto 01

Cadeira tipo presidente ergondmica

Fornecedor

RS design Shop

Descricao

Ajuste de altura;
- Ajuste de inclinagdo do encosto;
- Assento retratil: pode ser colocado mais para frente ou para tras;

- Regulagens de apoio de bragos: ajuste de altura, por meio de botao.
Também apresenta ajuste de largura.

- Ajuste de sustentagdo lombar.
- Apoio de cabega com vdrios niveis de regulagens.

- Assento produzido com espuma resiliente, que garante conforto no
uso e retorno ao formato original.

O encosto também apresenta um sistema flexivel, no qual o usuario
pode acionar um balango com controle da pressdo nas suas costas.

Peso maximo suportado: 120 kg

Medidas (m) — Largura x Profundidade x Altura:
L: 0,67

P:0,67

A:1,31

Cadeira Presidente Energy Crepe em Tela Preta

Valor Estimado

Valor unitario: RS 2.855,78 (sem frete)

Pesquisa realizada no site: https://www.rsdesignshop.com.br/cadeiras-

Observagoes para-escritorio/cadeira-presidente-energy-crepe-em-tela-preta, em
30/05/2023.
Produto 01 Cadeira tipo presidente ergondmica
Fornecedor Inddstria das Cadeiras
Cadeira Presidente Tela Mesh Ceo Ergon - Preta
Descricdo CADEIRA PRESIDENTE

O modelo presidente deve transmitir credibilidade para a empresa e
claro, conforto e ergonomia para quem ira utiliza-la.
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Geralmente, as cadeiras para presidente sdo usadas por muitas horas
consecutivas, portanto, é essencial que os bragos, assento e encosto
sejam extremamente confortdveis para evitar problemas futuros.

ENCOSTO EM TELA MESH

Os encostos em Tela Mesh buscam proporcionar design, conforto e
durabilidade. A Tela Mesh vem sendo usada no mobiliario office a
alguns anos e ganhou forga nos ultimos dois anos. Se adapta muito
bem em ambientes corporativos e home office.

ASSENTO EM ESPUMA LAMINADA
Confeccionada com Sistema de Poliuretano, as espumas Laminadas,
proporcionam conforto prolongado e durabilidade ao assento.

BASE CROMADA

A Base estrutura em a¢o cromado recebe tratamento de pré pintura de
desengraxe, decapagem, fosfatizacdo e em seguida pintadas com tinta
po epoxi com camada de aproximadamente 80 um. A aparéncia
brilhante se destaca diante de qualquer outro aco.

Este material sempre chama a atengdo pelo seu estilo, mantendo a
elegancia e a classe dos ambientes que o compdem.

Ndo deixe o produto em local Umido, pois a umidade agride o
cromado.

REGULAGEM DE INCLINACAO DO ASSENTO/ENCOSTO (MECANISMO
RELAX EXCENTRICO)

E o movimento de inclinagdo ou reclinar da cadeira. Esta regulagem é
feita por uma alavanca lateral que deve ser destravada e se encontra

abaixo do assento da cadeira, em sua base.

Proporcionando uma inclinagdo de sua escolha.

REGULAGEM DE ALTURA DO APOIO DE CABECA

Esta regulagem pode ser encontrada na parte externa do apoio de
cabeca. Para executar a regulagem é sé puxar o apoio de cabega para
cima assim aumentando a altura.

REGULAGEM NO APOIO LOMBAR
Esta regulagem se encontra na parte de tras do encosto. Para executar
a regulagem é sé puxar o apoio de lombar para cima.

Cadeira Presidente Tela Mesh Ceo Ergon — preta

SKU-HB117CR1PTO

Valor Estimado Valor unitario: R$ 1.550,90 (sem frete)

Pesquisa realizada no site:
Observagdes https://www.cadeirasparaescritorio.ind.br/cadeira-presidente-
tela-mesh-ceo-ergon-preta, em 30/05/2022.

Produto 01 Cadeira tipo presidente ergonémica

Fornecedor Comfy
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Cadeira de Escritorio Comfy Caprice Tela Mesh Preta, Base Aluminio,
Braco 3D, Assento Deslizante e Relax Avancado

Cadeira apta a Certificacdo BIFMA, SGS e NR17;
Base em Aluminio

Mecanismo Relax com Trava em Posicdo Inclinada;
Descrigdao
Assento Deslizante com Regulagem de Profundidade;
Braco 3D com regulagem de profundidade, angulo e altura;

Apoio para Lombar com Ajuste de Altura e Profundidade;

Apoio de Cabec¢a com Ajuste de Altura e Inclinagado.

Valor Estimado RS 1.664,91

Pesquisa realizada no site: https://www.comfy.com.br/cadeira-de-
escritorio-comfy-caprice-tela-mesh-preta-braco-3d-e-relax-
avancado.html?gad=18&gclid=EAlalQobChMI45e34dyd wIVtirUAROko
Ag8EAKYBSABEgJAbvD BwE em 30/05/2023

Observagées

4.1.2. Contratagdes publicas similares

Produto 01 Cadeira tipo presidente ergondmica

Ministério da Defesa — Comando do Exérecito — 542 Batalhdo de

Instituicao Publica .
¢ Infantaria da Selva

Fornecedor A F S de Morais Comércio

Poltrona - Cadeira presidente adaptavel aos diferentes biotipos, com
encosto em tecido telado de poliéster e assento revestido em tecido
telado spacer com espuma semi-injetada, chassis duplo em aco tubular
cromado, pistdo cromado, aranha 350 mm em aluminio e rodizios de
pu. Regulagem de altura do encosto, sendo o acionamento por botao,
com 6 posigOes de travamento. Assento com regulagem horizontal,
que desliza por trilhos, sendo totalmente independente do encosto da
Descrigio cadeira. Bragos com estrutura em aco cromado e apoio emborrachado,
gue proporciona maciez e conforto. A cadeira possui regulagem de
altura com 6 posic¢Bes: regulagem horizontal frente/tras e regulagem
de abertura entre os bracos. Tensor lombar para melhor apoio das
costas. Encosto de cabeca com trés regulagens: altura da estrutura,
inclinagdo da estrutura e inclinagdo do apoio de cabega. Movimento de
inclinagdo independente do assento e do encosto

TREVALA
Valor Estimado 1.390,00

Pesquisa realizada no site https://www.bancodeprecos.com.br, em

(BN 31/05/2023. Pregdes: 62022 UASG 16005 — Comando do Exército
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4.2. Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar

A utilizacdo de cadeiras ergondmicas, tipo presidente (espaldar alto) é importante para adaptar as condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos servidores, de modo a proporcionar um maximo de
seguranca e desempenho eficiente. O risco ergondmico é um dos principais perigos encontrados no ambiente
de trabalho, além de também ser o responsavel por uma infinidade de doengas ocupacionais e a postura
inadequada é um dos riscos ergondmicos.

5. Descrigao da solugao
Trata-se da aquisicdao de cadeiras ergondmicas para atender os servidores do TRE-SC, que deverdo apresentar
as seguintes especificagdes minimas:

Item 1: Cadeira Tipo Presidente

AN N N NN

AN NN T SN

AN

Sistema de ajuste com travas em 4 (quatro) posi¢des, no minimo;

Mecanismo sincronizado (2:1);
Estrutura de fibra de carbono ou aluminio;

Base com 5 hastes em poliamida injetada, na cor preta;

Rodizios com rodas duplas em poliuretano

preto;

Assento com regulagem de altura, base a gas e regulagem de altura e distancia do assento, em

tecido;

Regulagem de altura do assento através de alavanca independente;

Encosto alto telado, tela Mesh;

Apoio lombar regulavel na altura e profundidade;
Sistema anti-impacto e regulagem de tensdo do movimento de inclinagdo;

Apoio de cabega com regulagem de altura;

Apoio de bragos com suporte em nylon, regulagem de altura, abertura, profundidade e angulo;
Cor: Tela na cor preta, assento revestido em tecido na cor preta, apoia brago na cor preta e base

na cor preta.

Peso maximo suportado - 120 kg no minimo;

Certificagdo NR17 da ABNT.

6. Estimativas de quantidades

Item

Descricao dos Bens

Demanda Prevista

Quantidade a ser contratada

1

Cadeira presidente ergonOmica

20

20

A quantidade prevista e a contratada é a quantidade adequada para suprir a demanda do TRE-SC.

7. Vigéncia da contratagao

A contratacgdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

8. Estimativa do valor da contratacao

(*) Vide Anexo A: Memoria de Célculo

Item

Objeto

Quant.

Custo Unitario Custo Total
Médio (RS) Estimado (RS)
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1 ‘ Cadeira presidente ergon6mica

20

| 186540

37.308,20

Valor Total Médio

37.308,20

9. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagdao

Considerando que o objeto é composto de apenas um item, n3o é vidvel o parcelamento.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

A aquisicdo de cadeiras presidente ergonémicas tem como objetivo garantir que os usudrios se mantenham

em uma posicdo adequada durante suas atividades minimizando os riscos ergonémicos.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebragdo do contrato

Ndo se aplica a esta contratac¢do.

12. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N3do se aplica a esta contratac¢do.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

N3o se aplica a esta contratagao.

14. Analise de riscos

N3o preenchido em razdo do valor da contratagao.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao

Com base nas informacgdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento

considera viavel a contratacao.
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Anexo A - Memoria de Calculo

FORNECEDOR 1 FORNECEDOR 2 FORNECEDOR 3 | VALOR MEDIO
A (r$)
CADEIRA PRESIDENTE ERGONOMICA
PRECO 1664,91 1.550,90 2.855,78 1.865,40
UNITARIO
QUANTIDADE 20 20 20 20
VALOR TOTAL 33.298,20 31.018,00 57.115,60 37.308,00

Preco médio, considerando valor de contratacao semelhante de outro drgdo publico:
(RS 1.664,91 + RS 1.550,90 + RS 2.855,78 + RS 1.390,00) / 4 = RS 1.865,40
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TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢cdao do objeto

Aquisicdo de 20 (vinte) cadeiras presidente ergonémica para o TRE-SC.

2. Fundamentagao da Contratagao

A cadeira presidente ergondémica é importante para adaptar as condi¢des de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos servidores, de modo a proporcionar um maximo de seguranca e desempenho eficiente.

O risco ergondmico é um dos principais perigos encontrados no ambiente de trabalho, além de também ser
o responsavel por uma infinidade de doengas ocupacionais e a postura inadequada é um dos riscos
ergondmicos.

Assim, é necessaria a aquisicdo de cadeiras que garantem que os usudrios se mantenham em uma posicao
adequada durante suas atividades, prevenindo lesdes e conferindo mais conforto.

3. Descrigdao da solugao

Trata-se da aquisicdo de cadeiras ergondmicas para atender os servidores do TRE-SC, que deverao apesentar
as seguintes especificagdes minimas:

Iltem 1: Cadeira Tipo Presidente

Sistema de ajuste com travas em 4 (quatro) posi¢des, no minimo;

Mecanismo sincronizado (2:1);

Estrutura de fibra de carbono ou aluminio;

Base com 5 hastes em poliamida injetada, na cor preta;

Rodizios com rodas duplas em poliuretano preto;

Assento com regulagem de altura, base a gas e regulagem de altura e distancia do assento, em
tecido;

Regulagem de altura do assento através de alavanca independente;

Encosto alto telado, tela Mesh;

Apoio lombar regulavel na altura e profundidade;

Sistema anti-impacto e regulagem de tensdo do movimento de inclinagao;

Apoio de cabega com regulagem de altura;

Apoio de bragos com suporte em nylon, regulagem de altura, abertura, profundidade e angulo;
Cor: Tela na cor preta, assento revestido em tecido na cor preta, apoia brago na cor preta e base
na cor preta.

Peso maximo suportado - 120 kg no minimo;

Certificagdo NR17 da ABNT.

DS N N N N N N N SR N

ANRN

3.1. Estudo Técnico Preliminar

O Estudo Técnico Preliminar foi inserido no PAE 16.873/2023.

3.2. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

. CAVALETTI, Linha Vélo, modelo 42101 Syncron — PG4210113

. Cadeira Led All Black HD- Flexform
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. Cadeira Presidente Energy Crepe em Tela Preta.

As marcas de referéncia, cddigos e modelos citados prestam-se tdo somente a determinar os requisitos que
devem estar presentes no objeto pretendido (servem, portanto, como paradmetro de afericdo das
especificagcdes exigidas para os produtos solicitados, afastando-se eventuais duvidas que possam ser
suscitadas — destarte, serdo aceitos pela Administracdo, sem restri¢cdes, produtos similares ao indicado, que
detenham as especificagdes daquele).

3.3. Codigos SIASG
Solicitada a criacdo de um cédigo SIASG em 02/08/2023.

4. Requisitos da contratacao

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Garantia e Manutengdo 12 (doze) meses do fabricante Para que seja feita a
substituicdo de produtos com
defeito ou que nao
apresentem durabilidade.

Técnicos Certificagdo NR17 da ABNT A NR 17 é a norma que diz
respeito a ergonomia no
ambiente de trabalho. Ela
que trata dos parametros
necessarios para garantir
conforto, seguranca e saude
para os funcionarios, com o
intuito de evitar que ocorram
doencgas causadas por
esforgo repetitivo.

5. Modelo de execugao do objeto

5.1. Prazos

Os produtos deverdo ser entregues em, no maximo 30 (trinta) dias, contados do recebimento, pela
Contratada, da Nota de Empenho emitida pelo TRE-SC.

Apds recebidos, os produtos serdo conferidos pelo setor competente e, se constatada qualquer
irregularidade, a empresa devera substituir os produtos apontados em até 15 (quinze) dias, contados a partir
do recebimento, pela Contratada, da notificagdo emitida pelo TRE-SC.

5.2. Local de entrega ou prestagao dos servigos

a) a entrega devera ser agendada com a Sec¢do de Administragdo de Equipamentos e Mdveis do TRE-SC, por
meio do telefone (48) 3251 3865 ou (48) 984190232, no horario das 13 as 18 horas, ou por e-mail para o
endereco eletronico aem@tre-sc.jus.br;

b) os produtos deverdo ser entregues na Se¢do de Equipamentos e Mdveis do TRE-SC - SAEM - localizado na
Rua Esteves Junior, 68, 12 andar, Centro de Floriandpolis, CEP 88015-130, sem que isso implique acréscimo
no prego constante da proposta.

5.3. Recebimento provisério e definitivo

a) o recebimento provisdrio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;
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b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto,
exceto se houver atraso motivado pela Contratada.

5.4. Pagamento

O pagamento sera feito em favor da Contratada, mediante depdsito bancario, apds o cumprimento das
obrigacBes contratuais e a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que n3o haja fator impeditivo
imputdvel a Contratada.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento definitivo
do objeto.

5.5. Garantia do objeto

A Contratada deverd fornecer produtos com garantia de 12 (doze) meses do fabricante.

5.6. Vigéncia da contratacao

O Contrato tera vigéncia a partir emissdao da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto
contratado pelo setor responsavel.

5.7. Obrigagoes da Contratante

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des, no prego e no prazo estabelecidos no
Edital; e

b) promover, por meio de seus representantes, a fiscalizagdo do Contrato, em conformidade com o art. 117
da Lein. 14.133/2021.

5.8. Obrigagdes da Contratada
5.8.1. Executar o objeto proposto nas condigcGes estipuladas na proposta e neste Termo de Referéncia.

5.8.2.  Entregar os produtos em, no maximo, 30 (trinta) dias, contados do recebimento, pela Contratada,
da Nota de Empenho emitida pelo TRE-SC;

5.8.2.1. A entrega deverd ser agendada com a Se¢do de Administragdo de Equipamentos e Moveis do TRE-
SC, por meio dos telefones (48) 984190232 ou (48) 3251 3865, no horario das 13 as 18 horas, ou por e-mail
para o enderego eletrénico aem@tre-sc.jus.br;

5.8.2.2. Entregar os produtos na Sec¢do de Equipamentos e Méveis do TRE-SC - SAEM - localizado na Rua
Esteves Junior, 80, 12 andar, Centro de Floriandpolis, CEP 88015-130, sem que isso implique acréscimo no
preco constante da proposta;

5.8.3. Apo0s recebidos, os produtos serdo conferidos pelo setor competente e, se constatada qualquer
irregularidade, a Contratada devera substituir os produtos apontados em até 15 (quinze) dias, contados a
partir do recebimento, pela Contratada, da notificagdo emitida pelo TRE-SC;

5.8.3.1. Estando em mora a Contratada, os prazos para substituicdo de que tratam os subitens 5.8.3 e ndo
interromperdo a multa por atraso prevista no Plano de Fiscalizagdo anexo ao presente Termo de Referéncia;

5.8.3.2. Em caso de substituicdo de produtos, correrdo a conta da Contratada as despesas decorrentes da
devolugdo e nova entrega;

5.8.4. Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia anuéncia do TRE-SC;
e

5.8.5. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na respectiva licitagdo.

5.9. Transferéncia de Conhecimento
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N3o se aplica a esta contratacdo.

5.10. Direitos Autorais

N3o se aplica a esta contratacdo.

5.11. Qualificagdo Técnica

N3o se aplica a esta contratagao.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. Gestor de contrato

6.1.1. Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag¢do técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

¢) acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de despesa
e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatdrio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacbes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente as
unidades competentes, para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sanc¢des e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar o relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracgdo,
com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais
técnico e administrativo;

h) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdao ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des conforme disposto em regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sancgdes.

6.1.2. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;
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b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificacdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com
a definicdo de prazo para a corregdo;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas
que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo
do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cGes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacgdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

h) participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal administrativo;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informacgdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio
da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado; e

j) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdao de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal técnico; e

f) auxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na elabora¢do do documento comprobatério
da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado.

6.2. Gestao e fiscalizagao

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratagdo Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos

Fiscal técnico Secdo de Administragdo de Equipamentos e Mdveis

Fiscais administrativos Se¢do de Gerenciamento de Contratagdes Sec¢do de Preparagdo de
Pagamentos e Analise Tributaria
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6.3. Instrumentos Formais

a) Os produtos deverdo ser entregues apds o envio da Nota de Empenho pelo TRE-SC no prazo
constante no subitem 5.1;

b) A forma de entrega devera ser as constantes no subitem 5.2;

c) Na entrega serd verificado se o produto atende as especificagdes contidas no Edital. Caso ndo

atenda, a Contratada serd comunicada via e-mail para o recolhimento e substituicdo conforme regras e prazos
estabelecidos no Edital de licitacdo.

6.4. Acompanhamento do Contrato

A Secdo de Administragdo de Equipamentos e Mdveis fard os contatos com a contratada através de e-mail e
telefone até o cumprimento do contrato, que serd a entrega dos produtos nas condi¢es acordadas.

6.5. Alocagdo de riscos

N3o se aplica a esta contratagao.

7. Critérios de medicdao e de pagamento

O pagamento devera ocorrer apds o recebimento definitivo do objeto.

8. Reajuste ou repactuacgao

Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apds 1 (um) ano, contados da data limite para
apresentacdo da proposta, utilizando-se, para o calculo, o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado na ocasido, ou, na hipdtese de extingao deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

9. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor

9.1. Parcelamento e adjudicacao
A adjudicagdo sera por item e ndo cabe parcelamento.
9.2. Selegao do fornecedor

O fornecedor sera selecionado conforme o atendimento dos requisitos de habilitagdo, bem como a
disponibilidade e o interesse em fornecer o produto, nas condigdes estipuladas pelo contratante.

O Tribunal utilizara critérios com o objetivo de adquirir a proposta mais vantajosa, respeitando o principio da
isonomia entre os licitantes.

9.2.1.Critérios de habilitagao

¢ N3o ha requisitos especificos de qualificagdo técnica.
Em relagdo a Qualificagdo Econdmico-Financeira, devera ser exigido:

e Quando se tratar de pessoa fisica, certiddo negativa de insolvéncia civil.
* N3o ha requisitos especificos de qualificagdo econémico-financeira para pessoa juridica.

9.2.2.Critérios de preferéncia e de desempate

Os critérios de preferéncia e de desempate obedecerdo a legislacgdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n. 123/2006.

9.2.3.Modalidade de licitagao e critério de julgamento
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O objeto pretendido é bem comum, oferecido por diversos fornecedores no mercado, apresentando
caracteristicas padronizadas e usuais, o que justifica, portanto, a utilizagdo da modalidade “Pregdo” e do
critério de julgamento “Menor Prego”.

10. Estimativas do valor da contratagdo

Custo Unitario Custo Total
It Objet t. " 4 .
em Jeto Quan Médio (RS) Estimado (RS)
1 Cadeira presidente ergonGmica 20 1.865,40 37.308,20
Valor Total Médio 37.308,20

(*) Vide Anexo A: Memoria de Célculo nos Estudos Preliminares

11. Alinhamento da contratagao

11.1. Plano de Contratacdes Anual

Anexo |
Item 13 - Mobilidrio

11.2. Plano de Logistica Sustentavel

Ndo ha conflito do objeto com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.
11.3. Outros instrumentos

N3do se aplica a esta contratagdo.

12. Adequagao or¢amentaria

Item Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor
1 02.122.0033.20GP.0042 4.4.90.52 87.894,08
Total | 87.894,08

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragGes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo
entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
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g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarac¢do falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

I) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as seguintes
sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

13.2.1. A sang¢do de adverténcia consiste em comunicagdo formal ao fornecedor que deu causa a inexecugdo
parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condi¢do de infrator primdrio, de modo que, em caso de
reincidéncia, san¢ao mais severa podera |Ihe ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem 13.3.

13.2.2. A sangdo de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratoria ou compensatoria, observados os
seguintes termos:

a) o atraso injustificado na execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia sujeitara o contratado, a juizo da
Administragdo, a multa moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor do item em
atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado, e sua aplicagdo ndo dispensa a contratada
do cumprimento da obrigac¢do inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sujeitara o contratado, a juizo da Administra¢do, a multa compensatéria de
10% (dez por cento) sobre o valor do objeto que nao foi executado;

c) a inexecugdo total do objeto sujeitara o contratado, a juizo da Administracdo, a multa compensatéria de
10%(dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado.

13.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢Ges estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicagdo da conversdo da
multa de mora para a compensatéria por inexecu¢do contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido sancionado
por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem 13.3.

13.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administragdo e recolhida em definitivo ao Erario, apds
o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;

c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;
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d) descontada do valor da garantia prestada; ou
e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido podera ser aplicada pelas infragdes
previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecucdo total do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Prazo - 2
(dois) meses;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo
entregar a documentacgado exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Prazo -
2 (dois) meses.

13.2.4. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios poderd ser aplicada pelas infragdes previstas no subitem 13.1, “h” a “m”, pelos seguintes
prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis) anos.
13.2.5. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢es dos
orgdos de controle.

13.2.6. As sang0es previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por cento) para
cada agravante, até o limite legal, em razao de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infragdo administrativa tenha registro de penalidade aplicada
no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Termo de Referéncia,
nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condig¢Ges
do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo de contratagdo; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragao falsa de que é beneficiario do tratamento
diferenciado concedido em legislagdo especifica.
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13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderao ser reduzidas em 50% (cinquenta
por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoragdes previstas no subitem 13.2.6, quando n3o tenha
havido nenhum dano a Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do
fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentac¢do que contenha vicios ou omissdes
para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que devidamente
comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu as exigéncias do
edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a agdo ou omissdo do responsavel pela infragdo administrativa ensejar o enquadramento de
concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicagdo das sang¢des previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de
reparac¢do integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitagdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos, cumulativamente:
a) reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢do da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢Ges de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

13.2.10.1. A sangdo pelas infragGes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigira, como condigdo
de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

13.3. Restard afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em julgado da
decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragdo.

13.4. O responsavel pela infragdo serd intimado para apresentagdo de defesa e especificagdo de provas que
pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da intimagao.

13.4.1. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade, o infrator
poderd apresentar alegagGes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade,
mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou
intempestivas.

13.5. A sangdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicagdo das sang¢des previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 caberd recurso no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.
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13.7. Da aplicagdo da sangdo prevista no subitem 13.2.4 cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera
ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag¢do, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.



