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1 Análise de Viabilidade da Contratação

1.1 Contextualização

1.2 Definição e Especificação dos Requisitos da Solução

1.2.1 Requisitos Funcionais
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1.2.2 Requisitos Não Funcionais

1.2.3 Requisitos Externos

1.3 Produtos/Serviços Disponíveis no Mercado

1.4 Contratação Similar
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Fornecedor

CNPJ

Descrição

Valor Estimado

Observações

Produto/Serviço

Fornecedor

CNPJ

Descrição

Valor Estimado

Observações

Produto/Serviço

Fornecedor
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Descrição

Valor Estimado
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Observações

Produto/Serviço

Fornecedor

CNPJ

Descrição

Valor Estimado

Observações

Produto/Serviço

Fornecedor

CNPJ

Descrição

Valor Estimado

Observações

1.5 Outros Produtos/Serviços Disponíveis

1.6 Alternativas de Software Livre ou Público incluindo Por tal do Software Público
Brasileiro

1.7 Análise dos Produtos/Serviços Identificados, dos Cust os Totais da Demanda e
Justificativa
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1.8 Escolha e Justificativa do Objeto

1.8.1 Descrição do Objeto

1.8.2 Alinhamento do Objeto

Instrumento Objetivos e Indicadores Estratégicos

Planejamento
Estratégico Institucional
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Instrumento Estratégico
Setorial

1.8.3 Benefícios Esperados

1.8.4 Relação entre a Demanda Prevista e Contratada

1.9 Adequação do Ambiente

1.10 Orçamento Estimado

2 Sustentação de Contrato

Recursos Materiais e Humanos
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2.3 Transição Contratual

3 Estratégia para Contratação

Natureza do Objeto

4 Análise de Riscos

5 Declaração de Viabilidade ou não da contratação
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Anexo A Lista de Potenciais Fornecedores

Produto/Serviço

Fornecedor

CNPJ

Descrição

Valor Estimado

Observações

Orçamento de serviço prestado pela empresa - juntado na sequência ao PAE.
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Anexo B - Contratações Públicas Similares

Produto/Serviço

Fornecedor

CNPJ

Descrição

Valor Estimado

Observações

Produto/Serviço

Fornecedor

CNPJ

Descrição

Valor Estimado

Observações
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

N O T A D E E M P E N H O

PAGINA: 1

EMISSAO : 03Ago17 NUMERO: 2017NE001174 ESPECIE: EMPENHO DEDESPESA

EMITENTE : 040001/00001 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

CNPJ : 00531640/0001-28 FONE: 32173000, 32173160, 3217312 7

ENDERECO : PRACA DOS TRES PODERES, STF,ANEXOI, SALA 203

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70175-000

CREDOR : 10660800/0001-92 - CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOE

ENDERECO : T 36 3182 QUADRA: 147; LOTE SETOR BUENO

MUNICIPIO : 9373 - GOIANIA UF: GO CEP: 74223-052

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

PARTICIPAçãO DE SERVIDORES EM EVENTO INTERNO DE CAPACITAçãO.

CLASS : 1 10101 02061056563595664 084437 0100000000 339039 040008

TIPO : ORDINARIO MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIVEL

AMPARO: LEI 8666 INCISO: 02 PROCESSO: 08857/17

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: DF /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA DA DISPENSA: ART25/02 LEI 8666/93 NUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO : 13.200,00

TREZE MIL E DUZENTOS REAIS***************************** ***********************

*************************************************** ***************************

*************************************************** ***************************

*************************************************** ***************************

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN

SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 13.200,00

VALOR DO SEQ. : 13.200,00

PARTICIPAçãO DE SERVIDORES EM EVENTO INTERNO DE CAPACITAçãO.

"PERíCIAS EM SAúDE".

AUTORIZAçãO GDG 0394743.

T O T A L : 13.200,00

----------------------------- ---------------------- -------

ARMANDO AKIO SANTOS DOI MARCO AURELIO MELO DA SIL

ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO
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Este documento foi assinado por: [MARINA YOKO MIURA DE PAULA]

Documento juntado por marcelobovo - MARCELO DAVI BOVO
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PROJETO BÁSICO / TERMO DE REFERÊNCIA

1 Objeto da Contratação
Contratação de profissional para discorrer sobre o tema
saúde mental no trabalho (e fora , em continuidade a campanha: Nossa Saúde Mental

s servidores para auxiliar na saúde mental e
equilíbrio emocional.

2 Fundamentação da Contratação

2.1 Motivação

A palestra a ser ministrada está prevista no planejamento das eleições e está alinhada com
objetivo estratégico da Secretaria de Gestão de Pessoas de da saúde e da qualidade

promover ações contínuas para a educação e a participação efetiva
dos servidores na prevenção de doenças e manutenção do estado de saúde, contribuindo dessa
forma, para a redução de índices de absenteísmo e para o alcance de uma melhor qualidade de
vida no trabalho.
Também está alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestão de Pessoas de

integração dos que visa ações, favorecendo a melhoria das relações entre
os servidores para garantir a qualidade e efetividade dos serviços prestados e aumento de
desempenho

2.2 Objetivos e Benefícios

Por meio da palestra solicitada espera-se desenvolver competências e habilidades para que os
servidores regulem melhor seu estresse, prevenindo a Síndrome do Burnout.

2.3 Alinhamento Estratégico

Instrumento Objetivos e Indicadores Estratégicos

Planejamento
Estratégico
Institucional

OE6 Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
IE6 Índice de aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
IA6.1 - Índice de maturidade em governança e Gestão de
pessoasIA6.2 - Índice do clima organizacional

Instrumento
EstratégicoSetorial

OE1 Fortalecimento da governança em Gestão de
Pessoas IE1.1 - Índice de maturidade em governança em
Gestão de Pessoas
IE1.2 - Índice de iniciativas estratégicas implementadas em
Gestão de Pessoas

OE2 Valorização, reconhecimento e integração dos
Servidores IE2.1 - Número de ações voltadas à
valorização, reconhecimentoe integração dos servidores
IE2.2 Índice do Clima Organizacional
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OE3 Promoção da saúde e da qualidade de vida no
trabalho IE3.1 Índice de participação dos servidores
em ações dequalidade de vida no trabalho
IE3.2 Índice de satisfação com o Programa de Qualidade
de Vidano Trabalho
IE3.3 Índice de proteção à saúde do servidor

2.4 Estudos Preliminares do Objeto

Juntado ao PAE n. 19.397/2023.

2.5 Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id. Bem/Serviço Demanda Prevista Quantidade a ser
contratada

1 burnout e promover a
saúde mental no

2h de palestra presencial
com transmissão ao vivo

2h de palestra presencial
com transmissão ao vivo

2.6 Soluções Disponíveis e/ou Contratadas por Outros Órgão s Públicos
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7 Escolha e Justificativa do Objeto
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8 Caracterização e Composição do Objeto

2.8.1 Nome: saúde mental no trabalho (e

2.8.2 Ministrantes:, vinculados à seguinte empresa:
Nome: CENBRAP - Centro Brasileiro de Pós
Graduações Ltda (Marcos Mendanha)
CNPJ: 10.660.800/0001-92
Fone/Whatsapp: 0800-945-2500
E-mail: incompany@cenbrap.edu.br
Dados Bancários:

Banco do Brasil (001)
Agência: 3483-5
Conta: 34.479-6

a) Período: 13.09.202, das 16 às 18h
b) Quantidade de servidores prevista: 50 (cinquenta) servidores na modalidade presencial e 150

(cento e cinquenta) online.
c) Conteúdo programático: conforme proposta anexa aos Estudos Preliminares

Além da palestra presencial, será transmitido ao vivo, pelo TRESC.
Definição do conteúdo com a equipe para que os participantes possam colocar em prática o que
assimilarem na conversa com o palestrante.

2.9 Serviços Adicionais
Não se aplica a esta contratação.
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2.10 Parcelamento e Adjudicação
Não é possível parcelar a prestação do objeto.

2.11 Seleção do Fornecedor
A contratação se dará por inexigibilidade de licitação.
O fornecedor deverá ministrar a palestra evitar o burnout e promover a saúde mental no trabalho

, com carga horária de 2 (duas) horas, conforme proposta, a ser realizada na modalidade
presencial com transmissão ao vivo a todos os servidores do TRESC, com previsão de participação de
50 (cinquenta) servidores na modalidade presencial e 150 (cento em cinquenta) online. O conteúdo
programático deverá abordar ferramentas que auxiliem os servidores a identificar o burnout, em si e nos
demais, como prevenir e como tratar. O palestrante apresentou o seguinte currículo, demonstrando a
qualificação necessária para o desenvolvimento do tema, conforme a seguir: é médico, diretor e professor
da Faculdade CENBRAP, onde realiza e coordena estudos, cursos e eventos sobre Psiquiatria e saúde
mental do trabalhador há mais de 10 anos. É especialista em Medicina do Trabalho (RQE: 5868), e
Medicina Legal e Perícia Médica (RQE: 8461). Advogado especialista em Direito do Trabalho; pós-
graduado em Filosofia; e professor convidado da pós-graduação em Medicina do Trabalho, da Faculdade
de Medicina da Universidade de São Paulo (FM-USP). Autor dos livros "O que ninguém te contou sobre
Burnout - -
Aspectos práticos e polêmico - Causas,

obras. É mantenedor do site saudeocupacional.org.; coordenador do Congresso Brasileiro de Psiquiatria
Ocupacional (CBPO), e também do Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho e Perícias Médicas
(CBMTPM).

2.11.1 Critérios de Habilitação
A empresa deverá apresentar regularidade fiscal (junto à Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto
à Justiça do Trabalho CNDT).

2.11.2 Critérios de Preferência e de Desempate
Não se aplica a esta contratação.

2.12 Modalidade e Tipo de Licitação
Inexigibilidade de licitação com fundamento no art. 25, inciso II, combinado com o art. 13,inciso VI da Lei
8.666/1993.

2.13 Impacto Ambiental
A palestra será realizada na modalidade presencial e transmissão ao vivo, não sendo necessários ajustes
ou adequações no ambiente.

2.14 Conformidade Técnica
Não se aplica a esta contratação.

2.15 Obrigações da Proponente
Não se aplica a esta contratação.

2.16 Obrigações do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento ao Contratado, de acordo com as condições de preço e prazo
estabelecidos no presente projeto básico;
b) promover a gestão deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Seção de Saúde, ou seus substitutos, que poderão atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolução 7.928/2015;e

c) proporcionar todas as condições para que o Contratado possa prestar os serviços dentro das
normas deste projeto básico.
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2.17 Obrigações da Contratada

O Contratado se obriga a:
a) ministrar o programa nas condições, preço e prazo estabelecidos neste projeto básico e na
proposta comercial, que constará do PAE n. 19.397/2023
b) desenvolver o conteúdo do programa e material didático segundo metodologia da
educação à distância, com base no conteúdo programático especificado em sua proposta;

c) manter durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas no do PAE n. 19.397/2023.

2.18 Custo estimado da contratação

A proposta apresentada pela palestrante tem o valor total de R$ 10.000,00. O pagamento deverá
ser efetuado à vista, após o cumprimento de todas as obrigações da contratada.

A empresa justificou o valor considerando o currrículo e renome do plaestrante, além do fato de que o
evento presencial envolve o custeio das passagens aéreas (base do professor/palestrante: Goiânia/GO),
transporte, hospedagem e outros custos relativos ao professor/palestrante fora da sua base

3 Especificação Técnica Detalhada

3.1 Requisitos Técnicos

carga horária de 2 (duas) horas incluído transmissão ao vivo ofertada a todos os servidores do
TRESC terá conteúdo que contemplará:
a) O que é a Síndrome de Burnout;
b) Como reconhecê-la em si e tentar identificar seus sinais em quem está ao seu redor no

trabalho;
c) Como prevenir seu aparecimento e progressão;
d) Como tratar a Sídrome de Burnout, qual profissional procurar, quais atitudes tomar, etc.

3.1.1 Marcas e Modelos / Códigos de Referência

Não se aplica a esta contratação.

3.1.2 Códigos SIASG

20656

3.1.3 Vigência

A contratação terá vigência a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada até o
recebimento definitivo do objeto.

3.2 Modelos de Documentos
Não se aplica a esta contratação.

Florianópolis, 16 de junho de 2023
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Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Integrante Demandante Titular

Luciana Dalagnol Carlin
Integrante Demandante Substituta

Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Integrante Demandante Titular

Luciana Dalagnol Carlin
Integrante Demandante Substituta

Eduardo Cardoso

Integrante Administrativot titular

João Batista Sarilho da Silva

Integrante Administrativo substituto
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Anexo I Plano de Fiscalização

1.Execução e Gestão do Contrato

A Seção de Saúde manterá contato com o palestrante durante a etapa de execução do serviço,
a fim de dirimir eventuais questões que possam interferir na qualidade dos serviços prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores d o TRESC e da Contratada
O acompanhamento dos serviços será feito pelos gestores da contratação. Caso seja constatada
falha na execução, os gestores comunicarão o fato à Contratada, para fins de solução dos
problemas. Se, após notificação, a Contratada não adotar as providências necessárias à correção
das falhas verificadas, os gestores da contratação comunicarão a ocorrência à Secretaria de
Administração e Orçamento, para resolução do problema eventual aplicação de penalidade.

1.2. Dinâmica de Execução, Etapas e Cronograma

A execução ocorrerá com a realização de uma palestra com a carga horária de 2h para perguntas
e respostas.

1.3. Instrumentos Formais

Será emitida nota de empenho para formalização da contratação, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia
Não se aplica a esta contratação.

1.5. Acompanhamento do Contrato
O gestor da contratação será o titular da Seção de Saúde, ou seu substituto, ou seu superior
imediato

1.6. Recebimento Provisório e Definitivo

Será realizado após a finalização da palestra, com o cumprimento da carga horária e programa.

a) o recebimento provisório ocorrerá na data de entrega do objeto contratado;
b) o recebimento definitivo dar-se-á em até:
- 3 (três) dias úteis após o recebimento provisório do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratação ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
II do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou
- 5 (cinco) dias úteis após o recebimento provisório do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratação ficar acima do limite que trata o inciso II do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 1 0.000,00, após o
cumprimento de todas as obrigações pelas contratadas.

O prazo máximo para a efetivação do pagamento será de:
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a) 5 (cinco) dias úteis após a apresentação da nota fiscal/fatura, quando o valor totalcontratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou
b) 30 (trinta) dias após o cumprimento das obrigações contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferência de Conhecimento
Não se aplica a esta contratação.

1.9. Direitos Autorais
Não se aplica a esta contratação.

1.10. Qualificação Técnica
Não se aplica a esta contratação.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:

1.11.1.1. As infrações consideradas como leves serão penalizadas com a advertência;

1.11.1.2. As infrações consideradas como médias serão penalizadas com multa de 5% do valor
total do contrato;

1.11.1.3. As infrações consideradas como graves serão penalizadas com multa de 10% do valor
total do contrato;

1.11.1.4. As infrações consideradas como gravíssimas serão penalizadas com suspensão
temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o TRE-SC, por prazo
não superior a 2 (dois) anos;

1.11.1.5. Em caso de reincidência em período inferior a três meses, a infração será classificada
em nível imediatamente superior à anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipóteses de inexecução total
ou parcial, poderão ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecução parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto que não
foi executado;

b) no caso de inexecução total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o licitante
vencedor ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da
sanção aplicada com base no subitem 1.11.1.4.

do TRE-SC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execução
do objeto deste Projeto Básico / Termo de Referência, sujeitará o licitante vencedor, a juízo da
Administração, à multa de 0,25% (zero vírgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor dos
serviços em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias, serão
considerados inexecução total do contrato.

1.11.4.2. A pena de multa poderá ser aplicada cumulativamente com as demais sanções previstas
na Lei n. 8.666/1993.

1.11.
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pedido de reconsideração, no prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da intimação do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentação de defesa prévia, quanto à aplicação das demais
penalidades, será de 5 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da notificação.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentação de defesa prévia ou após a
apresentação da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicará a respectiva
penalidade e estabelecerá prazo de 5 (cinco) dias úteis para a apresentação de recurso, contado
do primeiro dia útil subsequente ao recebimento da notificação.

1.11.6.2. Com a decisão do recurso ou do pedido de reconsideração referente à penalidade
-se a esfera administrativa.
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