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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 19.397/2023

Documento de Formalizagido da Demanda

1 ldentificagcdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacdo de palestrante para a Semana da Saude Mental Importa. Sera ministrada a
palestra com o tema: “Como evitar o burnout e promover a saude mental no trabalho (e fora
dele!)”

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CP - Coordenadoria de Pessoal |Data | 19/06/2023
Responsavel pela demanda | Rodrigo Mendes dos Santos

1.3 Vinculagdo ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 47 - Promogao de saude

1.4 Valor Estimado
R$10.000,00

2 Contexto

2.1 Motivagéo
Acoes voltadas a promoc¢ao da saude dos servidores do TRE-SC pela Secretaria de Gestao de

Pessoas.

2.2 Resultados Esperados

Por meio da palestra a ser contratada, espera-se que o0s servidores sejam capazes de
identificar o burnout e as formas de prevengao, promovendo a saude mental no trabalho e
também na vida pessoal dos individuos.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[x] Menos de 1ano [ ]| De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos
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2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou seréo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagéo

Nome do Servidor (titular) Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Telefone 3824

E-mail simone@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Luciana Dallagnol Carlin

Telefone

E-mail lucianacarlin@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica
SS - Sec¢ao de Saude
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ESTUDOS PRELIMINARES

1 Andlise de Viabilidade da Contratacao

1.1 Contextualizacéao

Segundo a Organizacdo Mundial da Satde, saude €& um estado de “completo bem—estar
fisico, mental e social” . Portanto, a salde n3o estd relacionada somente com auséncia de
afeccbes e enfermidades. Assim como o corpo fisico adoece, a mente também pode adoecer,
devido a situagdes diversas que geram sobrecargas mentais e emocionais: problemas familiares
afetivos e/ou financeiros, estresse no trabalho, estilo de vida ndo saudavel, dentre outros

Refletindo a preocupacdo da Administracdo do TRE-SC com a salide global de seu
publico interno, a Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional e a Coordenadoria de
Pessoal, dentro do Programa Qualidade de Vida, desenvolve a campanha institucional perene

“Nossa Saude Mental Importa” , que tem o objetivo de oferecer apoio, orientacdo e estimulo
para a promocdo e manutencdo da salde mental e emocional dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as). A campanha, que iniciou no més de marco de 2022 ja contou com diversas
acdes, e um dos temas de crucial importancia, ainda ndo abordado, € o burnout.

A Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional é um disturbio
emocional com sintomas de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de
situacdes de trabalho desgastante, que demandam muita competitividade ou responsabilidade.

A realizacdo da palestra “Como evitar o burnout e promover a saude mental no
trabalho (e fora delel)” , dentro da programacdo da Semana da Saude Mental visa dar
ferramentas ao servidor/colaborador para identificar o burnout, em si e nos demais, como
prevenir e como tratar.

A palestra com tema “Como evitar o burnout e promover a saide mental no trabalho
(e fora dele!)” , com carga horaria de 2 (duas) horas, a ser realizada no dia 13 de setembro
de 2023, das 16h as 18h, presencial e transmissdo ao vivo

1.2 Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solugéo

Palestra com tema “Como evitar o burnout e promover a satde mental no trabalho (e
fora dele!)” , com carga horéaria de 2 (duas) horas, a ser realizada no dia 13 de setembro
de 2023, das 16h as 18h, presencial e transmissdo ao vivo

1.2.1 Requisitos Funcionais

0 palestrante, Prof. Marcos Mendanha, é médico, diretor e professor da Faculdade
CENBRAP, onde realiza e coordena estudos, cursos e eventos sobre Psiquiatria e salde mental do
trabalhador ha mais de 10 anos. E especialista em Medicina do Trabalho (RQE: 5868), e Medicina
Legal e Pericia Médica (RQE: 8461). Advogado especialista em Direito do Trabalho; pés—graduado
em Filosofia; e professor convidado da pés—graduacdo em Medicina do Trabalho, da Faculdade de
Medicina da Universidade de Szo Paulo (FM-USP). Autor dos livros “0 que ninguém te contou sobre
Burnout - Aspectos praticos e polémicos” (Editora Mizuno), “Medicina do Trabalho e Pericias
Médicas — Aspectos praticos e polémicos” (Editora LTr), e “Limbo Previdenciario Trabalhista
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- Causas, consequéncias e solucdes a luz da jurisprudéncia comentada” (Editora Mizuno): e
coautor de véarias obras. E mantenedor do site saudeocupacional.org.; coordenador do Congresso
Brasileiro de Psiquiatria Ocupacional (CBPO), e também do Congresso Brasileiro de Medicina do
Trabalho e Pericias Médicas (CBMTPM).

A formacdo e experiéncia na area a ser ministrada foi explicitada na respectiva
proposta comercial.

A palestra deverd ser desenvolvida em |inguagem clara, presencialmente e com
transmissdo ao vivo via plataforma on-line, abordando—se situacdes praticas a fim de que os
participantes assimilem melhor o conteudo.

1.2.2 Requisitos Ndo Funcionais

0 palestrante devera utilizar métodos compativeis com a realidade deste Tribunal.

1.2.3 Requisitos Externos

A palestra oferecida deverd estar totalmente adequada as normas e legislagdo
vigentes

1.3 Produtos/Servigos Disponiveis ho Mercado

Contratacdo por inexigibilidade do palestrante Marcos Mendanha. O palestrante é
médico, diretor e professor da Faculdade CENBRAP, onde realiza e coordena estudos, cursos e
eventos sobre Psiquiatria e salde mental do trabalhador ha mais de 10 anos. E especialista em
Medicina do Trabalho, Medicina Legal e Pericia Médica. Advogado especialista em Direito do
Trabalho; pés—graduado em Filosofia; e professor convidado da pés—graduacdo em Medicina do
Trabalho, da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (FM-USP). Autor dos livros “0
que ninguém te contou sobre Burnout - Aspectos praticos e polémicos” (Editora Mizuno),
“Medicina do Trabalho e Pericias Médicas — Aspectos praticos e polémicos” (Editora LTr), e
“Limbo Previdenciario Trabalhista — Causas, consequéncias e solugdes & luz da jurisprudéncia
comentada” (Editora Mizuno); e coautor de varias obras. E mantenedor do site
saudeocupacional.org. ; coordenador do Congresso Brasileiro de Psiquiatria Ocupacional (CBPO),
e também do Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho e Pericias Médicas (CBMTPM).

0 palestrante apresenta notoério saber sobre o tema, além de ser a melhor opcéo de
palestrante entre os pesquisados e com disponibilidade de data/local para referida palestra.

A contratacdo sera realizada por meio da CENBRAP - GCentro Brasileiro de Pos-
Graduacdes Ltda., CNPJ: 10. 660. 800/0001-92, da qual o palestrante é proprietéario.

1.4 Contratagdo Similar

Para os servicos prestados juntam-se notas fiscais/notas de empenho de servicos
oferecidos pela empresa CENBRAP — Centro Brasileiro de P6s-Graduacdes Ltda a: Klabin S/A, no
valor de R$ 27.500,00; a Volkswagen Truck Bus Industria e Comercio de Veiculos, no valor de R$
35.250,00; ao Supremo Tribunal Federal, no valor de R$ 13.200,00; ao Tribunal Regional do
Trabalho da 15a Regiao, no valor de R§ 13.150,00; a Vicunha Textil SA, no valor de R§ 9.000, 00;
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a BASF SA, no valor de R$ 7.996,50; bem como a justificativa do valor apresentado para o servico

a ser contratado pelo Tribunal.

Capacitacao em Saude Mental para Medicos; Reciclagem para

Produto/Servico
Medicos e Reciclagem para Equipe de Medicina
Fornecedor CENBRAP - Centro Brasileiro de Pés—Graduagées Ltda.
CNPJ 10. 660. 800/0001-92
Descric&o Capacitacao em Saude Mental para Medicos; Reciclagem para

Medicos e Reciclagem para Equipe de Medicina

Valor Estimado

R$ 27.500, 00

Observacdes

Servico fornecido para Klabin S/A

Fonte: Anexo 1 deste documento.

Palestra Prevencdo da Sindrome de Burnout

Produto/Servico
Fornecedor CENBRAP - Gentro Brasileiro de Pos—Graduagdes Ltda.
CNPJ 10. 660. 800/0001-92
Descrico Palestra Prevencdo da Sindrome de Burnout

Valor Estimado

R$ 35. 250, 01

Observacdes

Servigo fornecido para Volkswagen Truck Bus Industria e
Comercio de Veiculos

Fonte: Anexo 2 deste documento.

Evento Interno de Capacitacdo “Pericias Em Saude”

Produto/Servico
Fornecedor CENBRAP - Centro Brasileiro de P6s—Graduagdes Ltda.
CNPJ 10. 660. 800/0001-92
Descrigio Evento Interno de Capacitacdo “Pericias Em Saude”

Valor Estimado

R$ 13.200, 00

Observacdes

Servigo fornecido para o Supremo Tribunal Federal

Fonte: Anexo 3 deste documento.

Produto/Servico Contratacé@o do Curso “Pericia Oficial Administrativa em
Satde no
Servico Publico”
Fornecedor CENBRAP - Centro Brasileiro de Pés—Graduagdes Ltda.
CNPJ 10. 660. 800/0001-92
Descrico Contratacdo do Gurso “Perfcia Oficial Administrativa em
Satde no
Servico Puablico”
Valor Estimado R$ 13. 150, 00
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Observacoes

Servigo fornecido para o Tribunal Regional Do Trabalho da
15a Regiao

Fonte: Anexo 4 deste documento.

Palestra: Como evitar o Burnout e promover a saude mental no

Produto/Servico
trabalho
Fornecedor CENBRAP - Centro Brasileiro de Pés—Graduacdes Ltda.
CNPJ 10. 660. 800/0001-92
Descric&o Palestra: Como evitar o Burnout e promover a saude mental no

trabalho

Valor Estimado

R$ 9. 000, 00
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Servigo fornecido para Vicunha Textil SA

Observacdes

Fonte: Anexo 5 deste documento.

Curso de Aperfeicoamento/Extensao

Produto/Servico
Fornecedor CENBRAP - Gentro Brasileiro de Pos—Graduagdes Ltda.
CNPJ 10. 660. 800/0001-92
Descric&o Curso de Aperfeicoamento/Extensao

Valor Estimado
Observacoes

R$ 7.996, 50
Servigo fornecido para BASF SA

Fonte: Anexo 6 deste documento.

1.5 Outros Produtos/Servicos Disponiveis

PN

Ndo ha outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos termos da atual
hecessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos dos ministrantes e do
contetdo programatico.

1.6 Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Por tal do Software Publico

Brasileiro
Ndo se aplica a esta contratacao.

1.7 Andlise dos Produtos/Servicos Identificados, dos Cust os Totais da Demanda e

Justificativa

Os custos totais da demanda sdo de R$ 10.000, 00, conforme a proposta comercial e
justificativa a ser juntada aos autos da contratacio.

A empresa justificou o valor considerando o currriculo e renome do palestrante,
além do fato de que o evento presencial envolve o custeio das passagens aéreas (base do
professor/palestrante: Goidnia/G0), transporte, hospedagem e outros custos relativos ao
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professor/palestrante fora da sua base
1.8 Escolha e Justificativa do Objeto

A palestra com o tema “Como evitar o burnout e promover a satde mental no trabalho
(e fora dele!)” , a ser proferida pelo palestrante Marcos Mendanha atende integralmente a
demanda apresentada, na medida que abordard tema relevante para a saude mental e equilibrio
emocional dos servidores/colaboradores.

Esta acdo de salde esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo
de Pessoas de “Promogdo da satde e da qualidade de vida no trabalho” , que visa “promover
acdes continuas para a educacdo e a participacdo efetivados servidores na prevencido de doencas
e manutencdo do estado de saude, contribuindo dessa forma, para a reducdo de indices de
absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de vida no trabalho.

Justifica—se a contratacdo também em razdo de os servidores ja terem apresentado
niveis de estresse elevado durante o periodo eleitoral o que resultou em prejuizo ao desempenho
de suas atividades e a salde fisica e emocional.

Esta acdo também esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo
de Pessoas de “Fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas” , de “Valorizagdo
reconhecimento e integracdo dos servidores” , que visa “promover agdes, favorecendo a melhoria
das relagdes entre os servidores para garantir a qualidade e efetividade dos servicos prestados
e aumento de desempenho institucional” .

1.8.1 Descri¢do do Objeto
Contratacdo do profissional Marcos Mendanha, da empresa CENBRAP - Centro
Brasileiro de Pos—-Graduacdes Ltda, para ministrar palestra aos servidores do TRESC sobre “Como

evitar o burnout e promover a saude mental no trabalho (e fora dele!)” .

1.8.2 Alinhamento do Objeto

Instrumento Obijetivos e Indicadores Estratégicos

OE6 - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

IE6 - indice de aperfeicoamento da GestZo de Pessoas
Planejamento IA6.1 - Indice de maturidade em governanga e Gestdo de

Estratégico Institucional pessoas [A6.2 — Indice do clima organizacional
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OE1 - Fortalecimento da governanca em Gestdo de
Pessoas IE1.1 - Indice de maturidade em governanca
em Gestdo dePessoas

IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas

Instrumento Estrategico implementadas em Gestdo de Pessoas

Setorial

OE2 - Valorizacdo, reconhecimento e integracdo dos
Servidores IE2.1 — Numero de acdes voltadas a
valorizacdo, reconhecimentoe integracio dos
servidores

IE2.2 - Indice do Clima Organizacional

OE3 - Promocdo da saide e da qualidade de vida no
trabalho IE3.1 - indice de participacdo dos
servidores em acdes dequalidade de vida no trabalho
IE3.2 - Indice de satisfacdo com o Programa de
Qualidade de Vidano Trabalho

IE3.3 - indice de protecdo a saude do servidor

1.8.3 Beneficios Esperados
Por meio da palestra solicitada, espera—se que os servidores sejam capazes de
utilizar as ferramentas aprendidas e consequentemente |idar melhor com as situacdes que

resultarem em excesso de trabalho e estresse no ambiente de trabalho, preservando assim a sua
salde mental.

1.8.4 Relacéo entre a Demanda Prevista e Contratada
A palestra sera ofertada a todos os servidores do Tribunal (Sede e Zonas), com a

estimativa de participacdo de 50 (cinguenta) servidores na modalidade presencial e 150 (cento
e cinquenta) online.

1.9 Adequacdo do Ambiente

Realizagdo sera por presencial e transmissdo ao vivo.

1.10 Orcamento Estimado

A proposta apresentada pelo palestrante Marcos Mendanha tem o valor total de R$
10. 000, 00.

2 Sustentacdo de Contrato

Ndo preenchido em raz&do do valor da contratacio.

2.1 Recursos Materiais e Humanos
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Nzo preenchido em raz&do do valor da contratacio.

2.2 Continuidade do Fornecimento
Nzo preenchido em raz&do do valor da contratacio.
2.3 Transi¢do Contratual

Ndo preenchido em razdo do valor da contratacio.

2.4 Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

Ndo preenchido em razéo do valor da contratacio.

3 Estratégia para Contratacéo

Ndo preenchido em razdo do valor da contratacio.
3.1 Natureza do Objeto

Ndo preenchido em razdo do valor da contratacio.

3.2 Parcelamento e Adjudicagao do Objeto

Nzo preenchido em razido do valor da contratacio.

3.3 Modalidade e Tipo de Licitagao
Nzo preenchido em razdo do valor da contratacgdo.
3.4 Classificagao e Indicagdo Orgamentaria

Nzo preenchido em razdo do valor da contratacgdo.

3.5 Vigéncia da Garantia e da Prestacdo de Servigo

Nzo preenchido em razdo do valor da contratacdo.

3.5 Gestor da Contratacgao
Ndo preenchido em razédo do valor da contratacio.

4 Andlise de Riscos

Ndo preenchido em raz&do do valor da contratacio.

5 Declaragéo de Viabilidade ou n&o da contratacdo
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Com base nas informacbes levantadas ao longo dos estudos preliminares e
considerando que se trata de acdo essencial a prevencdo & saude mental dos servidores; que é a
probabilidade de os riscos se concretizarem, n3do obstante os impactos considerados, e caso se
concretizem ha acées de contingéncia/mitigatorias definidas, a equipe de planejamento considera
acontratacdo viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Produto/Servico Palestra “Como evitar o burnout e promover a saude mental no
trabalho (e fora dele!)”
Fornecedor CENBRAP - Centro Brasileiro de P6s—Graduacdes Ltda.
CNPJ 10. 660. 800/0001-92
Descric&o Palestra com tema “Como evitar o burnout e promover a saude
mental no trabalho (e fora dele!)”
Valor Estimado R$ 10.000, 00
Observacdes

Orcamento de servico prestado pela empresa - juntado na sequéncia ao PAE.
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Anexo B - Contrata¢des Publicas Similares

Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial

Produto/Servico
Fornecedor Educandariz Cursos de Aperfeicoamento Ltda
CNPJ 33.314.062/0001-14
Descrico Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial
Valor Estimado R$ 1.500, 00
Observacdes
Produto/Servico Palestra SaL’l_de Ment_al e Imunidade_ Emocional - como manter
asua no pleito eleitoral, com Laine Valgas.
Fornecedor RAPPORT COMUNICACAO E COACHING EIRELI
CNPJ 23.494.225/0001-47
Descrico Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial

Valor Estimado

R$ 5.000, 00

Observacdes
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PROPOSTA - CURSO/PALESTRA

(valida por 15 dias apods o envio)

SOLICITANTE DA PROPOSTA
TRE-SC

(Tratativas feitas com a Sra. Luciane Soldateli)

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE (POSSiVEL CONTRATADA)

Razao Social: CENBRAP - Centro Brasileiro de Pés-Graduagoes Ltda.

CNPJ: 10.660.800/0001-92

Endereco - Sede Administrativa: Rua T-36 n. 3.182, Ed. Aquarius Center - Sala 1003 -
Setor Bueno - Goiania/GO - CEP 74223-052

Inscricdo Estadual: Isenta.

Inscricdo Municipal (Goiania/GO): 2629879

Dados Bancarios: Banco do Brasil (001) | Agéncia: 3483-5 | Conta-Corrente: 34.479-6
Dado Contdbil: Empresa NAO optante pelo Simples Nacional

NOME DO CURSO/PALESTRA

Como evitar o Burnout e promover a saude mental no trabalho (e fora dele!)

FORMATO

Presencial, com transmissdao ao vivo.

CARGA HORARIA
02 horas

DATA/HORA/LOCAL
Data: 13/09/2023
Horario: Periodo vespertino

Local: Floriandpolis/SC

PROFESSOR
Marcos Mendanha - Médico, diretor e professor da Faculdade CENBRAP, onde

realiza e coordena estudos, cursos e eventos sobre Psiquiatria e saude mental do
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FA CUWLUDATDE

CENBRAP

trabalhador had mais de 10 anos. E especialista em Medicina do Trabalho (RQE:
5868), e Medicina Legal e Pericia Médica (RQE: 8461). Advogado especialista em
Direito do Trabalho; pos-graduado em Filosofia; e professor convidado da pés-
graduacao em Medicina do Trabalho, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Sao Paulo (FM-USP). Autor dos livros "O que ninguém te contou sobre Burnout
- Aspectos praticos e polémicos" (Editora Mizuno), “Medicina do Trabalho e Pericias
Médicas - Aspectos praticos e polémicos” (Editora LTr), e “Limbo Previdencidrio
Trabalhista - Causas, consequéncias e solugdes a luz da jurisprudéncia comentada”
(Editora Mizuno); e coautor de vdrias obras. E mantenedor do site
saudeocupacional.org.; coordenador do Congresso Brasileiro de Psiquiatria
Ocupacional (CBPO), e também do Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho

e Pericias Médicas (CBMTPM). Instagram: @professormendanha

INVESTIMENTO COM DESCRICAO TRIBUTARIA

Valor Bruto: R$ 10.000,00 (descrito em nota fiscal que sera emitida em favor
da Contratante)

Retencoes tributarias:

PIS (0,65%): - R$ 65,00

COFINS (3%): - R$ 300,00

IRRF (1,5%): - R$ 150,00

CSLL (1%): - R$ 100,00

ISS (5%): - R$ 500,00

Valor Liquido: R$ 8.885,00

Obs.: Esse valor ja incluiu o custeio integral das passagens aéreas (base do
professor/palestrante: Goiédnia/GO), transporte, hospedagem e outros custos

relativos ao professor/palestrante fora da sua base.

CONDICGES DE PAGAMENTO
Pagamento integral em até 30 dias decorridos do final do curso.

DESISTENCIA DO CURSO
Em caso de desisténcia da ocorréncia do curso por vontade da CONTRATANTE, o
valor do curso sera devolvido a CONTRATANTE na porcentagem de 40% do que

eventualmente ja tenha sido pago. Em caso de desisténcia da ocorréncia do curso
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FA CUWLUDATDE

CENBRAP

por vontade da CONTRATADA, o valor ja realizado sera integralmente devolvido a
CONTRATANTE em até 3 dias Uteis apds a comunicacdo oficial da ndo ocorréncia
do evento. Obs.: tanto a CONTRATANTE como a CONTRATADA podem desistir da
ocorréncia do curso antes de sua ocorréncia, em qualquer tempo, observadas as

condicdes acima.

MATERIAL DIDATICO
Coincide com os slides apresentados e sera enviado aos organizadores do evento
em formato pdf. O material podera ser repassado entdo para todos os participantes

do curso.

PUBLICO-ALVO
Definido pela CONTRATANTE.

INFORMAC@ES, SOLICITACI'-'\O DE NOVOS CURSOS E AGENDAMENTOS:
Fone/Whatsapp: 0800-945-2500 | E-mail: incompany@cenbrap.edu.br



o A o
07/12/2022 15:26 Prefeitura de Goiénia - Nota Fiscal de Servigos (NFS-e)PAE n°19.397/2023, Pag. n° 56

Prefeitura de Goiania Numero daNota 75771
Secretaria Municipal de Finangas Data Emissdo 07/12/2022

Nota Fiscal de Servicos Eletr6nica - NFS-e o . -
AIDF 119784/2010 Cdédigo Verificaggo KUW4-WJI3H

PRESTADOR DOS SERVICOS

CPF/CNPJ 10.660.800/0001-92 Inscrigdo Municipal 2629879
Nome/Razé&o Social CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOES LT

Endereco R T36 N.3182 QD.147 LT.1/2

Bairro SET BUENO

Municipio GOIANIA-GO CEP 74223052 Telefone (62)

TOMADOR DOS SERVICOS
Nome/Razao Social KLABIN S.A.

CPF/CNPJ 89.637.490/0001-45

Enderego AV BRIGADEIRO FARIA LIMA N. 3600
Bairro ITAIM BIBI

Municipio SAO PAULO - SP CEP 04538132

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Capacitacao em Saude Mental para Medicos; Reciclagem para
Medicos e Reciclagem para Equipe de Medicina

INFORMAGOES ADICIONAIS

Folha de Servico:1006093595 Doc de Compras: 4503178643 Fornecedor 99046 Documento: 5002475783
Dados bancarios:

Banco do Brasil

AG: 3483-5

C/C: 34479-6

CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOES

Atividade 853250000
Educacao superior - graduacao e pos-graduacao

Retengdes PIS COFINS INSS IR CSLL
Federais R$ 178,75 R$ 825,00 R$ 0,00 R$ 412,50 R$ 275,00
Demonstrativo Calculo do Imposto
Valor dos Servigos R$ 27.500,00 | Valor dos Servigos R$ 27.500,00
(-) Desconto Incondicionado R$ 0,00 | (-) Desconto Incondicionado R$ 0,00
(-) Retengdes Federais R$ 1.691,25 | (=) Valor da Nota R$ 27.500,00
(-) ISSQN Retido pelo Tomador R$ 0,00 | (-) Dedugdes R$ 0,00
(=) Valor Liquido R$ 25.808,75 | (=) Base de Célculo R$ 27.500,00
Servigo prestado em Imposto devido em (x) Aliquota % 5,00
GOIANIA-GO GOIANIA-GO (=) Valor do Imposto (ISSQN) R$ 1.375,00
Valor dos Servigos Desconto Valor da Nota
R$ 27.500,00 R$ 0,00 R$ 27.500,00

Informagdes Importantes: Usudrio: 1

- A autenticidade desta Nota Fiscal pode ser verificada na pagina da Prefeitura em www.goiania.go.gov.br.

https://www6.goiania.go.gov.br/sistemas/snfse/asp/snfse00200w0.asp?nota=75771 11
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Prefeitura de Goiania NumerodaNota 75177
Secretaria Municipal de Financas Data Emissao 18/11/2022

Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e - I _
AIDF 119784/2010 Cdédigo Verificaggdo X8DZ-9WS8W

PRESTADOR DOS SERVICOS

CPF/CNPJ 10.660.800/0001-92 Inscrigdo Municipal 2629879
Nome/Razé&o Social CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOES LT

Endereco R T36 N.3182 QD.147 LT.1/2

Bairro SET BUENO

Municipio GOIANIA - GO CEP 74223052 Telefone (62)

TOMADOR DOS SERVICOS
Nome/Razéo Social VOLKSWAGEN TRUCK BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICU

CPF/CNPJ 06.020.318/0005-44

Enderego RUA VOLKSWAGEN N. 100
Bairro POLO INDUSTRIAL

Municipio RESENDE - RJ CEP 27537803

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS
Palestra Preveencao Sindrome de Burnout

INFORMA(}()ES ADICIONAIS
Pedido 900153507
Dados bancarios
Banco do Brasil
AG 3483-5
CC 34479-6

Atividade 853250000
Educacao superior - graduacao e pos-graduacao

Retengdes PIS COFINS INSS IR CSLL
Federais R$ 229,13 R$ 1.057,50 R$ 0,00 R$ 528,75 R$ 352,50
Demonstrativo Calculo do Imposto
Valor dos Servigos R$ 35.250,01 | Valor dos Servigos R$ 35.250,01
(-) Desconto Incondicionado R$ 0,00 | (-) Desconto Incondicionado R$ 0,00
(-) Retengdes Federais R$ 2.167,88 | (=) Valor da Nota R$ 35.250,01
(-) ISSQN Retido pelo Tomador R$ 0,00 | (-) Dedugtes R$ 0,00
(=) Valor Liquido R$ 33.082,13 | (=) Base de Calculo R$ 35.250,01
Servico prestado em Imposto devido em (x) Aliquota % 5,00
GOIANIA-GO GOIANIA-GO (=) Valor do Imposto (ISSQN) R$ 1.762,50
Valor dos Servigos Desconto Valor da Nota
R$ 35.250,01 R$ 0,00 R$ 35.250,01

Informagdes Importantes: Usuério: 1

- A autenticidade desta Nota Fiscal pode ser verificada na pagina da Prefeitura em www.goiania.go.gov.br.

https://www11.goiania.go.gov.br/sistemas/snfse/asp/snfse00200w0.asp?nota=75177 11
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NOTA DE EMPENMHDO

PAGINA: 1
EMISSAO : 03Agol7 NUMERO: 2017NEO01174 ESPECIE: EMPENHO DBESPESA
EMITENTE : 040001/00001 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CNPJ : 00531640/0001-28 FONE: 32173000, 32173160, 3217312 7
ENDERECO : PRACA DOS TRES PODERES, STF,ANEXOI, SALA 203
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70175-000
CREDOR : 10660800/0001-92 - CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOE
ENDERECO : T 36 3182 QUADRA: 147; LOTE SETOR BUENO
MUNICIPIO : 9373 - GOIANIA UF: GO CEP: 74223-052
TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE
PARTICIPAcAO DE SERVIDORES EM EVENTO INTERNO DE CAPACITAca
CLASS : 1 10101 02061056563595664 084437 0100000000 339039 040008
TIPO : ORDINARIO MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIVEL
AMPARO: LEI 8666 INCISO: 02 PROCESSO: 08857/17
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: DF /
ORIGEM DO MATERIAL :
REFERENCIA DA DISPENSA: ART25/02 LEI 8666/93 NUM. ORIG.:
VALOR EMPENHO : 13.200,00
TREZE MIL E DUZENTOS REAIS***************************** *hkAkAkAkAkAkkkhkhkhhhhkhhhihiixi
kkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkk*x*x*xx  kkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkik
kkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkkkkk*x*x*xx  kkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkik
kkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkk*x*xx  kkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkikik
ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO
ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 13.200,00
VALOR DO SEQ. : 13.200,00
PARTICIPAcAO DE SERVIDORES EM EVENTO INTERNO DE CAPACITAca
"PERICIAS EM SAUDE".
AUTORIZAcAO GDG 0394743.
T O TAL : 13.200,00
ARMANDO AKIO SANTOS DOI MARCO AURELIO MELO DA SIL

ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO
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NOTA DE EMPENHO

PAGINA: 1
EMISSAO : 31Mail9 NUMERO: 2019NE001455 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 080011/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO
CNPJ : 03773524/0001-03 FONE: (19) 3231-9500 R. 2401, 2413, 2404
ENDERECO : RUA BARAO DE JAGUARA, 901 CENTRO
MUNICIPIO : 6291 - CAMPINAS UF: SP CEP: 13015-001
CREDOR : 10660800/0001-92 — CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOE
ENDERECO : T 36 3182 QUADRA: 147; LOTE SETOR BUENO
MUNICIPIO : 9373 - GOIANIA UF: GO CEP: 74223-052
TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE
CONTRATA¢caO DE CURSO NA MODALIDADE "IN COMPANY" — ESCOLA JUDICIAL.
BANCO:001 — AG:3483 — CC:34479-6
CLASS : 1 15116 02122057142560035 149180 0100000000 339039 080045
TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE
AMPARO: LEI8666 INCISO: 02 PROCESSO: PROAD:8634/2019

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: GO / 9373
ORIGEM DO MATERIAL
REFERENCIA: ART25/02 LEI8666/93 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 13.150,00
TREZE MIL, CENTO E CINQUENTA REATS™ %%k %k k ok ok ok ok k ok o o ok ok ok ok o ko ok ok ok o ok ok ok ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok

ER R R b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b I Ik b b b b b b b b I I I b I b I I I I I I I I I I I I I b I b I I I b b I b I b I I I b b i
ER R R b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b I Ik b b b b b b b b I I I b I b I I I I I I I I I I I I I b I b I I I b b I b I b I I I b b i

)k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ko ko ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke ke

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

Documento juntado por marcelobovo - MARCELO DAVI BOVO

Este documento foi assinado por: [MARINA YOKO MIURA DE PAULA]
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NOTA DE EMPENHO

PAGINA: 2

EMISSAO : 31Mail9 NUMERO: 2019NE001455 PROCESSO: PROAD:8634/2019
EMITENTE : 080011/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO
CREDOR : 10660800/0001-92 — CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOE
ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO
ND: 339039 SUBITEM: 48 —-SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 13.150,00

VALOR DO SEQ. : 13.150,00

CONTRATAGCAO DO CURSO "PERICIA OFICIAL ADMINISTRATIVA EM SAUDE NO

SERVICO PUBLICO", A SER MINISTRADO PELO PROFESSOR MARCOS HENRIQUE
MENDANHA, NOS DIAS 17 E 18/06/2019, COM 14 HORAS DE DURACAO,

DESTINADO A SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE DESTE TRIBUNAL.

PRAZO DE PAGAMENTO: 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS O RECEBIMENTO DA NOTA
FISCAL, DEVIDAMENTE CERTIFICADA, NA SEDE DESTE E. TRIBUNAL.

OBSERVACOES: CONTATAR PREVIAMENTE O SR. DIEGO DOTTO DE MORAES, NA ESCOLA
JUDICIAL, PELO TELEFONE (19) 3236-2100, RAMAL 1071, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, A PARTIR DAS 10 HORAS.

T OTATL : 13.150,00

MARTIA INES C. C. C. TARGA MARINA Y. M. DE PAULA
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finangas

Nota Fiscal de Servicos Eletr6nica - NFS-e
AIDF 119784/2010

Numero da Nota
Data Emisséo

82710
09/06/2023
Codigo Verificagago HL3J-WM3Q

CPF/CNPJ
Nome/Razao Social
Endereco

Bairro

Municipio

10.660.800/0001-92

PRESTADOR DOS

SERVICOS

Inscrigdo Municipal 2629879

CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOES LT
R T36 N.3182 QD.147 LT.1/2

SET BUENO

GOIANIA- GO CEP 74223052

Telefone (62)

Nome/Razao Social
CPF/CNPJ
Endereco

Bairro

Municipio

VICUNHA TEXTIL SA
07.332.190/0008-60
BR 116 KM 45

ZONA RURAL

TOMADOR DOS SERVICOS

PACAJUS - CE CEP 62870000

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS
Palestra: Como evitar o Burnout e promover a saude mental no trabalho

PEDIDO: 473.138

INFORMAGOES ADICIONAIS

Banco do Brasil (001) Agencia: 3483-5 Conta-Corrente: 34.479-6

Atividade 853250000

Educacao superior - graduacao e pos-graduacao

Retengdes PIS COFINS INSS IR CSLL
Federais R$ 58,50 R$ 270,00 R$ 0,00 R$ 135,00 R$ 90,00
Demonstrativo Calculo do Imposto
Valor dos Servigos R$ 9.000,00 | Valor dos Servigos R$ 9.000,00
(-) Desconto Incondicionado R$ 0,00 | (-) Desconto Incondicionado R$ 0,00
(-) Retengdes Federais R$ 553,50 | (=) Valor da Nota R$ 9.000,00
(-) ISSQN Retido pelo Tomador R$ 0,00 | (-) Dedugoes R$ 0,00
(=) Valor Liquido R$ 8.446,50 | (=) Base de Calculo R$ 9.000,00
Servico prestado em Imposto devido em (x) Aliquota % 5,00
GOIANIA-GO GOIANIA-GO (=) Valor do Imposto (ISSQN) R$ 450,00
Valor dos Servigos Desconto Valor da Nota
R$ 9.000,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00

Usuario: 1

Informagdes Importantes:
- A autenticidade desta Nota Fiscal pode ser verificada na pagina da Prefeitura em www.goiania.go.gov.br.

https://www6.goiania.go.gov.br/sistemas/snfse/asp/snfse00200w0.asp?nota=82710

171
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04/04/2023, 16:50 Prefeitura de Goiania - Nota Fiscal de Servigos (NFS-e
Prefeitura de Goiania Numero daNota 79792
Secretaria Municipal de Finangas Data Emissdo 04/04/2023
Nota Fiscal de Servicos Eletr6nica - NFS-e o e a
AIDF 119784/2010 Cadigo Verificagdo 9U8R-J19M

PRESTADOR DOS SERVICOS

CPF/CNPJ 10.660.800/0001-92 Inscrigdo Municipal 2629879
Nome/Razé&o Social CENBRAP - CENTRO BRASILEIRO DE POS GRADUACOES LT

Endereco R T36 N.3182 QD.147 LT.1/2

Bairro SET BUENO

Municipio GOIANIA-GO CEP 74223052 Telefone (62)

TOMADOR DOS SERVICOS
Nome/Razao Social BASF SA

CPF/CNPJ 48.539.407/0001-18

Enderego AVENIDA DAS NACOES UNIDAS N. 14171
Bairro VILA GERTRUDES

Municipio SAO PAULO - SP CEP 04794000

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO/EXTENSAO

N DO PEDIDO:-1083603692

INFORMAGOES ADICIONAIS
Dados Bancarios
Banco do Brasil (001)
Ag: 3483-5
CC: 34.479-6
Atividade 853250000
Educacao superior - graduacao e pos-graduacao

Retengdes PIS COFINS INSS IR CSLL
Federais R$ 51,98 R$ 239,89 R$ 0,00 R$ 119,95 R$ 79,97
Demonstrativo Calculo do Imposto
Valor dos Servigos R$ 7.996,50 | Valor dos Servigos R$ 7.996,50
(-) Desconto Incondicionado R$ 0,00 | (-) Desconto Incondicionado R$ 0,00
(-) Retengdes Federais R$ 491,79 | (=) Valor da Nota R$ 7.996,50
(-) ISSQN Retido pelo Tomador R$ 0,00 | (=) Dedugoes R$ 0,00
(=) Valor Liquido R$ 7.504,71 | (=) Base de Calculo R$ 7.996,50
Servico prestado em Imposto devido em (x) Aliquota % 5,00
GOIANIA-GO GOIANIA-GO (=) Valor do Imposto (ISSQN) R$ 399,83
Valor dos Servigos Desconto Valor da Nota
R$ 7.996,50 R$ 0,00 R$ 7.996,50

Informagdes Importantes: Usudrio: 1

- A autenticidade desta Nota Fiscal pode ser verificada na pagina da Prefeitura em www.goiania.go.gov.br.

https://www6.goiania.go.gov.br/sistemas/snfse/asp/snfse00200w0.asp?nota=79792 11
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1 Objeto da Contratacdo

Contratacdo de profissional para discorrer sobre o tema “Como evitar o burnout e promover a
salide mental no trabalho (e fora dele!)”, em continuidade a campanha: Nossa Saude Mental
Importa!”, tendo por objetivo oferecer ferramentas aos servidores para auxiliar na saide mental e
equilibrio emocional.

2 Fundamentacdo da Contratacdo

2.1 Motivacao

A palestra a ser ministrada esta prevista no planejamento das eleicfes e esta alinhada com
objetivo estratégico da Secretaria de Gestédo de Pessoas de “Promog¢ao da saude e da qualidade
de vida no trabalho”, que visa promover a¢des continuas para a educacgéo e a participagdo efetiva
dos servidores na prevencao de doencas e manutencao do estado de salde, contribuindo dessa
forma, para a reducao de indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de
vida no trabalho.

Também esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de
“Fortalecimento da governanga e da gestdo de pessoas”, de “Valorizagdo, reconhecimento e
integracao dos servidores”, que visa “promover acdes, favorecendo a melhoria das relagdes entre
0s servidores para garantir a qualidade e efetividade dos servigos prestados e aumento de
desempenho institucional”.

2.2 Objetivos e Beneficios

Por meio da palestra solicitada espera-se desenvolver competéncias e habilidades para que os
servidores regulem melhor seu estresse, prevenindo a Sindrome do Burnout.

2.3 Alinhamento Estratégico

Instrumento Obijetivos e Indicadores Estratégicos

OE®6 — Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas

Planejamento IE6 — indice de aperfeicoamento da Gestéo de Pessoas
Estratégico IA6.1 - Indice de maturidade em governanca e Gestdo de
Institucional pessoaslA6.2 - Indice do clima organizacional

OEL1 - Fortalecimento da governanca em Gestéao de
Pessoas IE1.1 - indice de maturidade em governanca em
Instrumento Gestdo de Pessoas

EstratégicoSetorial IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas implementadas em
Gestdo de Pessoas

OE2 — Valorizacgdo, reconhecimento e integracéo dos
Servidores IE2.1 - NUmero de acdes voltadas a
valorizacao, reconhecimentoe integracao dos servidores
IE2.2 — indice do Clima Organizacional
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OE3 - Promocao da saude e da qualidade de vida no
trabalho IE3.1 — indice de participacdo dos servidores
em acOes dequalidade de vida no trabalho

IE3.2 — indice de satisfaciio com o Programa de Qualidade
de Vidano Trabalho

IE3.3 — indice de protecéo a satde do servidor

2.4 Estudos Preliminares do Objeto
Juntado ao PAE n. 19.397/2023.

2.5 Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

. : uantidade a  ser
Id. Bem/Servico Demanda Prevista Q
& contratada
Palestra “Como evitar o | 2h de palestra presencial | 2h de palestra presencial
1 | burnout e promover a | com transmissdo ao vivo com transmissao ao Vvivo
saude mental no
trabalho (e fora dele!)”

2.6 Solucdes Disponiveis e/ou Contratadas por Outros Orgéo s Publicos
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7 Escolha e Justificativa do Objeto
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8 Caracterizacao e Composicao do Objeto

2.8.1 Nome: tema “Como evitar o burnout e promover a salide mental no trabalho (e
fora dele!)”

2.8.2 Ministrantes:, vinculados a seguinte empresa:
Nome: CENBRAP - Centro Brasileiro de Pos
Graduac0es Ltda (Marcos Mendanha)

CNPJ: 10.660.800/0001-92
Fone/Whatsapp: 0800-945-2500
E-mail: incompany@cenbrap.edu.br
Dados Bancérios:

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 3483-5

Conta: 34.479-6

a) Periodo: 13.09.202, das 16 as 18h

b) Quantidade de servidores prevista: 50 (cinquenta) servidores na modalidade presencial e 150
(cento e cinquenta) online.

¢) Conteldo programatico: conforme proposta anexa aos Estudos Preliminares

Além da palestra presencial, sera transmitido ao vivo, pelo TRESC.
Definicdo do contelddo com a equipe para que 0s participantes possam colocar em pratica o que
assimilarem na conversa com o palestrante.

2.9 Servicos Adicionais
N&o se aplica a esta contratacgao.
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2.10 Parcelamento e Adjudicacao
N&o é possivel parcelar a prestagédo do objeto.

2.11 Selec¢éo do Fornecedor

A contratacdo se dara por inexigibilidade de licitacao.

O fornecedor devera ministrar a palestra “Como evitar o burnout e promover a satide mental no trabalho
(e fora dele!)”, com carga horaria de 2 (duas) horas, conforme proposta, a ser realizada na modalidade
presencial com transmissao ao vivo a todos os servidores do TRESC, com previsdo de participacdo de
50 (cinquenta) servidores na modalidade presencial e 150 (cento em cinquenta) online. O conteddo
programatico devera abordar ferramentas que auxiliem os servidores a identificar o burnout, em si e nos
demais, como prevenir e como tratar. O palestrante apresentou o seguinte curriculo, demonstrando a
gualificacao necessaria para o desenvolvimento do tema, conforme a seguir: € médico, diretor e professor
da Faculdade CENBRAP, onde realiza e coordena estudos, cursos e eventos sobre Psiquiatria e salde
mental do trabalhador ha mais de 10 anos. E especialista em Medicina do Trabalho (RQE: 5868), e
Medicina Legal e Pericia Médica (RQE: 8461). Advogado especialista em Direito do Trabalho; pés-
graduado em Filosofia; e professor convidado da pos-graduacéo em Medicina do Trabalho, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sao Paulo (FM-USP). Autor dos livros "O que ninguém te contou sobre
Burnout - Aspectos praticos e polémicos" (Editora Mizuno), “Medicina do Trabalho e Pericias Médicas -
Aspectos praticos e polémicos” (Editora LTr), e “Limbo Previdenciario Trabalhista - Causas,
consequéncias e solugbes a luz da jurisprudéncia comentada” (Editora Mizuno); e coautor de varias
obras. E mantenedor do site saudeocupacional.org.; coordenador do Congresso Brasileiro de Psiquiatria
Ocupacional (CBPO), e também do Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho e Pericias Médicas
(CBMTPM).

2.11.1 Critérios de Habilitacdo
A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto
a Justica do Trabalho — CNDT).

2.11.2 Critérios de Preferéncia e de Desempate
N&o se aplica a esta contratacéo.

2.12 Modalidade e Tipo de Licitacédo
Inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, inciso Il, combinado com o art. 13,inciso VI da Lei
8.666/1993.

2.13 Impacto Ambiental
A palestra serd realizada na modalidade presencial e transmisséo ao vivo, hdo sendo necessarios ajustes
ou adequacdes no ambiente.

2.14 Conformidade Técnica
N&o se aplica a esta contratacao.

2.15 Obrigacbes da Proponente
N&o se aplica a esta contratacao.

2.16 Obrigacbes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento ao Contratado, de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos no presente projeto basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secdo de Saude, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolucdo 7.928/2015;e

c) proporcionar todas as condigdes para que o Contratado possa prestar os servigos dentro das
normas deste projeto basico.
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2.17 Obrigagtes da Contratada

O Contratado se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste projeto basico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 19.397/2023

b) desenvolver o conteddo do programa e material didatico segundo metodologia da
educacao a distancia, com base no contelido programatico especificado em sua proposta;

manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no do PAE n. 19.397/2023.

2.18 Custo estimado da contratagédo

A proposta apresentada pela palestrante tem o valor total de R$ 10.000,00. O pagamento devera
ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as obriga¢cdes da contratada.

A empresa justificou o valor considerando o currriculo e renome do plaestrante, além do fato de que o
evento presencial envolve o custeio das passagens aéreas (base do professor/palestrante: Goiania/GO),
transporte, hospedagem e outros custos relativos ao professor/palestrante fora da sua base

3 Especificagcdo Técnica Detalhada

3.1 Requisitos Técnicos

A palestra “Como evitar o burnout e promover a saude mental no trabalho (e fora dele!)”, com

carga horaria de 2 (duas) horas incluido transmisséo ao vivo ofertada a todos os servidores do

TRESC tera conteddo que contemplaré:

a) O que é a Sindrome de Burnout;

b) Como reconhecé-la em si e tentar identificar seus sinais em quem esta ao seu redor no
trabalho;

¢) Como prevenir seu aparecimento e progressao;

d) Como tratar a Sidrome de Burnout, qual profissional procurar, quais atitudes tomar, etc.

3.1.1 Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2 Cddigos SIASG
20656

3.1.3 Vigéncia

A contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada até o
recebimento definitivo do objeto.

3.2 Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratacao.

Florianépolis, 16 de junho de 2023



PAE n° 19.397/2023, P&g. n° 67

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Integrante Demandante Titular

Luciana Dalagnol Carlin
Integrante Demandante Substituta

Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Integrante Demandante Titular

Luciana Dalagnol Carlin
Integrante Demandante Substituta

Eduardo Cardoso

Integrante Administrativot titular

Jodao Batista Sarilho da Silva

Integrante Administrativo substituto



PAE n° 19.397/2023, P&g. n° 68

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucéo e Gestdo do Contrato

A Secédo de Saude mantera contato com o palestrante durante a etapa de execugédo do servico,
a fim de dirimir eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores d 0 TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelos gestores da contratacdo. Caso seja constatada
falha na execugao, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de solugdo dos
problemas. Se, apos notificagao, a Contratada nao adotar as providéncias necessarias a correcao
das falhas verificadas, 0s gestores da contratacdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria de
Administracéo e Orgcamento, para resolucdo do problema eventual aplicagdo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucéo, Etapas e Cronograma

A execucao ocorrera com a realizacdo de uma palestra com a carga horaria de 2h para perguntas
e respostas.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizagcdo da contratacdo, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia
N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato
O gestor da contratacéo serd o titular da Secao de Saude, ou seu substituto, ou seu superior
imediato

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Seréarealizado ap6s afinalizacdo da palestra, com o cumprimento da carga horéria e programa.

a) o recebimento provisorio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-4 em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisoério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis ap0s o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 10.000,00, ap6s o
cumprimento de todas as obrigacdes pelas contratadas.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:
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a) 5 (cinco) dias Uteis apos a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor totalcontratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagbes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferéncia de Conhecimento
N&o se aplica a esta contratagéo.

1.9. Direitos Autorais
N&o se aplica a esta contratagao.

1.10. Qualificagéo Técnica
N&o se aplica a esta contratagéo.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades
1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021
1.11.1.1. As infragcbes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.2. As infragcBes consideradas como médias seréo penalizadas com multa de 5% do valor
total do contrato;

1.11.1.3. As infragBes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10% do valor
total do contrato;

1.11.1.4. As infracbes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE-SC, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

1.11.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infracdo sera classificada
em nivel imediatamente superior a anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipbteses de inexecucao total
ou parcial, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecuc¢dao parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto que ndao
foi executado;

b) no caso de inexecucédo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

¢) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacédo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o licitante
vencedor ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no subitem 1.11.1.4.

1.11.3. A sancéo estabelecida na alinea “c” do subitem 1.11.2 é de competéncia do Presidente
do TRE-SC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execucao
do objeto deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante vencedor, a juizo da
Administracédo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor dos
servicos em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias, serédo
considerados inexecucao total do contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes previstas
na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2, cabera
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pedido de reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicagdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o0 prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apds a
apresentacao da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicard a respectiva
penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao de recurso, contado
do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificagéo.

1.11.6.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracao referente & penalidade
prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.



