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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 27.442/2023

Documento de Formalizagido da Demanda

1 ldentificagcdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacdo de empresa especializada para obtengéo de 2 inscricoes no “CURSO DE
CALCULO DE APOSENTADORIAS, BE E PENSOES,ACUMULACAO DE BENEFICIOS E
ABATE TETO CONSTITUCIONAL — A NOVA PREVIDENCIA".

1.2 Unidade Demandante

Unidade [SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral |Data [28/08/2023
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 29 - Cursos - Inscricéo

1.4 Valor Estimado
R$2.091,00

2 Contexto

2.1 Motivagéo

Necessidade de atualizacao de servidores que atuam na Secretaria de Gestdo de Pessoas na
tematica CALCULO DE

APOSENTADORIAS, BE E PENSOES, ACUMULACAO DE BENEFICIOS E ABATE TETO
CONSTITUCIONAL — A NOVA PREVIDENCIA - Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467,
de 06/06/2022, com a Portaria ME n°® 10.360, de 06/12/2022 e Acordao TCU n° 2.611, de
30/11/2022, em razado das atualizagbes legislativas e jurisprudenciais ocorridas.

2.2 Resultados Esperados

Espera-se que ao final da capacitacdo, os servidores estejam aptos para a instrugdo dos
procedimentos administrativo dessa natureza, atuando com maior eficiéncia, efetividade,
economicidade e segurancga juridica.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 e EJE-C2
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2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ IMenos de 1 ano [x] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagéo

Nome do Servidor (titular) Claudia Regina Damasceno Luciano
Telefone 3373

E-mail claudia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz

Telefone 3769

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratagéo

1.1. Contextualizacao

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de 2 servidores — Roberto Andre Raupp e
André Salvador Bordin, ambos lotados na Secretaria de Gestao de Pessoas, na tematica
“calculo de aposentadorias, beneficios e pensdes, acumulacéo de beneficios e abate teto
constitucional — a nova previdéncia - Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de
06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acérdao TCU n° 2.611, de
30/11/2022”, dada a complexidade técnica e a aplicabilidade dessa matéria, e a evolugao
legislativa e jurisprudencial do tema.

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solugéo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de dois servidores em
“célculo de aposentadorias, beneficios e pensdes, acumulacdo de beneficios e abate teto
constitucional — a nova previdéncia - Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de
06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acérddo TCU n° 2.611, de
30/11/2022”, nos dias 11 a 14 de setembro, das 14h as 18h, com carga horéria total de
16 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo.

Curso: “Calculo de aposentadorias, beneficios e pensfes, acumulacado de beneficios e
abate teto constitucional — a nova previdéncia - Atualizado de acordo com a PT/MTP n°
1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n°® 10.360, de 06/12/2022 e Acordédo TCU n°
2.611, de 30/11/2022”

Empresa: Hexagon - Assessoria e Consultoria Em Gestdo Administrativa e Tecnologia
da Informacéo Ltda.

CNPJ: 07.305-943/0001-71

Periodo : 11 a 14 de setembro de 2023

Carga horaria : 16 h

Formato : on-line, ao vivo

Servidores : 2 servidores

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A
capacitacdo devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, on-line, abordando-se estudo de casos.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao.
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1.2.3. Requisitos Externos

A capacitagdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores préticas
vigentes.

1.3.  Produtos/Servi¢os Disponiveis no Mercado

Considerando o contetdo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor
com experiéncia profissional e formacdo académica na éarea do curso, conforme
comprova o curriculo a seguir:

JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR

FORMACAO ACADEMICA:

Bacharel em Direito

Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo — UCAM/RJ
P6s-Graduado em Direito Publico

Pé6s-Graduando em Direito Previdenciario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instrutor com experiéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°
8.112/90, Aposentadorias, Pensfes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da area junto a
orgaos federais (Supremo Tribunal Federal — STF, Superior Tribunal Militar — STM,
Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SE, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TJRN, Tribunal de
Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica de Rond6nia — TJRO, Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Tribunal Regional Federal
da 4% Regido, Justica Federal do Distrito Federal — JF/DF, Justica Federal do Acre —
JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais — JF/MG, Justica Federal de Rondénia — JF/RO,
Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica Federal do Rio Grande do Norte —
JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica Federal de Mato Grosso —
JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico Militar — MPM/DF,
Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO, INSS, Caixa
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Econdbmica Federal/CEF e outros.

1.4. Contratacbes Publicas Similares

Curso Calculos de Aposentadorias, Beneficio Especial e
PensBes, Acumulacdo de Beneficios e Abate Teto
Constitucional - A Nova Previdéncia - Atualizado de Acordo
Curso 01 com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME
n°® 10.360, de 06/12/2022 e Acorddo TCU n° 2.611, de
30/11/2022, para capacitagdo de 8 servidores do TRT da

202 Regiéo.
Instituicdo Publica TRT 20?2 Regido
Data do evento Agosto 2023
Valor Contratado 8.364,00

Curso Calculos de Aposentadorias, Beneficio Especial e
Pensbes, Acumulacdo de Beneficios e Abate Teto
Constitucional - A Nova Previdéncia - Atualizado de Acordo
com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME
Curso 02 n° 10.360, de 06/12/2022 e Acérddo TCU n° 2.611, de
30/11/2022, para capacitacdo de 9 servidores do TRE-DF.

Data: as transmissbes ao vivo ocorrerdao nos dias 11 a
14/09/2023, no horéario das 14h as 18h.

Instituicdo Publica Tribunal Regional Eleitoral do DF
Data do evento Julho 2023
Valor Contratado 9.409,50

1.5. Outros Produtos/Servigos Disponiveis

Ndo ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos
termos da atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos
dos ministrantes e do contetdo programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Po rtal do Software
Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Cus tos Totais da
Demanda

Os custos totais da demanda sdo de R$ 2.091,00, utilizando-se o orcamento de
Capacitacdo. Cada inscri¢do € no valor de R$ 1.045,50,00 por participante.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacao ofertada pela empresa Hexagon — Consultores Associados, selecionada
pelo setor requisitante (Secretaria de Gestdo de Pessoas), atende a demanda
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apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descricdo do Objeto

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de dois servidores em
“célculo de aposentadorias, beneficios e pensdes, acumulacdo de beneficios e abate teto
constitucional — a nova previdéncia - Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de
06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acérddo TCU n° 2.611, de
30/11/2022”, nos dias 11 a 14 de setembro, das 14h as 18h, com carga horaria total de
16 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo. Os encontros serdo distribuidos
em 4 dias, nos quais havera interacao entre o professor e os alunos.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL FEDERAL - Beneficios
Sociais Conceitos. Aposentadoria. Pensfes. Espécies. Procedimentos.
Concesséo. Calculo de Proventos, Pensdes e outros Beneficios. Alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais n. 19, 20, 41, 77, 85 e 103/209.
Comparacéao, distincéo e diferenciacéo entre os sistemas (pré e pés Emendas).

2. ACUMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E/OU RENDAS
2.1 antes daEC 20/1998

2.2 antes da EC 41/2003

2.3 apods a EC 103/2019

2.4 PROCEDIMENTOS

25 CALCULO

2.6 ABATE TETO CONSTITUCIONAL. CONSIDERACOES.

2.7 ACUMULACAO LICITA DE CARGOS

2.8 ACUMULACAO ENTRE RPPS E RGPS

3. BENEFICIO ESPECIAL - Lei n. 14.463, de 26/10/2022

3.1 Como € o célculo do BE na redacéo original da Lei n® 12.618/2012?
3.2 Como é o calculo do BE na égide da Lei n° 14.463, de 26/10/20227?
3.3  Principais diferencas entre os sistemas.

3.4 Os Pareceres AGU BBL n° 6 e 7, DOU de 31/05/2022

3.5 Aco6rddo TCU n° 2.611, de 30/11/2022. Consideracdes.
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4. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

CALCULO DE PROVENTOS PELA MEDIA - Vencimento: integral; e proporcional,
complemento do saladrio minimo, Remuneracdo/Vantagens: Gratificacbes e
Adicionais. Lei n°® 10.887/2004, PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, Portaria ME n°
10.360, de 06/12/2022 e Acorddo TCU n° 2.611, de 30/11/2022.

5. PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE
NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS —
OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU - ACORDAO 1.176/2015 -
PLENARIO

5.1. Da base de calculo

5.1.2. As remuneracgfes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado.

5.1.3. Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo.

5.1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

5.1.5. Da remuneracao contributiva considerada pela lei nos casos em que nao
tenha havido contribuicdo para regime préoprio no periodo trabalhado.

5.1.6. Férmula do célculo

5.1.7. Dos valores das remuneracfes para base de calculo das contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia.

5.1.8. Da remuneracéao contributiva facultativa ou opcional.

5.1.9. Da impossibilidade de inclusao de vantagens pessoais ap6s conclusao dos
calculos dos proventos resultante das remuneragdes contributivas.

5.1.10. Da composic¢éo oficial da remuneracao contributiva obrigatéria.
5.1.11. Da exclusédo dos calculos de parcelas indevidas por ndo comporem
legalmente a base contributiva.

5.1.12. Do percentual corresponde a 100% de todo o periodo contributivo.
5.1.13. Da exclusdo de competéncias do calculo da média. Efeitos.

Consideracoes.

6. - CALCULO DE PENSOES CIVIS: EMENDAS CONSTITUCIONAIS
20/1998; 41/2003; 47/2005; 103/2019 E LEIS n°s: 8.112/90; 10.887/04; 11.784/08,
13.135/2015, 13.846/2019 E 14.663/2022. Acoérddaos TCU n°s 2.553/2013,
1.176/2015, 2.377/2015, 1.293/2018 E 2.611/2022.

1.8.2. Alinhamento do Obijeto
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Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEACL1 — Aperfeicoamento da gestéo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

: - C2 - Promover a formacao e
HlEnEErmErD CEiEiEg e e SlEs aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocao da qualificacdo e do
conhecimento Organizacional

OES5 - Aperfeicoamento da selecédo, do
ingresso, do egresso e da adequacéo da
forga de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva acdo de capacitagcdo, espera-se que ocorra 0
desenvolvimento e ampliagdo das competéncias relacionadas a instrucdo e
processamento de procedimentos administrativos que envolvam a aplicacdo de
legislacdo de pessoal que diga respeito a aposentadorias, beneficios e pensoes,
acumulacédo de beneficios e abate teto constitucional — a nova previdéncia - atualizado de
acordo com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de
06/12/2022 e Acorddo TCU n° 2.611, de 30/11/2022.

1.8.4. Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista
contratada

Contratacao de empresa visando a
capacitacdo e atualizacdo de dois
servidores em  “calculo de
aposentadorias, beneficios e
pensoes, acumulacdo de
beneficios e abate teto
constitucional — a nova previdéncia
- Atualizado de acordo com a
PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022,
1 | com a Portaria ME n° 10.360, de 2 inscricbes 2 inscricbes
06/12/2022 e Acérddo TCU n°
2.611, de 30/11/2022”, nos dias 11
a 14 de setembro, das 14h as 18h,
com carga horaria total de 16
horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo. Os encontros
serdo distribuidos em 4 dias, nos
quais haverd interacdo entre o
professor e os alunos.
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1.9. Adequacdo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orcamento Estimado

Conforme consta na proposta em anexo, para 0 presente curso o custo € de R$
1.045,50,00 por participante, totalizando, as 2 inscrigbes solicitadas, a soma de R$ R$
2.091,00. Tal valor é previsto no Plano Anual de Contratagbes — 2023 — Anexo |, Iltem 29

— Cursos Inscricédo, com valor estimado em R$ 275.000,00.

2. Sustentacado de Contrato

2.1. Recursos Materiais e Humanos

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

2.2. Continuidade do Fornecimento

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

2.3. Transicdo Contratual

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3. Estratégia para Contratacao

3.1. Natureza do Objeto

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.2. Parcelamento e Adjudicacao do Objeto

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3.3.  Modalidade e Tipo de Licitacdo

N&o preenchido em razéo do valor da contratagéo.

3.4. Classificacéo e Indicagdo Orgamentéaria

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.
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3.5. Vigéncia da Garantia e da Prestacdo de Servico

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

3.6. Gestor da Contratacdo

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

4. Anélise de Riscos

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

5. Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratagéo

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e
considerando que se trata de agc&o de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de
planejamento considera a contratagéo viavel.
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Anexo A - Dados da empresa/profissional a ser contratado

Nome

Nome: Hexagon — Consultores Associados

Raz&o: Hexagon - Assessoria e Consultoria em Gestdo Administrativa e
Tecnologia da Informacéo Ltda.
CNPJ: 07.305-943/0001-71

Site naweb: www.hexagonweb.com.br

Telefone/WhatsApp: (61) 98133-9216
E-mail: hexagonconsultores@yahoo.com
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada visando a capacitacdo e atualizagdo de 2
servidores — Roberto André Raupp e André Salvador Bordin, ambos lotados na Secretaria
de Gestdo de Pessoas, na tematica “célculo de aposentadorias, beneficios e pensoes,
acumulacdo de beneficios e abate teto constitucional — a nova previdéncia - Atualizado
de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de
06/12/2022 e Acorddo TCU n° 2.611, de 30/11/2022", dada a complexidade técnica e a
aplicabilidade dessa matéria, e a evolucao legislativa e jurisprudencial do tema.

2. Fundamentacao da Contratacao
2.1. Motivacdo

Necessidade de capacitacao e atualizacdo de servidores lotados na Secretaria de Gestao
de Pessoas, na tematica “calculo de aposentadorias, beneficios e pensdes, acumulacdo
de beneficios e abate teto constitucional — a nova previdéncia - Atualizado de acordo com
a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e
Acordao TCU n° 2.611, de 30/11/2022”, dada a complexidade técnica e a aplicabilidade
dessa matéria, e a evolugdo legislativa e jurisprudencial do tema.

2.2. Objetivos e Beneficios

Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia dos servidores na instrucdo, exame e
andlise de procedimentos correlatos a temética abordada.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Qbjetivos, Acdes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

: - C2 - Promover a formacdo e
HlEnEErmErD CEiEiEg e e SlEs aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocdo da qualificagcdo e do
conhecimento organizacional

OE5 - Aperfeicoamento da selecdo, do
ingresso, do egresso e da adequacao da
forga de trabalho

Planejamento estratégico da SGP
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2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 27.442/2023.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id.

Curso

Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

Contratacdo de empresa visando a
capacitacdo e atualizacdo de dois
servidores em  “célculo de
aposentadorias, beneficios e
pensoes, acumulacdo de
beneficios e abate teto
constitucional — a nova previdéncia
- Atualizado de acordo com a
PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022,
com a Portaria ME n° 10.360, de
06/12/2022 e Acérddo TCU n°
2.611, de 30/11/2022”, nos dias 11
a 14 de setembro, das 14h as 18h,
com carga horaria total de 16
horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo. Os encontros
serao distribuidos em 4 dias, nos
quais haverd interacdo entre o
professor e os alunos.

2 inscricbes

2 inscricbes

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizacdo e Composi¢ao do Objeto

Curso: “Calculo de aposentadorias, beneficios e pensfes, acumulagdo de beneficios e
abate teto constitucional — a nova previdéncia - Atualizado de acordo com a PT/MTP n°
1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n°® 10.360, de 06/12/2022 e Acorddo TCU n°
2.611, de 30/11/2022”

Empresa : Hexagon - Assessoria e Consultoria em Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informacdao Ltda.

CNPJ: 07.305-943/0001-71
Periodo: 11 a 14 de setembro de 2023
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Carga horaria : 16 h

Formato : on-line, ao vivo
Servidores : 2 servidores

Custo unitario: R$ 1.045,50,00
Custo total : R$ 2.091,00

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL FEDERAL - Beneficios Sociais
Conceitos. Aposentadoria. Pensfes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Calculo de
Proventos, Pensdes e outros Beneficios. Alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n. 19, 20, 41, 77, 85 e 103/209. Comparacéo, distincdo e diferenciacdo
entre os sistemas (pré e pds Emendas).

2. ACUMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E/OU RENDAS
2.1 antes da EC 20/1998

2.2 antes da EC 41/2003

2.3 apo6s aEC 103/2019

2.4  PROCEDIMENTOS

2.5 CALCULO

2.6 ABATE TETO CONSTITUCIONAL. CONSIDERACOES.

2.7  ACUMULACAO LICITA DE CARGOS

2.8  ACUMULACAO ENTRE RPPS E RGPS

3. BENEFICIO ESPECIAL - Lei n. 14.463, de 26/10/2022

3.1  Como é o célculo do BE na redacao original da Lei n® 12.618/2012?
3.2 Como € o calculo do BE na égide da Lei n® 14.463, de 26/10/20227?
3.3 Principais diferencas entre os sistemas.

3.4 Os Pareceres AGU BBL n°s 6 e 7, DOU de 31/05/2022

3.5 Acérdao TCU n° 2.611, de 30/11/2022. Consideracgoes.

4, EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

CALCULO DE PROVENTOS PELA MEDIA - Vencimento: integral; e proporcional,
complemento do salario minimo, Remunerac¢do/Vantagens: Gratificagbes e Adicionais.
Lei n°® 10.887/2004, PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, Portaria ME n° 10.360, de
06/12/2022 e Acorddo TCU n° 2.611, de 30/11/2022.
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5. PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERAGOES CONTRIBUTIVAS -
OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU - ACORDAO 1.176/2015 - PLENARIO

5.1. Da base de calculo

5.1.2. As remuneragOes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado.

5.1.3. Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo.

5.1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

5.1.5. Da remuneracdo contributiva considerada pela lei nos casos em que ndo tenha
havido contribuicdo para regime proprio no periodo trabalhado.

5.1.6. Férmula do célculo

5.1.7. Dos valores das remuneragdes para base de calculo das contribuicées do servidor
aos regimes de previdéncia.

5.1.8. Daremuneracéo contributiva facultativa ou opcional.

5.1.9. Da impossibilidade de inclusdo de vantagens pessoais ap0s conclusdo dos
célculos dos proventos resultante das remuneracfes contributivas.

5.1.10. Da composicéo oficial da remuneracéo contributiva obrigatéria.

5.1.11. Da exclusdo dos célculos de parcelas indevidas por ndo comporem legalmente a
base contributiva.

5.1.12. Do percentual corresponde a 100% de todo o periodo contributivo.

5.1.13. Da exclusdo de competéncias do calculo da média. Efeitos. Consideracdes.

6. — CALCULO DE PENSOES CIVIS: EMENDAS CONSTITUCIONAIS 20/1998;
41/2003; 47/2005; 103/2019 E LEIS n°s: 8.112/90; 10.887/04; 11.784/08, 13.135/2015,
13.846/2019 E 14.663/2022. Acorddos TCU n°s 2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015,
1.293/2018 E 2.611/2022.

2.9. Servicos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.10. Parcelamento e Adjudicacdo
N&o se aplica a esta contratacéo.
2.11. Selecao do Fornecedor

Considerando o conteudo programéatico e a especializagdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor
com experiéncia profissional e formacdo académica na éarea do curso, conforme
comprova o curriculo a seguir:
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JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR

FORMACAO ACADEMICA:

Bacharel em Direito

P6s-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo — UCAM/RJ
Pés-Graduado em Direito Publico

Pé6s-Graduando em Direito Previdenciario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instrutor com experiéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°
8.112/90, Aposentadorias, Pensfes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da area junto a
orgaos federais (Supremo Tribunal Federal — STF, Superior Tribunal Militar — STM,
Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SE, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TJRN, Tribunal de
Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica de Rond6nia — TIRO, Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, Tribunal Regional Federal da 32 Regido, Tribunal Regional Federal
da 4% Regido, Justica Federal do Distrito Federal — JF/DF, Justica Federal do Acre —
JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais — JF/MG, Justica Federal de Rondénia — JF/RO,
Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica Federal do Rio Grande do Norte —
JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica Federal de Mato Grosso —
JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico Militar — MPM/DF,
Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO, INSS, Caixa
Econdmica Federal/CEF e outros.

2.11.1. Critérios de Habilitacdo

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto & Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.11.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratacao.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitacdo
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Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, I, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.

2.13. Impacto Ambiental

A capacitacao sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessérios ajustes
ou adequag¢des no ambiente.

2.14. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

2.15. ObrigacBes da Proponente

N&o se aplica a esta contratacao.

2.16. ObrigacBes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de
Cursos, Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em
conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo
27 da Resolucédo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condicBes para que a Contratada possa prestar 0s servicos
dentro das normas deste Projeto Basico.

2.17. ObrigacBes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico
e na proposta comercial, que constara do PAE n. 27.442/2023,;

b) desenvolver o conteldo do programa e material didatico segundo metodologia da
educacdo a distancia, com base no conteddo programatico especificado em sua
proposta;

c) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacéao,
conforme proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no PAE n. 27.442/2023.

2.18. Custo estimado da contratacdo

Os custos totais da demanda sdo de R$ 2.091,00, utilizando-se o orcamento de
Capacitacao. Cada inscricao é no valor de R$ 1.045,00 por participante.

3. Especificacdo Técnica Detalhada



PAE n° 27.442/2023, Pag. n° 36

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.8.

3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratagao.

3.1.2.Cébdigos SIASG
CATSERV: 19321

3.1.3.Vigéncia

A presente contratacéo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratacao.

Floriandpolis, em 30 de agosto de 2023.
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Anexo | — Plano de Fiscalizac&o

1. Execucéo e Gestdo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigcos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores d 0 TRESC e da
Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC).
Caso seja constatada falha na execucgdo, os gestores comunicardo o fato a Contratada,
para fins de solugdo dos problemas. Se, ap0s notificagdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessarias a correcao das falhas verificadas, os gestores da contratacao
comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administracéo e Or¢gamento, para resolugéo do
problema e eventual aplicacédo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucao, Etapas e Cronograma

A capacitacdo para 2 servidores, na tematica “célculo de aposentadorias, beneficios e
pensdes, acumulacdo de beneficios e abate teto constitucional — a nova previdéncia -
Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n°
10.360, de 06/12/2022 e Acoérddo TCU n° 2.611, de 30/11/2022”, que devera ser
realizada de 11 a 14 de setembro, das 14h as 18h, com carga horéria total de 16 horas
aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formaliza¢éo da contratagdo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos
da EJESC, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Serdo realizados apos a finalizacdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horaria
e programa:

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-4 em até:

- 3 (trés) dias Uteis apbds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar igual ou abaixo do limite
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gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 2.091,00 (dois mil e
noventa e um reais), apds o cumprimento de todas as obrigacdes pelas contratadas. O
prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias apés o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/lFatura devera ser encaminhada para o endereco eletrénico
capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificacdo Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades
1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
1.11.1.1. As infracdes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.2. As infragdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do
valor total do contrato;

1.11.1.3. As infragOes consideradas como graves seréo penalizadas com multa de 10%
do valor total do contrato;

1.11.1.4. As infracBes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-SC, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

1.11.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infragdo sera
classificada em nivel imediatamente superior a anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipoteses de inexecugao
total ou parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
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a) no caso de inexecuc¢do parcial, multa de 10% (cinco por cento) sobre o valor total do
objeto contratado.

b) no caso de inexecucdao total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o licitante vencedor ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no subitem 1.11.1.4.

“a0

1.11.3. As sancoes estabelecidas no subitem 1.11.1 e na alinea “c” do subitem 1.11.2 sado
de competéncia do Presidente do TRE-SC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo do objeto deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante
vencedor, a juizo da Administracdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, sobre o valor do item em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias,
serdo considerados inexecucao total do contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancbes
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisao que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2,
cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao
do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apos a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao
de recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificacéo.

1.11.6.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracdo referente a
penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.



