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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 26.919/2023

Documento de Formalizagido da Demanda

1 ldentificagcdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratagcdo de empresa para fornecimento de curso sobre Sindicancia e processo
administrativo disciplinar com base na Lei n. 8.112/90.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral |Data |22/08/2023
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculacdo ao Plano Anual de Contratagcdes

Item do plano: 29 - Cursos - Inscricéo

1.4 Valor Estimado
R$29.700,00

2 Contexto

2.1 Motivacao

A realizacao de sindicancias e processos administrativos disciplinares ¢ uma realidade em
qualquer Administragao.

Ter servidores capacitados e atualizados para o desempenho das diferentes fungdes inerentes
a tais procedimentos é uma necessidade da Administracao que precisa ser suprida a cada ano,
da melhor forma possivel, em razdo das modificagdes legislativas e da evolugao jurisprudencial
no tema.

2.2 Resultados Esperados

Espera-se que, ao final da capacitacdo, os servidores e servidoras que dela tenham
participado, estejam mais aptos a desempenhar suas fun¢gdes em processos dessa natureza,
com maior seguranga juridica.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 e EJE-C2
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2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ IMenos de 1 ano [x] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagéo

Nome do Servidor (titular) Claudia Regina Damasceno Luciano
Telefone 3373

E-mail claudia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz

Telefone 3769

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratagéo

1.1. Contextualizacao

Regularmente, no dmbito do TRE-SC, sdo designados servidoras e servidores para
compor as comissdes de processo administrativo disciplinar.

Em razdo disso, considerando que as Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar tem sob sua responsabilidade a conducdo de trabalhos
disciplinares, cuja execucdo é essencialmente complexa e minuciosa, torna-se
fundamental a contratacdo de empresa visando a capacitagdo e atualizacdo dos
membros citados na tematica “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com
base na Lei n. 8.112”. Registra-se, por fim, que h& decisdo da Presidéncia deste Tribunal
determinando a capacitacéo sobre o tema (PAE n. 44.611/2020).

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solugéo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizagdo de servidores e servidoras
na tematica “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com Base na Lei n°
8.112/90”, nos dias 16 a 19 de outubro, das 14h as 19h, com carga horaria total de 20
horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo, com a Professora Tania de Avila.

Curso : “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com Base na Lei n° 8.112/90".
Empresa : Supreme Capacitacdo e Treinamento.

Razéo Social: Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda.

CNPJ: 34.370.234/0001/42.

Periodo: 16 a 19 de outubro de 2023, das 14h as 19h.

Carga horaria : 20 h.

Formato : on-line, ao vivo.

Servidores : até 30.

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A
capacitacdo devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, on-line, abordando-se estudo de casos.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.2.3. Requisitos Externos
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A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas
vigentes.

1.3.  Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Considerando o contetdo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitagcdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla
professora com experiéncia profissional e formacdo académica na area do curso,
conforme comprova o curriculo a seguir:

TANIA DE AVILA

Graduada em Administracdo de Empresas pela Universidade de Brasilia — UnB (DF),
com especializacdes em Gestdo Publica, pela Escola Nacional de Administracdo Publica
— ENAP (DF); em Direito Administrativo e Processo Administrativo, pela Universidade
Céandido Mendes — UCAM (RJ), e em Controle da Gestdo Publica, pela Universidade de
Brasilia — UnB (DF). Servidora publica do Distrito Federal ha 28 anos, focou a carreira
nas areas de Correicdo (sindicancias e processos disciplinares), Tomada de Contas
Especial e Gestdo de Pessoas. HA 24 anos exerce cargos de chefia, direcdo e
assessoramento na Administracdo Publica do DF, adquirindo a seguinte experiéncia
profissional: Na Secretaria de Educacédo: foi Chefe do Nucleo de Lotacdo de Pessoal;
Assessora da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos; Gerente de
Procedimentos Disciplinares e Assessora do Gabinete do Secretario de Estado; Na
Secretaria de Gestdo Administrativa: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas
Especial; Na Controladoria-Geral do DF: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas
Especial e Subsecretéria de Tomada de Contas Especial; Na Agéncia de Fiscalizagdo do
DF: foi Chefe de Assessoria da Corregedoria, Ouvidoria e Controle Interno, e Diretora de
Gestdo de Pessoas; Na Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos: foi Assessora do Gabinete, e Chefe da Assessoria
do Gabinete do Secretdrio de Estado; Na Secretaria de Fazenda, Planejamento,
Orcamento e Gestdo: atuou como Coordenadora de Normas e Padronizagéo,
assessorando a Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa. Com experiéncia em
Correicao (sindicancias e processos disciplinares) h4 19 anos, ja atuou em todas as fases
da apuracédo disciplinar, inclusive na elaboracdo de julgamentos disciplinares e na fase
recursal. Além das comissfes de sindicancia e de processos disciplinares, também
integrou comissdes de tomadas de contas especial, de acumula¢des de cargos publicos
e de ética no servigo publico. Participou de cursos nas areas de Mediacdo de Conflitos;
Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas (PAR); Técnicas
de Interrogatorio; Pregdo e outras modalidades de Licitacdo, Contratos e Convénios
(Instrutor: Paulo Diniz); Lei de Responsabilidade Fiscal; de Executores de Contratos e
Convénios na Administracdo Publica, entre outros. Instrutora da area correcional ha 15
anos, integra a equipe de instrutores da Escola de Governo do DF, da Escola do
Legislativo do DF, e das seguintes empresas: Consultre — Assessoria e Treinamento;
Hexagon — Consultores Associados; Evolucdo Cursos; AOF Pregdo Digital; ERX do
Brasil; Esad Cursos; One Cursos Treinamento e Desenvolvimento; Onix Capacitacdo
Profissional; CVI Cursos; Gestdo Consultoria e Treinamento, e Supreme Capacitacéo e
Treinamento; tendo ministrado mais de 10.000 horas aula de treinamento, inclusive em
ambito nacional, a respeito dos seguintes temas: Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar (Lei Federal n° 8.112/90); Sindicancia e Processo Disciplinar aplicavel ao
Distrito Federal (Lei Complementar n° 840/2011 — DF); Sindicancia e Processo Disciplinar
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para Empregados Publicos (CLT), e Processo Administrativo Geral (Lei Federal n°
9.784/99).

1.4. Contratag6es Publicas Similares

Inscricao de 3 (trés) servidoras no curso “Os impactos da
Reforma Previdenciaria sobre os Regimes Proprios de

Curso 01 Previdéncia - EC n. 103/2019 e a averbacdo de tempo de
contribuicdo na Administracdo Pudblica — Portaria n.
1.467/2022 - MTP e IN n. 128/INSS/2022. SEI: 6648359.
Instituicdo Publica Justica Federal de 1° Grau
Data do evento Julho de 2023
Valor Contratado 5.190,00

Contratacdo da empresa Supreme Capacitacdo e
Treinamento Ltda. Participacdo de servidor no Curso de

A Aposentadoria e Pensédo no Sistema SIAPE. Passo a Passo
no Computador.
Instituicdo Publica Hospital Federal da Lagoa
Data do evento Abril de 2022
Valor Contratado 2.980,00

1.5. Outros Produtos/Servicos Disponiveis

Ndo ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos
termos da atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos da
ministrante e do conteldo programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Po rtal do Software
Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Cus tos Totais da
Demanda

O custo total da demanda é de R$ 29.700,00 utilizando-se o orcamento de Capacitagdo.
Cada inscricao é no valor de R$ 990,00 por participante.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pela empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda,
selecionada pela EJESC, atende a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item
1.3 deste documento.

1.8.1. Descricdo do Objeto
Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizagdo de servidores e servidoras



PAE n° 26.919/2023, Pag. n° 12

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

na tematica “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com Base na Lei n°
8.112/90”, que devera ser realizada nos dias 16 a 19 de outubro, das 14h as 19h, com
carga horaria total de 20 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo, com a
Professora Tania de Avila. Os encontros ser&o distribuidos em 4 dias, nos quais havera
interac&o entre a professora e os alunos.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO
a) Consideracoes introdutérias:
* Principios aplicaveis ao processo administrativo;

« llicito Administrativo: caracteristicas, configuracao e repercussao; diferenciacdes entre
servidor e agente publico;

» Responsabilidades administrativas, Civil, Penal e Eleitoral: diferengas, resultados e
hipoteses de interferéncia da Penal sobre as demais;

» Dendncia e representacao administrativa: diferenciagoes; opcao ou dever do servidor?
» Denudncia anbnima e denuncia¢do caluniosa: procedimentos.

b) Instrucdo prévia da denuncia/representa¢céo administra tiva:

- Conceito; Objetivos; Obrigacdo de Apurar;

- Prescricdo da acao disciplinar: computo;

- Juizo de admissibilidade da denuncia/representacdo administrativa,

Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Sindicancia
Patrimonial — SINPA; Sindicancia Investigativa — SINVE; Investigacdo Preliminar Suméaria
— IPS): Conceitos, Diferencas, Objetivos, Procedimentos, Resultados;

- Hipo6teses de arquivamento da denuncia/representacdo e de instauracédo de Sindicancia
Acusatoria — SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

c) Instauragéo da SINAC e do PAD:

- Escolha dos membros da comissdo processante: requisitos, hipoteses de suspeicbes e
impedimentos legais;

- Ato instaurador: exigéncias e cuidados.
d) Execucéo da SINAC ou do PAD pela Comiss&o Processante:
Caracteristicas; Nulidades; Fases de apuracao; Prazos;

Instalagdo dos trabalhos; Designacdo do Secretario; Sigilo, independéncia e
imparcialidade; Exercicio provisério e Afastamento Preventivo; sobrestamento; Acusado:
gualificacdo, notificacdo prévia, direitos e garantias constitucionais; Producéo probatoria:
diligéncias, investigacdes, pericias, assessoramento técnico, incidente de sanidade
mental, depoimentos de testemunhas, direitos e deveres dos depoentes, acareacoes,
precatoria administrativa, videoconferéncia, interrogatério do acusado; direitos e
proibicbes; tipificagdo da conduta; indiciamento; citacdo para apresentar defesa escrita;
citacdo por edital; revelia; defensor dativo; san¢fes disciplinares: espécies e cabimento;
relatério conclusivo: conteldo e requisitos; voto em separado; encerramento da apuracao
pela comissao e remessa do processo para julgamento.

e) Fase de Julgamento:



PAE n° 26.919/2023, Pag. n° 13

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Competéncia; Prazos; Nulidades absolutas e relativas; Fixacdo das sancles; Parecer
juridico prévio: requisitos e limites; Conversédo do julgamento em diligéncia: hipoteses e
procedimentos; Atenuantes e agravantes de conduta; Ato de julgamento: elaboracdo e
publicacéo; Repercussao das sancdes aplicadas.

f) Fase Recursal:

Pedido de Reconsideracdo e Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;
Revisdo: requisitos, prazos e procedimentos.

g) Processos de Rito Sumério:

Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementos caracterizantes, producéo
probatoria e solucgdes alternativas;

Acumulacao de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas: possibilidades; Boa ou ma-fé:
caracterizacdo e procedimentos.

1.8.2. Alinhamento do Obijeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEACL1 - Aperfeicoamento da gestéo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

: - C2 - Promover a formacao e
HlEnEErmErD CEiEiEe e e SlEs aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocéao da qualificacdo e do
conhecimento Organizacional

OES5 - Aperfeicoamento da selegéo, do
ingresso, do egresso e da adequacéo da
forca de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva acdo de capacitacdo, espera-se que as servidoras e 0s
servidores designados sejam capazes de identificar os tipos de processos disciplinares,
enquadrar os casos concretos a tipologia de infracdes disciplinares estabelecidas na Lei
n. 8.112/1990, bem como planejar e conduzir adequadamente os trabalhos da comisséao.
Espera-se, ainda, que servidoras e servidores, estando mais preparados nessa dificil
tematica, sintam-se mais seguros para a realizacdo de suas fun¢gbes desempenhando
suas atribui¢cdes de forma mais eficiente, eficaz, econémica e apaziguada.

1.8.4. Relacéo entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista
contratada

1 Contratacao de empresa visando a

O NN Até 30 inscri¢cdes Até 30 inscri¢cdes
capacitacdo e atualizacdo de
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servidores e servidoras na
tematica “Sindicancia e Processo
Administrativo  Disciplinar com
Base na Lei n° 8.112/90”, nos dias
16 a 19 de outubro, das 14h as
19h, com carga horéria total de 20
horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo, com a
Professora Tania de Avila. Os
encontros serdo distribuidos em 4
dias, nos quais havera interacéo
entre a professora e 0s alunos.

1.9. Adequacao do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orcamento Estimado

Conforme consta na proposta em anexo, para 0 presente curso o custo total é de R$
29.700,00. Tal valor é previsto no Plano Anual de Contratacdes — 2023 — Anexo I, Item 29

— Cursos Inscricédo, com valor estimado em R$ 275.000,00.

2. Sustentacado de Contrato

2.1. Recursos Materiais e Humanos

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

2.2. Continuidade do Fornecimento

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

2.3. Transicdo Contratual

N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3. Estratégia para Contratacéo

3.1. Natureza do Objeto

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.2.  Parcelamento e Adjudicacdo do Objeto
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N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.3.  Modalidade e Tipo de Licitagao

N&o preenchido em razdo do valor da contratagéo.

3.4. Classificacdo e Indicagdo Orcamentaria

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

3.5. Vigéncia da Garantia e da Prestac¢é@o de Servigo

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

3.6. Gestor da Contratacdo

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

4. Analise de Riscos

N&ao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

5. Declaracéo de Viabilidade ou ndo da contratagéo

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e
considerando que se trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de

planejamento considera a contratacao viavel.
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Anexo A - Dados da empresa/profissional a ser contratado

Nome

Nome: Supreme Capacitacdo e Treinamento

Razao: Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda.
CNPJ: 34.370.234/0001-42

Site naweb: www.supremetreinamentos.com.br

Telefone/WhatsApp: (61) 99586-9623
E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa visando a capacitacao e atualizagédo de servidores e servidoras
na tematica “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com Base na Lei n°
8.112/90”, nos dias 16 a 19 de outubro, das 14h as 19h, com carga horaria total de 20
horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo, com a Professora Tania de Avila.

2. Fundamentacao da Contratacao
2.1. Motivacao

Regularmente, no ambito do TRE-SC, sdo designados servidoras e servidores para
compor as comissdes de processo administrativo disciplinar.

Em razdo disso, considerando que as ComissGes de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar tem sob sua responsabilidade a conducdo de trabalhos
disciplinares, cuja execucdo € essencialmente complexa e minuciosa, torna-se
fundamental a contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo dos
membros citados na tematica “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com
base na Lei n. 8.112". Registra-se, por fim, que ha decisdo da Presidéncia deste Tribunal
determinando a capacitacéo sobre o tema (PAE n. 44.611/2020).

2.2. Objetivos e Beneficios

Espera-se que, ao final do curso, as servidoras e os servidores designados para compor
as comissfes de trabalho dessa natureza estejam capacitados para a devida a instrucéo,
0 processamento e o0 julgamento de Sindicancias e de Processos Administrativo
Disciplinares, tendo como base a legislacéo e a jurisprudéncia mais atualizada relativa ao
tema.

2.3. Alinhamento Estratégico

O

Alinhamento Estratégico Dbjetivos, Acdes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:
PEI - TRE/SC OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de

pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

: L C2 - Promover a formacdo e
Planejamento estratégico da EJESC aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocdo da qualificacdo e do

Planejamento estratégico da SGP conhecimento organizacional
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forca de trabalho

OE5 - Aperfeicoamento da selecdo, do
ingresso, do egresso e da adequacdo da

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 26.919/2023.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id.

Curso

Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

Contratacdo de empresa visando a
capacitacdo e atualizacdo de
servidores e servidoras na
tematica “Sindicancia e Processo
Administrativo  Disciplinar com
Base na Lei n® 8.112/90”, nos dias
16 a 19 de outubro, das 14h as
19h, com carga horéria total de 20
horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo, com a
Professora Tania de Avila. Os
encontros serdo distribuidos em 4
dias, nos quais havera interacao
entre a professora e 0s alunos.

Até 30 inscricbes

Até 30 inscricbes

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizagao e Composi¢cao do Objeto

Curso : “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar com Base na Lei n° 8.112/90".

Empresa : Supreme Capacitacdo e Treinamento.

Razéo Social: Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda.
CNPJ: 34.370.234/0001/42.
Periodo : 16 a 19 de outubro de 2023, das 14h as 19h.
Carga horaria : 20 h.

Formato : on-line, ao vivo.

Servidores : até 30.
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Custo total : R$ 29.700,00

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Consideracbes introdutérias:
* Principios aplicaveis ao processo administrativo;

* llicito Administrativo: caracteristicas, configuracao e repercussao; diferenciacées entre
servidor e agente publico;

* Responsabilidades administrativas, Civil, Penal e Eleitoral: diferengas, resultados e
hipoteses de interferéncia da Penal sobre as demais;

» Dendncia e representacao administrativa: diferenciacoes; opcao ou dever do servidor?
* Denuncia anénima e denunciagao caluniosa: procedimentos.

b) Instrucdo prévia da denuncia/representacdo administra tiva:

- Conceito; Objetivos; Obrigacdo de Apurar;

- Prescricdo da acao disciplinar: computo;

- Juizo de admissibilidade da denuncia/representacdo administrativa;

Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Sindicancia
Patrimonial — SINPA; Sindicancia Investigativa — SINVE; Investigacéo Preliminar Sumaria
— IPS): Conceitos, Diferencas, Objetivos, Procedimentos, Resultados;

- Hipoteses de arquivamento da dendncia/representagdo e de instauragdo de Sindicancia
Acusatoria — SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

c) Instauragéo da SINAC e do PAD:

- Escolha dos membros da comissdo processante: requisitos, hipoteses de suspeicdes e
impedimentos legais;

- Ato instaurador: exigéncias e cuidados.
d) Execucéo da SINAC ou do PAD pela Comissdo Processante:
Caracteristicas; Nulidades; Fases de apuracao; Prazos;

Instalagdo dos trabalhos; Designacdo do Secretario; Sigilo, independéncia e
imparcialidade; Exercicio provisério e Afastamento Preventivo; sobrestamento; Acusado:
qualificacdo, notificagdo prévia, direitos e garantias constitucionais; Produg&o probatoria:
diligéncias, investigacdes, pericias, assessoramento técnico, incidente de sanidade
mental, depoimentos de testemunhas, direitos e deveres dos depoentes, acareacoes,
precatoria administrativa, videoconferéncia, interrogatério do acusado; direitos e
proibicdes; tipificacdo da conduta; indiciamento; citacdo para apresentar defesa escrita;
citacdo por edital; revelia; defensor dativo; sancdes disciplinares: espécies e cabimento;
relatério conclusivo: conteldo e requisitos; voto em separado; encerramento da apuracao
pela comissao e remessa do processo para julgamento.

e) Fase de Julgamento:

Competéncia; Prazos; Nulidades absolutas e relativas; Fixagdo das sancfes; Parecer
juridico prévio: requisitos e limites; Conversao do julgamento em diligéncia: hipbteses e
procedimentos; Atenuantes e agravantes de conduta; Ato de julgamento: elaboracdo e
publicacéo; Repercussao das sancdes aplicadas.
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f) Fase Recursal:

Pedido de Reconsideracéo e Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;
Revisdo: requisitos, prazos e procedimentos.

g) Processos de Rito Sumério:

Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementos caracterizantes, producgéo
probatoria e solucgdes alternativas;

Acumulacao de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas: possibilidades; Boa ou ma-fé:
caracterizacdo e procedimentos.

2.9. Servicos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.10. Parcelamento e Adjudicacdo

N&o se aplica a esta contratacéo.

2.11. Selegao do Fornecedor

Considerando o contetdo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitagdo contempla
professora com experiéncia profissional e formacdo académica na area do curso,
conforme comprova o curriculo a seguir:

TANIA DE AVILA

Graduada em Administracdo de Empresas pela Universidade de Brasilia — UnB (DF),
com especializacdes em Gestéo Publica, pela Escola Nacional de Administracdo Publica
— ENAP (DF); em Direito Administrativo e Processo Administrativo, pela Universidade
Candido Mendes — UCAM (RJ), e em Controle da Gestdo Publica, pela Universidade de
Brasilia — UnB (DF). Servidora publica do Distrito Federal hd 28 anos, focou a carreira
nas &reas de Correigdo (sindicAncias e processos disciplinares), Tomada de Contas
Especial e Gestdo de Pessoas. Ha 24 anos exerce cargos de chefia, direcdo e
assessoramento na Administragdo Publica do DF, adquirindo a seguinte experiéncia
profissional: Na Secretaria de Educacao: foi Chefe do Nucleo de Lotagdo de Pessoal;
Assessora da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos; Gerente de
Procedimentos Disciplinares e Assessora do Gabinete do Secretario de Estado; Na
Secretaria de Gestdo Administrativa: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas
Especial; Na Controladoria-Geral do DF: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas
Especial e Subsecretaria de Tomada de Contas Especial; Na Agéncia de Fiscalizacdo do
DF: foi Chefe de Assessoria da Corregedoria, Ouvidoria e Controle Interno, e Diretora de
Gestdo de Pessoas; Na Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos: foi Assessora do Gabinete, e Chefe da Assessoria
do Gabinete do Secretario de Estado; Na Secretaria de Fazenda, Planejamento,
Orcamento e Gestdo: atuou como Coordenadora de Normas e Padronizacao,
assessorando a Secretdria Adjunta de Gestdo Administrativa. Com experiéncia em
Correicao (sindicancias e processos disciplinares) h4 19 anos, ja atuou em todas as fases
da apuracédo disciplinar, inclusive na elaboracdo de julgamentos disciplinares e na fase
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recursal. Além das comissfes de sindicancia e de processos disciplinares, também
integrou comissdes de tomadas de contas especial, de acumulacdes de cargos publicos
e de ética no servigco publico. Participou de cursos nas areas de Mediacdo de Conflitos;
Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas (PAR); Técnicas
de Interrogatorio; Pregdo e outras modalidades de Licitacdo, Contratos e Convénios
(Instrutor: Paulo Diniz); Lei de Responsabilidade Fiscal; de Executores de Contratos e
Convénios na Administracdo Publica, entre outros. Instrutora da area correcional ha 15
anos, integra a equipe de instrutores da Escola de Governo do DF, da Escola do
Legislativo do DF, e das seguintes empresas: Consultre — Assessoria e Treinamento;
Hexagon — Consultores Associados; Evolucdo Cursos; AOF Pregdo Digital; ERX do
Brasil; Esad Cursos; One Cursos Treinamento e Desenvolvimento; Onix Capacitacéo
Profissional; CVI Cursos; Gestdo Consultoria e Treinamento, e Supreme Capacitacado e
Treinamento; tendo ministrado mais de 10.000 horas aula de treinamento, inclusive em
ambito nacional, a respeito dos seguintes temas: Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar (Lei Federal n°® 8.112/90); Sindicancia e Processo Disciplinar aplicavel ao
Distrito Federal (Lei Complementar n° 840/2011 — DF); Sindicancia e Processo Disciplinar
para Empregados Publicos (CLT), e Processo Administrativo Geral (Lei Federal n°
9.784/99).

2.11.1. Critérios de Habilitacdo

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto & Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.11.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratacao.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitacdo

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.

2.13. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes
ou adequacBes no ambiente.

2.14. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

2.15. Obrigag6es da Proponente

N&o se aplica a esta contratacao.

2.16. Obriga¢6es do Contratante

O contratante se obriga a:
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a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de
Cursos, Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em
conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo
27 da Resolucédo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condicBes para que a Contratada possa prestar 0s servicos
dentro das normas deste Projeto Basico.

2.17. Obriga¢Oes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condic¢des, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico
e na proposta comercial, que constara do PAE n. 26.919/2023;

b) desenvolver o conteudo do programa e material didatico segundo metodologia da
educagdo a distancia, com base no conteudo programético especificado em sua
proposta;

¢) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacao,
conforme proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no PAE n. 26.919/2023.

2.18. Custo estimado da contratacdo

Os custos totais da demanda sdo de R$ 29.700,00, utilizando-se o orgamento de
Capacitacao. Cada inscricao é no valor de R$ 990,00 por participante.

3. Especificacdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.8.

3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2.Cébdigos SIASG
CATSERV: 19321

3.1.3.Vigéncia

A presente contratacdo terd vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.
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3.2. Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratagao.

Floriandpolis, em 29 de agosto de 2023.
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Anexo | — Plano de Fiscalizac&o

1. Execucao e Gestdo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores d o TRESC e da
Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC).
Caso seja constatada falha na execucéo, os gestores comunicardo o fato a Contratada,
para fins de solucdo dos problemas. Se, ap0s notificagdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessarias a corre¢do das falhas verificadas, os gestores da contratacéo
comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administracéo e Orcamento, para resolucéo do
problema e eventual aplicacédo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucéo, Etapas e Cronograma

Capacitacdo e atualizacdo de até 30 servidoras e servidores na tematica “Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar com Base na Lei n° 8.112/90”, nos dias 16 a 19 de
outubro, das 14h as 19h, com carga horéaria total de 20 horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo, com a Professora Tania de Avila.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacdo da contratagdo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos
da EJESC, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Seréo realizados ap0s a finalizacdo da capacitagdo com o cumprimento da carga horaria
e programa:

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-4 em até:

- 3 (trés) dias Uteis apbds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar igual ou abaixo do limite
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis ap0s o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que
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trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 29.700,00 (vinte e
nove mil e setecentos reais), ap6s o cumprimento de todas as obrigacdes pelas
contratadas. O prazo méximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias apés o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/lFatura devera ser encaminhada para o endereco eletrénico
capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificacdo Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades
1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021
1.11.1.1. As infragBes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.2. As infracdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do
valor total do contrato;

1.11.1.3. As infragOes consideradas como graves seréo penalizadas com multa de 10%
do valor total do contrato;

1.11.1.4. As infragcBes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-SC, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

1.11.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infragdo sera
classificada em nivel imediatamente superior a anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipoteses de inexecugao
total ou parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecucédo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto
gue nao foi executado;



PAE n° 26.919/2023, Pag. n° 26

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

b) no caso de inexecucdao total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

¢) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o licitante vencedor ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no subitem 1.11.1.4.

1.11.3. A sangdo estabelecida na alinea “c” do subitem 1.11.2 é de competéncia do
Presidente do TRE-SC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo do objeto deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante
vencedor, a juizo da Administracdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, sobre o valor do item em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias,
serdo considerados inexecucao total do contrato.

1.11.4.2. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2,
caberd pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagéo
do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacao de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, seré de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apos a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagéo
de recurso, contado do primeiro dia Gtil subsequente ao recebimento da notificacdo.

1.11.6.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracdo referente a

penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.



