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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 29.861/2023

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacdo de empresa para inscricdo de servidores no 9° Simpdsio Nacional One Cursos:
Desafios Praticos na Aplicagdo da Reforma Previdenciaria e da Legislacdo de Pessoal na
Administracdo Publica.

1.2 Unidade Demandante

Unidade [SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral |Data |15/09/2023
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 29 - Cursos - Inscricéo

1.4 Valor Estimado
R$15.600,00

2 Contexto

2.1 Motivagéo

Necessidade de atualizagdo dos servidores que trabalham na Secretaria de Gestdo de
Pessoas quanto aos impactos da Emenda Constitucional 103/2019 e da Portaria Mtp
1.467/2022, os calculos de aposentadorias e

pensdes na Administragdo Publica, bem como outras questdes polémicas da legislagédo de
pessoal.

2.2 Resultados Esperados

Ao final do evento espera-se que os servidores estejam mais aptos para resolver questdes de
maior complexidade envolvendo legislagcao de pessoal dentro da tematica impactos da Emenda
Constitucional 103/2019 e da Portaria Mtp 1.467/2022, os calculos de aposentadorias e
pensdes na Administragdo Publica, bem como outras questdes polémicas da legislagao de
pessoal.
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2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 e EJE-C2

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ IMenos de 1 ano [x] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [x] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Claudia Regina Damasceno Luciano
Telefone 3373

E-mail claudia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz

Telefone 3769

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratacdo

1.1. Contextualizacdo

Necessidade de atualiza¢éo de 3 servidores — Eraldo Luis Bubniak (lotado na Assessoria
Juridica de Recursos Humanos da Direcdo-Geral), Roberto André Raupp e Madeleine
Christian (ambos lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas), por meio da participacao
no “9° Simpdsio Nacional One Cursos, Revisado e Atualizado - Desafios Praticos na
Aplicacdo da Reforma Previdenciaria e da Legislacdo de Pessoal na Administracdo
Pdblica”, que tratard, dentre outras, das seguintes tematicas relevantes para o cotidiano
da Administragéo: “impactos da Emenda Constitucional n. 103/2019 e da portaria MTP
1.467/2022; célculos de aposentadorias e pensdes na Administracdo Publica; e questbes
polémicas da legislacédo de pessoal’. O referido evento ocorrera de 25 a 27 de outubro de
2023, em Brasilia/DF, das 8:30h as 18h.

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solucéo

BN

Contratacdo de empresa especializada visando a obtengcdo de trés inscricdes para
participagao de servidores no “9° Simposio Nacional One Cursos, Revisado e Atualizado -
Desafios Praticos na Aplicacdo da Reforma Previdenciéria e da Legislacdo de Pessoal na
Administracdo Publica”, que ocorrerd nos dias 25 a 27 de outubro de 2023, em
Brasilia/DF, das 8:30h as 18h, com carga horéria total de 24 horas, presencialmente.

Evento : “9° Simpdsio Nacional One Cursos, Revisado e Atualizado - Desafios Praticos na
Aplicacdo da Reforma Previdenciaria e da Legislacdo de Pessoal na Administracdo
Publica”

Empresa: I0C CAPACITACAO LTDA.
CNPJ: 10.825.457/0001-99

Periodo : 25 a 27 de outubro de 2023
Carga horaria : 24 h

Formato : presencial

Servidores : 3 servidores

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada deverd possuir experiéncia na area a ser ministrada. A
capacitacdo devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, presencialmente, abordando-se estudo de casos.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao.
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1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas
vigentes.

1.3. Produtos/Servigcos Disponiveis no Mercado

Considerando o contetdo programético e a especializagdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que este evento contempla expositores
com grande experiéncia profissional e formacdo académica na area do Simpdsio,
conforme comprovam os curriculos a seguir:

In&cio Magalhaes

Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do
Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu
diversos cargos de diregdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de
Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa — UAL,
Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo.
Escritor, autor do livro Licbes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico
Publico e de inmeros artigos em publicacfes especializadas. Palestrante e instrutor
de cursos nas areas de legislacédo de pessoal; aposentadorias e pensdes; legislacédo
constitucional aplicada a servidores publicos; gestao de folha de pagamento; auditoria
na folha de pagamento no servigo publico, entre outros.

JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR

Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de 22 anos nos cursos
de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias, Licitacbes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Direito Administrativo. Bacharel em Direito pela UniDF (1988-1992).P6s-Graduado em
Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ (2003-2004). Pés-Graduado
em Direito PUblico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista
Judiciario da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes funcfes: Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA),
Diretor do Nucleo Judiciario (SJDF). Diretor da Secretaria Administrativa (SJDF), Chefe
da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SJDF). Foi agente Administrativo do INSS,
ocupando fungdes como: Chefe do Servigo de Direitos e Vantagens, Chefe do Servigo de
Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislacdo, Direitos e Deveres,
Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos Judiciais e
Disciplinares.

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos

Procurador do Estado de Minas Gerais. Presidente do Conselho Deliberativo da
Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM
MG). Advogado. P6s Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor em Direito Publico
(PUC/Minas). Mestre em Administracdo Publica pela Escola de Governo da
Fundacdo Jodo Pinheiro. Bacharel em Direito (UFMG). Professor da One Cursos.
Professor da graduacéo e do mestrado em Direito (Universidade FUMEC). Associado
Benemeérito do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Professor da Pos-
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graduacdo da Escola da Magistratura Federal do Parana (ESMAFE -PR) e de Santa
Catarina (ESMAFE-SC), bem como do Instituto de Estudos Previdenciarios
(IEPREV). Membro da Academia de Letras de Direito Previdenciario (ALDP). Membro
da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da
Comissdo de Direito Previdenciario da OAB/MG. Associado do Instituto dos
Advogados de Minas Gerais (IAMG). Ex-Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais — IPSEMG. Membro do Conselho
Editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor
dos livros: “Regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos. 92 edigcéo.
Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Publicos: Administrativo e
Previdenciario. 2a edigdo. Sao Paulo: Lujur, 2022”. Autor de diversos artigos em
previdéncia do servidor publico e professor de diversos cursos de capacitacéo,
especializacao e aperfeicoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

1.4. Contratag6es Publicas Similares

Capacitacdo para seis (6) servidores sobre Aposentadorias,
Pensbes e Abono de permanéncia e respectivos célculos de

Curso 01 beneficios na Administragdo Publica, na modalidade
presencial, com realizacéo de 24 a 26 de maio de 2023.
Instituicdo Publica Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
Data do evento Maio 2023
Valor Contratado 19.800,00

Participacdo de dois servidores no 9° Simposio Nacional
Curso 02 “Desafios Praticos na Aplicacdo da Reforma Previdenciaria
e Legislacdo de Pessoal na Administracéo Publica”.

Instituicdo Publica Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Data do evento Julho 2023
Valor Contratado 9.960,00

1.5. Outros Produtos/Servigos Disponiveis

N&o ha outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos
termos da atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos
dos ministrantes e do contetdo programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Po rtal do Software
Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Cus tos Totais da
Demanda

Os custos totais da demanda sdo de R$ 15.600,00, utilizando-se o orcamento de
Capacitacao. Cada inscricao é no valor de R$ 5.200,00 por participante.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto
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A atualizacdo ofertada pela empresa I0C CAPACITACAO LTDA., por meio do citado
Simpésio, selecionada pelos setores requisitantes (a Assessoria Juridica de Recursos
Humanos da Drecdo-Geral, e a Secretaria de Gestdo de Pessoas), atende a demanda
apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descricédo do Objeto

Contratacdo de empresa especializada visando a obtencdo de trés inscricbes para
participacdo dos servidores Eraldo Luis Bubniak (lotado na Assessoria Juridica de
Recursos Humanos da Diregcdo-Geral), Roberto André Raupp e Madeleine Christian
(ambos lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas), no “9° Simpdésio Nacional One
Cursos, Revisado e Atualizado - Desafios Praticos na Aplicacdo da Reforma
Previdenciaria e da Legislagdo de Pessoal na Administracdo Publica’, que ocorrera nos
dias 25 a 27 de outubro de 2023, em Brasilia/DF, das 8:30h as 18h, com carga horaria
total de 24 horas, presencialmente.

PROGRAMA DO EVENTO
1° dia — Palestrante: Prof. Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos

1. PREVIDENCIA BASICA DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE
CARGOS EFETIVOS

1.1 NOCOES ESSENCIAIS

1.1.1 Protecao social,

1.2. 2 Seguridade Social;

1.3. 3 Regimes juridicos previdenciarios: RGPS, RPPS e RPC.

2. SEGURADOS E NAO SEGURADOS DO RPPS

2.1. Filiag&o e inscricao;

2.2. Servidores;

2.2.1. Titulares de Cargo efetivo;

2.2.2. Em Estagio probatorio;

2.2.3. Ocupantes de Cargo em comisséao;

2.2.4. De contrato temporario;

2.2.5 Empregado publico;

2.2.6. Ocupante de Funcéo publica;

2.2.7. Exercente de Mandato eletivo;

2.2.8. Notarios e outros;

2.3. Perda da condicéo de segurado;

2.4. Suspenséo da condi¢do de segurado.

2. Impactos RPPS com a EC 103/2019 e a nova Portaria MTP 1.467/ 2019 - Quais
as mudancas?

2.1. Desconstitucionalizacéo das regras de elegibilidade;
2.2. Normas Gerais Constitucionais;

2.3. Autonomia dos estados, municipios e distrito federal para implementar os
regimes proprios;

2.4. Regras de adequagédo obrigatoria

2.5 Disposicdes transitorias: RPPS servidores da Uniéo
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3. DEPENDENTES DO RPPS

3.1. Autonomia das unidades federadas;

3.2. Rol de dependentes;

3.3. Relagdes homoafetivas;

3.4. Perda da condi¢céo de dependente;

3.5. As novas classes de dependentes na Unido EC 103/2019

4. CUSTEIO DO RPPS

4.1. Fontes de custeio;

4.2. Contribuigéo social e contribuicio previdenciaria,;
4.3. Aliquota da contribuic&o previdenciéria;

4.4. Base de calculo da contribuicdo previdenciéria;
4.5. Desconto;

4.6. Reflexos nos proventos e pensdes;

4.7. Cobranca (processo administrativo);

4.8 Execucdao (processo judicial);

4.9 Decadéncia e prescricao das contribuicdes sociais.

5. BENEFICIOS DO RPPS Reforma Previdenciaria EC 103/2019
5.1. Aposentadorias:

5.1.1. Por Incapacidade Permanente

5.1.2. Compulséria;

5.1.3. Voluntéria;

5.1.4. Especial,

5.1.4.1. Servidor pessoa com deficiéncia (PCD);

5.1.4.2. Servidor exposto agente nocivo prejudicial saude

5.1.4.3 Servidor Policial

5.1.5. Regras de transicao:

5.1.5.1. Seguranca juridica;

5.1.5.2. Direito adquirido;

5.1.5.3. Expectativa de direito;

5.1.5.4. Direito Expectado;

5.1.6. Proventos: célculo e reajuste;

5.2. Pensoes:

5.2.1. Base de calculo;

5.2.2. Critério de Reajuste;

5.2.3. Contribuicdo previdenciéria;

5.2.4. Caréncia, valor da penséao, tempo de duracdo da pensdo, irreversibilidade de
cotas, aquisicao e perda da condi¢cao de dependente.

5.3. Prescricéo e decadéncia.

6. REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

6.1. Conceitos basicos do RGPS aplicaveis aos servidores publicos;
6.2. Servidores publicos segurados do RGPS;

6.3. Consequéncias na rotina administrativa da aplicacdo do RGPS aos servidores
publicos;

7. LEGISLACAO E JURISPRUDENCIAS NOVAS APLICAVEIS AO RPPS E A O RGPS
DOS SERVIDORES PUBLICOS.
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8.PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS E MEMB ROS DE
PODER

8.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL E AS PRINCIPAIS IMPLICACOES
JURIDICAS DE SUA ADOCAO

8.1. Evolucéo e Caracteristicas do Regime de Previdéncia Complementar
8.22 Como o Regime de Previdéncia Complementar esta organizado

8.3 Vantagens para o Patrocinador, Instituidor e a Sociedade

8.4 Exercicio da opc¢éao;

8.5. Destinatérios;

8.6. Equiparacao ao “teto” do RGPS;

8.7. Atragdo das caracteristicas constitucionais do RPC (remissao);

8.8. Entidade Fechada e aberta;

8.8.1. Criacéo e Organizacao;

8.8.2. Natureza

8.8. Planos de beneficios;

8.8.1. Modalidade CD;

8.8.2. Beneficios de Risco;

8.9. Custeio.

8.9.1. Contribuicdes: base, limites, quotas e a paridade contributiva;

8.9.2. Recursos Garantidores;

8.9.3. Servidores alcangados na transigéo de regimes: “novos” x “antigos”;
8.9.4. Servidores de outras unidades federativas;

8.9.5. Beneficio Especial, natureza juridica

2° dia - Palestrante: Prof. Dr. Inacio Magalhaes Filho
ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. Provas de titulos;

1.2. Transposigao e transformacéo de cargos;

1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;

1.4. Prazo de validade/ prorrogacao;

1.5. Direito a nomeacdao/desisténcia/vacancia;

1.6. Cadastro de reserva,

1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.

2. PROVIMENTOS E VACANCIAS DE CARGOS PUBLICOS
2.1. Distingéo;

2.2. Vacancia ex-officio;

2.3. Reconducao:

2.3.1. Hipéteses;

2.3.2. Mesmo ente federado;

2.3.3. Entes federados diferentes;

2.3.4. Regimes juridicos distintos.

3. ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS E DE REMUNERACAO
3.1. Acumulacgdes permitidas;

3.2. Compatibilidade de horério;

3.3. Acumulacao de proventos + proventos;
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3.4. Acumulacgao de proventos + vencimentos;
3.5. Acumulagao de proventos + penséo;
3.6. Acumulagédo de proventos + salario;
3.7. Acumulagéao proventos + beneficio RGPS.

4. LIMITE REMUNERATORIO
4.1. Regra constitucional;

4.2. Excecoes:

4.3. Constitucionais;

4.4. Jurisprudenciais;

4.5. Administrativas.

5. LICENCAS, AFASTAMENTOS E CESSOES
5.1. Regime juridico aplicével,

5.2. Contribuig&o previdenciaria — incidéncia.
5.2.1. Base de calculo.

5.2.2. Responsabilidades.

6. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
6.1. Remuneracao para calculo;

6.1.1. Dever de remunerar/compensar,
6.1.2. Controvérsia do divisor;

6.2. Contribuig&o previdenciéria;

6.3. Banco de horas;

6.4. Sobreaviso.

7. AVERBACAO DE TEMPO SERVICO PRESTADO
7.1. Aposentadoria;

7.2. Servico Publico/efetivo exercicio;

7.3. Contribuicao;

7.4. Desabervacao;

7.5. Efeitos juridicos e/ou financeiros/marco temporal.

8. FERIAS

8.1. Periodo aquisitivo;

8.2. Direito — usufruto;

8.3. Incidéncia de Imposto de Renda;

8.4. Parcelamento;

8.5. Interrupcao/suspensao;

8.6. Indenizagéo:

8.6.1. Cargo efetivo;

8.6.2. Cargo em comisséo e fungdo comissionada;
8.6.3. Substituicdo ordinaria e extraordinaria (interino).

9. GRATIFICACAO NATALINA
9.1. Antecipacéo;

9.2. Acerto financeiro por vacancia;
9.3. Base de calculo:

9.3.1. Cargo efetivo;
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9.3.2. Cargo em comisséao e fungcéo comissionada;
9.3.3. Vantagens transitérias.

10. DECADENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
10.1. Art. 54 da Lei n° 9.784/99;
10.2. Convalidagéo da Lei n°® 9.784/99.

11. OS SERVIDORES PUBLICOS E OS TRIBUNAIS DE CONTAS.
11.1. Competéncia dos Tribunais de Contas;

11.2. Prazo para atuacao;

11.3. Ampla defesa e contraditorio;

11.4. Poder cautelar, restaurador e sancionador

3° dia — Instrutor: José Afonso Pires Ferreira Junior

1. CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO

1. Detalhamento dos Calculos do Beneficio de Aposentadoria

1.1. Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até
16/12/98;

1.2. Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias
com direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03;

1.3. Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias
com direito implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04;

1.4. Com base na remuneracado do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias
com fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05;

1.5. Com base na remuneracao de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir de 20/02/04;

1.5.1. Regra Geral e Regra de Transi¢éo art. 2° da EC 41/03;

1.6. Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou na remuneracao de
contribuicdo, para aposentadorias com fundamento nas Regras de Transicéo do art.
4° e do art. 20 da EC 103/2019;

1.7. Com base na remuneracao de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir da publicagcdo da EC 103/2019 — art. 26 da EC 103/2019
1.7.1. Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis

1.7.2. APT MTP 1467/2022 e suas novidades

1.7.3. APT ME 10.360/2022 e suas alteracdes na forma de calcular

2. PENSOES POR MORTE - Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91
2.1. Dependentes previdenciarios

2.2. Formas de calculo

2.3. Integralidade x Aplicacéo de redutor

2.4. Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estével
2.5. Duracao da pensao

2.6. Habilitag&o posterior ou superveniente

2.7. Rateio, reversao, extincao

2.7.1. Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

2.7.2. Reajuste pela inflagéo x Paridade

2.7.3. ADI 4582/11
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3. ACUMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - art. 24 EC 103/2019
3.1. BENEFICIO ESPECIAL

3.1.1. Natureza juridica, caracteristica, célculo.

3.1.2. Acordao TCU 2611/2022, Parecer AGU n2 BBL-06 e BBL-07

4. REGIME E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — ATUALIZACOES E
NOVIDADES

4.1. Deveres, obrigactes e proibi¢cdes dos servidores publicos - Estatutarios e
celetistas.

4.2. Faltas - Justificadas, injustificadas, abonadas, atrasos, saidas antecipadas.
4.3. Abandono de cargo ou emprego - Alcoolismo e embriaguez, insubordinacéo,
desconhecimento de normas.

4.4. Dificuldade de relacionamento - Condutas decorrentes de desvios de caréter,
problemas pessoais.

5. DO PROCESSO — INSTAURAGAO, INQUERITO, JULGAMENTO E REVISAO
5.1. Comunicacao de ocorréncia - quando apurar — ALTERNATIVAS A
INSTAURACAO — TCA, SP e TAC;

5.2. Sindicancia ou PAD - qual adotar;

5.3. Fases e procedimentos (Instauracdo/Rito/Instru¢cdo). Como ordenar corretamente
0 processo?

5.4. Dificuldade para localizar o denunciado. Como garantir o acompanhamento do
processo pelo acusado?

5.5. Fatos novos. Como utiliza-los?

5.6. Nulidades. Existem meios de sanear o processo durante a fase de instrugéo?
5.7. A improbidade administrativa - tipificar ou ndo a conduta

5.8. Pontos polémicos - a visdo dos Tribunais Superiores — ADI STF 2975.

5.9. Declaracao de Inconstitucionalidade dos artigos 170 e 137, paragrafo Unico da
Lei 8.112/1990.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas
Obijetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEACL1 - Aperfeicoamento da gestédo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

. o C2 - Promover a formacéo e
HlEnE ey EAIRIEEIET 0k BB aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 — Promocéao da qualificacéo e do
conhecimento Organizacional

OE5 — Aperfeicoamento da selecéo, do
ingresso, do egresso e da adequagéo da
forca de trabalho

Planejamento estratégico da SGP
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1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva acdo de atualizacdo, espera-se que ocorra o
desenvolvimento e ampliacdo das competéncias dos servidores participantes
relacionadas a instrugdo e processamento de procedimentos administrativos que
envolvam a aplicagdo de legislacdo de pessoal que diga respeito a aposentadorias,
beneficios e pensbes, acumulacdo de beneficios e abate teto constitucional, que tiveram
significativas modifica¢des introduzidas pela Reforma da Previdéncia no servigo publico,
EC 103/2019 e pela recente Portaria MTP 1.467/2022, bem como as questdes polémicas
e as orientacbes da jurisprudéncia atualizadas relativas a legislacdo dos servidores
publicos federais, estaduais e municipais, com énfase nas possiveis solucdes
apresentadas a luz da recente legislagdo e doutrina dos grandes juristas brasileiros e da
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores — STF, STJ e TCU.

1.8.4. Relacédo entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista
contratada

Contratacao de empresa
especializada visando a obtencgéo
de trés inscricdes para
participacdo dos servidores Eraldo
Luis Bubniak (lotado na Assessoria
Juridica de Recursos Humanos da
Direcdo-Geral), Roberto André
Raupp e Madeleine Christian
(ambos lotados na Secretaria de
Gestdo de Pessoas), no “9°
Simpdésio Nacional One Cursos,
Revisado e Atualizado - Desafios
Praticos na Aplicacdo da Reforma
Previdenciaria e da Legislacdo de
Pessoal na Administracéo
Publica”, que ocorrera nos dias 25
a 27 de outubro de 2023, em
Brasilia/DF, das 8:30h as 18h, com
carga horéaria total de 24 horas,
presencialmente.

3 inscricbes 3 inscri¢cdes

1.9. Adequacao do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orcamento Estimado

Conforme consta na proposta em anexo, para o presente curso o custo é de R$ 5.200,00
por participante, totalizando, as 3 inscri¢cdes solicitadas, a soma de R$ R$ 15.600,00. Tal
valor é previsto no Plano Anual de Contratagbes — 2023 — Anexo |, Item 29 — Cursos
Inscricdo, com valor estimado em R$ 275.000,00.
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2. Sustentacado de Contrato

2.1. Recursos Materiais € Humanos

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

2.2. Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

2.3. Transicdo Contratual

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratacéo

3.1. Natureza do Objeto

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacgao.

3.2. Parcelamento e Adjudicagdo do Objeto
N&o preenchido em raz&o do valor da contratacgao.

3.3.  Modalidade e Tipo de Licitacdo

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

3.4. Classificacéo e Indicagdo Orcamentéria

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

3.5. Vigéncia da Garantia e da Prestacdo de Servico

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

3.6. Gestor da Contratacao

N&o preenchido em razédo do valor da contratacéo.

4. Andlise de Riscos
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N&o preenchido em razéo do valor da contratacéo.

5. Declaracédo de Viabilidade ou ndo da contratacao

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e
considerando que se trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de
planejamento considera a contratagéo viavel.
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Anexo A - Dados da empresa/profissional a ser contratado

Nome

Nome: One Cursos — Treinamento e Desenvolvimento

Raz&do: I0C CAPACITACAO LTDA.
CNPJ: 10.825.457/0001-99

Site na web: www.onecursos.com.br

Telefone/WhatsApp: (61) 3223-8360 — 3224-0782
E-mail: diretora@onecursos.com.br
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada visando a obtencdo de duas inscrigcbes para
participacao de servidores no “9° Simpédsio Nacional One Cursos, Revisado e Atualizado -
Desafios Préaticos na Aplicacao da Reforma Previdenciaria e da Legislacdo de Pessoal na
Administracdo Publica”, que ocorrera nos dias 25 a 27 de outubro de 2023, em
Brasilia/DF, das 8:30h as 18h, com carga horéria total de 24 horas, presencialmente.

2. Fundamentacéo da Contratacéo
2.1. Motivacao

Necessidade de atualizacdo de 2 servidores — Roberto André Raupp e Madeleine
Christian Fermino Nunes (ambos lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas), por meio
da participagdo no “9° Simpdsio Nacional One Cursos, Revisado e Atualizado - Desafios
Praticos na Aplicacdo da Reforma Previdenciaria e da Legislacdo de Pessoal na
Administragdo Publica”, que tratara, dentre outras, das seguintes tematicas relevantes
para o cotidiano da Administragao: “impactos da Emenda Constitucional n. 103/2019 e da
portaria MTP 1.467/2022; célculos de aposentadorias e pensfes na Administracao
Publica; e questdes polémicas da legislagdo de pessoal’. O referido evento ocorrera de
25 a 27 de outubro de 2023, em Brasilia/DF, das 8:30h as 18h.

2.2. Objetivos e Beneficios

Com a realizacdo da respectiva acdo de atualizagdo, espera-se que ocorra o
desenvolvimento e ampliacdo das competéncias dos servidores participantes
relacionadas a instrucdo e processamento de procedimentos administrativos que
envolvam a aplicacdo de legislagdo de pessoal que diga respeito a aposentadorias,
beneficios e pensdes, acumulacdo de beneficios e abate teto constitucional, que tiveram
significativas modificacdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no servigo publico,
EC 103/2019 e pela recente Portaria MTP 1.467/2022, bem como as questdes polémicas
e as orientacBes da jurisprudéncia atualizadas relativas a legislacdo dos servidores
publicos federais, estaduais e municipais, com énfase nas possiveis solucdes
apresentadas a luz da recente legislac@o e doutrina dos grandes juristas brasileiros e da

jurisprudéncia dos Tribunais Superiores — STF, STJ e TCU.

2.3. Alinhamento Estratégico

lan)

Dbjetivos, Ac¢des e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

Alinhamento Estratégico
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Instrumentos Estratégicos Setoriais
C2 - Promover a formacdo e
Planejamento estratégico da EJESC aperfeicoamento continuo de servidores

OE4 — Promocdo da qualificagdo e do
Planejamento estratégico da SGP conhecimento organizacional

OE5 - Aperfeicoamento da selecdo, do
ingresso, do egresso e da adequacdo da
forca de trabalho

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 29.861/2023.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Quantidade a ser

Id. | Curso Demanda Prevista
contratada
Contratacéo de empresa
especializada visando a obtenc¢éo
de duas inscricoes para

participacao dos servidores
Roberto André Raupp e
Madeleine  Christian Fermino
Nunes (ambos Iotados na
Secretaria de Gestao de Pessoas),
no “9° Simpodsio Nacional One
1 | Cursos, Revisado e Atualizado - 2 inscricbes 2 inscrigdes
Desafios Praticos na Aplicacdo da
Reforma Previdenciaria e da
LegislacGo de Pessoal na
Administragao Publica”, que
ocorrerd nos dias 25 a 27 de
outubro de 2023, em Brasilia/DF,
das 8:30h as 18h, com carga
horaria total de 24 horas,
presencialmente.

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizagao e Composi¢cao do Objeto

Evento : “9° Simpdsio Nacional One Cursos, Revisado e Atualizado - Desafios Praticos na
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Aplicacdo da Reforma Previdenciaria e da Legislacdo de Pessoal na Administracdo
Publica”

Empresa: I0C CAPACITACAO LTDA.
CNPJ: 10.825.457/0001-99

Periodo : 25 a 27 de outubro de 2023
Carga horaria : 24 h

Formato : presencial

Servidores : 2 servidores

Custo unitario: R$ 5.200,00

Custo total : R$ 10.400,00

PROGRAMA DO EVENTO
1° dia — Palestrante: Prof. Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos

1. PREVIDENCIA BASICA DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS

1.1 NOCOES ESSENCIAIS

1.1.1 Protecao social;

1.2. 2 Seguridade Social;

1.3. 3 Regimes juridicos previdenciarios: RGPS, RPPS e RPC.

2. SEGURADOS E NAO SEGURADOS DO RPPS
2.1. Filiaco e inscricao;

2.2. Servidores;

2.2.1. Titulares de Cargo efetivo;

2.2.2. Em Estégio probatorio;

2.2.3. Ocupantes de Cargo em comissao;
2.2.4. De contrato temporario;

2.2.5 Empregado publico;

2.2.6. Ocupante de Funcéao publica;

2.2.7. Exercente de Mandato eletivo;
2.2.8. Notarios e outros;

2.3. Perda da condicdo de segurado;

2.4. Suspensdo da condicdo de segurado.

2. Impactos RPPS com a EC 103/2019 e a nova Portaria MTP 1.467/ 2019 — Quais as
mudancgas?

2.1. Desconstitucionalizacéo das regras de elegibilidade;

2.2. Normas Gerais Constitucionais;

2.3. Autonomia dos estados, municipios e distrito federal para implementar os regimes
préprios;

2.4. Regras de adequacéo obrigatéria

2.5 Disposicdes transitérias: RPPS servidores da Unido

3. DEPENDENTES DO RPPS
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3.1. Autonomia das unidades federadas;

3.2. Rol de dependentes;

3.3. Rela¢des homoafetivas;

3.4. Perda da condicdo de dependente;

3.5. As novas classes de dependentes na Unido EC 103/2019

4. CUSTEIO DO RPPS

4.1. Fontes de custeio;

4.2. Contribuicdo social e contribuicdo previdenciéria;
4.3. Aliquota da contribuig&o previdenciaria;

4.4. Base de célculo da contribuigdo previdenciaria,
4.5. Desconto;

4.6. Reflexos nos proventos e pensoes;

4.7. Cobranca (processo administrativo);

4.8 Execucdo (processo judicial);

4.9 Decadéncia e prescricao das contribuicdes sociais.

5. BENEFICIOS DO RPPS Reforma Previdenciaria EC 103/2019
5.1. Aposentadorias:

5.1.1. Por Incapacidade Permanente

5.1.2. Compulsoria;

5.1.3. Voluntaria;

5.1.4. Especial;

5.1.4.1. Servidor pessoa com deficiéncia (PCD);

5.1.4.2. Servidor exposto agente nocivo prejudicial saude
5.1.4.3 Servidor Policial

5.1.5. Regras de transicéo:

5.1.5.1. Seguranca juridica;

5.1.5.2. Direito adquirido;

5.1.5.3. Expectativa de direito;

5.1.5.4. Direito Expectado;

5.1.6. Proventos: calculo e reajuste;

5.2. Pensoes:

5.2.1. Base de célculo;

5.2.2. Critério de Reajuste;

5.2.3. Contribuicao previdenciéria;

5.2.4. Caréncia, valor da penséo, tempo de duragéo da pensao, irreversibilidade de cotas,
aquisicao e perda da condigdo de dependente.

5.3. Prescricdo e decadéncia.

6. REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

6.1. Conceitos basicos do RGPS aplicaveis aos servidores publicos;

6.2. Servidores publicos segurados do RGPS;

6.3. Consequéncias na rotina administrativa da aplicagdo do RGPS aos servidores
publicos;

7. LEGISLACAO E JURISPRUDENCIAS NOVAS APLICAVEIS AO RPPSE A O RGPS
DOS SERVIDORES PUBLICOS.

8.PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS E MEMB ROS DE
PODER
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8.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL E AS PRINCIPAIS IMPLICACOES JURIDICAS
DE SUA ADOCAO

8.1. Evolucéo e Caracteristicas do Regime de Previdéncia Complementar
8.22 Como o Regime de Previdéncia Complementar est4 organizado

8.3 Vantagens para o Patrocinador, Instituidor e a Sociedade

8.4 Exercicio da opcao;

8.5. Destinatarios;

8.6. Equiparacao ao “teto” do RGPS;

8.7. Atracdo das caracteristicas constitucionais do RPC (remissao);

8.8. Entidade Fechada e aberta;

8.8.1. Criag&o e Organizacéao;

8.8.2. Natureza

8.8. Planos de beneficios;

8.8.1. Modalidade CD;

8.8.2. Beneficios de Risco;

8.9. Custeio.

8.9.1. Contribuicdes: base, limites, quotas e a paridade contributiva;
8.9.2. Recursos Garantidores;

8.9.3. Servidores alcancados na transicdo de regimes: “novos” x “antigos’;
8.9.4. Servidores de outras unidades federativas;

8.9.5. Beneficio Especial, natureza juridica

2° dia — Palestrante: Prof. Dr. Inacio Magalhaes Filho
ATIVIDADE FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. Provas de titulos;

1.2. Transposicao e transformacéo de cargos;

1.3. Exigéncia de nivel superior/médio;

1.4. Prazo de validade/ prorrogacéo;

1.5. Direito & nomeacéao/desisténcia/vacancia;

1.6. Cadastro de reserva;

1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.

2. PROVIMENTOS E VACANCIAS DE CARGOS PUBLICOS
2.1. Distincao;

2.2. Vacancia ex-officio;

2.3. Reconducéo:

2.3.1. Hipoteses;

2.3.2. Mesmo ente federado;

2.3.3. Entes federados diferentes;

2.3.4. Regimes juridicos distintos.

3. ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS E DE REMUNERACAO
3.1. Acumulac¢des permitidas;

3.2. Compatibilidade de horério;

3.3. Acumulacao de proventos + proventos;

3.4. Acumulacgéo de proventos + vencimentos;

3.5. Acumulacéo de proventos + pensao;

3.6. Acumulacéo de proventos + salario;

3.7. Acumulacgao proventos + beneficio RGPS.
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4. LIMITE REMUNERATORIO
4.1. Regra constitucional,

4.2. Excecoes:

4.3. Constitucionais;

4.4. Jurisprudenciais;

4.5. Administrativas.

5. LICENCAS, AFASTAMENTOS E CESSOES
5.1. Regime juridico aplicavel;

5.2. Contribuig&o previdenciaria — incidéncia.
5.2.1. Base de célculo.

5.2.2. Responsabilidades.

6. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
6.1. Remuneracao para calculo;

6.1.1. Dever de remunerar/compensar;
6.1.2. Controvérsia do divisor;

6.2. Contribuicéo previdenciaria;

6.3. Banco de horas;

6.4. Sobreaviso.

7. AVERBACAO DE TEMPO SERVICO PRESTADO
7.1. Aposentadoria;

7.2. Servico Publico/efetivo exercicio;

7.3. Contribuicéo;

7.4. Desabervacao;

7.5. Efeitos juridicos e/ou financeiros/marco temporal.

8. FERIAS

8.1. Periodo aquisitivo;

8.2. Direito — usufruto;

8.3. Incidéncia de Imposto de Renda;

8.4. Parcelamento;

8.5. Interrupgéo/suspenséo;

8.6. Indenizacéo:

8.6.1. Cargo efetivo;

8.6.2. Cargo em comissao e fungéo comissionada;
8.6.3. Substituicao ordinéria e extraordinéria (interino).

9. GRATIFICACAO NATALINA

9.1. Antecipacéo;

9.2. Acerto financeiro por vacéancia,

9.3. Base de célculo:

9.3.1. Cargo efetivo;

9.3.2. Cargo em comissao e funcédo comissionada;
9.3.3. Vantagens transitorias.

10. DECADENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
10.1. Art. 54 da Lei n° 9.784/99;
10.2. Convalidag&o da Lei n° 9.784/99.
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11. OS SERVIDORES PUBLICOS E OS TRIBUNAIS DE CONTAS.
11.1. Competéncia dos Tribunais de Contas;

11.2. Prazo para atuacao;

11.3. Ampla defesa e contraditério;

11.4. Poder cautelar, restaurador e sancionador

30 dia — Instrutor: José Afonso Pires Ferreira Junior

1. CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO

1. Detalhamento dos Calculos do Beneficio de Aposentadoria

1.1. Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até
16/12/98;

1.2. Com base na remuneragéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com
direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03;

1.3. Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com
direito implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04;

1.4. Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com
fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05;

1.5. Com base na remuneragéo de contribuicédo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir de 20/02/04;

1.5.1. Regra Geral e Regra de Transicao art. 2° da EC 41/03;

1.6. Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou na remuneracao de
contribuicdo, para aposentadorias com fundamento nas Regras de Transic&o do art. 4° e
do art. 20 da EC 103/2019;

1.7. Com base na remuneracao de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir da publicagéo da EC 103/2019 — art. 26 da EC 103/2019

1.7.1. Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis

1.7.2. APT MTP 1467/2022 e suas novidades

1.7.3. APT ME 10.360/2022 e suas altera¢des na forma de calcular

2. PENSOES POR MORTE - Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91
2.1. Dependentes previdenciarios

2.2. Formas de célculo

2.3. Integralidade x Aplicacéo de redutor

2.4. Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel
2.5. Duracao da penséo

2.6. Habilitac&o posterior ou superveniente

2.7. Rateio, reversao, extincdo

2.7.1. Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

2.7.2. Reajuste pela inflacdo x Paridade

2.7.3. ADI 4582/11

3. ACUMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - art. 24 EC 103/2019
3.1. BENEFICIO ESPECIAL

3.1.1. Natureza juridica, caracteristica, célculo.

3.1.2. Acordao TCU 2611/2022, Parecer AGU n? BBL-06 e BBL-07

4. REGIME E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — ATUALIZACOES E
NOVIDADES
4.1. Deveres, obrigacdes e proibi¢cdes dos servidores publicos - Estatutarios e celetistas.
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4.2. Faltas - Justificadas, injustificadas, abonadas, atrasos, saidas antecipadas.
4.3. Abandono de cargo ou emprego - Alcoolismo e embriaguez, insubordinacéo,
desconhecimento de normas.

4.4, Dificuldade de relacionamento - Condutas decorrentes de desvios de carater,
problemas pessoais.

5. DO PROCESSO - INSTAURACAO, INQUERITO, JULGAMENTO E REVISAO

5.1. Comunicac&o de ocorréncia - quando apurar — ALTERNATIVAS A INSTAURACAO —
TCA, SP e TAC;

5.2. Sindicancia ou PAD - qual adotar;

5.3. Fases e procedimentos (Instauragao/Rito/Instru¢do). Como ordenar corretamente o
processo?

5.4. Dificuldade para localizar o denunciado. Como garantir o acompanhamento do
processo pelo acusado?

5.5. Fatos novos. Como utiliza-los?

5.6. Nulidades. Existem meios de sanear o processo durante a fase de instrucao?

5.7. A improbidade administrativa - tipificar ou n&o a conduta

5.8. Pontos polémicos - a visdo dos Tribunais Superiores — ADI STF 2975.

5.9. Declaracdo de Inconstitucionalidade dos artigos 170 e 137, paragrafo Unico da Lei
8.112/1990.

2.9. Servicos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.10. Parcelamento e Adjudicacao

N&o se aplica a esta contratacao.

2.11. Selecao do Fornecedor

Considerando o contetdo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta atualizagdo contempla
expositores com grande experiéncia profissional e elevada formacéo técnica e académica
na area de legislacéo de pessoal, conforme comprovam os curriculos a seguir:

Inacio Magalhaes

Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do
Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu
diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal.
Doutor em Direito pela Universidade Autébnoma de Lishoa — UAL, Especialista em Direito
Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro
LicBes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico e de inUmeros artigos
em publicacdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas &reas de legislacéo
de pessoal; aposentadorias e pensdes; legislacdo constitucional aplicada a servidores
publicos; gestdo de folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servigo
publico, entre outros.

JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR
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Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de 22 anos nos cursos
de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal,
Aposentadorias, Licitacbes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Direito Administrativo. Bacharel em Direito pela UniDF (1988-1992). P4s-Graduado em
Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ (2003-2004). P6s-Graduado
em Direito Publico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista
Judiciario da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes funcbes: Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA),
Diretor do Nucleo Judiciario (SJDF). Diretor da Secretaria Administrativa (SJDF), Chefe
da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SJDF). Foi agente Administrativo do INSS,
ocupando fungdes como: Chefe do Servigo de Direitos e Vantagens, Chefe do Servigo de
Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislacdo, Direitos e Deveres,
Supervisor na area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos Judiciais e
Disciplinares.

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos

Procurador do Estado de Minas Gerais. Presidente do Conselho Deliberativo da
Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MG).
Advogado. Pés Doutor em Direito Tributario (UFMG). Doutor em Direito Publico
(PUC/Minas). Mestre em Administragdo Publica pela Escola de Governo da Fundagéo
Jodo Pinheiro. Bacharel em Direito (UFMG). Professor da One Cursos. Professor da
graduacdo e do mestrado em Direito (Universidade FUMEC). Associado Benemérito do
Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Professor da Pds-graduacdo da
Escola da Magistratura Federal do Parana (ESMAFE -PR) e de Santa Catarina
(ESMAFE-SC), bem como do Instituto de Estudos Previdenciarios (IEPREV). Membro da
Academia de Letras de Direito Previdenciario (ALDP). Membro da Academia Brasileira de
Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da Comisséo de Direito Previdenciario da
OAB/MG. Associado do Instituto dos Advogados de Minas Gerais (IAMG). Ex-Procurador-
Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais —
IPSEMG. Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario —
LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos. 92 edi¢ao. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores
Puablicos: Administrativo e Previdenciario. 2a edicdo. Sao Paulo: Lujur, 2022”. Autor de
diversos artigos em previdéncia do servidor publico e professor de diversos cursos de
capacitacao, especializacéo e aperfeicoamento. Parecerista. Palestrante e Conferencista.

2.11.1. Critérios de Habilitacdo

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto & Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.11.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratacao.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitacdo

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, I, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.
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2.13. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes
ou adequac¢Bes no ambiente.

2.14. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

2.15. Obrigac¢Oes da Proponente

N&o se aplica a esta contratacao.

2.16. ObrigacBes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de
Cursos, Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em
conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo
27 da Resolucado 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa prestar 0s servigcos
dentro das normas deste Projeto Bésico.

2.17. Obriga¢Bes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicfes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico
e na proposta comercial, que constara do PAE n. 29.861/2023,;

b) desenvolver o conteddo do programa e material didatico segundo metodologia da
adequada, com base no contetdo programatico especificado em sua proposta;

c) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacao,
conforme proposta, bem como todos os materiais descritos; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas no PAE n. 29.861/2023.

2.18. Custo estimado da contratagao

Os custos totais da demanda sdo de R$ 10.400,00, utilizando-se o orcamento de
Capacitacao. Cada inscri¢cdo é no valor de R$ 5.200,00 por participante.

3. Especificacdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.8.
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3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2.Cébdigos SIASG
CATSERYV: 19321

3.1.3.Vigéncia

A presente contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratacao.

Floriandpolis, em 28 de setembro de 2023.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacéo

1. Execucdo e Gestéao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores d o TRESC e da
Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC).
Caso seja constatada falha na execucgéo, os gestores comunicardo o fato a Contratada,
para fins de solugdo dos problemas. Se, ap0s notificagdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessarias a correcao das falhas verificadas, os gestores da contratacao
comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administracéo e Orgamento, para resolucao do
problema e eventual aplicacdo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucdao, Etapas e Cronograma

A atualizacdo de 2 servidores — Roberto André Raupp e Madeleine Christian Fermino
Nunes (ambos lotados na Secretaria de Gestao de Pessoas), por meio da participa¢gao no
“9° Simpdsio Nacional One Cursos, Revisado e Atualizado - Desafios Praticos na
Aplicacdo da Reforma Previdenciaria e da Legislacdo de Pessoal na Administracdo
Publica”, que tratara, dentre outras, das seguintes tematicas relevantes para o cotidiano
da Administragéo: “impactos da Emenda Constitucional n. 103/2019 e da portaria MTP
1.467/2022; célculos de aposentadorias e pensdes ha Administracdo Publica; e questbes
polémicas da legislagdo de pessoal’. O referido evento ocorrera de 25 a 27 de outubro de
2023, em Brasilia/DF, das 8:30h as 18h.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacdo da contratacdo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos
da EJESC, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolucdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisorio e Definitivo

Serdo realizados apo6s a finalizacdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horéaria
e programa:
a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;
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b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias Uteis apOs o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar igual ou abaixo do limite
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apdés o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 10.400,00 (quinze mil
e seiscentos reais), ap6s o cumprimento de todas as obrigagdes pelas contratadas. O
prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/lFatura devera ser encaminhada para o endereco eletrénico
capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacéo.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacéo.

1.10. Qualificagéo Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades
1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:

1.11.1.1. As infragdes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.2. As infracBes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do
valor total do contrato;

1.11.1.3. As infracbes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10%
do valor total do contrato;

1.11.1.4. As infragBes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRE-SC, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
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1.11.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infracdo sera
classificada em nivel imediatamente superior a anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hip6teses de inexecucdo
total ou parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecucédo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto
gue néo foi executado;

b) no caso de inexecucéo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o licitante vencedor ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no subitem 1.11.1.4.

1.11.3. A sancao estabelecida na alinea “c” do subitem 1.11.2 é de competéncia do
Presidente do TRE-SC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo do objeto deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante
vencedor, a juizo da Administracdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, sobre o valor do item em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias,
serdo considerados inexecucao total do contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2,
cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacao
do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentagcdo de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacéo.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apés a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagéo
de recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificagao.
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1.11.6.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracdo referente a
penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.



