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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 15.299/2023

Documento de Formalizagido da Demanda

1 ldentificagcdo da Demanda

1.1 Titulo
Inscrigéo de servidores no CONCARH 2023

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CDO - Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional |Data |12/05/2023
Responsavel pela demanda  |Luciane Soldateli

1.3 Vinculagdo ao Plano Anual de Contratagdes

Demanda néo prevista

1.4 Valor Estimado
R$5.560,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

A Gestao de Pessoas € a area responsavel por administrar o capital humano nas organizagdes.
Lidar com os objetivos pessoais e as metas da organizagcédo € uma tarefa complexa que requer
continuo aperfeicoamento. A participagdo em Congressos € uma oportunidade de atualizagéao
em praticas de gestao de pessoas e de aquisicdo de novos conhecimentos, experiéncias e
informacodes propulsoras de solugcbes e melhorias.

2.2 Resultados Esperados

Espera-se que a participacdo no CONCARH 2023 possibilite a atualizacdo de conhecimentos, a
troca de experiéncia, o contato com inovagdes e a ampliagdo de networking. Que oportunize
reflexdo sobre a pratica vivida e indique ferramentas passiveis de aplicagdo no ambito do
servico publico, a fim de aprimorar a pratica organizacional de gestao de pessoas no TRE/SC.

2.3 Alinhamento Estratégico

OEAC1 - Aperfeigoamento da Gestao de Pessoas
OE1 - Fortalecimento da governanga em Gestao de Pessoas
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2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[x] Menos de 1ano [ ]De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [x] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagéo

Nome do Servidor (titular) Luciane Soldateli
Telefone 3721

E-mail luciane@tre-sc.jus.br
Nome do Servidor (substituto) Betina Isabel Duarte
Telefone 3915

E-mail betina@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SDO - Secao de Desenvolvimento Organizacional
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacao
1.1. Contextualizacao

A Gestdo de Pessoas € a area responsavel por administrar o capital humano nas
organizagdes. Lidar com os objetivos pessoais e as metas da organizacao é uma tarefa
complexa que requer continuo aperfeigoamento. Assim, a necessidade de atualizagdo em
praticas de gestdo de pessoas é condicdo bdasica para a manutengcdo de um ambiente
laboral mais eficiente e saudavel.

A participacdao em Congressos € uma oportunidade de aquisicdo de novos conhecimentos
e troca de experiéncias e informagdes propulsoras de solugdes e melhorias.

1.2. Definicao e Especificacdao dos Requisitos da Solucao

Contratacdo da ABRH — SC para a inscricao de 10 servidores no Congresso Catarinense
sobre Gestao de Pessoas - CONCARH 2023, a ser realizado nos dias 13 e 14 de julho de
2023, em Florian6polis/SC, visando a reflexdo sobre o poder que temos para transformar
ndés mesmos, as organizagdes e toda a sociedade.

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada e a participacao
dos inscritos devera obedecer a forma de acesso ao evento, conforme os temas divulgados
na programacao do evento. https://www.concarh.com.br/programacao/

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais
N&o se aplica a esta contratacao.

1.2.3. Requisitos Externos
A palestra devera estar totalmente adequada as normas e legislagao vigentes.

1.3. Produtos/Servicos Disponiveis no Mercado
Considerando o conteudo programatico, a especializacdo dos temas e a diversidade de
profissionais especialistas de renome no Brasil e no exterior, a contratagdo sera por

inexigibilidade de licitagéo.
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1.4. Contratacoes Publicas Similares
A Associagao Brasileira de Recursos Humanos SC esté oferecendo o congresso ao publico

em geral por meio de seu site: https://www.concarh.com.br/

1.5. Outros Produtos/Servigos Disponiveis
Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software
Publico Brasileiro

N&ao se aplica a esta contratacao.

1.7. Analise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda
O valor da inscrigcao por participante no formato presencial para associados da ABRH-SC
estda R$ 1.390,00 (hum mil, trezentos e noventa reais), conforme pdgina oficial
https://app.higestor.com.br/inscricao/6203.

A organizagao do evento, em carater excepcional ofertou as 10 (dez) inscricoes pelo valor
de R$ 5.560,00 (cinco mil, quinhentos e sessenta reais).

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

O CONCARH 2023 propde um olhar transformador sobre as relagdes de trabalho. Busca
oferecer aos que atuam na area de gestdo de pessoas um intercambio de conhecimento,
promovendo a discussdo das principais tematicas da gestdo de pessoas junto a
especialistas e liderangas do setor.

1.8.1. Descricao do Objeto

Inscrigdo, por meio da Associagdo Brasileira de Recursos Humanos SC, de 10 (dez)
servidores no CONCARH 2023, a ser realizado nos dias 13 e 14 de julho de 2023, em
Florian6polis/SC.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

OEACT1 — Aperfeicoamento da Gestao de
Planejamento Pessoas

Estratégico Institucional

OE1 — Fortalecimento da governanga em
Gestao de Pessoas
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o _ IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas
Instrumento Estratégico Setorial implementadas em Gestdo de Pessoas
(Planejamento Estratégico da SGP)

1.8.3. Beneficios Esperados
Espera-se que a participacdo no CONCARH 2023 possibilite a atualizagdo de
conhecimentos, a troca de experiéncia, o contato com inovagdes e a ampliacdo de
networking. Que oportunize reflexao sobre a pratica vivida e indique ferramentas passiveis
de aplicacdo no ambito do servigo publico, a fim de aprimorar a pratica organizacional de
gestao de pessoas no TRESC.

1.8.4. Relacao entre a Demanda Prevista e Contratada
Os 10 (dez) inscritos terdo acesso a toda programacao prevista no CONCARH 2023, nos
dias 13 e 14 de julho de 2023 - https://www.concarh.com.br/programacao/

. Quantidade a ser
Evento Demanda Prevista contratada
CONCARH 2023 10 inscricoes 10 inscricoes

1.9. Adequacao do Ambiente
N&ao se aplica a esta contratacao.

1.10. Orcamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 556,00 (quinhentos e cinquenta e seis reais) por
participante, totalizando as 10 (dez) inscricées solicitadas, a soma de R$ R$ 5.560,00
(cinco mil, quinhentos e sessenta reais). Este valor apresentado pela ABRH-SC foi
acordado com a diretoria e coordenagédo do evento, em carater excepcional para o TRE-
SC.

2. Sustentacao de Contrato

2.1. Recursos Materiais e Humanos
Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.
2.2. Continuidade do Fornecimento
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Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.

2.3. Transicao Contratual
Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica
Nao preenchido em raz&o do valor da contratagao.
3. Estratégia para Contratacao

3.1. Natureza do Objeto
Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.

3.2. Parcelamento e Adjudicacao do Objeto
Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.

3.3. Modalidade e Tipo de Licitacao
Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.

3.4. Classificacao e Indicacao Orcamentaria
Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.

3.5. Vigéncia da Garantia e da Prestacao de Servico
Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.

3.6. Gestor da Contratacao
Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.

4. Analise de Riscos

Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.

5. Declaracao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informagoes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando
que se trata de evento importante aos indicados em razdo de suas atribui¢cdes funcionais,
essa equipe de planejamento considera a contratacao viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Associacdo Brasileira de Recursos Humanos SC
Site na web: hitps://www.concarh.com.br/
Telefone: (47) 9 96900403 - Taisi

Email: secretaria@abrhsc.org.br
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Inscricdo de 10 (dez) servidores no Congresso Catarinense sobre Gestdo de Pessoas -
CONCARH 2023, a ser realizado nos dias 13 e 14 de julho de 2023, em Florian6polis/SC,
no formato presencial, promovido pela Associacéo Brasileira de Recursos Humanos SC,
https://www.concarh.com.br/

2. Fundamentacao da Contratacao

2.1. Motivacao

A Gestao de Pessoas é a area responsavel por administrar o capital humano nas
organizacdes. Lidar com os objetivos pessoais e as metas da organizacao é uma tarefa
complexa que requer continuo aperfeicoamento. Assim, a necessidade de atualizacdo em
praticas de gestdo de pessoas é condicdo basica para a manutencdao de um ambiente
laboral mais eficiente e saudavel.

A participacdo em Congressos €& uma oportunidade de aquisicio de novos
conhecimentos e troca de experiéncias e informacdes propulsoras de solucbes e
melhorias.

2.2. Objetivos e Beneficios

O CONCARH 2023 propde um olhar transformador sobre as relagbes de trabalho. Busca
oferecer aos que atuam na area de gestao de pessoas um intercambio de conhecimento,
promovendo a discussdo das principais tematicas da gestdo de pessoas junto a
especialistas e liderangas do setor.

Espera-se que a participaggdo no CONCARH 2023 possibilite a atualizagédo de
conhecimentos, a troca de experiéncia, o contato com inovagbes e a ampliagdo de
networking. Que oportunize reflexdo sobre a pratica vivida e indique ferramentas
passiveis de aplicacdo no ambito do servico publico, a fim de aprimorar a pratica
organizacional de gestao de pessoas no TRESC.

2.3. Alinhamento Estratégico
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Planejamento
Estratégico Institucional

Pessoas

OEACT1 — Aperfeicoamento da Gestao de

Instrumento Estratégico Setorial
(Planejamento Estratégico da SGP)

OE1 - Fortalecimento da governanga em
Gestao de Pessoas

|E1.2 - indice de iniciativas estratégicas
implementadas em Gestao de Pessoas

2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Constantes no PAE n. 15.299/2023

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Os 10 (dez) inscritos terdo acesso a toda programacao prevista no CONCARH 2023, nos

dias 13 3 14 de julho de 2023 - https://www.concarh.com.br/programacao/

. Quantidade a ser
Evento Demanda Prevista contratada
CONCARH 2023 10 inscricoes 10 inscricoes

2.6. Solucgdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgaos Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizacao e Composicao do Objeto

Inscricdo, por meio da Associagdo Brasileira de Recursos Humanos SC, de 10 (dez)
servidores no CONCARH 2023, a ser realizado nos dias 13 e 14 de julho de 2023, em

Florian6polis/SC.

2.9. Servicos Adicionais
N&ao se aplica a esta contratacao.

2.10. Parcelamento e Adjudicacao
N&o se aplica a esta contratacao.
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2.11. Selecao do Fornecedor
Considerando o conteudo programatico, a especializagdo dos temas e a diversidade de
profissionais especialistas de renome no Brasil e no exterior, a contratacdo serd por

inexigibilidade de licitagao.
O CONCARH é o maior Congresso de Gestao de Pessoas do sul do Brasil.

Na edi¢ao presencial de 2023, realizada em Florianépolis/SC, sob o tema "Podemos ser
0 que queremos ser? Sociedade - negdcios - pessoas", serdo 2 dias (13 e 14/07) de
imers@o e experiéncia nos assuntos mais complexos e desafiadores da atualidade,
relacionados a Gestao de Pessoas, com mais de 30 horas de conteldo e interages.

2.11.1. Critérios de Habilitacao

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.11.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate
N&o se aplica a esta contratacao.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitacao

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, ll, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.

2.13. Impacto Ambiental

Em razdo da natureza do evento ndo ha impactos ambientais decorrentes dessa
contratacao.

2.14. Conformidade Técnica
N&ao se aplica a esta contratacao.

2.15. Obrigagoes da Proponente
N&o se aplica a esta contratacao.

2.16. Obrigagoes da Contratante
O contratante se obriga a:



PAE n® 15.299/2023, Pag. n® 17

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional e da Secdo de
Desenvolvimento Organizacional, ou seus substitutos, que poderao atuar em conjunto ou
isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da
Resolugéo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa prestar os servigcos
dentro das normas deste Projeto Bésico.

2.17. Obrigacoes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) realizar o evento nas condi¢des, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e
na proposta comercial, que consta do PAE n. 15.299/2023;

b) desenvolver o contetudo da palestra, conforme especificado em sua proposta;

c) manter durante a execucdo do contrato todas as condicbes de habilitagdo e
qualificacao exigidas no PAE n. 15.299/2023.

2.18. Custo estimado da contratacao

A proposta apresentada tem o valor de R$ 556,00 (quinhentos e cinquenta e seis reais)
por participante, totalizando as 10 (dez) inscrigdes solicitadas, a soma de R$ R$ 5.560,00
(cinco mil, quinhentos e sessenta reais). Este valor apresentado pela ABRH-SC foi
acordado com a diretoria e coordenagao do evento, em carater excepcional para o TRE-
SC.

3. Especificacao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos
Conforme caracterizacao descrita no item 2.8.

3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia
N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2.Cédigos SIASG
17663.

3.1.3.Vigéncia
A presente contratacao tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
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contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
N&ao se aplica a esta contratacao.

Floriandpolis, 22 de maio de 2023.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucao e Gestao do Contrato

A Secdo de Desenvolvimento Organizacional, vinculada a Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional, mantera contato com a Contratada durante a etapa de
execucao do servico, a fim de dirimir eventuais questdées que possam interferir na
qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRE-SC e da
Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratacdo (SDO). Caso
seja constatada falha na execugao, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para
fins de solucdo dos problemas. Se, apds notificagdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessarias a correcao das falhas verificadas, os gestores da contratacao
comunicarao a ocorréncia a Secretaria de Administracao e Orgamento, para resolugao do
problema e eventual aplicagdo de penalidade.

1.2. Dinamica de Execucao, Etapas e Cronograma

A participacao de 10 (dez) servidores e juizes no CONCARH 2023, a realizar-se nos dias
13 e 14 de julho de 2023, no formato presencial, promovido pela Associacao Brasileira de
Recursos Humanos SC - ABRH-SC, conforme programagcéo disponivel em:
https://www.concarh.com.br/programacao/

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizagdo da contratagédo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia
N&ao se aplica a esta contratacao.
1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratagcdo serdo as servidoras titulares da Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional e da Secdo de Desenvolvimento Organizacional, ou
seus substitutos, que poderao atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com
o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugao 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisdrio e Definitivo

Serao realizados apés a finalizagdo do evento com o cumprimento da carga horaria e
tema contratado:

a) o recebimento provisorio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;
b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apbs o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar igual ou abaixo do limite
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.
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1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 5.560,00 (cinco mil,
quinhentos e sessenta reais), apdés o cumprimento de todas as obrigacdes pelas
contratadas.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias apdés o cumprimento das obriga¢des contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&ao se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificacao Técnica

N&ao se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:

1.11.1.1. As infrac6es consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.2. As infragdes consideradas como médias serao penalizadas com multa de 5% do
valor total do contrato;

1.11.1.3. As infragdes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10%
do valor total do contrato;

1.11.1.4. As infragbes consideradas como gravissimas serao penalizadas com suspensao
temporéria de participagdo em licitacao e impedimento de contratar com o TRE-SC, por
prazo néo superior a 2 (dois) anos;

1.11.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infracdo sera
classificada em nivel imediatamente superior a anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipéteses de inexecugao
total ou parcial, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecucgao parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto
que nao foi executado;

b) no caso de inexecucgao total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o licitante vencedor ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o0 prazo da sangao aplicada com base no subitem 1.11.1.4.
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1.11.4. A sangdo estabelecida na alinea “c” do subitem 1.11.3 é de competéncia do
Presidente do TRE-SC.

1.11.5. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucao do objeto deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante
vencedor, a juizo da Administragdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, sobre o valor dos servicos em atraso, a partir do dia imediato ao
vencimento do prazo estipulado.

1.11.5.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.5, quando superiores a 30 (trinta) dias,
serdo considerados inexecucao total do contrato.

1.11.5.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.6. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.3,
cabera pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagao
do ato.

1.11.7. O prazo para a apresentacao de defesa prévia, quanto a aplicagdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao.

1.11.7.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentagéo de defesa prévia ou apés a
apresentacdao da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagao
de recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificagao.

1.11.7.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideragdo referente a
penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.3 exaure-se a esfera administrativa.



