TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 36.347/2023

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratagcao de empresa para a inscricdo de servidor no curso online "Averbacdo de Tempo de
Servico e de Contribuicdo na Administracdo Publica, Atualizado com a NOVA Portaria MTP
1.467/2022 e IN 128".

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |13/11/2023
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagéo ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 29 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$1.980,00

2 Contexto

2.1 Motivacao

Em razdo das novas normas expedidas ha a necessidade de atualizacdo sobre os
procedimentos corretos para expedicdo e averbagao de Certiddo de Tempo de contribuicdo e
Tempo de Servigo e critérios de apuragao, a fim de se verificar a corregao dos registros levados
a conhecimento pelo TRE-SC.

2.2 Resultados Esperados

Que apds o curso o servidor esteja capacitado para atuar nos procedimentos administrativo de
pessoal que versem sobre essa matéria.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 e EJE-C2



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Claudia Regina Damasceno Luciano
Telefone 3373

E-mail claudia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz

Telefone 3769

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratagao

1.1. Contextualizacao

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo do servidor Jailson Laurentino, lotado na
Secretaria de Controle Interno e Auditoria (SCIA), na tematica “Averbacéo de Tempo de
Servigo e de Contribuicdo na Administracdo Publica, atualizado com a nova Portaria MTP
1.467/2022 e IN INSS 128/2022”, haja vista que aquela Unidade Administrativa efetua
trabalhos de auditoria nos quais esse conhecimento técnico € imprescindivel.

1.2. Definigao e Especificacao dos Requisitos da Solugao

Contratagdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de servidor na tematica
“Averbacao de Tempo de Servico e de Contribuicdo na Administragao Publica, atualizado
com a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022”", nos dias 11 a 12 de
dezembro de 2023, das 8h30 as 18h, com carga horaria total de 16 horas aula,
ministradas de forma sincrona, ao vivo.

Curso: “Averbacao de Tempo de Servico e de Contribuicdo na Administracdo Publica,
atualizado com a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022”

Empresa: One Cursos — Treinamento & Desenvolvimento
CNPJ: CNPJ: 06.012.731/0001-33

Periodo: 11 a 12 de dezembro de 2023

Carga horaria: 16 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 1 servidor

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A
capacitagcdo devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, on-line, abordando-se estudo de casos.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

Nao se aplica a esta contratagéo.

1.2.3. Requisitos Externos
A capacitagdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas
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vigentes.
1.3. Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Considerando o conteudo programatico e a especializagdo do tema, a contratacao sera
por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitagdo contempla professor
com experiéncia profissional e formagdo académica na area do curso, conforme
comprova o curriculo a seguir:

VANIA PRISCA DIAS

FORMAGAO ACADEMICA:

Graduada em Administracdo Publica pela UnB
Graduada em Direito pela UNIDF

Pé6s-graduada em Recursos Humanos pela UnB

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ex-assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao. Especializacao
em Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos para a Administragcao Publica
- Universidade de Brasilia (1992). Bacharel em Administracdo de Empresas —
Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na UniDF. Atuou
como Coordenadora-Geral de Elaboracido, Sistematizacido e Aplicagdo de Normas, no
periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do
Planejamento relativo a consolidagao, atualizagado e revisdo da legislacao federal afeta a
area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre legislagdo de pessoal,
incluindo a reforma previdenciaria.

1.4. Contratagdes Publicas Similares

Curso online: Averbacdo de tempo de servico e de
Curso 01 contribuicdo na Administragdo Publica, atualizado com a
nova Portaria MPT 1.467/2022 e IN INSS 128/2022.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba

Data do evento Julho 2023
Valor Contratado 1.980,00

Instituicao Publica

Curso online: Averbagcdo de tempo de servico e de

Curso 02 contribuigdo na Administragdo Publica

Instituicao Publica Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
Data do evento Julho 2023
Valor Contratado 1.980,00

1.5. Outros Produtos/Servigos Disponiveis
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Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos
termos da atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos
dos ministrantes e do conteudo programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software
Publico Brasileiro

Nao se aplica a esta contratagao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servigos lIdentificados e dos Custos Totais da
Demanda

O custo total da demanda é de R$ 1.980,00, utilizando-se o orgamento de Capacitacédo
(preco individual de inscri¢cao para 1 participante).

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitagdo ofertada pela empresa One Cursos — Treinamento & Desenvolvimento,
selecionada pelo setor requisitante (Secretaria de Controle Interno e Auditoria - SCIA),
atende a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descricao do Objeto

Contratacdo de capacitacdo sobre a tematica “Averbacdo de Tempo de Servigo e de
Contribuicdo na Administragao Publica, atualizado com a nova Portaria MTP 1.467/2022
e IN INSS 128/2022”, que devera ser realizada de 11 a 12 de dezembro de 2023, das
8h30 as 18h, com carga horaria total de 16 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao
vivo. Os encontros serdo distribuidos em 2 dias, nos quais havera interagdo entre o
professor e os alunos.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

= Regime Previdenciario do Servidor Publico, Portaria MPS n° 1.467/2022, IN INSS
PRES 77/2015 e Decreto 3.048/99.

= Fundamento Legal: CF/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/2003, 47/2005, Lei n°s
8.112/90, 8.027/90, 9.784/99, Portaria MTP 1.467/2022e Jurisprudéncias do TCU e
Tribunais Superiores.

Certidoes/Averbagoes

» Procedimentos para emissao de certiddes de tempo de contribuicdo - CTC

= Documento Oficial de comprovacao de tempo de servico e contribuicao

= CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social

* Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca

= CTC em cargos legalmente acumulaveis

= Apuracado das remuneragdes contributivas

= Remuneragao contributiva considerada pela lei

= Tipos de Tempo a Considerar

= Em dobro: Licenga Prémio, Férias, areas de fronteiras e em operagdes de guerra
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= Tempos de Contribuicdo: Natureza publica e privada

= Tempo de efetivo exercicio na carreira (como proceder quando o servidor nao
pertencer a nenhuma carreira);

= Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei;

= Tempo de servigos prestados sem vinculo;

= Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas, etc.);

= Tempo de escola militar;

= Tempo de estagiario;

= Tempo de advocacia gratuita;

= Conversao do tempo especial em comum;

= Como apurar o tempo especial (perfil profissiografico);

» Das finalidades da apuragao do tempo para fins:

= Adicional de tempo de servigo (anuénio/quinquénio);

= Disponibilidade;

= Aposentadoria; e

= Licencga prémio por assiduidade;

= Dos procedimentos gerais disciplinados para averbacao da certidao:

= A analise da certiddo quanto a sua oficialidade;

» A natureza juridica;

= Finalidades;

= Tempo averbado parcialmente; e

A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informagdes funcionais
do requerente:

= Do tempo comprovado mediante sentenca judicial

= Do tempo em atividade rural

» Do tempo apurado em tiro de guerra

* Do tempo apurado em atividade gratuita da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

» Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico - RJU

= Das excepcionalidades de averbagédo dos servidores oriundos da Lei 1711/52 (antigo
estatuto dos funcionarios publicos federais)

= De tempo de servigo/contribuigdo

= Das unidades gestoras responsaveis pela expedigcdo de certiddes de tempo de
contribuicao/servigo/efetivo exercicio;

= Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao;

» Dos elementos indispensaveis para formalizacao da certidao;

= Instituicbes competentes para expedicdo de certiddes para fins de contagem
reciproca;

= Das fontes de extragdes de informagdes para fins de expedicao da certidao;

= Do documento que comprova as remuneragdes contributivas;

= Da quantidade de vias da certiddo a serem expedidas

= Dos procedimentos adotados para as vias de certiddes expedidas

= Dos registros funcionais relativos as certiddes averbadas

= Do numero de registro de controle da certiddo e suas finalidades

= Dos procedimentos de expedicao de certiddes de cargos acumulaveis

= Da emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo nos casos de acumulagao legal de
cargos publico e quantitativo de vias expedidas

= Dos procedimentos de controle de expedig¢ao de certiddes.

= Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissao de certiddo de tempo de
contribuicao pelos regimes proprios de previdéncia social.

= Da vedacao:
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= Da contagem do tempo de contribuicdo concomitante;

= Da emissao e averbagao de certiddo para periodo que ja tiver sido utilizado para a
concessao de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social;

= Da averbacao de contagem de tempo ficto;

= Da emissao de certidao de tempo de contribuicdo para periodo ficticio;

= Da emissao de CTC com conversdo de tempo de servico exercido sob condigdes
especiais em tempo de contribuicdo comum;

= Contagem Reciproca

= Emissao de 22 via de certiddo de Tempo de Contribui¢cao

» Revisao de Tempo de Servigo/Contribuigao

= Recolhimento tardiamente de Contribuicdo Previdenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia Social e para o Regime Proprio de Previdéncia social

* Renuncia aposentadoria

= Comprovacao do Tempo de reservista

Exercicio pratico sobre:

= Apuracao do tempo de servico ou de contribuicao
= Emissdo de CTC
= Averbacdo de CTC.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acbes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

. - C2 - Promover a formacgao e
Jlerme e selEisgi ¢h SuUEse aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promogao da qualificagédo e do
conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selec¢éao, do
ingresso, do egresso e da adequacao da
forca de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizagdo da respectiva agdo de capacitagdo, espera-se que ocorra o0
desenvolvimento e ampliagdo das competéncias relacionadas ao tema “averbacgao de
tempo de servico e de contribuicdo na Administracdo Publica”, com as atualizacbes da
nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022, para aplicacdo nas tarefas e
procedimentos de competéncia da Unidade Administrativa solicitante.

1.8.4. Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista
contratada
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Contratacdo de capacitacdo sobre
a tematica “Averbagdo de Tempo
de Servico e de Contribuicdo na
Administracdo Publica, atualizado
com a nova Portaria MTP

1 | 1.467/2022 e IN INSS 128/2022”, 1 inscrigdo

nos dias 11 a 12 de dezembro de
2023, das 8h30 as 18h, com carga
horaria total de 16 horas aula,
ministradas de forma sincrona, ao
vivo.

1 inscrigéo

1.9. Adequacgao do Ambiente

Nao se aplica a esta contratagao.

1.10. Orcamento Estimado

Conforme consta na proposta em anexo, para o presente curso o custo é de R$ 1.980,00
por participante, totalizando, a inscrigdo solicitada, a soma de R$ 1.980,00. Tal valor é
previsto no Plano Anual de Contratagbes — 2023 — Anexo |, Item 29 — Cursos Inscrigao,

com valor estimado em R$ 275.000,00.
2. Sustentacao de Contrato

2.1. Recursos Materiais e Humanos

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

2.2. Continuidade do Fornecimento

Nao preenchido em razdo do valor da contratacao.

2.3. Transicdo Contratual

Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica

Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.

3. Estratégia para Contratagao

3.1. Natureza do Objeto

Nao preenchido em razdo do valor da contratacao.
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3.2. Parcelamento e Adjudicacao do Objeto

Nao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

3.3. Modalidade e Tipo de Licitagao

N&o preenchido em raz&o do valor da contratacgéo.

3.4. Classificacao e Indicagcao Or¢camentaria

Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.

3.5. Vigéncia da Garantia e da Prestacao de Servico

Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.

3.6. Gestor da Contratagao

Nao preenchido em razdo do valor da contratagao.
4. Analise de Riscos
Nao preenchido em razéo do valor da contratacéo.

5. Declaragao de Viabilidade ou nao da contratagao

Com base nas informagbes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e
considerando que se trata de acao de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de
planejamento considera a contratagao viavel.
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Anexo A - Dados da empresa/profissional a ser contratado

Nome

Nome: One Cursos — Treinamento & Desenvolvimento
Razao: One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA
CNPJ: 06.012.731/0001-33

Site na web: https://www.onecursos.com.br

Telefone/WhatsApp: (61) 3224-0785/ (61) 3223-8360 / (61) 99665-9783
E-mails: ionecursos@gmail.com / inscricao@onecursos.com.br
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagao

Contratacdo de empresa visando a capacitagcao e atualizacdo de servidor na tematica
“Averbacao de Tempo de Servico e de Contribuicdo na Administragao Publica, atualizado
com a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022”, nos dias 11 a 12 de
dezembro de 2023, das 8h30 as 18h, com carga horaria total de 16 horas aula,
ministradas de forma sincrona, ao vivo.

2. Fundamentagao da Contratagao

2.1. Motivagao

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo do servidor Jailson Laurentino, lotado na
Secretaria de Controle Interno e Auditoria (SCIA), na tematica “Averbagdo de Tempo de
Servico e de Contribuicdo na Administracao Publica, atualizado com a nova Portaria MTP
1.467/2022 e IN INSS 128/2022”, haja vista que aquela Unidade Administrativa efetua
trabalhos de auditoria nos quais esse conhecimento técnico € imprescindivel.

2.2. Objetivos e Beneficios

Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia dos servidores na instrucdo, exame e
analise de procedimentos correlatos a tematica abordada.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acoes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 - Aperfeicoamento da gestao de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

. - C2 - Promover a formagdo e
SRR mels celEligine ¢h S EHe aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocao da qualificacdo e do
conhecimento organizacional

OE5 — Aperfeigoamento da selegéo, do
ingresso, do egresso e da adequagao da
forca de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

24. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 36.347/2023
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2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id Demanda Quantidade a ser
Curso .
Prevista contratada
1 Contratacdo de capacitacdo sobre a | 1 inscricao 1 inscricao

tematica “Averbacdo de Tempo de
Servico e de Contribuicdo na
Administragdo Publica, atualizado com
a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN
INSS 128/2022”, nos dias 11 a 12 de
dezembro de 2023, das 8h30 as 18h,
com carga horaria total de 16 horas
aula, ministradas de forma sincrona, ao
Vivo.

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizacao e Composi¢ao do Objeto

Curso: “Averbacdo de Tempo de Servigco e de Contribuicdo na Administracdo Publica,
atualizado com a nova Portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022”

Empresa: One Cursos — Treinamento & Desenvolvimento
CNPJ: CNPJ: 06.012.731/0001-33

Periodo: 11 a 12 de dezembro de 2023

Carga horaria: 16 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 1 servidor

Custo unitario: R$ 1.980,00

Custo total: R$ 1.980,00

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

= Regime Previdenciario do Servidor Publico, Portaria MPS n°® 1.467/2022, IN INSS
PRES 77/2015 e Decreto 3.048/99.

= Fundamento Legal: CF/88, Emendas Constitucionais 20/98, 41/2003, 47/2005, Lei n°s
8.112/90, 8.027/90, 9.784/99, Portaria MTP 1.467/2022¢e Jurisprudéncias do TCU e
Tribunais Superiores.

Certidoes/Averbagoes

* Procedimentos para emisséo de certiddes de tempo de contribuicdo - CTC
= Documento Oficial de comprovacao de tempo de servico e contribuicao
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= CTC expedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social

» Requisitos da CTC na forma da contagem reciproca

= CTC em cargos legalmente acumulaveis

= Apuracao das remuneragdes contributivas

= Remuneracgao contributiva considerada pela lei

= Tipos de Tempo a Considerar

= Em dobro: Licenga Prémio, Férias, areas de fronteiras e em operacgbes de guerra

= Tempos de Contribuicdo: Natureza publica e privada

= Tempo de efetivo exercicio na carreira (como proceder quando o servidor n&o
pertencer a nenhuma carreira);

= Tempo de efetivo exercicio considerado pela lei;

= Tempo de servicos prestados sem vinculo;

= Tempo de aluno aprendiz (escolas técnicas, agricolas, etc.);

= Tempo de escola militar;

= Tempo de estagiario;

= Tempo de advocacia gratuita;

= Conversao do tempo especial em comum,;

= Como apurar o tempo especial (perfil profissiografico);

» Das finalidades da apuragéao do tempo para fins:

= Adicional de tempo de servigo (anuénio/quinquénio);

= Disponibilidade;

= Aposentadoria; e

= Licencga prémio por assiduidade;

= Dos procedimentos gerais disciplinados para averbacao da certidao:

= A analise da certiddo quanto a sua oficialidade;

» A natureza juridica;

= Finalidades;

= Tempo averbado parcialmente; e

A compatibilidade do tempo a averbar comparada com as informagdes funcionais
do requerente:

= Do tempo comprovado mediante sentenca judicial

= Do tempo em atividade rural

= Do tempo apurado em tiro de guerra

= Do tempo apurado em atividade gratuita da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

» Do tempo celetista anterior ao Regime Juridico Unico - RJU

= Das excepcionalidades de averbagédo dos servidores oriundos da Lei 1711/52 (antigo
estatuto dos funcionarios publicos federais)

= De tempo de servigo/contribuigdo

= Das unidades gestoras responsaveis pela expedigdo de certiddes de tempo de
contribuicao/servigo/efetivo exercicio;

= Dos elementos imprescindiveis para requerer a certidao;

» Dos elementos indispensaveis para formalizacao da certidao;

= Instituicbes competentes para expedicdo de certiddes para fins de contagem
reciproca;

= Das fontes de extragdes de informagodes para fins de expedicéo da certidao;

= Do documento que comprova as remuneragdes contributivas;

= Da quantidade de vias da certiddo a serem expedidas

= Dos procedimentos adotados para as vias de certiddes expedidas

» Dos registros funcionais relativos as certiddes averbadas

= Do numero de registro de controle da certidao e suas finalidades
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Dos procedimentos de expedigao de certiddes de cargos acumulaveis

Da emissao de certiddo de tempo de contribuigdo nos casos de acumulacéao legal de
cargos publico e quantitativo de vias expedidas

Dos procedimentos de controle de expedi¢céo de certiddes.

Dos procedimentos gerais disciplinados para a emissdo de certiddo de tempo de
contribuicao pelos regimes proprios de previdéncia social.

Da vedacéo:

Da contagem do tempo de contribuigdo concomitante;

Da emissao e averbacao de certiddo para periodo que ja tiver sido utilizado para a
concessao de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social;

Da averbacao de contagem de tempo ficto;

Da emissao de certiddo de tempo de contribuigao para periodo ficticio;

Da emissdao de CTC com conversdo de tempo de servico exercido sob condicbes
especiais em tempo de contribuicdo comum;

Contagem Reciproca

Emissao de 22 via de certidao de Tempo de Contribuicao

Revisao de Tempo de Servigo/Contribuigao

Recolhimento tardiamente de Contribuicao Previdenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia Social e para o Regime Proprio de Previdéncia social

Renuncia aposentadoria

Comprovacao do Tempo de reservista

Exercicio pratico sobre:

Apuracéao do tempo de servigo ou de contribuicdo
Emissao de CTC
Averbacao de CTC

2.9. Servigos Adicionais

Nao se aplica a esta contratagao.

2.10. Parcelamento e Adjudicagao

Nao se aplica a esta contratagao.

2.11. Selecdo do Fornecedor

Considerando o conteudo programatico e a especializagcao do tema, a contratagao sera
por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que esta capacitagdo contempla professor
com experiéncia profissional e formagdo académica na area do curso, conforme
comprova o curriculo a seguir:

VANIA PRISCA DIAS

FORMAGAO ACADEMICA:

Graduada em Administracado Publica pela UnB
Graduada em Direito pela UNIDF

Pds-graduada em Recursos Humanos pela UnB
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ex-assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Especializacao
em Desenvolvimento e Capacitacao de Recursos Humanos para a Administracdo Publica
- Universidade de Brasilia (1992). Bacharel em Administragdo de Empresas -
Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica do curso de Direito na UniDF. Atuou
como Coordenadora-Geral de Elaboracio, Sistematizagdo e Aplicacdo de Normas, no
periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do
Planejamento relativo a consolidagao, atualizagao e revisao da legislacao federal afeta a
area de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre legislacdo de pessoal,
incluindo a reforma previdenciaria.

2.11.1. Critérios de Habilitagao

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.11.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

Nao se aplica a esta contratagao.

2.12. Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.

2.13. Impacto Ambiental

A capacitagido sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes
ou adequagdes no ambiente.

2.14. Conformidade Técnica

Nao se aplica a esta contratagao.

2.15. Obrigagoes da Proponente
Nao se aplica a esta contratagéo.

2.16. Obrigagoes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigbes de pre¢o e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestao deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de
Cursos, Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar
em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

8.666/1993 e artigo 27 da Resolugao 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa prestar os servigos
dentro das normas deste Projeto Basico.

2.17. Obrigagdes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condigdes, prego e prazo estabelecidos neste Projeto Basico
e na proposta comercial, que constara do PAE n. 36.347/2023;

b) desenvolver o conteudo do programa e material didatico segundo metodologia da
educacao a distancia, com base no conteudo programatico especificado em sua
proposta;

¢) conceder certificagdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovagao,
conforme proposta; e

d) manter durante a execugdo do contrato todas as condigcbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas no PAE n. 36.347/2023.

2.18. Custo estimado da contratagao

O custo total da demanda é de R$ 1.980,00, utilizando-se o orgamento de Capacitagao.
Cada inscrigdo é no valor de R$ 1.980,00 por participante.
3. Especificagao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos
Conforme o item 2.8.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

Nao se aplica a esta contratagao.

3.1.2. Cébdigos SIASG
CATSERV: 19321

3.1.3. Vigéncia

A presente contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
Nao se aplica a esta contratagao.

Florianépolis, em 16 de novembro de 2023.
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Anexo | — Plano de Fiscalizagao

1. Execuc¢ao e Gestao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execucdo do servigo, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da
Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC).
Caso seja constatada falha na execugdo, os gestores comunicaréo o fato a Contratada,
para fins de solugdo dos problemas. Se, apos notificagdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessarias a correcado das falhas verificadas, os gestores da contratagao
comunicarao a ocorréncia a Secretaria de Administracdo e Orcamento, para resolugao do
problema e eventual aplicacao de penalidade.

1.2. Dinamica de Execucgao, Etapas e Cronograma

A capacitagdo de 1 servidor sobre a tematica “Averbagdo de Tempo de Servigco e de
Contribuicdo na Administragao Publica, atualizado com a nova Portaria MTP 1.467/2022
e IN INSS 128/2022”, nos dias 11 a 12 de dezembro de 2023, das 8h30 as 18h, com
carga horaria total de 16 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizagao da contratagdo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

Nao se aplica a esta contratagao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serao os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros
Académicos da EJESC, ou seus substitutos, que poderao atuar em conjunto ou
isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27
da Resolucéo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisoério e Definitivo

Serao realizados ap6s a finalizagdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horaria
e programa:

a) o recebimento provisorio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisoério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar igual ou abaixo do limite
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apods o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
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motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.
1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ R$ 1.980,00 (mil
novecentos e oitenta reais), apdés o cumprimento de todas as obrigagdes pela contratada.
O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias uteis apds a apresentagdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacdes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o enderego eletrbnico

capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

Nao se aplica a esta contratagao.

1.9. Direitos Autorais

Nao se aplica a esta contratagao.

1.10. Qualificagao Técnica

Nao se aplica a esta contratagéo.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:

1.11.1.1. As infragbes consideradas como leves serado penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.2. As infragbes consideradas como médias serao penalizadas com multa de 5% do
valor total do contrato;

1.11.1.3. As infragdes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10%
do valor total do contrato;

1.11.1.4. As infragbes consideradas como gravissimas serao penalizadas com suspensao
temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com o TRE-SC,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

1.11.1.5. Em caso de reincidéncia em periodo inferior a trés meses, a infracdo sera
classificada em nivel imediatamente superior a anterior;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipoteses de inexecugao
total ou parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecugao parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto

gue nao foi executado;

b) no caso de inexecucéo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

¢) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o licitante vencedor ressarcir a Administragao
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pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no subitem 1.11.1.4.

1.11.3. A sancgdo estabelecida na alinea “c” do subitem 1.11.2 é de competéncia do
Presidente do TRE-SC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucao do objeto deste Projeto Basico / Termo de Referéncia, sujeitara o licitante
vencedor, a juizo da Administragcao, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) ao dia, sobre o valor do item em atraso, a partir do dia imediato ao
vencimento do prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata o subitem 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias,
serdo considerados inexecugao total do contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2,
cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
intimacéo do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacao de defesa prévia ou apés a
apresentacado da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias uteis para a
apresentacio de recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao recebimento
da notificagao.

1.11.6.2. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideragao referente a
penalidade prevista na alinea “c” do subitem 1.11.2 exaure-se a esfera
administrativa.
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