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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 7.106/2024

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratagdo de Palestra com o tema " Da maternidade a Gestdao de si: caminhos da
Lideranca".

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CDS - Coordenadoria de Desenvolvimento |Data |25/04/2024
Responsavel pela demanda  |Isabella Bertoncini

1.3 Vinculacdo ao Plano Anual de Contratagcdes

Item do plano: 42 - Promogao de Saude

1.4 Valor Estimado
R$8.500,00

2 Contexto

2.1 Motivacao

Promocéo de Saude

2.2 Resultados Esperados

Desenvolvimento das competéncias e habilidades das servidoras que também sao maes e
lideres, a fim de que garantam melhor qualidade de vida tanto no ambito pessoal como no
laboral.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagao ou validade do objeto a ser contratado?
[X] Menos de 1 ano [ ] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos
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2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou seréo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Telefone 3824

E-mail simone@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Luciana Dallagnol Carlin

Telefone 3102

E-mail lucianacarlin@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica
SEASA - Secao de Assisténcia A Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

. 1. Necessidade da contrata¢ao
Trata-se da contratagdo de palestra in company destinada as maes servidoras em comemorag¢do ao Dia das Maes.

Atualmente o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina conta com 229 (duzentos e vinte nove) servidoras que
sdo maes, sendo 87 (oitenta e sete) nos Cartdrios Eleitorais e 142 (cento e quarenta e duas) na Sede.

Todas, em maior ou menor grau, exercem o papel de lideres tanto em nivel pessoal, quanto em nivel profissional.

Sabe-se que os lideres devem ser pacientes, ter um excelente coeficiente de inteligéncia emocional (QE) e
habilidades de comunicacdo, se destacar no gerenciamento de tempo, saber desenvolver pessoas,
comportamentos que as maes devem demonstrar diariamente.

Assim como uma mde precisa se adaptar as diferentes personalidades de seus filhos, os lideres também devem
levar em consideragdo os talentos, habilidades, necessidades e cardter de cada membro de sua equipe para que
possam efetivamente dispensar incentivos, reconhecimento e feedback, e promover um ambiente colaborativo.

Ser mae ou lider exige paciéncia, diplomacia e compromisso de longo prazo, seja aquelas que estdo no comando de
uma unidade na organiza¢do ou administrando uma casa; em ambos os casos ela é responsavel por todos ao seu
redor.

Assim, a contratagdo da referida palestra tem a finalidade de melhorar a qualidade de vida laboral das servidoras
maes, trazendo conhecimento e ferramentas que possam fortalecer as liderangas femininas.

A partir das competéncias desenvolvidas, experiéncias vividas com a maternidade e com o maternar e com
exemplos das lideres mulheres presentes no TRE; ampliar a compreensdo sobre os fundamentos e estilos de
lideranga, permitindo-se evocar as aprendizagens sobre lideranga da vida cotidiana e da maternidade; e refletir
sobre as oportunidades e desafios para o aprimoramento da prépria atuagdo como lider feminina sdo os objetivos
da palestra “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranga”, que pretendemos oferecer as servidoras do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, tragcando semelhangas entre ser mae e gestores, com um enfoque no
autocuidado e na saude.

° 2. Alinhamento da contratacao

° 2.1. Plano de Contratacdes Anual

Trata-se de contratagdo visando a Promogdo a Saude (item: 42)

° 2.2. Plano de Logistica Sustentavel

N3o ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentdvel do TRE-SC.

° 2.3. Outros instrumentos

A referida contratagdo estd alinhada a Campanha Permanente instituida neste Tribunal: Nossa Saude Mental
Importa.

) 3. Requisitos da contratagao

Palestra com tema “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranga”, com carga horaria de 1 (uma) hora, a
ser realizada no dia 13 de maio de 2023, das 15h as 16h, presencial e transmissdo ao vivo, cuja ementa
compreende os seguintes temas:
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. Lideranga, o que é?;

. Existe uma lider em nés;

. O que aprendemos com a maternidade e o maternar sobre lideranga;
. Somos mais lideres do que pensamos ser;

. Poder pessoal, autoconhecimento e a gestdo de si: equilibrio e saude;
. Os desafios da (tripla) lideranca;

. A forga do time e a beleza da rede.

A palestra devera ser desenvolvida em linguagem clara, presencialmente e com transmiss&do ao vivo via plataforma
on-line, abordando-se situagGes praticas a fim de que os participantes assimilem melhor o conteudo.

° 4. Levantamento de mercado
. 4.1. Andlise das alternativas possiveis

. 4.1.1. Solugoes disponiveis no mercado

Considerando o conteudo programatico e a especializagdo do tema, a contratagdo serd por inexigibilidade de
licitagdo, tendo em vista que esta capacitagdo contempla professor com experiéncia profissional e formagdo
académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a seguir:

A palestrante, Professora Maria Alice Passos Mendes, é executiva com mais de 20 anos de experiéncia em
educagdo, gestdo e lideranga. Mestre em Educagdo, é consultora, mentora e professora nas areas: Lideranga,
Estratégia de Negdcios, Empreendedorismo e Inovagdo. Por 10 anos atuou na FGV, liderando negécios, projetos e
equipes. Entre 2015 e 2018 esteve a frente da Superintendéncia de cursos online da FGV, gerenciando as equipes
comercial, de produtos e docentes. Conduziu a expansao do portfélio de cursos online no mercado B2C. Até 2020
liderou a Superintendéncia de solugbes corporativas do FGV In Company, gerenciando a equipe comercial e o
desenho de solugdes educacionais para ampliagdo no mercado B2B. Na FGV atuou com mais de 100 clientes em 11
segmentos e liderou projetos de grande porte como: o Programa de Mentoria da FGV (mais de 1.300 tutores), a
gestdo do programa de professores ingressantes no estado de SP (15.000 professores); MinC — Gestdo das Pragas
do PAC (2.000 participantes) e projetos nos paises Argentina, Colombia, Peru, Panama e Angola. Em 2020 fundou a
Devir, consultoria especializada em Estratégia & Educacdo. Entre os principais clientes estdo: o HCX, Escola do
Hospital das Clinicas de SP, o grupo Ydugs, a Santa Casa de S3do Paulo e a MAG Seguros. Estudante de Filosofia e
Neurociéncias e entusiasta de praticas de autoconhecimento, bem-estar e qualidade de vida tem a coragem como
aliada nas conquistas profissionais e pessoais como a maternidade, a carreira, a formagdo, familia e outros
COMegos e recomegos.

. 4.1.2. Contratag¢Oes publicas similares

Curso 01 Contratagdo de workshop de negociagdo para servidores da SMF
Nota fiscal 75/2023 (anexa) - Municipio de Porto Alegre/RS
Data do evento Dezembro de 2023
Valor Contratado RS 10.327,90

Curso 02 Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
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Nota fiscal 78/2023 (anexa)
Data do evento Dezembro de 2023
Valor Contratado RS 14.144,92

Realizagdo do Workshop RelagGes Sustentaveis no Trabalho prevenindo
Curso 03 .y s
Assédio e Discriminagao
Nota fiscal 79/2023 (anexa)
Data do evento Dezembro de 2023
Valor Contratado RS 7.470,46

° 4.2, Justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solugdo a contratar

A palestra ofertada pela profissional, selecionada pela Coordenadoria de Desenvolvimento, juntamente com a
Secdo de Assisténcia a Saude atende a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 4.1 deste documento.

. 5. Descrigao da solugao

Palestra com tema “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranc¢a”, com carga horaria de 1 (uma) hora, a
ser realizada no dia 13 de maio de 2023, das 15h as 16h, presencial e transmissdo ao vivo, conforme proposta
anexa.

Havera intera¢do durante o evento destinada a um grupo de aproximadamente 500 (quinhentos) servidores,
incluindo as maes servidoras da sede e dos cartérios eleitorais, além de compartilhamento do link de transmissdo
com demais 6rgdos publicos que integram o termo de cooperacio de acbes de saude (TRT12/TJSC/ALESC/TCE).

A proposta inclui o video de ativacdo e chamada teaser de 05 (cinco) minutos e a formacdo de grupo de
sustentacgdo via WhatsApp por 1 semana apds o evento.

° 6. Estimativas de quantidades*

Palestra Quantidade a ser contratada

Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranca 1

) 7. Vigéncia da contratagao

A contratagdo terd vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

8. Estimativa do valor da contratagdo*

A proposta apresentada tem o valor de RS 8.521,30, nestes valores esta incluida a customizagdo do programa as
necessidades do TRESC, conforme reunido agendada entre a Coordenadoria de Desenvolvimento e a professora
ministrante.

A Palestra entrara como A¢do de Promogdo a Saude, previsto no Plano Anual de ContratagGes.

A contratada apresentou a justificativa do valor fundamentando que a palestra sera in company com metodologia
diferenciada com transmissdo ao vivo, incluindo a forma¢do de um grupo privado de mentoria por 01 (uma)
semana apds o evento, para explorar e aprofundar os temas e trocas, consolidando autorreflexdo e o resultado
proposto.

Além disso, tera despesas com passagens aéreas, haja visto que a professora sera deslocada de S3o Paulo para
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Floriandpolis, traslados, hospedagem e alimentagdo.

A palestra sera direcionada ao atendimento dos 500 servidores dos 6rgdos publicos, também serd compartilhada
com os demais 6rgdos que integram o Termo de Cooperagdo do qual o TRE/SC faz parte (TRT/ALESC/TCE/TISC).

9. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo*

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.

° 10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com a contratagdo da referida palestra pretende-se fornecer ferramentas as mdes servidoras, focando em
aspectos de cuidados com a saude ao liderar e assumir muitas demandas no trabalho.

A palestra com o tema “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranga”, a ser proferida pela palestrante
Maria Alice Passos Mendes atende a demanda apresentada, na medida que abordara tema relevante para a as
mades do Tribunal, enfocando em aspectos de cuidados com a saude ao liderar e assumir muitas demandas no
trabalho.

Esta acdo de salde estd alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de “Promocdo da
saude e da qualidade de vida no trabalho”, que visa “promover a¢des continuas para a educacgdo e a participagdo
efetiva dos servidores na prevengdo de doengas e manutengdo do estado de saude, contribuindo dessa forma, para
a reducgdo de indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de vida no trabalho.

Justifica-se a contratagdo também em razdo de as servidoras ja terem apresentado niveis de estresse elevado
durante o periodo eleitoral, o que resultou em prejuizo ao desempenho de suas atividades e a saude fisica e
emocional.

Esta agdo também estd alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de “Fortalecimento
da governancga e da gestdo de pessoas”, de “Valorizagdo, reconhecimento e integracdo dos servidores”, que visa
“promover acgoes, favorecendo a melhoria das relagGes entre os servidores para garantir a qualidade e efetividade
dos servigos prestados e aumento de desempenho institucional”.

° 11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebrag¢do do contrato

Realizagdo da reunido de alinhamento com a profissional a fim de ajustar a proposta para o publico especifico..

° 12. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Ndo se aplica a esta contratagao.

. 13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras
N3o se aplica a esta contratagao.

. 14. Andlise de riscos

Analise dispensada, em face do valor da contratagdo.

) 15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagao*

Com base nas informagdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar e considerando que se trata de
acdo para promogdo da saude mental das maes servidoras, a equipe de planejamento considera a contratagdo
viavel.
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CONVENIADA

PROGRAMAS DE
EDUCACAO CORPORATIVA Parceira na sua

B busca por resultados.
Extensao & In Company

Floriandpolis, 29 de abril de 2024.

Aos cuidados de:

Isabella Bertoncini

Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Prezada Senhora,

E com satisfacdo que apresentamos para sua apreciagdo, avaliagdo e aprovagdo a nossa proposta técnico-
comercial, conforme a seguir:

1. APROPOSTA

A presente proposta tem por objetivo a realiza¢do da palestra in company: Da maternidade a Gestao de
si: caminhos da Lideranga.

A palestra sera no dia 13 de maio 2024, na modalidade presencial com transmissdo ao vivo e interagdo
durante o evento para um grupo de aproximadamente 500 (quinhentos) servidores, incluindo
profissionais da sede e demais servidores dos 100 cartérios eleitorais do interior do estado, bem como
servidores dos orgdos publicos que integram o Termo de Cooperacdo do qual o TRE/SC integra.

A proposta inclui o video de ativagdo e chamada teaser de 05 (cinco) minutos e a formacgdo de grupo de
sustentagdo via WhatsApp por 1 semana apds o evento.

2. APRESENTACAO DO PROGRAMA
2.1. Objetivos da palestra

Fortalecer-se como uma lideranga feminina da instituicdo a partir das competéncias desenvolvidas,
experiéncias vividas com a maternidade e com o maternar e dos exemplos das lideres mulheres
presentes no TER/SC;

Ampliar a compreensdo sobre os fundamentos e estilos de lideranga, permitindo-se evocar as
aprendizagens sobre liderancga da vida cotidiana e da maternidade;

Refletir sobre as oportunidades e desafios para o aprimoramento da prépria atuagdo como lider
feminina.

2.2. Diferenciais do Projeto

¥ AUTOCONHECIMENTO a partir da reflexdo sobre a temdtica e as potencialidades e desafios na
atuacdo como lider;

¥ ABORDAGEM CENTRADA NO CUIDADO DE SI como pilar do equilibrio emocional;4

¥ CONEXAO fortalecimento dos vinculos por meio de grupo de discussdo sobre os temas
abordados na palestra;

29.04/24
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¥ METODOLOGIA que privilegia a reflexdo e a troca entre as participantes do grupo com a
mediacdo da palestrante.

2.3. Ementa proposta

Temas abordados:

. Lideranga, o que é?

. Existe uma lider em nds;

. O que aprendemos com a maternidade e o maternar sobre lideranga;
. Somos mais lideres do que pensamos ser;

. Poder pessoal, autoconhecimento e a gestdo de si: equilibrio e saude;
. Os desafios da (tripla) lideranca;

. Aforca do time e a beleza da rede.

Observagoes:
1. Os conteldos serdo customizados para alinhamento final, antes da realizacdo.
2. Conteudos descritos acima de propriedade intelectual da professora indicada.

2.4. Metodologia

A palestra, realizada presencialmente nas instalacGes do TRE e transmitida por tecnologia, integrara
momentos de exposicdo oral ancorada em referéncias bibliograficas de referéncia nas tematicas
propostas, troca de experiéncias vivenciadas pela palestrante e pelos participantes e momentos de
autorreflexdo acerca dos desafios vividos.

Ao final da palestra, o grupo sera convidado a interagir ao longo de 1 semana em um grupo privado de
mensagens para que possam explorar e aprofundar os temas e trocas, consolidando a colaboragdo e o
suporte entre as participantes.

2.5. Publico-alvo

Profissionais indicados pelo TRE/SC lotados na sede e nos cartdrios eleitorais, bem como servidores dos
orgdos publicos que integram o Termo de Cooperagdo do qual o TRE/SC integra(aproximadamente 500
pessoas).

2.6. Periodo e Local de realizagao do curso.

Realizagdo — 01 (uma) hora de palestra.
Local — TRE SC _ Sede em Floriandpolis/ SC.
Data — 13 de maio de 2024.

Hordrio — Das 15h as 16h.

Observagoes:
1. A data de inicio da turma devera ser agendada considerando a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

2. O cronograma de aulas devera ser elaborado em comum acordo, conforme a disponibilidade de
agenda dos docentes.

29.04/24
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3. PROFESSORA INDICADA
MARIA ALICE PASSOS MENDES, MSc

Executiva com mais de 20 anos de experiéncia em educacdo, gestdo e lideranca.

Mestre em Educacdo, é consultora, mentora e professora nas dreas: Lideranga, Estratégia de Negdcios,
Empreendedorismo e Inovagao.

Por 10 anos atuou na FGV, liderando negdcios, projetos e equipes. Entre 2015 e 2018 esteve a frente da
Superintendéncia de cursos online da FGV, gerenciando as equipes comercial, de produtos e docentes.
Conduziu a expansao do portfélio de cursos online no mercado B2C. Até 2020 liderou a
Superintendéncia de solugdes corporativas do FGV In Company, gerenciando a equipe comercial e o
desenho de soluc¢des educacionais para ampliagdo no mercado B2B. Na FGV atuou com mais de 100
clientes em 11 segmentos e liderou projetos de grande porte como: o Programa de Mentoria da FGV
(mais de 1.300 tutores), a gestdo do programa de professores ingressantes no estado de SP (15.000
professores); MinC — Gestdo das Pracas do PAC (2.000 participantes) e projetos nos paises Argentina,
Colémbia, Peru, Panama e Angola.

Em 2020 fundou a Devir, consultoria especializada em Estratégia & Educacdo. Entre os principais
clientes estdo: o HCX, Escola do Hospital das Clinicas de SP, o grupo Ydugs, a Santa Casa de S3o Paulo e
a MAG Seguros.

Estudante de Filosofia e Neurociéncias e entusiasta de praticas de autoconhecimento, bem-estar e
qualidade de vida tem a coragem como aliada nas conquistas profissionais e pessoais como a
maternidade, a carreira, a formacdo, familia e outros comecos e recomecos.

4. INVESTIMENTO

O valor proposto para realizacdo de 01 (uma) palestra in company, na modalidade presencial Da
maternidade a Gestao de si: Caminhos da Lideranga com 01 (uma) hora de duragdo para 01 (uma) turma
com 500 (quinhentos) servidores cada é de RS 8.521,30.

Nestes valores estd inclusa a customizacdo do programa as necessidades da empresa em reunido online
a ser agendada entre as partes envolvidas e o professor ministrante.

Contemplamos deslocamento e permanéncia do profissional na cidade de execugdo do curso.

Nao estao incluidos, sendo por conta da Empresa Contratante:
* Todas as despesas com o local de realizagdo do evento;
« Equipamentos de Sonorizagdo e Multimidia (Microfone [heaset] - Datashow - Tela - Som para
musica e video - flip-chart);
* Gravagdo da palestra e contratacdo dos Direitos Autorais do conteddo ministrado (*). (¥*)
Consultar condigdo para contratagao.

O valor do curso devera ser pago quando da contratagdo, mediante apresentacdo de nota fiscal.

4.1. Validade da Proposta
Esta proposta tem validade por 30 (trinta) dias a contar da data da apresentacgdo.

29.04/24
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esperamos, através deste programa, prestar a nossa contribuicdo aos esforgos e aos objetivos do TER/SC
de criar, para os seus indicados, condi¢Ges favoraveis para que poderem desenvolver suas habilidades
profissionais.

Estamos a sua disposi¢do para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais sobre estd proposta.
Atenciosamente,

|

/

Andréa Junqutira Macedo

Coordenacdo de Cursos In Company
Faculdade Decision de Negdcios

Aceite do cliente

Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢Ges apresentadas nesta proposta de trabalho.

Nome:

Data: __/ /2024

Assinatura e carimbo da empresa:

29.04/24
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Floriandpolis, 29 de abril de 2024.

Aos cuidados de:

Isabella Bertoncini

Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Prezada Senhora,

Enviamos para sua apreciacdo a justificativa de valores Palestra _ Da maternidade a Gestdo de si:
Caminhos da Lideranca, no valor de RS 8.521,30.

O valor apresentado para a capacitagdo in company a ser realizado no dia, 13 de maio de 2024,
apresentard a metodologia diferenciada aplicada pela professora, que inclui a formac¢do de um grupo
privado de mentoria por 01 (uma) semana, para explorar e aprofundar os temas e trocas, consolidando
autorreflexdo e o resultado proposto.

Fortalecer a lideranga feminina da instituicdo a partir das competéncias desenvolvidas, experiéncias
vividas com a maternidade e com o maternar e dos exemplos das lideres mulheres presentes no TRE/SC.

Somando a isso arcamos no projeto com valores de logistica, como passagens aéreas, haja visto que a
professora sera deslocada de Sdo Paulo para Floriandpolis, traslados, hospedagem e alimentagao.

Nossa proposta foi direcionada ao atendimento dos 500 servidores dos drgaos publicos, que integram o
Termo de Cooperacdo do qual o TRE/SC faz parte.

Esperamos, através deste programa, prestar a nossa contribui¢do aos esforcos e aos objetivos do TRE/SC
de criar, para os seus indicados, condi¢Ges favoraveis para que poderem desenvolver suas habilidades
profissionais.

Estamos a sua disposi¢do para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais sobre estd proposta.
Atenciosamente,

A l
) mbs A—aG D Jlik.\iii

f

\ndréa Junqutira Macedo

Coordenacdo de Cursos In Company
Faculdade Decision de Negdcios

29.04/24
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NFS-e - Nota Fiscal de Servigos Eletronica de Porto Alegrg)AE

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA
Emitida em: Competéncia:

07/12/2023 as 11:49:56 07/12/2023

FACULDADES DECISION DE NEGOCIOS LTDA.

CPF/CNPJ: 21.557.598/0001-94 Inscricao Municipal: 57394725
AV PRAIA DE BELAS, 1212, AP/SL 402 , MENINO DEUS - Cep: 90110-000

Porto Alegre RS

Telefone: Email:

Cddigo de Verificagdo:

4836159c

N°:2023/78

n°® 7.106/2024, Pag. n° 17

Tomador do(s) Servico(s)

CPF/CNPJ: 92.816.560/0001-37

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
RUA URUGUALI , 155, 4 ANDAR, CENTRO HISTORICO - Cep: 90010-140

Porto Alegre RS

Telefone: (51)3215-5000 Email: Nao Informado

Inscricao Municipal: 21599521

Discriminacao do(s) Servico(s)

IN COMPANY na modalidade ONLINE, sobre o tema "CONTROLES INTERNOS" realizado pelo professor LUIZ GUSTAVO CUBAS VIVANCO. O.F. - 2 HORAS
N° 4500056940

Cddigo de Tributacdo Municipal:
80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigéo:
8.02 / Instrucao, treinamento, orientacao pedagdgica e educacional, avaliacao de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN:
4314902 / Porto Alegre

Natureza da Operagéo:
Tributagao no municipio

L2

Valor dos servicos: R$ 15.920,00 Valor dos servicos:

R$ 15.920,00

(-) Descontos: RS 0,00 (-) Dedugdes: R
(-) Retencoes Federais: RS 979,08 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00
(-) 1SS Retido na Fonte: RS 796,00 (=) Bfase de Calculo: RS 15.920,00
Valor Liquido: RS 14.144,92 (x) Aliquota: 59,

(=)Valor do ISS: R$ 796,00

Retengdes Federais:
PIS: RS 103,48 COFINS: RS 477,60 IR: RS 238,80 CSLL: R$ 159,20

Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda

Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.
Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0156 (chamadas de outras cidades)
https://servicos.procempa.com.br

https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNF S-e.jsf

n
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NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA
Emitida em: Competéncia:

06/12/2023 as 12:10:12 30/11/2023

FACULDADES DECISION DE NEGOCIOS LTDA.

CPF/CNPJ: 21.557.598/0001-94 Inscricao Municipal: 57394725
AV PRAIA DE BELAS, 1212, AP/SL 402 , MENINO DEUS - Cep: 90110-000

Porto Alegre RS

Telefone: Email:

Cddigo de Verificagdo:

10928eff

N°:2023/75

n® 7.106/2024, Pag. n° 18

Tomador do(s) Servico(s)

CPF/CNPJ: 92.963.560/0001-60
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

R SIQUEIRA CAMPOS, 1300, 5° Andar, CENTRO HISTORICO - Cep: 90010-001

Porto Alegre RS

Telefone: Nao informado Email: Nao Informado

Inscricdo Municipal: 13320327

NFS-e Substituida: 2023/71

Discriminacao do(s) Servico(s)

contratacao de workshop de Negociacdo para servidores da SMF, conforme empenho 2023/15912 e 2023/15913 realizado em 23/11.

Cddigo de Tributacdo Municipal:
80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigéo:
8.02 / Instrucao, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN:
4314902 / Porto Alegre

Natureza da Operagao:
Tributagio no municipio

&

Valor dos servicos: R$ 11.450,00 Valor dos servicos:

R$ 11.450,00

(-) Descontos: RS 0,00 (-) Deducdes: R$ 0,00
() Retencdes Federas: RS 549,60 (-) Desconto Incondicionado: R$ 0,00
(-) ISS Retido na Fonte: R$ 572,50  (¥)Base de Calculo: R$ 11.450,00

(x) Aliquota:

R$ 10.327,90
(=)Valor do ISS:

Valor Liquido:

Retencdes Federais:
IR: RS 549,60

Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda

Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.
Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0156 (chamadas de outras cidades)
https://servicos.procempa.com.br

=

https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNF S-e.jsf

5%

R$ 572,50

n
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NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

Emitida em: Competéncia: Cddigo de Verificagdo:
O.
N°:2023/79  08/12/2023 s 11:01:33 06/12/2023  b017427b
FACULDADES DECISION DE NEGOCIOS LTDA.
r FACULDADES CPF/CNPJ: 21.557.598/0001-94 Inscricao Municipal: 57394725
DECISION AV PRAIA DE BELAS, 1212, AP/SL 402 , MENINO DEUS - Cep: 90110-000
Porto Alegre RS
Telefone: Email:
Tomador do(s) Servico(s)
CPF/CNPJ: xx.xxx.501/0001-51 Inscricao Municipal: xxx5625
XXXXXMAL LTDA
AV xxxxx, xx33, BOA VISTA DO SU - Cep: 917xx-6xx
Porto Alegre RS
Telefone: Nao informado Email: Nao Informado

NFS-e Substituida: 2023/77

Discriminacao do(s) Servico(s)

REALIZACAO DO WORKShOP RELACOES SUSTENTAVEIS NO TRABALHO PREVENVINDO ASSEDIO E DISCRIMINACAO TURMA FUNCIONARIOS
Cddigo de Tributacdo Municipal:

80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigéo:
8.02 / Instrucao, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operagao:

4314902 / Porto Alegre Tributagio no municipio

Valor dos servicos: R$ 7.960,00 Valor dos servicos: R$ 7.960,00

(-) Descontos: RS 0,00 (-) Deducdes: R$ 0,00

() Retencdes Federas: RS 489,54 (-) Desconto Incondicionado: R$ 0,00

(-) 155 Retido na Fonte: RS 0,00 (=) Base de Calculo: R$ 7.960,00

Valor Liquido: RS 7.470,46 () Aliquota: 2%
(=)Valor do ISS: RS 398,00

Retencdes Federais:
PIS: R$ 51,74 COFINS: RS 238,80 IR: RS 119,40 CSLL: RS 79,60
Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda
# Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.

Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0156 (chamadas de outras cidades)
https://servicos.procempa.com.br

https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNF S-e.jsf 171
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TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢ao do objeto

Contratacdo de profissional para discorrer sobre o tema “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da
Lideranga”, tendo por objetivo desenvolver a lideranga feminina a partir das competéncias desenvolvidas,
experiéncias vividas com a maternidade e com o maternar e com exemplos das lideres mulheres presentes
no TRE; ampliar a compreensdo sobre os fundamentos e estilos de lideranca, permitindo-se evocar as
aprendizagens sobre lideranga da vida cotidiana e da maternidade; e refletir sobre as oportunidades e
desafios para o aprimoramento da prépria atuagdo como lider feminina.

2. Fundamentagao da Contrata¢ao

Conforme explicitado no Documento de Formalizagdo da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar.

3. Descri¢do da solugao

Palestra com tema “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranga”, com carga horaria de 1 (uma)
hora, a ser realizada no dia 13 de maio de 2023, das 15h as 16h, presencial e transmissdo ao vivo.

Havera interagdo durante o evento destinada a um grupo de aproximadamente 500 (quinhentos)
servidores, incluindo as maes servidoras da sede e dos cartérios eleitorais, além de compartilhamento do
link de transmissdo com demais érgaos publicos que integram o termo de cooperagdo de a¢des de saude
(TRT12/TISC/ALESC/TCE).

A proposta inclui o video de ativagdo e chamada teaser de 05 (cinco) minutos e a formagdo de grupo de
sustentagdo via WhatsApp por 1 semana apos o evento.

3.1.  Estudo Técnico Preliminar

O Estudo Técnico Preliminar esta juntado aos autos do PAE n. 7.106/2024.
3.2. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N3o se aplica a esta contratagdo.

3.3. Codigos SIASG

20656

4, Requisitos da contratagao

Palestra com tema “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranga”, com carga horaria de 1 (uma)
hora, a ser realizada no dia 13 de maio de 2023, das 15h as 16h, presencial e transmissdo ao vivo, cuja
ementa compreende os seguintes temas:

. Lideranga, o que é7?;
. Existe uma lider em nds;

. O que aprendemos com a maternidade e o maternar sobre liderancga;
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. Somos mais lideres do que pensamos ser;

. Poder pessoal, autoconhecimento e a gestdo de si: equilibrio e satde;
. Os desafios da (tripla) lideranga;

. A forca do time e a beleza da rede.

A palestra devera ser desenvolvida em linguagem clara, presencialmente e com transmissdo ao vivo via
plataforma on-line, abordando-se situagbes praticas a fim de que os participantes assimilem melhor o
conteudo.

5. Modelo de execugdo do objeto

Realizagdo de palestra com tema “Da maternidade a Gestdo de si: caminhos da Lideranga”, com carga
horéria de 1 (uma) hora, a ser realizada no dia 13 de maio de 2023, das 15h as 16h, presencial e transmissdo
ao vivo.

Haverd interacdo durante o evento para um grupo de destinada as 229 mdes servidoras, incluindo
profissionais da sede e demais servidores dos 100 cartérios eleitorais do interior do estado.

A proposta inclui o video de ativagdo e chamada teaser de 05 (cinco) minutos e a formagdo de grupo de
sustentacdo via WhatsApp por 1 semana apds o evento.

5.1. Prazos

Realizagdo da palestra no dia 13.5.2024 e formagdo de grupo de sustentagdo via WhatsApp por 1 semana
apds o evento.

5.2. Local de entrega ou prestacdo dos servigos

A palestra sera realizada na Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.

5.3. Recebimento provisério e definitivo

O recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

O recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto,
exceto se houver atraso motivado pela Contratada.

5.4. Pagamento

O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento serd de 10 (dez) dias Uteis apos o recebimento definitivo

do objeto.

5.5. Garantia do objeto

N3o se aplica a esta contratagdo.
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5.6. Vigéncia da contratacdo

A contratacgdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

5.7. Obrigagdes da Contratante

5.7.1. O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidos no

presente Termo de Referéncia;
b) promover a gestdo deste Contrato por meio da equipe indicada no subitem 6.2; e

c) proporcionar todas as condi¢Bes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das normas
deste Termo de Referéncia.
5.8. Obrigagdes da Contratada

5.8.1. A Contratada se obriga a:
a) ministrar o programa nas condi¢Ges, prego e prazo estabelecidos neste projeto basico e na proposta
comercial, que constara do PAE n. 7.106/2024.
b) desenvolver o conteddo do programa e material didatico segundo metodologia da educagdo a distancia,

com base no conteudo programatico especificado em sua proposta;
¢) manter durante a execu¢do do contrato todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no do PAE

7.106/2024.
5.9. Transferéncia de conhecimento
N&o se aplica a esta contratacdo.
5.10. Direitos autorais
N3o se aplica a esta contratacgdo.
5.11. Qualificagdo técnica ou formacgao dos profissionais envolvidos na execug¢ao

N3do se aplica a esta contratagao.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Gestor de contrato

6.1.1. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;
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b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

c) acompanhar a manutengdo das condi¢gdes de habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragOes e das prorrogages contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

e) coordenar os atos preparatodrios a instrugcdo processual e ao envio da documentagdo pertinente as
unidades competentes, para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de san¢Ges e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar o relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do,
com as informagGes obtidas durante a execugdo do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais técnico e administrativo;

h) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Ses conforme disposto em
regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sancgdes.

6.1.2. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

¢) emitir notificagGes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada,
com a defini¢do de prazo para a corregao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas
que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execugao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢Ges estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administracgdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagBes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;
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h) participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal administrativo;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessdrias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado; e

j) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal técnico; e

f) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboracdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado.

6.2. Gestao e fiscalizagao

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratagdo Coordenadoria de Desenvolvimento
Fiscal técnico Segdo de Assisténcia a Saude
Fiscais administrativos Secdo de Gerenciamento de Contratagdes

Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Analise Tributaria

6.3. Instrumentos Formais

Considerando que o valor da contratacdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75, ll, da Lei n.
14.133/2021, a mesma serd formalizada por meio de nota de empenho, conforme entendimentos do
Conselho da Justica Federal, externado no 22 Simpdsio de Licitagcdes e Contratos da Justica Federal, por meio
do Enunciado n. 26, e da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Orientagdo Normativa AGU n. 21/2022, e
decisdo da Secretaria de Administragdo e Orgamento a fl. 28 dos autos do PAE n. 3.368/2024.

6.4. Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento do Contrato serd realizado pelo Gestor da Contratagdo, com auxilio dos fiscais
indicados no item 6.2.
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6.5. Alocagao de riscos

N3o se aplica a esta contratacdo.

7. Critérios de medigao e de pagamento

N3o se aplica a esta contratacdo.

8. Reajuste ou repactuacao

Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apds 1 (um) ano, com data-base vinculada a
data do orgamento estimado, utilizando-se, para o célculo, o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado na ocasido, ou, na hipotese de extingdo deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

9. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor
9.1. Parcelamento e adjudicagao
Nao é possivel parcelar a prestacao do objeto...

9.2. Selegao do fornecedor

Considerando o conteldo programatico e a especializagdo do tema, a contratagdo sera por inexigibilidade
de licitacdo, tendo em vista que esta capacitagdo contempla professor com experiéncia profissional e
formagdo académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a seguir:

A palestrante, Professora Maria Alice Passos Mendes, é executiva com mais de 20 anos de experiéncia em
educacgao, gestdo e lideranga. Mestre em Educacdo, é consultora, mentora e professora nas areas: Lideranca,
Estratégia de Negdcios, Empreendedorismo e Inovagdo. Por 10 anos atuou na FGV, liderando negdcios,
projetos e equipes. Entre 2015 e 2018 esteve a frente da Superintendéncia de cursos online da FGV,
gerenciando as equipes comercial, de produtos e docentes. Conduziu a expansdo do portfélio de cursos
online no mercado B2C. Até 2020 liderou a Superintendéncia de solu¢des corporativas do FGV In Company,
gerenciando a equipe comercial e o desenho de solu¢des educacionais para ampliacdo no mercado B2B. Na
FGV atuou com mais de 100 clientes em 11 segmentos e liderou projetos de grande porte como: o Programa
de Mentoria da FGV (mais de 1.300 tutores), a gestdo do programa de professores ingressantes no estado
de SP (15.000 professores); MinC — Gestdo das Pragas do PAC (2.000 participantes) e projetos nos paises
Argentina, Col6mbia, Peru, Panama e Angola. Em 2020 fundou a Devir, consultoria especializada em
Estratégia & Educagdo. Entre os principais clientes estdo: o HCX, Escola do Hospital das Clinicas de SP, o
grupo Ydugs, a Santa Casa de Sdo Paulo e a MAG Seguros. Estudante de Filosofia e Neurociéncias e
entusiasta de praticas de autoconhecimento, bem-estar e qualidade de vida tem a coragem como aliada nas
conquistas profissionais e pessoais como a maternidade, a carreira, a formacgdo, familia e outros comecos e
recomegos.

9.2.1. Critérios de habilitagdo

A contratada devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto a
Justica do Trabalho — CNDT).

9.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate
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N3o se aplica a esta contratagdo.

9.2.3. Modalidade de licitagao e critério de julgamento

A contratacdo em tela enquadra-se na hipétese do art. 74, inciso I, “f”, da Lei n. 14.133/2021, justificando a
sua realizacdo com inexigibilidade de licitagdo.

10. Estimativas do valor da contratagdo

A proposta apresentada pela palestrante tem o valor total de R$ 8.521,30 (oito mil, quinhentos e vinte e um
reais e trinta centavos). O pagamento deverad ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as
obriga¢des das contratadas.

A empresa justificou o valor considerando o curriculo da palestrante, além do fato de que o evento
presencial envolve o custeio das passagens aéreas (base do professor/palestrante: Rio de Janeiro),
transporte, hospedagem e outros custos relativos ao professor/palestrante fora da sua base

11. Alinhamento da contratacao

11.1. Plano de Contratag¢des Anual

Trata-se de contratagdo visando a Promogdo a Saude (item: 42)

11.2. Plano de Logistica Sustentavel

N&o ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC..
11.3. Outros instrumentos

A referida contratagdo estd alinhada a Campanha Permanente instituida neste Tribunal: Nossa Saiide Mental
Importa.

12. Adequagdo orgamentadria

Palestra Elemento de Despesa Valor

Da maternidade a Gestdo de si: 3.3.90.39 RS 8.521,30
caminhos da Lideranga

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
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d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo
entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢do ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

I) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as seguintes
sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

13.2.1. A sangdo de adverténcia consiste em comunicac¢do formal ao fornecedor que deu causa a inexecugdo
parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condi¢do de infrator primdrio, de modo que, em caso de
reincidéncia, san¢do mais severa poderd lhe ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem
13.3.

13.2.2. A sangdo de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratdria ou compensatdria, observados
0s seguintes termos:

a) o atraso injustificado na execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia sujeitara o contratado, a juizo da
Administra¢do, a multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescidos de 0,25% (zero virgula
vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor da parcela em atraso, e sua
aplicacdo nao dispensa a contratada do cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sujeitara o contratado, a juizo da Administragdo, a multa compensatéria de
10% (dez por cento) sobre o valor do objeto que ndo foi executado;

c) a inexecugdo total do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administragdo, a multa compensatéria de
10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado

13.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangGes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicacdo da conversdo da
multa de mora para a compensatdria por inexecug¢do contratual.

13.2.2.3. A multa poderad ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem
13.3.
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13.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao Erario,
apos o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido podera ser aplicada pelas infragdes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de
acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugdo total do contrato: Prazo - 6 (seis)
meses;

b) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Prazo - 2
(dois) meses;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou n3o aceitar ou retirar a nota de empenho ou
nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Prazo -
2 (dois) meses.

13.2.4. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta
e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infragGes previstas no
subitem 13.1, “h” a “m”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis) anos.
13.2.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgdos de controle.
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13.2.6. As sang0es previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por cento)
para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infragdo administrativa tenha registro de penalidade aplicada
no dmbito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Termo de Referéncia,
nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condigdes
do edital, quando for notéria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletrénica ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo de contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficidrio do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50% (cinquenta
por cento), uma Unica vez, apos a incidéncia das majoragGes previstas no subitem 13.2.6, quando ndo tenha
havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escuséavel do
fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes
para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que devidamente
comprovado; ou

¢) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do
edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a agdo ou omissdo do responsdvel pela infragdo administrativa ensejar o enquadramento de
concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicagdo das sangdes previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitagdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos, cumulativamente:
a) reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢Ges de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

“n

13.2.10.1. A sancgdo pelas infragOes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigird, como condicdo
de reabilitagdo do fornecedor sancionado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em julgado da
decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragao.

13.4. O responsavel pela infragdo serd intimado para apresentagdo de defesa e especificagdo de provas que
pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da intimagdo.

13.4.1. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade, o
infrator podera apresentar alegac¢des finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag3o.
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13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissao de Apuragdo de Responsabilidade,
mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou
intempestivas.

13.5. A sancdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicagdo das sangGes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sancdo prevista no subitem 13.2.4 caberd apenas pedido de reconsideracdo, que
deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.



