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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 6.116/2025

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 Identificagdo da Demanda
1.1 Titulo

Contratacdo da palestra e roda de conversa com o tema “O Papel da Nutricdo na Menopausa’,
a ser realizada no dia 14 de maio de 2025, as 15h, no TRESC, com a Dra. Gabriela Barni,
nutricionista.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CDS - Coordenadoria de Desenvolvimento |Data | 14/04/2025
Responsavel pela demanda |Isabella Bertoncini

1.3 Vinculag&o ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 36 - Promocao de saude

1.4 Valor Estimado
R$3.500,00

2 Contexto
2.1 Motivacéo

Promocao de saude

2.2 Resultados Esperados

A acao visa promover a saude e bem-estar das servidoras, abordando os impactos da
menopausa € o papel da alimentacdo adequada nesse periodo da vida., com a consequente
reducao do absenteismo.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizag@o ou validade do objeto a ser contratado?
[x] Menos de 1 ano [ ] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos
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2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Telefone 3824

E-mail simone@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Juliana Vier Both da Silva

Telefone 3851

E-mail juliana.both@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica
SEASA - Secdo de Assisténcia A Satde
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Necessidade da contratacao

A agdo integra as a¢des de Promoc¢do a Saude deste Tribunal, trazendo a tematica “Nutricdo e Menopausa”,
aproveitando a comemorag3ao ao Dia das Mdes, e tem como objetivo conscientizar as servidoras sobre os
impactos da alimentacdo na fase da menopausa, bem como promover qualidade de vida, bem-estar e saude a
longo prazo.

Considerando que as servidoras na faixa etaria dos 40 aos 55 anos representam aproximadamente 70% do
quadro funcional deste Tribunal (incluindo efetivas, removidas, requisitadas e em exercicio provisério), torna-se
crucial e estratégico promover uma palestra focada em esclarecer as principais davidas sobre a menopausa —
esse periodo de transicao hormonal e suas diversas manifestaces na satde da mulher.

A agdo visa promover a saude e bem-estar das servidoras, abordando os impactos da menopausa e o papel da
alimentagdo adequada nesse periodo da vida.

2. Alinhamento da contratacao

2.1. Plano de Contratacoes Anual

Trata-se de contratagdo visando a Promogdo a Satde (item: 36 do Anexo 1)

2.2. Plano de Logistica Sustentavel

Ndo ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

2.3. Outros instrumentos

A referida contratagdo esta alinhada a Promoc¢do da Qualidade de Vida visando a reducdo do absenteismo no
trabalho.

A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdes do TRE-SC (item 36: Promoc¢do a Saude) e estd
alinhada com campanhas institucionais voltadas a saide da mulher. Também atende ao objetivo estratégico de
‘Promogdo da saude e da qualidade de vida no trabalho’, conforme definido pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Esta acdo também esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de
“Fortalecimento da governanga e da gestdo de pessoas”, de “Valorizagao, reconhecimento e integragdo dos
servidores”, que visa “promover acdes, favorecendo a melhoria das relages entre os servidores para garantir a
qualidade e efetividade dos servicos prestados e aumento de desempenho institucional”.

3. Requisitos da contratacao

Palestra e conversa hibrida, com 30 minutos de palestra e 30 minutos de didlogo com os participantes,
ministrada pela nutricionista Gabriela Barni. O evento sera presencial, com transmissdo ao vivo e gravac¢do sob
responsabilidade do TRE.

A palestra devera ser desenvolvida em linguagem clara, presencialmente, visando o engajamento e a motivagdo
dos servidores.
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4. Levantamento de mercado

A profissional possui sdlida formagdo académica (doutora em Nutrigdo) e experiéncia docente e clinica. O valor
Proposto para a palestra e roda de conversa é de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

4.1. Analise das alternativas possiveis

4.1.1. Solucdes disponiveis no mercado

Considerando o conteudo programatico e a especializagdo do tema, cujo objetivo é a promog¢do da saude das
servidoras, a contrata¢do sera por inexigibilidade de licitagd3o, tendo em vista que esta palestra contempla
profissional com experiéncia nesta darea especifica de capacita¢do, conforme comprovam as informagdes na
proposta apresentada:

Contratada: Gabriela Barni- CRN 7122:

Nutricionista ha 15 anos.

Mestre em Ciéncias Pneumoldgicas.

Doutora em Nutrigdo.

MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas (em andamento).

Nutricionista do Hospital Universitario -UFSC/EBSERH.

Docente da P4s-graduagdo Fonosul - Faculdade Dom Bosco.

Docente dos cursos de Nutricio no Centro Universitario Estacio de Santa Catarina e do curso de
Gastronomia da Estacio Florianépolis.

e Atendimento domiciliar em adultos e idosos.

4.1.2. Contratacoes publicas similares

Oficina anual de capacitagdio e de troca de experiéncias para
Curso 01 . .
servidores em teletrabalho e respectivos gestores.
Quantidade de participantes: até 35 (trinta e cinco) servidores e
gestores.
Contratante Tribunal de Regional Eleitoral de Santa Catarina
PAE de 32.948/2024
Contratacao
Data do 29.11.2024
evento
Vvalor RS 3.250,00 (carga horéria: 3 horas)
Contratado
Contratagdo de Palestra com o tema “Da Maternidade a Gestdo de si:
AITET Caminhos da Lideranga”, com carga horaria de 1 (uma) hora,incluindo
a formacgdo de um grupo privado de mentoria, pela plataforma
WhatsApp, por uma semana apos o evento.
Contratante Tribunal de Regional Eleitoral de Santa Catarina
PAE de PAE n. 7106/2024
Contratacao
Data do 13.5.2024
evento
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Valor RS 8.521,30
Contratado

4.2. Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar

A contratagdo atende a demanda da campanha institucional voltada a satde feminina. A escolha fundamenta-se na
qualificagdo técnica da palestrante e na metodologia interativa proposta. A contratagdo sera por inexigibilidade de
licitagdo, em virtude da especializacdo do servico.

A palestra, selecionada pela Coordenadoria de Desenvolvimento e pela Secretdria de Gestdo de Pessoas, atende
a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 4.1 deste documento. Conforme descrito no item
anterior, este drgdo contratou recentemente profissionais especializados, atuantes em atividades correlatas, por
preco acima/semelhante do ora proposto.

5. Descricao da solucao

Com base na proposta apresentada, a solucdo consiste na realizacdo de uma palestra seguida de conversa com o
tema “O papel da nutricdo na menopausa”, no dia 14 de maio de 2025, das 15h as 16h, no Tribunal Regional
Eleitoral em Floriandpolis. O evento sera conduzido pela nutricionista Dra. Gabriela Cristofoli Barni, profissional
com 15 anos de experiéncia, doutora em Nutricdo e atuante no Hospital Universitario da UFSC. A atividade
acontecera de forma hibrida — presencial, com transmissdo ao vivo e gravagdo —, permitindo ampliar seu
alcance aos demais servidores interessados. A proposta estd inserida na promogdo a Saldde: “Nutricdo e
Menopausa”.

A palestra tem como foco esclarecer os impactos das mudancgas hormonais da menopausa na satde da mulher e
demonstrar como a alimentagdo equilibrada, rica em nutrientes especificos, buscando amenizar sintomas,
prevenir doencas crdnicas e melhorar a qualidade de vida. A abordagem sera baseada em evidéncias cientificas,
destacando o papel estratégico do nutricionista na promogdo da saldde feminina nesse periodo. A iniciativa
também contempla questdes como prevengdo da osteoporose, controle de peso, sexualidade e saude
cardiovascular, temas de grande relevancia para o publico-alvo.

A segunda parte do evento sera um momento de troca e didlogo, permitindo aos participantes compartilharem
davidas e experiéncias, promovendo a construcdo coletiva de conhecimento. Com custo total de RS 3.500,00, a
proposta considera o tempo de palestra e a conversa (30 minutos cada), além do preparo técnico e expertise da
palestrante. A estrutura de gravacdo e transmissdo serd fornecida pelo proprio TRE-SC, garantindo a viabilidade
logistica e técnica do evento, que estd alinhado com ag¢Bes de salde institucional voltadas a valorizagdo e
bem-estar dos servidores.

O evento é destinado a todas as servidoras, atualmente, sdo 305 servidoras, sendo que 204 servidoras estdo
entre 40 a 55 anos de idade, perfazendo um percentual de mais de 70%.

6. Estimativas de quantidades

Palestra e Conversa Quantidade a ser
contratada
O Papel da Nutricdo na Menopausa 1

7. Vigéncia da contratacao
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A contratacdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

8. Estimativa do valor da contratacao*
A proposta apresentada tem o valor de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

No respectivo valor n3o estd incluido percentual de 20% (vinte por cento) ao valor de comercializacdo a titulo de
contribui¢do patronal a Seguridade Social.

Assim, os custos serdo: RS 3.500,00 (servigo), mais RS 700,00 a titulo de contribui¢do previdencidria.
A palestra entrard como Ac¢do de Promocgdo a Saude, previsto no Plano Anual de Contratacgdes.

O evento é destinado a aproximadamente 305 (trezentos e cinco) servidoras.

9. lustificativas para o parcelamento ou nao da contratacao*

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com a contratacdo da referida contratacdo pretende-se conscientizar e informar as servidoras sobre a
importancia da nutricdo na menopausa, auxiliando na promogdo da saude, bem-estar e prevencdo de doengas,
com impacto positivo na qualidade de vida no trabalho.

Esta acdo de salde estd alinhada com o objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de “Promogdo
da salide e da qualidade de vida no trabalho”, que visa “promover ac¢Bes continuas para a educagdo e a
participagdo efetiva dos servidores na manutengdo do estado de saude, contribuindo dessa forma, para a
reducdo de indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de vida no trabalho”.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato

Realizagao da reunido de alinhamento com a profissional a fim de ajustar a proposta para o publico especifico.

12. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Ndo se aplica a esta contratagdo.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Ndo se aplica a esta contratagdo.

14. Analise de riscos

Anidlise dispensada, em face do valor da contratacdo.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao

Com base nas informactes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar e considerando que se trata de
acdo para desenvolvimento do corpo funcional e promocado da saude fisica e laboral das servidoras, a equipe de
planejamento considera a contratagdo viavel.
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DECLARAGAO NEGATIVA DE RELAGCAO FAMILIAR OU PARENTESCO

Gabriela Cristofoli Barni, inscrita no CPF sob o n° 95083308053, portadora da Carteira
de Identidade n° 6067680279, considerando o disposto na Resolugdo CNJ n. 7, de 18
de outubro de 2005, alterada pela Resolugdo CNJ n. 229, de 22 de junho de 2016,
DECLARA, para todos os efeitos legais que:

1 - para as contratagbes por dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com

fundamento no inciso V do artigo 2° da citada Resolugéo, nao é conjuge e/ou nao

possui socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou juizes

vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento do

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina;

2 - esta ciente da proibigdo da contratagdo de pessoa juridica nos termos da
Resolugao CNJ n. 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n. 229/2016;

3 - sao verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento, sob pena

de responsabilidade civil, administrativa e penal.

Em, 11/04/2025.

Documento assinado digitalmente

“b GABRIELA CRISTOFOLI BARNI
Data: 11/04/2025 16:34:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GABRIELA CRISTOFOLI BARNI
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TERMO DE REFERENCIA

1. Definicao do objeto

Contratagdo da palestra e roda de conversa com o tema “O Papel da Nutricgdo na Menopausa”, a ser
realizada no dia 14 de maio de 2025, das 15h as 16h, no Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, em
formato hibrido (presencial com transmissdo ao vivo), com a nutricionista Profa. Dra. Gabriela Cristofoli
Barni.

2. Fundamentacao da Contratacao
Conforme explicitado no Documento de Formalizagdo da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar.

3. Descricao da solucao

Com base na proposta apresentada, a solugdo consiste na realizagdo de uma palestra seguida de conversa
com o tema “O papel da nutricdo na menopausa”, no dia 14 de maio de 2025, das 15h as 16h, no Tribunal
Regional Eleitoral em Floriandpolis. O evento sera conduzido pela nutricionista Dra. Gabriela Cristofoli Barni,
profissional com 15 anos de experiéncia, doutora em Nutricdo e atuante no Hospital Universitario da UFSC.
A atividade acontecera de forma hibrida — presencial, com transmissdo ao vivo e gravacdo —, permitindo
ampliar seu alcance aos demais servidores interessados. A proposta esta inserida na promog¢do a Saude:
“Nutricdo e Menopausa”.

A palestra tem como foco esclarecer os impactos das mudangas hormonais da menopausa na saude da
mulher e demonstrar como a alimentacao equilibrada, rica em nutrientes especificos, buscando amenizar
sintomas, prevenir doengas cronicas e melhorar a qualidade de vida. A abordagem sera baseada em
evidéncias cientificas, destacando o papel estratégico do nutricionista na promogdao da saude feminina
nesse periodo. A iniciativa também contempla questdes como prevencao da osteoporose, controle de peso,
sexualidade e saude cardiovascular, temas de grande relevancia para o publico-alvo.

A segunda parte do evento sera um momento de troca e didlogo, permitindo aos participantes
compartilharem duavidas e experiéncias, promovendo a construgdo coletiva de conhecimento. Com custo
total de RS 3.500,00, a proposta considera o tempo de palestra e a conversa (30 minutos cada), além do
preparo técnico e expertise da palestrante. A estrutura de gravacdo e transmissdo sera fornecida pelo
proprio TRESC, garantindo a viabilidade logistica e técnica do evento, que esta alinhado com ag¢des de saude
institucional voltadas a valorizagdo e bem-estar dos servidores.

O evento é destinado a todas as servidoras, atualmente, sdo 305 servidoras, sendo que 204 servidoras estdao
entre 40 a 55 anos de idade, perfazendo um percentual de mais de 70%.

3.1. Estudo Técnico Preliminar

O Estudo Técnico Preliminar estd juntado aos autos do PAE n. 6.116/2025.

3.2. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

Ndo se aplica a esta contratacdo.

3.3. Codigos SIASG

20656

4, Requisitos da contratacao
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A roda de conversa devera ser desenvolvida em linguagem clara, presencialmente, abordando-se situagdes
praticas a fim de que os participantes assimilem melhor o contetdo.

5. Modelo de execucao do objeto

Realizacdo de palestra e roda de conversa com o tema “O Papel da Nutrigdo na Menopausa”, com carga
hordria de 1 (uma) hora, a ser realizada no dia 14 de maio de 2025, das 15h as 16h, no Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, em formato hibrido (presencial com transmissdo ao vivo), com a nutricionista
Profa. Dra. Gabriela Cristofoli Barni, destinada a mais de 300 (trezentas) servidoras.

5.1. Prazos

Realizacdo da roda de conversa no dia 14.5.2025.

5.2. Local de entrega ou prestacao dos servicos

A palestra sera realizada no prédio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, localizado na Rua
Esteves Junior, 68, Centro, Floriandpolis — SC.

5.3. Recebimento provisorio e definitivo

O recebimento provisorio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;

O recebimento definitivo dar-se-4 em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento provisdrio do objeto,
exceto se houver atraso motivado pela Contratada.

5.4. Pagamento

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 10 (dez) dias Uteis apos o recebimento definitivo do
objeto.

5.5. Garantia do objeto

Ndo se aplica a esta contratacdo.

5.6. Vigéncia da contratacdo

A contratagdo terd vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

5.7. Obrigacoes da Contratante

5.7.1. O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢Bes de preco e prazo estabelecidos no

presente Termo de Referéncia;
b) promover a gestdo do Contrato conforme indicado no subitem 6.2; e

c) proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das normas

deste Termo de Referéncia.
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5.8. Obrigacoes da Contratada

5.8.1. A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta
comercial, que constarad do PAE n? 6.116/2025;

b) desenvolver o conteido do programa e material diditico com base no conteudo programatico
especificado em sua proposta;

c) manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no PAE n2

6.116/2025.

5.9. Transferéncia de conhecimento

Ndo se aplica a esta contratacdo.

5.10. Direitos autorais

Ndo se aplica a esta contratacdo.

5.11. Qualificacdo técnica ou formacao dos profissionais envolvidos na execucao

Ndo se aplica a esta contratacdo.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Gestor de contrato

6.1.1. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

c) acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo
da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo;

e) coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente as
unidades competentes, para a formalizagao dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sancdes e a extingdo dos contratos, entre outros;
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f) elaborar o relatério final com informacgGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais técnico e administrativo;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacSes conforme disposto em
regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagao de sancoes.

6.1.2. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a correcao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou adogdo de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagbes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual;

h) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto
com o fiscal administrativo;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado; e

i) realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:
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a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formaliza¢do de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢Bes fiscais, trabalhistas e previdencidrias;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal técnico;

f) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessdrias, na elaboracdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagBes assumidas pelo
contratado; e

g) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.2. Gestao e fiscalizacao

As atividades de gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas pelo servidor titular da Coordenadoria de
Desenvolvimento, ou seu substituto, com o apoio, no que se refere a fiscalizagdo administrativa, da Sec¢do de
Preparacdo de Pagamentos e Andlise Tributaria — COFC e da Se¢do de Gerenciamento de Contratagdes — CC,
ambas da Secretaria de Administragdo e Orcamento.

6.3. Instrumentos Formais
Considerando que o valor da contratagdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75, Il, da Lei n.
14.133/2021, a mesma serd formalizada por meio de nota de empenho, conforme entendimentos do
Conselho da Justica Federal, externado no 22 Simpdsio de Licitagdes e Contratos da Justica Federal, por

meio do Enunciado n. 26, e da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Orientagdo Normativa AGU n.
21/2022, e decisdo da Secretaria de Administragdo e Orcamento a fl. 28 dos autos do PAE n. 3.368/2024.

6.4. Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento do Contrato sera realizado pelo Gestor da Contratacdo indicado no item 6.2.

6.5. Alocacao de riscos

Ndo se aplica a esta contratacdo.
7. Critérios de medicdo e de pagamento

Ndo se aplica a esta contratacdo.
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Reajuste ou repactuacao

Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apds 1 (um) ano, com data-base vinculada a
data do orcamento estimado, utilizando-se, para o célculo, o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado na ocasido, ou, na hipotese de extingdo deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

8. Forma e critérios de selecao do fornecedor
8.1. Parcelamento e adjudicacao

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.
8.2. Selecao do fornecedor

Considerando o contetido programatico e a especializagdo do tema, cujo objetivo é a promogdo da saude das
servidoras, a contratagdo sera por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que esta palestra contempla
profissional com experiéncia nesta area especifica de capacitagdo, conforme comprovam as informagdes na
proposta apresentada:

Contratada: Gabriela Barni - CRN 7122:

Nutricionista hd 15 anos.

Mestre em Ciéncias Pneumologicas.

Doutora em Nutrigdo.

MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas (em andamento).

Nutricionista do Hospital Universitario -UFSC/EBSERH.

Docente da P6s-graduacdo Fonosul - Faculdade Dom Bosco.

Docente dos cursos de Nutricdo no Centro Universitario Estdcio de Santa Catarina e do curso de
Gastronomia da Estacio Florianopolis.

e Atendimento domiciliar em adultos e idosos.

A contratada deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto
a Justica do Trabalho — CNDT).

8.2.1. Critérios de habilitacao

A contratada deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto a
Justica do Trabalho — CNDT).

8.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate

Ndo se aplica a esta contratacdo.

8.2.3. Modalidade de licitacao e critério de julgamento

A contratagdo em tela enquadra-se na hipétese do art. 74, inciso lll, “f”, da Lei n. 14.133/2021, justificando a
sua realizacdo com inexigibilidade de licitagdo.

9. Estimativas do valor da contratacao

A proposta apresentada pela palestrante tem o valor total de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). No
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respectivo valor ndo esta incluido percentual de 20% (vinte por cento) ao valor de comercializacdo a titulo de
contribui¢do patronal a Seguridade Social.

Assim, os custos serdo: RS 3.500,00 (servigo), mais RS 700,00 a titulo de contribuicdo previdencidria.

O pagamento devera ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as obrigacbes da contratada,
conforme subitem 5.4.

10. Alinhamento da contratacao

10.1. Plano de Contratacoes Anual
Trata-se de contratacdo visando a Promocdo a Saude (item: 36 do Anexo |)
A classificacdo orgamentdria é a seguinte:
e Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0042 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no
Estado de SC.
® Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Qutros servicos de Terceiros Pessoa Fisica (para a contratacdo da

palestrante)
® 3.3.91.47 - ObrigagGes Tributarias e Contributivas (patronal).

10.2. Plano de Logistica Sustentavel

Ndo ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

10.3. Outros instrumentos

A referida contratagdo esta alinhada a Campanha Permanente instituida neste Tribunal: Nossa Saude Mental
Importa.

11. Adequacao orcamentaria
Palestra Elemento de Despesa Valor
. 3.3.90.39/36 RS 3.500,00
O Papel da Nutricdo na Menopausa
RS 700,00
ObrigacBes Tributarias e Contributivas| 3.3.91.47
(patronal)
12. Descumprimento contratual e penalidades

12.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
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d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou
ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracgdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
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j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2.  Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as
seguintes san¢des:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

12.2.1. A sang¢do de adverténcia consiste em comunicacdo formal ao fornecedor que deu causa a
inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

12.2.1.1.A adverténcia retira do fornecedor a condi¢do de infrator primario, de modo que, em caso de
reincidéncia, sangdo mais severa poderd |he ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem
13.3.

12.2.2. A sanc¢do de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratéria ou compensatoria, observados
os seguintes termos:

a) o atraso injustificado na execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia sujeitard o contratado, a juizo da
Administracdo, a multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescidos de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor da parcela em
atraso, e sua aplicagdo ndo dispensa a contratada do cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecucdao parcial do objeto sujeitara o contratado, a juizo da Administracdo, a multa
compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada do objeto;

c) a inexecugdo total do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administracdo, a multa compensatéria de
10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado.

12.2.2.1.A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

12.2.2.2.Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicagdo da conversdo da
multa de mora para a compensatoria por inexecugdo contratual.

12.2.2.3.A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decis3o transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem
12.3.

13.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao Erdrio,
apos o transito em julgado da decisdo que a imp0ds;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;

c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;
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d) descontada do valor da garantia prestada; ou
e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da

fi "

Unido podera ser aplicada pelas infragdes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de
acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecucdo total do contrato: Prazo - 6 (seis)
meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 15 (quinze) dias;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
Prazo - 15 (quinze) dias;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou
ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Prazo 2
(dois) meses.

13.2.4. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infragfes
previstas no subitem 13.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infracao cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracgdo falsa durante
a licitacdo ou a execugdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis) anos.
13.2.5. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientaces dos
orgdos de controle.

13.2.6. As sanc¢des previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por cento)
para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infragdo administrativa tenha registro de penalidade
aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Termo de
Referéncia, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a
penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condi¢Bes do edital, quando for notoria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;
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c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica n3do responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo de contratagdo; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficidrio do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoracBes previstas no subitem 13.2.6,
quando ndo tenha havido nenhum dano a Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes
atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais ndao tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que
devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que ndo atendeu as
exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a a¢do ou omissdo do responsavel pela infragdo administrativa ensejar o enquadramento
de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicacdo das sangtes previstas no subitem 13.2 n3o exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitag3o do licitante ou do contratado sancionado, exigidos, cumulativamente:
a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade; d)

cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

i

13.2.10.1. A sancdo pelas infragBes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigira, como
condi¢ao de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

13.3.  Restard afastada a reincidéncia apoés transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em julgado da
decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragdo.

13.4. O responsavel pela infracao sera intimado para apresentacdo de defesa e especificagdo de provas
que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias tteis contados do recebimento da intimacdo.

13.4.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade, o
infrator poderd apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimagdo.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade,
mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessdrias, protelatorias ou
intempestivas.

13.5. A sangdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.
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13.6.  Da aplicagdo das san¢des previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 cabera recurso no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7.  Da aplicagdo da sancao prevista no subitem 13.2.4 caberad apenas pedido de reconsideragdo, que
deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis3o recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.



