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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 11.932/2025

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacao de palestra e roda de conversa com o tema “O Poder do Movimento para a Saude
apos a Aposentadoria: Um Novo Comeco com Mais Autonomia, Alegria e Bem-estar”, com a
Profa. Ms. Bruna Capanema,

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CDS - Coordenadoria de Desenvolvimento |Data [21/07/2025
Responsével pela demanda  |Isabella Bertoncini

1.3 Vinculagéo ao Plano Anual de Contratagdes

Item do plano: 36 - Promogéao de saude

1.4 Valor Estimado
R$4.000,00

2 Contexto
2.1 Motivacao

Promocao de saude

2.2 Resultados Esperados

A realizagao da palestra busca promover o autocuidado, a autonomia e o envelhecimento ativo,
reforcando o compromisso da instituicdo com o bem-estar de seu corpo funcional, mesmo apos
0 encerramento da vida laboral ativa.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[X] Menos de 1ano [ ]De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos
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2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas

[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Telefone 3824

E-mail simone@ftre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Juliana Vier Both da Silva

Telefone 3851

E-mail juliana.both@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica
SEASA - Secéo de Assisténcia A Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Necessidade da contratagao

A acdo integra o programa institucional de Promog¢ao a Saude e Qualidade de Vida do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC), com foco no publico de servidores(as) aposentados(as) e em fase de
transicdo para a aposentadoria. A proposta visa a realizacdao da palestra “O Poder do Movimento para a
Saude apds a Aposentadoria: Um Novo Comego com Mais Autonomia, Alegria e Bem-estar”, que busca
conscientizar sobre a importancia da atividade fisica como ferramenta de promocao da saude integral na
fase pds-laboral.

A aposentadoria, embora represente uma nova etapa repleta de possibilidades, também pode acarretar
desafios a saude fisica, emocional e social. Nesse sentido, a iniciativa pretende oferecer um espaco de
informacdo, acolhimento e estimulo a prdticas sauddveis, com embasamento cientifico e abordagem
pratica.

O publico-alvo é destinado principalmente aos(as) 151 aposentados(as) e pensionistas vinculados ao
TRE-SC, além de servidores(as) ativos(as) em fase de pré-aposentadoria. A realizacdo da palestra busca
promover o autocuidado, a autonomia e o envelhecimento ativo, reforcando o compromisso da
instituicdo com o bem-estar de seu corpo funcional, mesmo apds o encerramento da vida laboral ativa.

2. Alinhamento da contratagao

2.1. Plano de Contratag¢6es Anual

Trata-se de contratacdo visando a Promocéo a Saude (item: 36 do Anexo |)

2.2. Plano de Logistica Sustentavel

N3o ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

2.3. Outros instrumentos

A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes do TRE-SC, no item 36 — Promocdo a Saude,
e integra as ac¢des institucionais voltadas ao bem-estar de servidores(as) aposentados(as). Trata-se de
uma medida que reforca a cultura de valorizacdo daqueles que contribuiram com a missdo da Justica
Eleitoral, ao mesmo tempo em que promove saude, autonomia e qualidade de vida no periodo
pds-aposentadoria.

3. Requisitos da contratagao

A palestra devera ser ministrada pela Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira Capanema, com conteudo
fundamentado em evidéncias cientificas, linguagem acessivel e abordagem motivacional, voltada ao
publico aposentado. O evento terd aproximadamente 2 horas de durag¢dao, compreendendo: 30 minutos
de palestra; 30 minutos de roda de conversa e 1 hora para aplicacao de avaliacdo individual e entrega
dos resultados. Além disso, a palestrante fornecera e-book com orientagGes praticas e um instrumento
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de avaliacao e devolutiva individual aos participantes.

A palestra sera realizada em formato hibrido, com transmissdo ao vivo e gravacdo, sob responsabilidade
do TRE-SC.

4. Levantamento de mercado

A palestrante possui curriculo robusto, sendo Mestre em ciéncia do Movimento Humano (UDESC)
doutoranda em Ciéncia do Movimento Humano (UDESC), especialista em Gerontologia, com 15 anos de
atuacdo e relevante experiéncia em grupos especiais e envelhecimento saudavel. Valor da proposta: RS
4.000,00.

4.1. Anadlise das alternativas possiveis

4.1.1. Solugdes disponiveis no mercado

A contratacdo da Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira Capanema sera realizada por inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no artigo 74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021, tendo em vista
tratar-se de servico técnico especializado de natureza singular, relacionado a promocdo da saude no
contexto do envelhecimento ativo, ministrado por profissional com notdria especializacdo e experiéncia
comprovada na area.

A escolha da profissional foi motivada por sua formagao académica, produgao técnica e experiéncia
pratica junto a grupos especiais, especialmente idosos e aposentados, sendo referéncia na area de
gerontologia e movimento humano.

Curriculo resumido da palestrante:

Nome: Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira Capanema
CREF: 9857/SC
Formagao académica:

e Doutoranda em Ciéncia do Movimento Humano — Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC) — conclusdo prevista: agosto/2025;
Mestre em Ciéncia do Movimento Humano — UDESC;
Especialista em Gerontologia;
Especialista em Grupos Especiais e em Saude Integrativa.

Atuacdo profissional:

. Personal Sénior com 15 anos de experiéncia na area de atividade fisica e salde de idosos;

. Supervisora técnica do programa de atividade fisica para idosos da UDESC;

. Integrante do Grupo de Pesquisa do Laboratdrio de Gerontologia da UDESC;

. Revisora cientifica de periddicos internacionais como Journal of Bodywork & Movement Therapies e
The Journal of Frailty & Aging;

9. Premiada em congressos nacionais e internacionais, com destaque no Congresso Internacional de

0 N o u»
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Fragilidade Fisica, na Franga;

Experiéncia em capacitacdo de profissionais e realizacdo de palestras em contextos

institucionais voltados a saude e bem-estar.

10.1.1. Contratagdes publicas similares

Contratagdo do Instituto Liberdade Digital (ILD) para

Curso 01 ministrar curso avangado sobre desinformacdo, online e
sincrono, denominado "Curso pratico sobre desinformacao.
Contratante Tribunal de Regional Eleitoral de Santa Catarina
PAE de PAE n. 34.850/2024
Contratagao
Valor RS 20.000,000 (RS 2.222,22 a hora)
Contratado
Contratacdo de Palestra com o tema “Da Maternidade a Gestao
Curso 02 de si: Caminhos da Lideranga”, com carga horaria de 1 (uma)
hora,incluindo a formag¢do de um grupo privado de mentoria,
pela plataforma WhatsApp, por uma semana apos o evento.
Contratante Tribunal de Regional Eleitoral de Santa Catarina
PAE de PAE n. 7106/2024
Contratacao
Valor RS 8.521,30 (1h)
Contratado
Contratagéo da palestra e roda de conversa com o tema: O
Curso 03 Papel da Nutricdo na Menopausa, a ser realizada no dia 14
de maio de 2025, as 15h, no TRESC, com a Dra. Gabriela
Barni, nutricionista.
Contratante Tribunal de Regional Eleitoral de Santa Catarina
PAE de PAE n. 6.116/2025
Contratagao
Valor RS 4.200,00 (1h)

Contratado
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10.2. Justificativa técnica e econ6mica da escolha do tipo de solugao a contratar

A contratacdo da palestra com a Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira Capanema justifica-se pela relevancia do
tema proposto, voltado a promog¢do da saude fisica, emocional e social dos(as) servidores(as)
aposentados(as) e em transicdo para a aposentadoria, publico que totaliza 151 pessoas no ambito do
TRE-SC.

A solucdo atende a necessidade institucional de desenvolver a¢des voltadas ao envelhecimento ativo e a
gualidade de vida, com foco preventivo e educativo. A palestrante possui notdria especializacdo na area,
com solida formagdo académica (mestre e doutoranda em Ciéncia do Movimento Humano), atuagdo
pratica com idosos e grupos especiais, e experiéncia comprovada na condugdo de eventos de saude
voltados ao publico-alvo.

Do ponto de vista econdmico, o valor proposto (RS 4.000,00) encontra-se compativel com outras
contratacdes similares realizadas pelo préprio TRE-SC, considerando a natureza especializada do servico,
a carga hordria, a entrega de materiais complementares (e-book e avaliagdo individual), bem como o
formato hibrido do evento.

A escolha da solucdo fundamenta-se na sua efetividade, na capacidade da profissional de atingir os
objetivos pretendidos e na inviabilidade de competicdo, dada a natureza singular do servico e a
especificidade do contelido. Dessa forma, considera-se adequada a contratacdo por inexigibilidade de
licitagdo, com base no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

11. Descri¢do da solugdo

A solugdo consiste na contratagao de palestra e roda de conversa com a Profa. Ms. Bruna da Silva
Vieira Capanema, com o tema “O Poder do Movimento para a Saude apds a Aposentadoria: Um Novo
Comeg¢o com Mais Autonomia, Alegria e Bem-estar”. A ac¢do integra o programa institucional de
Promocgdo a Saude e tem como objetivo estimular o envelhecimento ativo, promover habitos saudaveis e
contribuir para o bem-estar dos(as) servidores(as) aposentados(as) e em fase de aposentadoria do
TRE-SC.

A atividade sera realizada em formato hibrido (presencial com transmissdo ao vivo e grava¢do), com
duracdo aproximada de 2 horas, incluindo 30 minutos de palestra, 30 minutos de roda de conversa e 1
hora dedicada a aplicacdo de avaliacdo individual e entrega dos resultados. O conteldo serd
fundamentado em evidéncias cientificas e apresentado de forma clara e acessivel, com foco em
estratégias praticas para incorporar o movimento a rotina dos participantes.

Além da apresentagdo oral, a palestrante fornecerd um e-book com orientagées praticas, um
instrumento de avaliagdo de salde e devolutiva individual aos participantes, permitindo um
diagndstico inicial de suas condigbes fisicas, emocionais e sociais. A acdo pretende gerar impacto
positivo na saude, autonomia e qualidade de vida do publico-alvo, alinhando-se as diretrizes estratégicas
do TRE-SC voltadas a valorizacdo de pessoas e a saude institucional.
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12. Estimativas de quantidades

Palestra e Conversa Quantidade a ser
contratada
O Poder do Movimento para a Saude apds a aposentadoria 1

13. Vigéncia da contratagao

A contratacgdo terd vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do
objeto.

14. Estimativa do valor da contratagao*
A proposta apresentada tem o valor de R$4.000,00 (quatro mil reais).

No respectivo valor ndo esta incluido percentual de 20% (vinte por cento) ao valor de comercializagdo a
titulo de contribuicdo patronal a Seguridade Social.

Assim, os custos serdo: RS 4.000,00 (servico), mais RS 800,00 a titulo de contribuicdo previdenciaria.
A palestra entrara como Ac¢do de Promocao a Saude, previsto no Plano Anual de Contratagdes.

O evento é destinado a aproximadamente 151 pessoas, dentre aposentados e pensionistas, além dos
servidores em periodo pré-aposentadoria.

15. Justificativas para o parcelamento ou ndao da contrata¢dao*

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.

16. Demonstrativo dos resultados pretendidos

A palestra pretende sensibilizar os(as) servidores(as) aposentados(as) e em fase de aposentadoria sobre
a importancia do movimento corporal como ferramenta essencial para manter a saude fisica, emocional
e social. Espera-se que os participantes compreendam como pequenas rotinas de atividade fisica podem
gerar beneficios significativos no humor, memoria, sono e autonomia.

Com base em orienta¢Oes praticas e embasadas em evidéncias cientificas, a agdo busca estimular a
adogdo de habitos saudaveis no cotidiano, promovendo o envelhecimento ativo e com propdsito. A
aplicacdo de uma autoavaliagdo permitird que cada participante reflita sobre sua condicdo atual e
identifique caminhos possiveis para melhorar sua qualidade de vida.

Além disso, a roda de conversa e o momento de troca visam fortalecer vinculos, acolher experiéncias e
valorizar os(as) aposentados(as) como parte integrante da cultura institucional do TRE-SC, contribuindo
para seu bem-estar e reconhecimento continuo.

17. Providéncias a serem adotadas previamente a celebragao do contrato

Realizacdo da reunido de alinhamento com a profissional a fim de ajustar a proposta para o publico
especifico.
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18. Contratag¢des correlatas e/ou interdependentes

N3o se aplica a esta contratacdo.

19. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

N3o se aplica a esta contratacdo.

20. Anadlise de riscos

Analise dispensada, em face do valor da contratacao.
21. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratacao

Considerando a proposta apresentada, a qual esta alinhada as diretrizes institucionais de promocdo da
salde e valorizacdo dos servidores, bem como a relevancia do tema para o publico de aposentados e
pré-aposentados, a equipe de planejamento entende que a contratacdo da palestra “O Poder do
Movimento para a Saude apds a Aposentadoria” mostra-se adequada, oportuna e plenamente
justificavel.

A experiéncia comprovada da palestrante, a metodologia proposta — com abordagem prética, cientifica
e participativa — e os resultados esperados demonstram que a acao contribuird para o bem-estar, a
autonomia e a qualidade de vida dos participantes. Diante disso, a contratacdo é considerada viavel,
pertinente e adequada ao interesse institucional do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢ao do objeto

Contratacdo de palestra e roda de conversa com o tema “O Poder do Movimento para a Saude apds a
Aposentadoria: Um Novo Comeco com Mais Autonomia, Alegria e Bem-estar”, com a Profa. Ms. Bruna
Capanema, no dia 27 de de agosto de 2025, no TRE-SC, em formato hibrido (presencial, com
transmissdo ao vivo pelo canal do Youtube), destinado, sobretudo, aos aposentados e pensionistas,
que representam hoje 151 pessoas, além dos servidores em periodo pré-aposentadoria. Além da
palestra, serd disponibilizado um e-book e uma avaliagdo completa da saude.

2. Fundamentagao da Contratagao

Conforme Documento de Formalizacdo da Demanda e Estudo Técnico Preliminar.

3. Descri¢ao da solugao

A solugdo consiste na contratacdo da palestra e roda de conversa com o tema “O Poder do Movimento
para a Saude apds a Aposentadoria: Um Novo Comegco com Mais Autonomia, Alegria e Bem-estar”, a
ser conduzida pela Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira Capanema, doutoranda em Ciéncia do Movimento
Humano, especialista em Gerontologia e em Grupos Especiais, com atua¢do ha mais de 15 anos na
area de saude do idoso.

O evento serd promovido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, em sua sede, no dia 27
de agosto de 2025, em formato hibrido (presencial com transmissdo ao vivo e grava¢do para
disponibilizacdo posterior). O objetivo central da acdo é fomentar o envelhecimento ativo, ampliando
a conscientizacdo dos(as) servidores(as) aposentados(as) e pré-aposentados(as) sobre os impactos
positivos da pratica regular de movimento corporal para a saude fisica, mental e social.

A atividade terd duracdo total de aproximadamente 2 (duas) horas, divididas em trés etapas:

A. Palestra expositiva (30 minutos):

Apresentacdo de conteudos tedricos e praticos sobre a importancia da atividade fisica para a saude
na aposentadoria. Serdo abordadas as seguintes tematicas:

e Beneficios do movimento regular para o corpo e a mente;

e Impacto do exercicio fisico sobre o humor, meméria e sono;

e Estratégias simples para manter uma rotina ativa (inclusive com sugestdes praticas para 15
minutos didrios de movimentacdo);

® Preparacdo para um envelhecimento saudavel e com propdsito.

B. Roda de conversa (30 minutos):

Espaco interativo e participativo para esclarecimento de duvidas, troca de experiéncias e incentivo ao
engajamento dos participantes com o tema, fortalecendo vinculos e promovendo acolhimento.
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

C. Aplicagdo de avaliagdo individual e entrega de resultados (1 hora):

Serd aplicado um instrumento de autoavaliacdo abrangendo aspectos fisicos, emocionais e sociais da
saude e do estilo de vida, com devolutiva imediata ao participante. Esta avaliagdo visa proporcionar
um diagndstico inicial e estimular o planejamento de a¢cdes pessoais para promoc¢ao da saude.

Além das atividades presenciais, a palestrante fornecera material complementar (e-book digital) -
com roteiro pratico para adogdo de habitos saudaveis e modelo de devolutiva individual da avaliagdo:
com orientagOes personalizadas sobre os préximos passos para uma vida mais ativa e saudavel.

Toda a logistica de transmissdo, gravacao e suporte técnico sera fornecida pelo TRE-SC, que também
se responsabilizara pela divulgac¢do interna do evento.

A agdo se insere no eixo estratégico de Promogado a Saude, alinhando-se as diretrizes da Secretaria de
Gestdo de Pessoas para valorizacdo e bem-estar dos servidores, e reforca o compromisso institucional
com a salude integral dos(as) aposentados(as).

O evento é destinado, sobretudo, aos aposentados e pensionistas, bem como aos servidores que
estdo préoximos de se aposentarem, além daqueles que se interessam pelo tema.

3.1. Estudo Técnico Preliminar

O Estudo Técnico Preliminar estd juntado aos autos do PAE n.11.932/2025.

3.2. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N3o se aplica a esta contratacao.

3.3. Cadigos SIASG

17663
4, Requisitos da contratagao

A palestra e roda de conversa deverdo ser desenvolvidas com uma abordagem cientifica e pratica
sobre os beneficios da atividade fisica na aposentadoria. Para garantir a efetividade e a adequacdo da
acdo ao publico-alvo e aos objetivos institucionais, sdo estabelecidos os seguintes requisitos:

® A palestra deverda ser baseada em evidéncias cientificas atualizadas e desenvolvida em
linguagem acessivel, clara e motivacional, compativel com o publico aposentado.

® A roda de conversa deve incentivar a participagdo ativa dos presentes, com espag¢o para
perguntas, partilha de experiéncias e troca de conhecimentos.

® A avaliacdo final deverd considerar aspectos fisicos, emocionais e sociais da saude,
fornecendo aos participantes um diagndstico inicial e sugestdes de condutas para melhoria
da qualidade de vida.

5. Modelo de execuc¢ao do objeto

A execucdao do objeto contratado consistird na realizagdo de evento presencial com transmissdo ao
vivo, no formato de palestra e roda de conversa, seguido da aplica¢do de avaliagao individual, voltado a
promog¢dao da saude e bem-estar dos(as) servidores(as) aposentados(as) e pré-aposentados(as) do
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC).

5.1. Prazos
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Realizagdo da palestra e roda de conversa no dia 27 do més de agosto.

5.2. Local de entrega ou prestagao dos servigos

A palestra sera realizada no prédio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, localizado
na Rua Esteves Junior, 68, Centro, Floriandpolis — SC.

5.3. Recebimento provisorio e definitivo

O recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

O recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto,
exceto se houver atraso motivado pela Contratada.

5.4. Pagamento

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento
definitivo do objeto.

5.5. Garantia do objeto

N3o se aplica a esta contratacgdo.

5.6. Vigéncia da contratacao

A contratagdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do
objeto.

5.7. Obrigacdes da Contratante e da Contratada
5.7.1. O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢Bes de preco e prazo estabelecidos
no presente Termo de Referéncia;

b) promover a gestdo do Contrato conforme indicado no subitem 6.2; e

c) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das
normas deste Termo de Referéncia.

5.7.2. A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicGes, preco e prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia e na
proposta comercial, que constara do PAE n211.932/2025;

b) desenvolver o contetdo do programa e material didatico com base no conteldo programatico
especificado em sua proposta;

c) manter durante a execuc¢do do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no PAE n2 11.932/2025.
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5.8. Transferéncia de conhecimento

N3o se aplica a esta contratacdo.

5.9. Direitos autorais

N3o se aplica a esta contratacao.

5.10. Qualificagdo técnica ou formacgao dos profissionais envolvidos na execugao

N3o se aplica a esta contratacao.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Gestor de contrato

6.1.1. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

b)acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e
do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

d)coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrucdo processual e ao envio da documentagado pertinente
as unidades competentes, para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a
alteragdao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangbes e a extincdo dos
contratos, entre outros;

f) elaborar o relatdrio final com informagbes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdao, com as informagGes obtidas durante a execug¢do do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico e administrativo;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execug¢dao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes conforme disposto em regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
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comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sancdes.

6.1.2. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as
suas competéncias;

b) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados;

c) emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a defini¢do de prazo para a corregao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagGes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovac¢do tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

h) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal administrativo;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado; e

j) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

k) Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas;

m) verificar a manutenc¢do das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

n) examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias;

o) atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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p) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico;

a) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboracdo do
documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado; e

r) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.2. Gestao e fiscalizagao

As atividades de gestdo e fiscalizagdo serdo exercidas pelo servidor titular da Coordenadoria de
Desenvolvimento, ou seu substituto, com o apoio, no que se refere a fiscalizacdo administrativa, da
Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Analise Tributdria — COFC e da Secdao de Gerenciamento de
Contratag¢des — CC, ambas da Secretaria de Administracao e Orcamento.

6.3. Instrumentos Formais

Considerando que o valor da contratacdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75, Il, da Lei n.
14.133/2021, a mesma serda formalizada por meio de nota de empenho, conforme entendimentos do
Conselho da Justica Federal, externado no 22 Simpésio de Licitacdes e Contratos da Justica Federal,
por meio do Enunciado n. 26, e da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Orientacdo Normativa
AGU n. 21/2022, e decisdo da Secretaria de Administracdo e Orcamento a fl. 28 dos autos do PAE n.
3.368/2024.

6.4. Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento do Contrato sera realizado pelo Gestor da Contratagdo indicado no item 6.2.

6.5. Alocagdo de riscos
N3o se aplica a esta contratacdo.

7. Critérios de medicdo e de pagamento
N3o se aplica a esta contratacao.
8. Reajuste ou repactuagao

Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apés 1 (um) ano, com data-base
vinculada & data do orcamento estimado, utilizando-se, para o calculo, o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado na ocasido, ou, na hipétese de extingdo deste indice,
utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

9.Forma e critérios de selecdo do fornecedor
9.1 Parcelamento e adjudicacdo

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.
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9.2 Selegao do fornecedor

A contratacdo da Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira Capanema serd realizada por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso I, alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021, tendo em vista
tratar-se de servigo técnico especializado de natureza singular, relacionado a promogdo da saude no
contexto do envelhecimento ativo, ministrado por profissional com notéria especializagdo e experiéncia
comprovada na area.

A escolha da profissional foi motivada por sua formag¢do académica, produgao técnica e experiéncia
pratica junto a grupos especiais, especialmente idosos e aposentados, sendo referéncia na area de
gerontologia e movimento humano.

Curriculo resumido da palestrante:

Nome: Profa. Ms. Bruna da Silva Vieira Capanema
CREF: 9857/SC
Formacgdo académica:

e Doutoranda em Ciéncia do Movimento Humano — Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC) — conclusdo prevista: agosto/2025;
Mestre em Ciéncia do Movimento Humano — UDESC;
Especialista em Gerontologia;
Especialista em Grupos Especiais e em Saude Integrativa.

Atuacdo profissional:

Personal Sénior com 15 anos de experiéncia na area de atividade fisica e saude de idosos;

Supervisora técnica do programa de atividade fisica para idosos da UDESC;

Integrante do Grupo de Pesquisa do Laboratdrio de Gerontologia da UDESC;

Revisora cientifica de periddicos internacionais como Journal of Bodywork & Movement

Therapies e The Journal of Frailty & Aging;

e Premiada em congressos nacionais e internacionais, com destaque no Congresso Internacional
de Fragilidade Fisica, na Franga;

e Experiéncia em capacitacdo de profissionais e realizagao de palestras em contextos

institucionais voltados a saude e bem-estar.

A palestrante possui reconhecida expertise na area, sendo autora de projetos voltados a promocao de
autonomia, vitalidade e qualidade de vida para pessoas idosas. Sua abordagem é pratica, cientifica e
motivacional, com ampla capacidade de comunica¢do com o publico-alvo da acdo.

9.2.1 Critérios de habilitagao

A contratada devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista
(junto a Justica do Trabalho — CNDT).

9.2.2 Critérios de preferéncia e de desempate

N3o se aplica a esta contratacao.
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9.2.3 Modalidade de licitagao e critério de julgamento

A contratacdo em tela enquadra-se na hipdotese do art. 74, inciso lll, “f”, da Lei n. 14.133/2021,
justificando a sua realizacdao com inexigibilidade de licitacao.

10. Estimativas do valor da contratacao

A proposta apresentada pela palestrante tem o valor total de RS 4.000,00 (quatro mil reais). No
respectivo valor ndo esta incluido percentual de 20% (vinte por cento) ao valor de comercializagéo a
titulo de contribui¢do patronal a Seguridade Social.

Assim, os custos serdo: RS 4.000,00 (servico), mais RS 800,00 a titulo de contribuico previdenciaria.

O pagamento devera ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as obrigacOes da contratada,
conforme subitem 5.4.

11. Alinhamento da contrata¢ao
11.1 Plano de Contratacdes Anual
Trata-se de contratagdo visando a Promocao a Saude (item: 36 do Anexo 1)
A classificacdo orcamentaria é a seguinte:

® Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0042 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa no Estado de SC.

o FElemento de Despesa: 3.3.90.36 - OQutros servicos de Terceiros Pessoa Fisica (para a
contratacdo da palestrante)

e 3.3.91.47 - ObrigacGes Tributérias e Contributivas (patronal).

11.2 Plano de Logistica Sustentavel

N&o ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentdvel do TRE-SC.

11.3 Outros instrumentos

A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagées do TRE-SC, no item 36 — Promogdo a
Saude, e integra as agles institucionais voltadas ao bem-estar de servidores(as) aposentados(as).
Trata-se de uma medida que reforca a cultura de valorizacdo daqueles que contribuiram com a missao
da Justica Eleitoral, ao mesmo tempo em que promove saude, autonomia e qualidade de vida no
periodo pds-aposentadoria.

12. Adequacao orgamentaria

Palestra Elemento de Despesa Valor

] ) 3.3.90.39/36 RS 4.000,00
O Poder do movimento para a saude

apos a aposentadoria: um novo comeco
com mais autonomia, alegria e
bem-estar
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RS 800,00
Obrigagdes Tributdrias e Contributivas| 3.3.91.47

(patronal)

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1 Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serad responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracdes:
a) dar causa a inexecucgéo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de
empenho ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infracbes administrativas previstas no subitem 13.1, as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta e
Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

13.2.1 A sang¢do de adverténcia consiste em comunica¢do formal ao fornecedor que deu
causa a inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1 A adverténcia retira do fornecedor a condi¢do de infrator primario, de modo que, em
caso de reincidéncia, sancdo mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser observado o
disposto no subitem 13.3.

13.2.2 A sancdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratdria ou
compensatoria, observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia sujeitara o contratado, a
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juizo da Administracdo, a multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescidos de
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o
valor da parcela em atraso, e sua aplicacdo nado dispensa a contratada do cumprimento da
obrigacdo inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administracdo, a multa
compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado;

c) a inexecu¢do total do objeto sujeitarda o contratado, a juizo da Administracdo, a multa
compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do objeto contratado.

13.2.2.1 A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.2 Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, serd avaliada a possibilidade de aplicacdo da
conversdao da multa de mora para a compensatdria por inexecucdo contratual.

13.2.2.3 A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no
subitem

13.3

13.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao
Erario, apds o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sangao de impedimento de licitar e contratar com a Administragcdao Publica Direta e
Indireta da Unido poderd ser aplicada pelas infracOes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos
seguintes prazos, de acordo com a infracdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugao total
do contrato: Prazo - 6 (seis) meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 15 (quinze) dias;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: Prazo - 15 (quinze) dias;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de
empenho ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado: Prazo 2 (dois) meses.

13.2.4. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas
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infragOes previstas no subitem 13.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infracdo

cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro)
anos;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis)
anos.

13.2.5. Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e)a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos orgdos de controle.

13.2.6. As sangdes previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderao ser majoradas em 10% (dez por
cento) para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha registro de
penalidade aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no
presente Termo de Referéncia, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do
qual sera aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por nado
atender as condi¢des do edital, quando for notéria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo de contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaracdo falsa de que é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoragcGes previstas no subitem
13.2.6, quando nao tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de qualquer das
seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentac¢do que contenha
vicios ou omissOes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo,
desde que devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu
as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.
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13.2.8. Quando a ac¢do ou omissdo do responsavel pela infracdo administrativa ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicagao das sangdes previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administra¢do Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitagdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administra¢do Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declara¢do de
inidoneidade; d) cumprimento das condi¢cOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

“un

13.2.10.1. A sancdo pelas infragdes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigir3,
como condicdo de reabilitacdo do fornecedor sancionado, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em
julgado da decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragao.

13.4. O responsdvel pela infracdo sera intimado para apresentacao de defesa e especificacdo de
provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da
intimagao.

13.4.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensdveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragdo de
Responsabilidade, o infrator podera apresentar alegac¢des finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuracdo de
Responsabilidade, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

13.5.A sancao estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6.Da aplicagdo das sanc¢Ges previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 caberd recurso no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sangdo prevista no subitem 13.2.4 caberda apenas pedido de
reconsideracgdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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