PAE n° 20.160/2025, Pag. n° 2

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 20.160/2025

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Uma inscrigdo para o curso Direito Administrativo nos Processos de Pessoal - Questdes
Praticas Relacionadas a Analise e Elaboracao de Pareceres Juridicos, para servidora da
Secretaria de Auditoria

1.2 Unidade Demandante

Unidade [SEEJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral |Data [26/11/2025
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagéo ao Plano Anual de ContratagGes

Item do plano: 6 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$2.570,00

2 Contexto

2.1 Motivagéo

Considerando o expressivo aumento do numero de procedimentos administrativos de pessoal
submetidos a analise e manifestacdo em controle prévio pela SEAAG-AP, constatou-se a
necessidade de promover capacitacdo especifica voltada ao atendimento dessa recente
demanda

2.2 Resultados Esperados

Que ao final da capacitagao a servidora que dela participar esteja apta a bem atender
as demandas de analise de questdes administrativas em processos de pessoal.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 e EJE-C2
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2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Claudia Regina Damasceno Luciano
Telefone 3373

E-mail claudia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz

Telefone 3769

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SEEJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Necessidade da contratagao

A Secretaria de Auditoria (SA) solicitou a inscrigdo de 01 (uma) servidora para realizar a capacitagdo on-line,
sincrona, “DIREITO ADMINISTRATIVO NOS PROCESSOS DE PESSOAL" - QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS
A ANALISE E ELABORACAO /DE PARECERES JURIDICOS”, a ser realizada de 23 até 26 de fevereiro de 2026.

O evento é promovido pela empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, que possui grande
experiéncia e goza de atributos de exceléncia no desenvolvimento de treinamentos na area de Direito
Administrativo, notadamente processos administrativos.

O objetivo do referido curso é, em suma, orientar e transmitir conhecimentos tedricos e praticos, para
servidores nos principais temas enfrentados rotineiramente na instru¢do e anadlise de processos
administrativos de pessoal. Maior qualificagdo dos servidores para a elaboragdo de pareceres juridicos.
Melhor compreensdo dos temas tratados, resultando em andlises mais eficazes dos processos. Embasar e
aplicar de forma mais eficiente os fundamentos juridicos na analise de processos administrativos de pessoal.

Com a participagdo no referido evento, a servidora indicada pela Secretaria de Auditoria, busca incrementar
as suas praticas nessa area técnica contribuindo, assim, dentro da sua area meio, para que o TRE-SC cumpra
da melhor forma possivel a sua missao institucional.

Maiores informagdes constam na proposta e nos demais documentos que seguem anexos nestes autos.

2. Alinhamento da contratagdo

2.1. Plano de Contratagdes Anual

Anexo IV, Item 6 (Cursos - Inscri¢do).

2.2. Plano de Logistica Sustentavel

Ndo ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

2.3. Outros instrumentos

N3do se aplica a esta contratagdo.

3. Requisitos da contratacao

A instituicdo contratada deverd possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacdo devera ser
desenvolvida em linguagem clara, com exposi¢des dialogadas, on-line, sincronas, abordando-se estudo de
casos.

O evento devera estar totalmente adequado as normas e legislagdes vigentes.

4. Levantamento de mercado
4.1. Analise das alternativas possiveis

4.1.1. Solugdes disponiveis no mercado

Considerando o conteudo programatico e a especializagdo do tema, a contratagdo serd por inexigibilidade
de licitagdo, tendo em vista que esta capacitagdo contempla ministrante conceituado, de reconhecida
competéncia e experiéncia profissional e formagao académica na area do evento, que é muito especializada,
conforme comprovam as referéncias de curriculo a seguir:
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INACIO MAGALHAES FILHO - Foi Procurador do Ministério Plblico de Contas do DF e Auditor de Controle
Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de
Pessoal. Ainda, exerceu mandato de Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito pela Universidade
Auténoma de Lisboa — UAL, Mestre em Administragdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico —
IDP, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do
livro LicOes de Direito Previdencidrio e Administrativo no Servico Publico e de inumeros artigos em
publicagdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas dreas de legislagio de pessoal,
aposentadorias e pensdes, legislagdo constitucional aplicada a servidores publicos, gestao de folha de
pagamento, auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre outros.

FORMACAO ACADEMICA - 1. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UnB - Universidade de Brasilia (1986); 2.
Especializagdo em Auditoria Contabil Governamental pela Escola de Administracdo Fazendaria — Esaf (1987);
3. Especializagdo em Auditoria de Recursos Humanos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes — MCTIC (1988); 4. Especializagdo em Auditoria Governamental Fase Il pela Escola de
Administracdo Fazendaria — Esaf (1989); 5. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do Distrito Federal
— UDF (1996); 6. Pds-graduagdo (lato sensu) em Direito Publico pelo Centro Universitario do Distrito Federal
— UDF (2000); 7. Doutorado em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa, em Portugal (2010); 8.
Mestrado em Administracdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP (2017); 9. Diversos
cursos de aperfeicoamento: 9.1. Producdo e intelec¢cdo de textos (1993); 9.2. Controle externo (1993); 9.3.
Lei n.o 8.112/90 — Regime juridico Unico (1994); 9.4. Admissdo de pessoal e controle da disciplina e da ética
no servigo publico (1996); 9.5. Defesas e recursos em sindicancia e processo administrativo disciplinar
(1996); 9.6. Hermenéutica juridica (1997); 9.7. Legislagdo de pessoal aplicada (1997); 9.8. Direito
Administrativo (2001); 9.9. Direito civil — mudangas no novo cddigo (2003); 9.10. Atualizagdo de normas e
procedimentos de controle externo (2003); 9.11. Procedimentagdo do direito administrativo (2003); 9.12.
Democracia: poderes e direitos para a justi¢a social (2003); 9.13. Aposentadorias e pensées dos servidores
publicos (2003); 9.14. Representacdo politica, comunicagdo e marketing (2003); 9.15. Sistemas politicos
comparados (2003); 9.16. Direito civil — mudangas no novo cédigo (2003); 9.17. Metodologia da investigacdo
(2004); 9.18. Direito europeu e comunitario (2004); 9.19. Direito penal (2004); 9.20. Direito constitucional
(2004); 9.21. Coesdo e coeréncia na pesquisa juridica (2004); 9.22. Direito internacional publico (2005);
9.23. Ciéncias juridico processuais (2005); 9.24. Controle da administra¢do publica (2005); 9.25. Sistemas de
Controle externo publico (2005); 9.26. Controle Governamental (2010);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 1. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢des — MCTIC -
Secretaria de Controle Interno: Diretor da Divisdo de Analise e Informacdo, Diretor da Divisdo de
Escrituracdo Orgamentario-Financeira e Diretor da Divisdo de Auditoria da Administragdo Indireta (1985 —
1990); 2. Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso: Fiscal de Tributos Estaduais (1990 — 1993); 3.
Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF: Analista de Finangas e Controle Externo, Assessor da Diretoria
do Departamento de Pessoal, Diretor do Servigo de Legislagdo de Pessoal e Inspetor de Controle Externo da
4a Inspetoria de Controle Externo, especializada em fiscalizagdo de pessoal (1994 — 2003); 4. Ministério
Publico de Contas do Distrito Federal: Procurador (2003 — 2010); 5. Conselheiro do Tribunal de Contas do
Distrito Federal (desde maio/2010); 6. Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal (De janeiro/2013
a dezembro/2014); 7. Corregedor do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Desde janeiro/2017).

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: INSTRUTOR E PALESTRANTE - 1. Instrutor em Cursos de Formagao dos
cargos de Procurador do INSS e Analista de Finangas e Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF; 2. Instrutor em cursos para servidores publicos federais, estaduais e municipais nas areas de
legislagdo de pessoal, regime juridico Unico, reforma administrativa e reforma da previdéncia; execugdo de
contratos; aposentadorias e pensdes; sistema previdenciario; processo administrativo disciplinar; legislagdo
de pessoal; legislagdo constitucional aplicada a servidores publicos; gestdo de folha de pagamento e
remunera¢do do servico publico; auditoria na folha de pagamento no servico publico; temas relevantes
referentes a beneficios, aposentadorias e pensGes no servico publico; 3. Palestrante nos Simpdsios
Nacionais — Questdes Polémicas sobre a Legislacdo de Pessoal, realizados pela One Cursos Treinamento &
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Desenvolvimento; 4. Palestrante em seminarios sobre previdéncia publica: Associagdo Brasileira de
InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, Associacdo Brasileira dos Institutos de
Previdéncia — ABIP, Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo — TCM/SP e Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: MAGISTERIO - 1. Professor de Direito Constitucional no Centro
Universitario do Distrito Federal — UDF; 2. Professor de Direito Administrativo no Centro Universitario do
Distrito Federal — UDF; 3. Professor de Direito Administrativo e Direito Constitucional nos cursos
preparatdrios para concursos publicos Cathedra — Competéncias Profissionais e Summa Juridica; 4. Professor
de Direito Administrativo da Fundagdo Getulio Vargas — FGV; 5. Professor de Nogdes de Direito em curso de
Especializagdo em Direito Sanitario da Fundac¢do Oswaldo Cruz — Fiocruz; 6. Professor da disciplina Atos,
Controle e Processo Administrativo em MBA em Gestdo Estratégica e Planejamento Publico da Universa —
Escola de Gestdo.

4.1.2. Contratagoes publicas similares

O precgo proposto ao TRE-SC é o mesmo para o publico em geral, conforme informagGes que podem ser
obtidas por meio do link abaixo, e conforme consta da proposta anexada aos presentes autos:

https://supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/1106

4.2. Justificativa técnica e econ6mica da escolha do tipo de solu¢do a contratar

A capacita¢io ofertada pela empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA., atende & demanda
apresentada pelas razdes expostas no subitem 4.1 deste documento.

5. Descri¢do da solugao

Contratacdo da empresa organizadora da capacitacdo on-line, sincrona “DIREITO ADMINISTRATIVO NOS
PROCESSOS DE PESSOAL. QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A ANALISE E ELABORAGAO /DE PARECERES
JURIDICOS”, para viabilizar a inscricio de 01 (uma) servidora lotada na Sec¢do de Auditoria e Avaliacdo de
Gestdo - Area de Pessoal. O referido evento esta previsto para ocorrer de 23 até 26 de fevereiro de 2026, em
plataforma on-line, de forma sincrona, conforme consta na proposta e demais documentos que seguem
anexos nestes autos.

Curso: “DIREITO ADMINISTRATIVO NOS PROCESSOS DE PESSOAL. QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A
ANALISE E ELABORAGAO /DE PARECERES JURIDICOS”

Empresa: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 34.370.234/0001-42

Periodo: de 23 até 26 de fevereiro de 2026

Horario: das 08h30 as 12h15

Carga horéria: 15 horas/aula

Formato: on-line, sincrono (100% online - Ao vivo e gravagdo disponivel por 8 dias)
Servidores: 01 (uma)

Custo por participante: RS 2.570,00

Custo total: RS 2.570,00

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo;
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2. Principios Administrativos:

2.1. Legalidade;

2.2. Impessoalidade;

2.3. Moralidade;

2.4. Publicidade;

2.5. Eficiéncia;

2.6. Supremacia do Interesse Publico;
2.7. Autotutela;

2.8. Seguranca Juridica/Protec¢do da Confianga;
2.9. Razoabilidade;

2.10. Proporcionalidade;

2.11. Principio da Autotutela X Seguranca Juridica: limites da autotutela, erro administrativo, erro
de interpretacdo de norma, reposi¢ao ao erario.

3. Poderes Administrativos:

3.1. Poder vinculado;

3.2. Poder discriciondario;

3.3. Poder discricionario e mérito;

3.4. Poder discricionario e conceitos juridicos indeterminados;

3.5. Poder regulamentar.

4. Ato Administrativo:

4.1. Elementos;

4.2. Caracteristicas;

4.3. Perfeicdo, vigéncia, validade e eficacia;
4.4. Legalidade e Mérito Administrativo do Ato;
4.5. Desfazimento do Ato;

4.6. Preservacdo do Ato;
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4.7. Consequéncias praticas.

5. Processo Administrativo:

5.1. Prescrigdo;

5.2. Decadéncia;

6. Questdes praticas relacionadas a (Rol exemplificativo):

6.1. Abono de permanéncia: natureza juridica;

6.2. Auxilio natalidade e Licenga pessoa da familia para comissionados sem vinculo;

6.3. Férias (Periodo aquisitivo com vencimentos);

6.4. Gratificagdo natalina;

6.5. Proibicdes do art. 37, inciso X — Lei n.0 8.112/1990;
6.6. Acumulacdo de cargos publicos;

6.6.1. Compatibilidade de horario x deslocamento;

6.6.2. Jornada maxima permitida x Qualidade do trabalho;

6.7. Acumulagdo de remuneragoes;

6.8. Acumulagdo de Pensdo com beneficios previdenciarios a luz da EC n.o 103/2019;

6.9. Limites remuneratorios.

6. Estimativas de quantidades

Curso

Quant. a ser contratada

Contratagdo da empresa organizadora da capacitacdo on-line, sincrona
“DIREITO ADMINISTRATIVO NOS PROCESSOS DE PESSOAL. QUESTOES
PRATICAS RELACIONADAS A ANALISE E ELABORACAO /DE PARECERES
JURIDICOS”, para viabilizar a inscrigdo de 01 (uma) servidora lotada na Secéo
de Auditoria e Avaliagdo de Gestdo - Area de Pessoal. O referido evento esta
previsto para ocorrer de 23 até 26 de fevereiro de 2026, em plataforma
on-line, de forma sincrona, conforme consta na proposta e demais
documentos que seguem anexos nestes autos.

01 (uma) inscrigdo

7. Vigéncia da contratagao

A contratacdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

8. Estimativa do valor da contratagao

A proposta apresentada tem o valor de RS 2.570,00 por participante do curso, totalizando a Unica inscri¢do
solicitada, a soma de RS 2.570,00. Tal valor é previsto no Plano Anual de Contratacdes — 2025 — Anexo |V,

Item 6 — Cursos Inscri¢do, com valor estimado em RS 251.500,00.
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9. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contrata¢ao

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Espera-se que, ao final do curso, a servidora que dele venha a participar esteja mais apta para melhor atuar
com processos e procedimentos relacionados com a tematica de pareceres de Direito Administrativo de
pessoal, auxiliando no cumprimento da missdo institucional deste Tribunal por meio do desempenho com
exceléncia dessa atividade meio fundamental.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebragao do contrato

N3o ha providéncias prévias a adotar.

12. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N3o se aplica a esta contratacao.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

N3o se aplica a esta contratacao.

14. Andlise de riscos

Analise dispensada, em face do valor da contratagao.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao

Com base nas informagdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar e considerando que se trata
de ac¢do de capacitacdo essencial a servidora da Secretaria de Auditoria do TRE-SC, a equipe de
planejamento considera a contratacgdo viavel.
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TERMO DE REFERENCIA

1. Definicdo do objeto

Inscricdo 01 (uma) servidora lotada na Secdo de Auditoria e Avaliacdo de Gestdo - Area de Pessoal, para
participar da capacitacdo “DIREITO ADMINISTRATIVO NOS PROCESSOS DE PESSOAL. QUESTOES PRATICAS
RELACIONADAS A ANALISE E ELABORACAO /DE PARECERES JURIDICOS”, a ser realizado de 23 até 26 de
fevereiro de 2026, em plataforma on-line, de forma sincrona, das 08h30 as 12h15, conforme consta na
proposta e demais documentos que seguem anexos nestes autos.

2. Fundamentagao da Contratacao

Conforme explicitado no Documento de Formalizagdo da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar deste
PAE de n. 20.160/2025.

3. Descri¢do da solugdo

Contratacdo da empresa organizadora da capacitagdo on-line, sincrona “DIREITO ADMINISTRATIVO NOS
PROCESSOS DE PESSOAL. QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A ANALISE E ELABORAGAO /DE PARECERES
JURIDICOS”, para viabilizar a inscrigdo de 01 (uma) servidora lotada na Se¢do de Auditoria e Avaliacdo de
Gestido - Area de Pessoal. O referido evento esta previsto para ocorrer de 23 até 26 de fevereiro de 2026, em
plataforma on-line, de forma sincrona, conforme consta na proposta e demais documentos que seguem
anexos nestes autos.

Curso: “DIREITO ADMINISTRATIVO NOS PROCESSOS DE PESSOAL. QUESTOES PRATICAS RELACIONADAS A
ANALISE E ELABORAGAO /DE PARECERES JURIDICOS”

Empresa: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.
CNPJ: 34.370.234/0001-42

Periodo: de 23 até 26 de fevereiro de 2026

Hordrio: das 08h30 as 12h15

Carga hordria: 15 horas/aula

Formato: on-line, sincrono

Servidores: 01 (uma)

Custo por participante: RS 2.570,00

Custo total: RS 2.570,00

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo;
2. Principios Administrativos:

2.1. Legalidade;
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2.2. Impessoalidade;

2.3. Moralidade;

2.4. Publicidade;

2.5. Eficiéncia;

2.6. Supremacia do Interesse Publico;

2.7. Autotutela;

2.8. Seguranca Juridica/Protec¢do da Confianga;
2.9. Razoabilidade;

2.10. Proporcionalidade;

2.11. Principio da Autotutela X Seguranca Juridica: limites da autotutela, erro administrativo, erro
de interpretacdo de norma, reposigao ao erario.

3. Poderes Administrativos:

3.1. Poder vinculado;

3.2. Poder discricionario;

3.3. Poder discricionario e mérito;

3.4. Poder discricionario e conceitos juridicos indeterminados;

3.5. Poder regulamentar.

4. Ato Administrativo:

4.1. Elementos;

4.2. Caracteristicas;

4.3. Perfeicdo, vigéncia, validade e eficacia;
4.4. Legalidade e Mérito Administrativo do Ato;
4.5. Desfazimento do Ato;

4.6. Preservacdo do Ato;

4.7. Consequéncias praticas.

5. Processo Administrativo:
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5.1. Prescrigao;

5.2. Decadéncia;

6. Questdes praticas relacionadas a (Rol exemplificativo):

6.1. Abono de permanéncia: natureza juridica;

6.2. Auxilio natalidade e Licenga pessoa da familia para comissionados sem vinculo;
6.3. Férias (Periodo aquisitivo com vencimentos);

6.4. Gratificacdo natalina;

6.5. Proibicdes do art. 37, inciso X — Lei n.0 8.112/1990;

6.6. Acumulagdo de cargos publicos;

6.6.1. Compatibilidade de horario x deslocamento;

6.6.2. Jornada maxima permitida x Qualidade do trabalho;

6.7. Acumulagdo de remuneragoes;

6.8. Acumulagdo de Pensdo com beneficios previdenciarios a luz da EC n.o 103/2019;

6.9. Limites remuneratérios.

3.1. Estudo Técnico Preliminar

O Estudo Técnico Preliminar esta juntado aos autos deste PAE de n. 20.160/2025.

3.2. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

Ndo se aplica a esta contratagao.

3.3. Cddigos SIASG

19321 (Servigo): Curso / Treinamento Educagdo - Distancia

4. Requisitos da contratacao

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacdo devera ser
desenvolvida em linguagem clara, com exposi¢des dialogadas, abordando-se estudo de casos, de forma
on-line e sincrona.

O evento devera estar totalmente adequado as normas e legislagdes vigentes.

5. Modelo de execugdo do objeto

5.1. Prazos

O evento sera realizado, conforme agenda da empresa, de 23 até 26 de fevereiro de 2026, das 08h30 as
12h15.
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5.2. Local de entrega ou prestacao dos servigos

O curso sera realizado de forma on-line, sincrona, totalizando 15 (quinze) horas de aulas, de contetdos e
video aulas disponibilizadas em ambiente on-line.

5.3. Recebimento provisoério e definitivo

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado; e

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto,
exceto se houver atraso motivado pela Contratada, hipdtese em que o prazo terd seu inicio contado a partir
do saneamento de todas as pendéncias.

5.4. Pagamento

O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento serd de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento definitivo
do objeto.

5.5. Garantia do objeto

N3o se aplica a esta contratagao.

5.6. Vigéncia da contratacio

A contratagdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

5.7. Obrigagdes do Contratante
5.7.1. O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢Oes de pregco e prazo estabelecidas no
presente Termo de Referéncia;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio do servidor indicado no subitem 6.2; e

c) proporcionar todas as condigGes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das normas
deste Termo de Referéncia.

5.8. Obrigacdes da Contratada

5.8.1. A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condi¢les, preco e prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia e na
proposta comercial;

b) desenvolver o contetido do programa e material didatico segundo metodologia da educagdo a distancia,
com base no conteldo programatico especificado em sua proposta;

¢) conceder certificagdo aos participantes que atendam aos requisitos de aprovagdo, conforme proposta; e

d) manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

5.9. Transferéncia de conhecimento

N3o se aplica a esta contratacao.

5.10. Direitos autorais

N3o se aplica a esta contratacao.
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5.11. AQualificagdo técnica ou formacao dos profissionais envolvidos na execugao

N3o se aplica a esta contratacao.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1.Gestao do contrato
6.1.1. As atividades de gestdo contratual compreendem:
a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pela fiscalizagdo do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

¢) acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

e) coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente as
unidades competentes, para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sang¢des e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar o relatério final com informagGes sobre a consecuc¢do dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao,
com as informag0es obtidas durante a execugdo do contrato;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais técnico e administrativo;

h) emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes conforme disposto em
regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagcdo para fins de
aplicacdo de sangdes.

6.1.2. As atividades de fiscalizagdo técnica do contrato compreendem:

a) prestar apoio técnico e operacional a gestdo do contrato com informagGes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada,
com a definicdo de prazo para a corregdo;

d) informar a gestdo do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas
que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
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e) comunicar imediatamente a gestdo do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do
do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢Ges estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagbes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisdrio,
encaminhar a gestao do contrato para ratificagao;

g) comunicar a gestdo do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual;

h) participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com a
fiscalizagdo administrativa;

i) auxiliar a gestdo do contrato com as informagOes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

j) realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. As atividades de fiscalizagdo administrativa do contrato compreendem:

a) prestar apoio técnico e operacional a gestdo do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutenc¢do das condigGes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

c) examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacOes contratuais e reportar a gestdo do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

e) participar da atualiza¢do do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com a
fiscalizagdo técnica;

f) auxiliar a gestdo do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado; e

g) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.2. Gestdo e fiscalizacdo

As atividades de gestdo e fiscalizagdo serdo exercidas pelo servidor titular da Secretaria Executiva da Escola
Judicidria Eleitoral de Santa Catarina — Ejesc, ou seu substituto, com o apoio, no que se refere a fiscalizagao
administrativa, da Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Anadlise Tributdria — COFC e da Segdo de
Gerenciamento de Contratacdes — CC, ambas da Secretaria de Administracdo e Orcamento.

6.3. Instrumentos Formais

Considerando que o valor da contratacdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75, Il, da Lei n.
14.133/2021, a mesma sera formalizada por meio de nota de empenho, conforme entendimentos do
Conselho da Justica Federal externados no 22 Simpdsio de Licitagbes e Contratos da Justica Federal, por
meio do Enunciado n. 26, e da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Orientagdo Normativa AGU n.
21/2022, e decisdo da Secretaria de Administracdo e Orgamento a fl. 28 dos autos do PAE n. 3.368/2024.
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6.4. Acompanhamento do Contrato

0O acompanhamento do Contrato sera realizado pelo Gestor da Contratacdo indicado no item 6.2.

6.5. Alocagao de riscos

Ndo se aplica a esta contratagao.

7. Critérios de medi¢do e de pagamento

N3o se aplica a esta contratagao.

8. Reajuste ou repactuagao

Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apods 1 (um) ano, com data-base vinculada a
data do orgamento estimado, utilizando-se, para o calculo, o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado na ocasido, ou, na hipdtese de extingdo deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

9. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor

9.1. Parcelamento e adjudicagdo

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.

9.2. Selegao do fornecedor

INACIO MAGALHAES FILHO - Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle
Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de
Pessoal. Ainda, exerceu mandato de Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito pela Universidade
Auténoma de Lisboa — UAL, Mestre em Administragdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico —
IDP, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do
livro LicOes de Direito Previdencidrio e Administrativo no Servico Publico e de inumeros artigos em
publicagdes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas dreas de legislagio de pessoal,
aposentadorias e pensdes, legislagdo constitucional aplicada a servidores publicos, gestdao de folha de
pagamento, auditoria na folha de pagamento no servico publico, entre outros.

FORMACAO ACADEMICA - 1. Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UnB - Universidade de Brasilia (1986); 2.
Especializagdo em Auditoria Contabil Governamental pela Escola de Administracdo Fazendaria — Esaf (1987);
3. Especializagdo em Auditoria de Recursos Humanos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes — MCTIC (1988); 4. Especializacdo em Auditoria Governamental Fase Ill pela Escola de
Administra¢do Fazendaria — Esaf (1989); 5. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario do Distrito Federal
— UDF (1996); 6. Pés-graduacdo (lato sensu) em Direito Publico pelo Centro Universitario do Distrito Federal
— UDF (2000); 7. Doutorado em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa, em Portugal (2010); 8.
Mestrado em Administracdo Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP (2017); 9. Diversos
cursos de aperfeicoamento: 9.1. Producgdo e intelec¢cdo de textos (1993); 9.2. Controle externo (1993); 9.3.
Lei n.o 8.112/90 — Regime juridico Unico (1994); 9.4. Admissdo de pessoal e controle da disciplina e da ética
no servigo publico (1996); 9.5. Defesas e recursos em sindicancia e processo administrativo disciplinar
(1996); 9.6. Hermenéutica juridica (1997); 9.7. Legislagdo de pessoal aplicada (1997); 9.8. Direito
Administrativo (2001); 9.9. Direito civil — mudangas no novo cddigo (2003); 9.10. Atualizagdo de normas e
procedimentos de controle externo (2003); 9.11. Procedimentac¢do do direito administrativo (2003); 9.12.
Democracia: poderes e direitos para a justiga social (2003); 9.13. Aposentadorias e pensdes dos servidores
publicos (2003); 9.14. Representacdo politica, comunicagdo e marketing (2003); 9.15. Sistemas politicos
comparados (2003); 9.16. Direito civil — mudangas no novo cédigo (2003); 9.17. Metodologia da investigacdo
(2004); 9.18. Direito europeu e comunitario (2004); 9.19. Direito penal (2004); 9.20. Direito constitucional
(2004); 9.21. Coesdo e coeréncia na pesquisa juridica (2004); 9.22. Direito internacional publico (2005);
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9.23. Ciéncias juridico processuais (2005); 9.24. Controle da administragdo publica (2005); 9.25. Sistemas de
Controle externo publico (2005); 9.26. Controle Governamental (2010);

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 1. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢cdes — MCTIC -
Secretaria de Controle Interno: Diretor da Divisdao de Analise e Informagdo, Diretor da Divisdo de
Escrituragdo Orgamentdrio-Financeira e Diretor da Divisdo de Auditoria da Administragdo Indireta (1985 —
1990); 2. Secretaria de Fazenda do Estado do Mato Grosso: Fiscal de Tributos Estaduais (1990 — 1993); 3.
Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF: Analista de Financas e Controle Externo, Assessor da Diretoria
do Departamento de Pessoal, Diretor do Servico de Legislacdo de Pessoal e Inspetor de Controle Externo da
4a Inspetoria de Controle Externo, especializada em fiscalizacdo de pessoal (1994 — 2003); 4. Ministério
Publico de Contas do Distrito Federal: Procurador (2003 — 2010); 5. Conselheiro do Tribunal de Contas do
Distrito Federal (desde maio/2010); 6. Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal (De janeiro/2013
a dezembro/2014); 7. Corregedor do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Desde janeiro/2017).

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: INSTRUTOR E PALESTRANTE - 1. Instrutor em Cursos de Formagao dos
cargos de Procurador do INSS e Analista de Financas e Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF; 2. Instrutor em cursos para servidores publicos federais, estaduais e municipais nas areas de
legislacdo de pessoal, regime juridico Unico, reforma administrativa e reforma da previdéncia; execugdo de
contratos; aposentadorias e pensdes; sistema previdenciario; processo administrativo disciplinar; legislacdo
de pessoal; legislagdo constitucional aplicada a servidores publicos; gestdo de folha de pagamento e
remunera¢dao do servi¢o publico; auditoria na folha de pagamento no servigo publico; temas relevantes
referentes a beneficios, aposentadorias e pensGes no servico publico; 3. Palestrante nos Simpdsios
Nacionais — Questdes Polémicas sobre a Legislacdo de Pessoal, realizados pela One Cursos Treinamento &
Desenvolvimento; 4. Palestrante em seminarios sobre previdéncia publica: Associacdo Brasileira de
InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, Associacdo Brasileira dos Institutos de
Previdéncia — ABIP, Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo — TCM/SP e Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: MAGISTERIO - 1. Professor de Direito Constitucional no Centro
Universitario do Distrito Federal — UDF; 2. Professor de Direito Administrativo no Centro Universitario do
Distrito Federal — UDF; 3. Professor de Direito Administrativo e Direito Constitucional nos cursos
preparatdrios para concursos publicos Cathedra — Competéncias Profissionais e Summa Juridica; 4. Professor
de Direito Administrativo da Fundacdo Getulio Vargas — FGV; 5. Professor de Nogdes de Direito em curso de
Especializagdo em Direito Sanitario da Fundag¢do Oswaldo Cruz — Fiocruz; 6. Professor da disciplina Atos,
Controle e Processo Administrativo em MBA em Gestdo Estratégica e Planejamento Publico da Universa —
Escola de Gestdo.

9.2.1. Critérios de habilitacao

A contratada devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto a
Justica do Trabalho — CNDT).

9.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate

N3o se aplica a esta contratacao.

9.2.3. Modalidade de licitagao e critério de julgamento

A contratacdo em tela enquadra-se na hipétese do art. 74, inciso lll, “f”, da Lei n. 14.133/2021, justificando a
sua realizacdo com inexigibilidade de licitacdo.

10. Estimativas do valor da contratacao
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A proposta apresentada tem o valor de RS 2.570,00 por participante do curso, totalizando a Unica inscri¢do
solicitada, a soma de RS 2.570,00. Tal valor é previsto no Plano Anual de Contratacdes — 2025 — Anexo 1V,
Item 6 — Cursos Inscri¢do, com valor estimado em RS 251.500,00.

11. Alinhamento da contratacao

11.1. Plano de Contratagdes Anual

Anexo IV, Item 6 (Cursos - Inscri¢do).

11.2. Plano de Logistica Sustentavel

N3o ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

11.3. Outros instrumentos

N3do se aplica a esta contratagao.

12, Adequacao or¢amentdria

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor
02.122.0033.20GP.0042 3.3.90.39 RS 2.570,00

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infra¢des:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo
entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as seguintes
sangoes:

a) adverténcia;
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b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

13.2.1. A sangdo de adverténcia consiste em comunicac¢do formal ao fornecedor que deu causa a inexecugdo
parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condi¢cdo de infrator primario, de modo que, em caso de
reincidéncia, sangdo mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem
13.3.

13.2.2. A san¢do de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratdria ou compensatodria, observados
0s seguintes termos:

a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia sujeitard o
contratado, a juizo da Administragdo, a multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescida de
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor da parcela
em atraso, e sua aplicacdo ndo dispensa a contratada do cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administragdo, a multa compensatdria de
10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado;

c) a inexecugdo total do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administragdo, a multa compensatdria de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do objeto contratado

13.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢8es estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicacdo da conversdo da
multa de mora para a compensatéria por inexecu¢do contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem
13.3.

13.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora nao impedird que a Administragao a converta em compensatdria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao Erario,
apos o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
¢) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido podera ser aplicada pelas infragGes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de
acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugdo total do contrato: Prazo - 6 (seis)
meses;
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b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 15 (quinze) dias;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Prazo - 15
(quinze) dias;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou
ndo entregar a documentacdo exigida para a contratag¢do, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Prazo -
2 (dois) meses.

13.2.4. A sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta
e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infragdes previstas no
subitem 13.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis) anos.
13.2.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica;

e) a implantag¢do ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos
6rgdos de controle.

13.2.6. As sang0es previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por cento)
para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infragdo administrativa tenha registro de penalidade aplicada
no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Termo de Referéncia,
nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condigdes
do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletronica ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de contrata¢do; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50% (cinquenta
por cento), uma Unica vez, apos a incidéncia das majoragdes previstas no subitem 13.2.6, quando n3do tenha
havido nenhum dano a Administragdao, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do
fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentacdo que contenha vicios ou omissdes
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para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que devidamente
comprovado; ou

¢) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do
edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a agdo ou omissdo do responsavel pela infragdo administrativa ensejar o enquadramento de
concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicacdo das san¢des previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos, cumulativamente:
a) reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste subitem.

“un

13.2.10.1. A sangdo pelas infragdes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigird, como condi¢do
de reabilitagdo do fornecedor sancionado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em julgado da
decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragao.

13.4. O responsavel pela infracdo sera intimado para apresentacdo de defesa e especificacdo de provas que
pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da intimacao.

13.4.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade, o
infrator podera apresentar alegagGes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissao de Apuragao de Responsabilidade,
mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou
intempestivas.

13.5. A sancdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicagdo das san¢Oes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sangdo prevista no subitem 13.2.4 caberd apenas pedido de reconsideragdo, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.





