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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 15.974/2025

Documento de Formalizagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Inscricdo de 01 (uma) servidora no XI Simposio Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos e Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica, em Fox do Iguagu/PR.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SEEJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral |Data |22/09/2025
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagao ao Plano Anual de Contratagées

Item do plano: 6 - Cursos - Inscricdo

1.4 Valor Estimado
R$5.490,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Necessidade de atualizacdo quanto a legislacdo e julgados paradigmaticos de Direito
Previdenciario do setor publico com vista a maior eficiéncia e eficacia na analise de casos
dessa natureza submetidos a Secretaria de Auditoria.

2.2 Resultados Esperados

Ao final do evento espera-se que a referida servidora encontre-se mais capacitada para a
atuacdo nos procedimentos relacionadas a legislacao de pessoal e de previdéncia no setor
publico.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 e EJE-C2

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ 1Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos
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2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Claudia Regina Damasceno Luciano
Telefone 3373

E-mail claudia@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz

Telefone 3769

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SEEJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Necessidade da contratagao

A Secretaria de Auditoria solicitou a inscricdo de 01 (uma) servidora lotada na Sec¢do de Auditoria e
Avaliacdo de Gestdo - Area de Pessoal para participar do “XI Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos
Servidores Publicos e Legislagdo de Pessoal na Administracdo Publica. Gestdo de Pessoal no Servigo Publico -
Anidlise das InovagOes e Questdes Polémicas”, a ser realizado de 21 a 24 de outubro de 2025, no formato
presencial em Foz do Iguagu/PR.

O evento é promovido pela empresa |IOC Capacitagdo Ltda., que possui larga experiéncia e goza de atributos
de exceléncia no desenvolvimento de treinamentos na area de pessoal no setor publico.

O referido Congresso é realizado desde 2009, com o propdsito de oferecer uma compreensao aprofundada
das normas constitucionais e infraconstitucionais que regem a previdéncia dos servidores publicos e a
gestdo de pessoal na Administragdo Publica. Ao longo de suas edi¢Ges, o evento destaca os desafios
enfrentados no dmbito da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, como o Supremo Tribunal Federal (STF) e
o Superior Tribunal de Justica (STJ), além de abordar decisdes relevantes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU). Neste ano, sera realizada a 112 edicdo do simpdsio, que representara uma oportunidade valiosa para
o debate das questGes mais importantes e recorrentes relacionadas a legislagdo previdencidria e de gestao
de pessoas no setor publico. O evento visa esclarecer duvidas praticas e fornecer bases tedricas que
contribuam para a aplicagdo eficiente das normas no contexto da administragao publica.

Com a participagdo da servidora indicada pela Secretaria de Auditoria, no referido evento, a mencionada
Unidade objetiva dotar com a devida capacitagdo técnica a servidora lotada na Secdo de Auditoria e
Avaliacdo de Gestdo - Area de Pessoal , contribuindo, assim, dentro da drea meio para que o TRE-SC cumpra
da melhor forma possivel a sua missao institucional.

Maiores informacgées constam na proposta e demais documentos que seguem anexos nestes autos.

2. Alinhamento da contratacdo

2.1. Plano de Contratagdes Anual

Anexo IV, Item 6 (Cursos - Inscri¢do).

2.2. Plano de Logistica Sustentavel

N3o ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.
2.3. Outros instrumentos

N3do se aplica a esta contratagao.

3. Requisitos da contratagao

A instituicdo contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacdo devera ser
desenvolvida em linguagem clara, com exposi¢des dialogadas, presenciais, abordando-se estudo de casos.

O evento devera estar totalmente adequado as normas e legisla¢des vigentes.
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4. Levantamento de mercado
4.1. Analise das alternativas possiveis

4.1.1. Solugodes disponiveis no mercado

Considerando o conteudo programatico e a especializagdo do tema, a capacitagdio em questdo sera
realizada mediante contratagdo direta, na modalidade “inexigibilidade de licitagdo”, tendo em vista que
contempla ministrantes renomados, de reconhecida competéncia e experiéncia profissional e formacao
académica na area do evento, conforme comprovam as referéncias de curriculo a seguir:

Inacio Magalhdes - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do
Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de
direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislagdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade
Autonoma de Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e
Administrativo. Escritor, autor do livro Li¢des de Direito Previdencidrio e Administrativo no Servico Publico e
de iniUmeros artigos em publicacGes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislagdo
de pessoal; aposentadorias e pensdes; legislacdo constitucional aplicada a servidores publicos; gestdo de
folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre outros.

Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos - Presidente do Conselho Deliberativo da Previdéncia
Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MG). Pés Doutor em Direito Tributario
(UFMG). Doutor em Direito Publico (PUCMINAS). Mestre em Administragdo Publica (FJP). Bacharel em
Direito (UFMG). Professor da One Cursos. Professor do Instituto Pontificar. Professor da Graduagdo e do
Mestrado (Universidade FUMEC). Professor do Curso de Pés-graduagdo em Previdéncia do Servidor Plblico
(ESMAFE-PR). Professor da PUC PR, PUC SC, CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do
Estado de Minas Gerais (AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado Benemérito
e Conselheiro do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Membro da Academia Brasileira de
Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da Comissdo de Direito Previdencidrio (OAB/MG). Membro
do corpo editorial da Revista Brasileira de Direito Previdencidrio. Membro do Conselho Editorial da Revista
Brasileira de Direito Previdenciario — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos. 92 edigdo. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Publicos:
Administrativo e Previdenciario. 2a edi¢do. Sdo Paulo: Lujur, 2022”. Autor de diversos artigos em previdéncia
do servidor publico e professor de diversos cursos de capacitacdo, especializacdo e aperfeicoamento.
Parecerista. Palestrante e Conferencista.

José Afonso Pires Ferreira Junior - Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de 22
anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias,
LicitagGes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo. Bacharel em
Direito pela UniDF(1988-1992).Pds-Graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ
(20032004). Pés-Graduado em Direito Publico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista
Judicidrio da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes funcGes: Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judiciario (SIDF). Diretor da
Secretaria Administrativa (SIDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SIDF). Foi agente
Administrativo do INSS, ocupando fun¢des como: Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do
Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislagdo, Direitos e Deveres, Supervisor na
area de Disciplina, Chefe da Divisao de Procedimentos Judiciais e Disciplinares.

Dr. Sebastido Luz de Brito - Servidor publico em Sdo Paulo, com atuagdo na area de folha de pagamento do
funcionalismo, concessdo de beneficios previdencidrios e estatutarios, elaboracdo de pareceres técnicos e
juridicos na area de atuagdo e homologacdo de aposentadorias e pensdes. Formagdo em Letras e Direito,
pos-graduado em Direito Previdenciario. Exerceu vdarios cargos de confianca, sendo os mais relevantes:
Chefe de Sec¢do Técnica de Aposentadoria e Beneficios, Diretor da Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento
do Funcionalismo e Assessor Técnico do Gabinete do Secretdrio. Exerceu o mandato de Conselheiro do
Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo - IPREM, gestdo
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2002-2004. Desde 2004, em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo: Assessor no
Gabinete, com atuacdo na darea previdenciaria. 2007, Professor da Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, na area de
Previdéncia do Servidor Publico e do curso de pds-graduacdo de Especializagdo em Administracdo Publica,
disciplina Atos Administrativos. Palestrante da Associacdo Paulista das Entidades de Previdéncia Municipais
— APEPREM: “Previdéncia” e “Calculos de Beneficios Previdenciarios do Regime Prdprio”. Ministra cursos e
palestras em diversos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, sendo os mais relevantes:
“Previdéncia dos Servidores Publicos”, “Folha de Pagamento do Funcionalismo”, “Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar” e “Avaliagio de Desempenho”, “Legislacdo de Pessoal do Servigo Publico”,
“Redacdo Juridica”.

Mauricio Benedito - Pds-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pés-Graduagdo em
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA (UNYEAD
Educacional). Instrutor da Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF
(incorporada a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da
Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de Administragao Financeira.
Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundagdo de Aposentadorias e
PensGes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciario do
Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n2 103/2019 - Reforma da Previdéncia". Editora
Foco Juridico, 22 edicdo, 2022".

Vania Prisca Dias - Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Especializagdo em
Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos para a Administracdo Publica - Universidade de
Brasilia (1992). Bacharel em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica
do curso de Direito na UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Aplicacdo
de Normas, no periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do
Planejamento relativo a consolidacdo, atualizacdo e revisdo da legislacdo federal que afeta a area de
recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre legislagdo de pessoal, incluindo a reforma
previdenciaria.

4.1.2. Contratagoes publicas similares

O preco inicialmente proposto ao TRESC é o mesmo para o publico em geral, conforme informagdes que
podem ser obtidas por meio do link abaixo, tendo sido concedido pela empresa um desconto de RS 200,00
(duzentos reais) sobre o valor original para 01 (uma) inscricdo para o TRESC, conforme consta da proposta
anexada aos presentes autos.

https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-xi-simp-sio-nacional-one-cursos-previd-ncia-dos-servidor
es-p-blicos-e-na-legisla-o-de-pessoal-na-administra-o-p-blica

4.2. Justificativa técnica e econ6mica da escolha do tipo de solu¢ao a contratar

A capacitacdo ofertada pela empresa I0C Capacitagdo Ltda., selecionada pelo setor requisitante, a Secretaria
de Auditoria, atende a demanda apresentada pelas razdes expostas no subitem 4.1 deste documento.

5. Descri¢do da solugdo

Contratagdo da empresa organizadora do “XI Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores
Publicos e Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica. Gestdo de Pessoal no Servico Publico - Analise
das InovagGes e Questbes Polémicas”, que ocorrera de 21 a 24 de outubro de 2025, no formato presencial
em Foz do lguagu/PR, para viabilizar a inscricdo de 01 (uma) servidora lotada na Segdo de Auditoria e
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Avaliacdo de Gestdo - Area de Pessoal, daquela Secretaria, conforme consta na proposta e demais
documentos que seguem anexos.

Evento: “XI Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores Publicos e Legislagdo de Pessoal na
Administracdo Publica. Gestdo de Pessoal no Servigo Publico - Analise das Inovagdes e Questdes Polémicas”

Empresa: 10C Capacitagdo Ltda.
CNPJ: 10.825.457/0001-99

Periodo: 21 a 24 de outubro de 2025
Carga hordria: 28 (vinte e oito) horas
Formato: presencial

Local: Wyndham Foz Do Iguacu Hotel. R. Rui Barbosa, 394 - Centro, Foz do Iguacu - PR, 85851-170. Telefone:
(45) 3026-1800

Servidores: 01 (uma)

Custo unitario: RS 5.490,00 (Incluidos neste valor: (1) Mochila; (2) Apostila Impressa; (3) Coffee Break; (4)
almoco; (5) Certificado de Conclusao.

Custo total: RS 5.490,00. Foi obtido o desconto de R$ 200,00 em relacdo ao valor original de RS 5.690,00.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO
21/10/2025 - Programacéo do Palestrante Dr. Inacio Magalh3es Filho - Horario: 8h40 Manh3 e Tarde

1. Concurso Publico 1.1. Provas de titulos; 1.2. Transposicdo e transformacdo de cargos; 1.3. Exigéncia de
nivel superior/médio; 1.4. Prazo de validade/ prorrogagdo; 1.5. Direito a nomeagdo/desisténcia/vacancia;
1.6. Cadastro de reserva; 1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.

2. Atividade Funcional dos Servidores Publicos 2.1 Acumulagdo de Cargos Publicos e Empregos: Jornada
maxima permitida X qualidade do trabalho. Compatibilidade de horario X deslocamento. Professor +
professor Professor + técnico ou cientifico Area de satde + drea de satde Militar da 4rea de satide + &rea de
salde Vereador Juizes + magistério Membros do Ministério + magistério Acumula¢do de remuneragdo:
Proventos com vencimentos Vencimentos com vencimentos Proventos com proventos Proventos com
subsidios Proventos com salario Acumulagdo de Beneficios: Proventos com pensdo Pensdo com pensdo
Proventos com beneficio RGPS 2.2 Limites Remuneratérios Regra constitucional Exce¢Ges Constitucionais
Jurisprudenciais Administrativas 2.3. Nomeacgdo: Posse; Exercicio. 2.4. A Readaptacdo ap0ds a EC 103/2019 -
art. 37, § 13 da CF Impactos da obrigacdo constitucional para os gestores publicos. 2.5. Férias: Periodo
aquisitivo; Direito — usufruto; Direito Constitucional. Limite de dois periodos, no caso de necessidade de
servico (art. 77 da Lei n.2 8.112/1990 e art. 82, § 42, da Resolu¢do n.2 221/2012, do CJF). Entendimento
Administrativo (perda do direito) X Entendimento Jurisprudencial (protecdo ao servidor). Indenizacdo
Renuncia ao direito. Incidéncia de Imposto de Renda; Parcelamento; Interrupgdo/suspensdo; 2.6.
Remuneragdo e Vantagens Pecunidrias Vencimentos e subsidio Gratificacdes, vantagens, adicionais e
indenizagbes Substituicdo ordindria e extraordindria (interino). 2.7. Gratificagdo Natalina: Antecipagéo;
Acerto financeiro por vacancia; Base de cdlculo: Cargo efetivo; Cargo em comissdo e fungdo comissionada;
Vantagens transitérias. 2.8. Licengas, Afastamentos e CessGes Regime juridico aplicavel; Contribui¢do
previdenciaria — incidéncia. Base de célculo. Responsabilidades. Doacdo de Sangue: Auséncia previamente
autorizada. 2.9. Horario Especial: Servidor Estudante. Concordancia do superior hierarquico. Servidor
portador de deficiéncia ou que possui filho portador de deficiéncia (art. 98, § 32, da Lein.2 8.112/1990, ¢/
redacgdo da Lei n.2 13.370/2016) Andlise social para subsidiar parecer médico. 2.10. Abono De Permanéncia
2.11. Proibi¢des: Exercicio do Comércio. Excegdo.
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3. Controle das Aposentadorias e Pensdes pelos Tribunais de Contas Analise da legalidade da concessdo das
aposentadorias e pensfes A funcdo corretiva dos Tribunais de Contas Homologagdo e registro do ato de
concessdo das aposentadorias e pensGes A decadéncia em processos dos Tribunais de Contas

4. Decadéncia na Administracdo Publica Art. 54 da Lei n2 9.784/99; Convalidagdo da Lei n2 9.784/99.

22/10/2025 - Programacdo do Palestrante Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos - Horario: 8h30 as
12h30

1. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e Membros de Poder 1.1.Modelagem
1.2.Regulamentagdo 1.3.Vigéncia 1.4.Patrocinador, participante e assistido 1.5.Aplicabilidade: novo servidor,
servidor antigo, servidor proveniente de outro ente federativo 1.6.Contribui¢do previdenciaria 1.7.Regime
financeiro e modalidade do beneficio 1.8.Portabilidade, autopatrocinio, beneficio proporcional diferido,
resgate 1.9.Beneficios programados e beneficios de risco 1.10 Servidores de outras unidades federativas
22/10/2025 - Programacdo do Palestrante Mauricio Benedito - Hordrio: 14h as 18h 1. Regras Aplicéveis ao
Beneficio de Aposentadoria, conforme EC 103/2019 Regéncia normativa, aquisi¢do do direito, modalidades,
calculo, reajuste, aplicagdo das regras do RGPS ao RPPS, desconstitucionalizagdo, autonomia dos Estados,
Municipios e Distrito Federal para implementar os Regimes Préprios. 1. Calculo e reajuste dos proventos 1.1
O calculo da média antes da reforma; 1.2 O cdlculo da média apds a reforma: 1.3 A média de 80%; 1.4 A
média de 100%; 1.5 Reajuste das concessGes Paridade plena e na forma da lei 1.6 Exclusdo das
contribuicGes que resultem em reducdo do valor do beneficio

2. Regras Permanentes: Definicdo e Natureza Juridica Aposentadoria Voluntaria: Requisitos, calculo e logica
da nova aposentadoria voluntdria Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Requisitos, calculo e
reajuste Aposentadoria compulsoria: Requisitos, calculo e reajuste Regras Especiais: a) Segurado com
Deficiéncia : Requisitos, calculo e reajuste b) Agentes de Segurancga: Requisitos, célculo e reajuste c)
Atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica: Requisitos,
calculo e reajuste; d) Professor: Requisitos, calculo e reajuste 2.1 - Regras de Transi¢do: Defini¢do, a quem se
aplicam e o que garantem; a) Regra de transi¢cdo por soma de pontos: Requisitos, calculo e reajuste b) Regra
de transicdo com adicional de tempo (pedagio): Requisitos, calculo e reajuste 2.1.1 - Regras de Transi¢do de
Aposentadoria Especiais: a) Agentes de segurancga: Requisitos, calculo e reajuste b) Atividades exercidas sob
condi¢BGes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica Requisitos, calculo e reajuste c)
Professor: Requisitos, calculo e reajuste 2. Concessdao do Beneficio Especial: natureza juridica e calculo,
tempo contribuigao a ser considerado.

3. Aspectos Relevantes e Temas Polémicos da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS
Portarias MPS n2s 1.180/2024 e 1.499/2024 (divergéncia com o TCU) e Inclusdo da Gratificacdo Natalina no
Calculo das Aposentadorias do RPPS e As possiveis consequéncias para o RPPS da decisdo do STF sobre os
servidores ndo concursados.

23/10/2025 - Programacio do Palestrante José Afonso Pires Ferreira Junior - Horario: 8h30 as 12h30

1. Regras de Pensdo por Morte, conforme EC 103/2019 e Natureza; * Beneficiarios; ® Menor sob guarda;
Unido estavel;  Unido homoafetiva; ® Concubina e companheira; ® Dependentes previdenciarios; ® Tempo
minimo contribuicdo: de casamento e de unido estavel; ® Duragdo;  Base de calculo e redutor; ® Formas de
calculo; » Rateio; reversdo e extingdo; ® Reajuste: com e sem paridade; ® Contribuicdo previdenciaria;
Vigéncia; ® Duracdo e prescri¢do * Habilitacdo posterior ou superveniente; ® Condenacgdo por crime doloso.

23/10/2025 - Programacio do Palestrante Dr. Sebastido Luz de Brito - Horario: 14h as 18h

1. Folha de Pagamento e Calculos Conceito, Termos Técnicos e Calculos 1 - Folha de Pagamento . Da
exigibilidade . Conceito, . Demonstrativo de pagamento . Termos técnico-contdbeis. Informagdes
obrigatdrias e acessoérias para efeitos de fiscalizagao de legislagdo trabalhista e previdenciaria. 2 - Calculos: .
Consignagdes obrigatdrias e facultativas . Reposicdo ao Erdrio . Saldo devedor do servidor . Pensdo
alimenticia

24/10/2025 - Programacéo do Palestrante Vania Prisca Dias Santiago - Horario: 8h30 as 12h30
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1. Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC 1.1 Definicdo e objetivos; 1.2 Legislagdo aplicavel, quem deve
solicitar a CTC; 1.3 Procedimentos a serem adotados pelo ex-segurado para solicitacdo da CTC; 1.4
Procedimentos a serem adotados pela area de atendimento da Unidade Gestora para analise e emissdo da
CTC, 1.5 Emissdo de CTC com tempo especial pelos RPPS, 1.6 Procedimentos a serem adotados para
averbacgdo da CTC, 1.7 Revisdo da CTC - requisitos, 1.8 Situagdes em que é vedada a emissdo da CTC 1.9
Possibilidade de emissdo de CTC na hipdtese de invalidag¢do da relagdo juridica de filiagdo do segurado ao
RPPS.

2. Situagdes Especificas 2.1 Averbacao de tempo de contribuicdo constante de CTC emitida pelo INSS, 2.2
Certificagdo de tempo prestado em cargo ou fungdo que teve a denominagdo alterada ou foi extinto, 2.3
Aproveitamento de tempo de contribui¢cdo por drgdo distinto do indicado na CTC 2.4 Servidor no exercicio
concomitante do mandato de vereador, 2.5 Emissdo de nas situacGes de afastamento e licenca sem
vencimentos, 2.6 Averbagcdo automatica e Certiddo especifica 2.7 Declaragdo de Tempo de Contribuigdo 2.8
Possibilidade de desaverbagdo do tempo de contribuicdo.

3. Averbacio de Tempo Servigo/Contribuicdo 3.1 Natureza Juridica 3.2 Averbacio de Tempo: Rural, Aluno
Aprendiz, Tempo Militar 3.3 Tempo de servigo 3.4 Tempo de contribui¢ao 3.5 Tempo de contribuigao ficticio
3.6 Tempo de Contribui¢do do aposentado 3.7 Tempo de efetivo exercicio servigo publico, na carreira e no
cargo efetivo 3.8 Tempo de OAB sem contribuicdo, para fins de aposentadoria de magistrado.

6. Estimativas de quantidades

Curso Quant. a ser contratada

Contratagdo da empresa organizadora do “XI Simpdsio Nacional One Cursos:
Previdéncia dos Servidores Publicos e Legislacdo de Pessoal na Administragao
Publica. Gestdo de Pessoal no Servico Publico - Andlise das Inovagdes e
Questdes Polémicas”, que ocorrerda de 21 a 24 de outubro de 2025, no
formato presencial em Foz do Iguagu/PR, para viabilizar a inscrigdo de 01 01 (uma) inscrigdo
(uma) servidora lotada na Secdo de Auditoria e Avaliacdo de Gestdo - Area de
Pessoal, daquela Secretaria, conforme consta na proposta e demais
documentos que seguem anexos.

7. Vigéncia da contratagao
A contratagdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.
8. Estimativa do valor da contratagdo

A proposta apresentada tem o valor unitdrio de RS 5.490,00 por participante do curso, (foi obtido um
desconto de RS 200,00 em relagio ao valor original), sendo que ha uma Unica inscri¢3o, totalizando o valor
de RS 5.490,00. Tal valor é previsto no Plano Anual de Contratagdes — 2025 — Anexo IV, Item 6 — Cursos
Inscricdo, com valor estimado em RS 251.500,00.

9. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao
Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.
10. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Espera-se que, ao final do evento, a servidora que dele venha a participar esteja mais apta para melhor
atuar na area de auditoria e legislagdo de pessoal e previdéncia do TRE-SC, auxiliando no cumprimento da
missdo institucional deste Tribunal por meio do desempenho com exceléncia dessa atividade meio
fundamental.
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11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebra¢do do contrato
Ndo ha providéncias prévias a adotar.

12. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N3do se aplica a esta contratagdo.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

N3o se aplica a esta contratacao.

14. Analise de riscos

Analise dispensada, em face do valor da contratacdo.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao

Com base nas informacoes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar e considerando que se trata
de acdo de capacitacdo essencial a servidores da Secdo de Auditoria e Avaliagio de Gestdo - Area de
Pessoal, da Secretaria de Auditoria, a equipe de planejamento considera a contratacgdo viavel.
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TERMO DE REFERENCIA

1. Defini¢do do objeto

Contratacdo da empresa organizadora do “XI Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores
Publicos e Legislagdo de Pessoal na Administracao Publica. Gestdao de Pessoal no Servigo Publico - Analise
das InovagGes e Questdes Polémicas”, que ocorrera de 21 a 24 de outubro de 2025, no formato presencial
em Foz do lguagu/PR, para viabilizar a inscricdo de 01 (uma) servidora lotada na Sec¢do de Auditoria e
Avaliacdo de Gestdo - Area de Pessoal, daquela Secretaria, conforme consta na proposta e demais
documentos que seguem anexos.

2. Fundamentagao da Contratacao

Conforme explicitado no Documento de Formalizagdo da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar deste
PAE de n. 15.974/2025.

3. Descri¢do da solugdo

Contratacdo da empresa organizadora do “XI Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores
Publicos e Legislagdo de Pessoal na Administragdo Publica. Gestdao de Pessoal no Servigo Publico - Analise
das InovagGes e Questdes Polémicas”, que ocorrera de 21 a 24 de outubro de 2025, no formato presencial
em Foz do lguagu/PR, para viabilizar a inscricdo de 01 (uma) servidora lotada na Sec¢do de Auditoria e
Avaliagio de Gestdo - Area de Pessoal, daquela Secretaria, conforme consta na proposta e demais
documentos que seguem anexos.

Evento: “XI Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores Publicos e Legislagdo de Pessoal na
Administragdo Publica. Gestdo de Pessoal no Servigo Publico - Analise das Inovagdes e Questdes Polémicas”

Empresa: 10C Capacitagdo Ltda.
CNPJ: 10.825.457/0001-99

Periodo: 21 a 24 de outubro de 2025
Carga hordria: 28 (vinte e oito) horas
Formato: presencial

Local: Wyndham Foz Do Iguacgu Hotel. R. Rui Barbosa, 394 - Centro, Foz do Iguagu - PR, 85851-170. Telefone:
(45) 3026-1800

Servidores: 01 (uma)

Custo unitario: RS 5.490,00 (Incluidos neste valor: (1) Mochila; (2) Apostila Impressa; (3) Coffee Break; (4)
almoco; (5) Certificado de Conclusao.

Custo total: RS 5.490,00. Foi obtido o desconto de RS 200,00 em relac3o ao valor original de RS 5.690,00.
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DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO
21/10/2025 - Programacio do Palestrante Dr. Indcio Magalh3es Filho - Horario: 8h40 Manh3 e Tarde

1. Concurso Publico 1.1. Provas de titulos; 1.2. Transposicdo e transformacgdo de cargos; 1.3. Exigéncia de
nivel superior/médio; 1.4. Prazo de validade/ prorrogacdo; 1.5. Direito a nomeagdo/desisténcia/vacancia;
1.6. Cadastro de reserva; 1.7. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros.

2. Atividade Funcional dos Servidores Publicos 2.1 Acumulagdo de Cargos Publicos e Empregos: Jornada
maxima permitida X qualidade do trabalho. Compatibilidade de horario X deslocamento. Professor +
professor Professor + técnico ou cientifico Area de salide + drea de satide Militar da area de satide + area de
salde Vereador Juizes + magistério Membros do Ministério + magistério Acumula¢do de remuneragdo:
Proventos com vencimentos Vencimentos com vencimentos Proventos com proventos Proventos com
subsidios Proventos com saldrio Acumulagdo de Beneficios: Proventos com pensdo Pensdo com pensao
Proventos com beneficio RGPS 2.2 Limites Remuneratérios Regra constitucional Exce¢des Constitucionais
Jurisprudenciais Administrativas 2.3. Nomeacdo: Posse; Exercicio. 2.4. A Readaptac¢do apds a EC 103/2019 -
art. 37, § 13 da CF Impactos da obrigagdo constitucional para os gestores publicos. 2.5. Férias: Periodo
aquisitivo; Direito — usufruto; Direito Constitucional. Limite de dois periodos, no caso de necessidade de
servico (art. 77 da Lei n.2 8.112/1990 e art. 82, § 42, da Resolu¢do n.2 221/2012, do CJF). Entendimento
Administrativo (perda do direito) X Entendimento Jurisprudencial (protecdo ao servidor). Indenizagdo
Renuncia ao direito. Incidéncia de Imposto de Renda; Parcelamento; Interrupgdo/suspensdo; 2.6.
Remuneragdo e Vantagens Pecunidrias Vencimentos e subsidio Gratificagdes, vantagens, adicionais e
indenizages Substituicdo ordindria e extraordindria (interino). 2.7. Gratificagdo Natalina: Antecipagdo;
Acerto financeiro por vacancia; Base de célculo: Cargo efetivo; Cargo em comissido e fun¢do comissionada;
Vantagens transitérias. 2.8. Licengas, Afastamentos e CessOes Regime juridico aplicavel; Contribuicdo
previdenciaria — incidéncia. Base de cdlculo. Responsabilidades. Doagdo de Sangue: Auséncia previamente
autorizada. 2.9. Horario Especial: Servidor Estudante. Concordancia do superior hierarquico. Servidor
portador de deficiéncia ou que possui filho portador de deficiéncia (art. 98, § 32, da Lein.2 8.112/1990, ¢/
redacdo da Lei n.2 13.370/2016) Analise social para subsidiar parecer médico. 2.10. Abono De Permanéncia
2.11. ProibigBes: Exercicio do Comércio. Excegao.

3. Controle das Aposentadorias e Pensdes pelos Tribunais de Contas Andlise da legalidade da concessdo das
aposentadorias e pensGes A funcdo corretiva dos Tribunais de Contas Homologacdo e registro do ato de
concessdo das aposentadorias e pensGes A decadéncia em processos dos Tribunais de Contas

4. Decadéncia na Administracdo Publica Art. 54 da Lei n2 9.784/99; Convalidagdo da Lei n2 9.784/99.

22/10/2025 - Programacdo do Palestrante Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos - Horario: 8h30 as
12h30

1. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e Membros de Poder 1.1.Modelagem
1.2.Regulamentagdo 1.3.Vigéncia 1.4.Patrocinador, participante e assistido 1.5.Aplicabilidade: novo servidor,
servidor antigo, servidor proveniente de outro ente federativo 1.6.Contribuicdo previdenciaria 1.7.Regime
financeiro e modalidade do beneficio 1.8.Portabilidade, autopatrocinio, beneficio proporcional diferido,
resgate 1.9.Beneficios programados e beneficios de risco 1.10 Servidores de outras unidades federativas
22/10/2025 - Programacao do Palestrante Mauricio Benedito - Hordrio: 14h as 18h 1. Regras Aplicaveis ao
Beneficio de Aposentadoria, conforme EC 103/2019 Regéncia normativa, aquisicdo do direito, modalidades,
calculo, reajuste, aplicagdo das regras do RGPS ao RPPS, desconstitucionalizagdo, autonomia dos Estados,
Municipios e Distrito Federal para implementar os Regimes Préprios. 1. Calculo e reajuste dos proventos 1.1
O célculo da média antes da reforma; 1.2 O célculo da média apds a reforma: 1.3 A média de 80%; 1.4 A
média de 100%; 1.5 Reajuste das concessGes Paridade plena e na forma da lei 1.6 Exclusdo das
contribui¢Ges que resultem em reducdo do valor do beneficio

2. Regras Permanentes: Definicdo e Natureza Juridica Aposentadoria Voluntaria: Requisitos, calculo e logica
da nova aposentadoria voluntdria Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Requisitos, calculo e
reajuste Aposentadoria compulsoria: Requisitos, calculo e reajuste Regras Especiais: a) Segurado com
Deficiéncia : Requisitos, calculo e reajuste b) Agentes de Segurancga: Requisitos, célculo e reajuste c)
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Atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica: Requisitos,
calculo e reajuste; d) Professor: Requisitos, calculo e reajuste 2.1 - Regras de Transi¢do: Defini¢do, a quem se
aplicam e o que garantem; a) Regra de transi¢cdo por soma de pontos: Requisitos, calculo e reajuste b) Regra
de transi¢do com adicional de tempo (pedagio): Requisitos, célculo e reajuste 2.1.1 - Regras de Transigdo de
Aposentadoria Especiais: a) Agentes de seguranga: Requisitos, cdlculo e reajuste b) Atividades exercidas sob
condigBes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica Requisitos, célculo e reajuste c)
Professor: Requisitos, calculo e reajuste 2. Concessdo do Beneficio Especial: natureza juridica e calculo,
tempo contribuicdo a ser considerado.

3. Aspectos Relevantes ¢ Temas Polémicos da Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS
Portarias MPS n2s 1.180/2024 e 1.499/2024 (divergéncia com o TCU) ¢ Inclusdo da Gratificagdo Natalina no
Calculo das Aposentadorias do RPPS e As possiveis consequéncias para o RPPS da decisdo do STF sobre os
servidores ndo concursados.

23/10/2025 - Programagdo do Palestrante José Afonso Pires Ferreira Junior - Horario: 8h30 as 12h30

1. Regras de Pensdo por Morte, conforme EC 103/2019 ¢ Natureza; * Beneficiarios; ® Menor sob guarda; ¢
Unido estavel; » Unido homoafetiva; * Concubina e companheira; ® Dependentes previdenciarios; ® Tempo
minimo contribuicdo: de casamento e de unido estdvel; ® Duracdo; ¢ Base de calculo e redutor; ® Formas de
calculo; » Rateio; reversdo e extingdo; ® Reajuste: com e sem paridade; ® Contribuicdo previdenciaria;
Vigéncia; ® Duracgdo e prescri¢do * Habilitagdo posterior ou superveniente; ¢ Condenagao por crime doloso.

23/10/2025 - Programacio do Palestrante Dr. Sebastido Luz de Brito - Horario: 14h as 18h

1. Folha de Pagamento e Calculos Conceito, Termos Técnicos e Calculos 1 - Folha de Pagamento . Da
exigibilidade . Conceito, . Demonstrativo de pagamento . Termos técnico-contdbeis. Informacdes
obrigatdrias e acessodrias para efeitos de fiscalizacdo de legislacdo trabalhista e previdenciaria. 2 - Célculos: .
Consignagdes obrigatdrias e facultativas . Reposicdo ao Eradrio . Saldo devedor do servidor . Pensdo
alimenticia

24/10/2025 - Programacio do Palestrante Vania Prisca Dias Santiago - Horario: 8h30 as 12h30

1. Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC 1.1 Definicdo e objetivos; 1.2 Legislacdo aplicavel, quem deve
solicitar a CTC; 1.3 Procedimentos a serem adotados pelo ex-segurado para solicitagio da CTC; 1.4
Procedimentos a serem adotados pela area de atendimento da Unidade Gestora para andlise e emissdo da
CTC, 1.5 Emissdao de CTC com tempo especial pelos RPPS, 1.6 Procedimentos a serem adotados para
averbacdo da CTC, 1.7 Revisdo da CTC - requisitos, 1.8 Situagdes em que é vedada a emissdo da CTC 1.9
Possibilidade de emissdo de CTC na hipdtese de invalidagdo da relagdo juridica de filiagdo do segurado ao
RPPS.

2. Situagbes Especificas 2.1 Averbacdo de tempo de contribuicdo constante de CTC emitida pelo INSS, 2.2
Certificagdo de tempo prestado em cargo ou fungdao que teve a denominagao alterada ou foi extinto, 2.3
Aproveitamento de tempo de contribuigdo por 6rgdo distinto do indicado na CTC 2.4 Servidor no exercicio
concomitante do mandato de vereador, 2.5 Emissdo de nas situacGes de afastamento e licenca sem
vencimentos, 2.6 Averbacdo automatica e Certiddo especifica 2.7 Declaragdo de Tempo de Contribuicdo 2.8
Possibilidade de desaverbagdo do tempo de contribuicdo.

3. Averbacdo de Tempo Servigo/Contribuicdo 3.1 Natureza Juridica 3.2 Averbag¢do de Tempo: Rural, Aluno
Aprendiz, Tempo Militar 3.3 Tempo de servigo 3.4 Tempo de contribui¢do 3.5 Tempo de contribuigdo ficticio
3.6 Tempo de Contribuicdo do aposentado 3.7 Tempo de efetivo exercicio servigo publico, na carreira e no
cargo efetivo 3.8 Tempo de OAB sem contribuigdo, para fins de aposentadoria de magistrado.

3.1. Estudo Técnico Preliminar

O Estudo Técnico Preliminar esta juntado aos autos deste PAE de n. 15.974/2025.

3.2. Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia
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Ndo se aplica a esta contratacao.
3.3. Coddigos SIASG

17663 (Servigo) - Curso Aperfeicoamento / Especializagdo Profissional

4, Requisitos da contratagao

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacdo devera ser
desenvolvida em linguagem clara, com exposi¢des dialogadas, abordando-se estudo de casos.

O evento devera estar totalmente adequado as normas e legislagdes vigentes.

5. Modelo de execugdo do objeto

5.1. Prazos

O evento sera realizado, conforme agenda da empresa, de 21 a 24 de outubro de 2025.

5.2. Local de entrega ou prestagao dos servigos

O evento sera realizado no Wyndham Foz Do Iguacu Hotel. R. Rui Barbosa, 394 - Centro, Foz do Iguagu - PR,
85851-170. Telefone: (45) 3026-1800.

5.3. Recebimento provisdrio e definitivo

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado; e

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto,
exceto se houver atraso motivado pela Contratada, hipdtese em que o prazo terd seu inicio contado a partir
do saneamento de todas as pendéncias.

5.4. Pagamento

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento definitivo
do objeto.

5.5. Garantia do objeto
N3o se aplica a esta contratagao.
5.6. Vigéncia da contratagao

A contratacdo tera vigéncia a partir da emissdo da nota de empenho até o recebimento definitivo do objeto.

5.7. Obrigacdes da Contratante

5.7.1. O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢bes de preco e prazo estabelecidas no

presente Termo de Referéncia;
b) promover a gestdo deste Contrato por meio do servidor indicado no subitem 6.2; e

c) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das normas

deste Termo de Referéncia.
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5.8. Obriga¢des da Contratada

5.8.1. A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condi¢bes, prego e prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia e na

proposta comercial;

b) desenvolver o conteddo do programa e material didatico , com base no conteddo programatico

especificado em sua proposta;
c) conceder certificagdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovagdo, conforme proposta; e

d) manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

5.9. Transferéncia de conhecimento

N3do se aplica a esta contratagdo.

5.10. Direitos autorais

Ndo se aplica a esta contratagao.

5.11. AQualificagao técnica ou formagao dos profissionais envolvidos na execugao

Nao se aplica a esta contratacao.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. Gestao do contrato
6.1.1. As atividades de gestdo contratual compreendem:
a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pela fiscalizacdo do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

c) acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagio da Contratada, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdao e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagGes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

e) coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentagdo pertinente as
unidades competentes, para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar o relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao,
com as informag0es obtidas durante a execugdo do contrato;

g) coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais técnico e administrativo;
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h) emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em
regulamento;

i) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

j) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sangGes.

6.1.2. As atividades de fiscalizagdo técnica do contrato compreendem:

a) prestar apoio técnico e operacional a gestdo do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

¢) emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada,
com a definicdo de prazo para a corregao;

d) informar a gestdo do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas
que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente a gestdo do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo
do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicGes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacgGes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisdrio,
encaminhar a gestdo do contrato para ratificagdo;

g) comunicar a gestdao do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

h) participar da atualiza¢do do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com a
fiscalizagdo administrativa;

i) auxiliar a gestdo do contrato com as informacgGes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado; e

j) realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. As atividades de fiscalizagdo administrativa do contrato compreendem:

a) prestar apoio técnico e operacional a gestdo do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

¢) examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagOes contratuais e reportar a gestdao do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;
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e) participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com a
fiscalizagdo técnica;

f) auxiliar a gestdo do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracio do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado; e

g) realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.2. Gestao e fiscaliza¢ao

As atividades de gestdo e fiscalizagdo serdo exercidas pelo servidor titular da Secretaria Executiva da Escola
Judicidria Eleitoral de Santa Catarina — EJESC, ou seu substituto, com o apoio, no que se refere a fiscalizagao
administrativa, da Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Anadlise Tributdria — COFC e da Segdo de
Gerenciamento de Contratagdes — CC, ambas da Secretaria de Administragdao e Orgamento.

6.3. Instrumentos Formais

Considerando que o valor da contratacdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75, Il, da Lei n.
14.133/2021, a mesma sera formalizada por meio de nota de empenho, conforme entendimentos do
Conselho da Justica Federal externados no 22 Simpdsio de Licitagbes e Contratos da Justica Federal, por
meio do Enunciado n. 26, e da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Orientagdo Normativa AGU n.
21/2022, e decisdo da Secretaria de Administracdo e Orgamento a fl. 28 dos autos do PAE n. 3.368/2024.

6.4. Acompanhamento do Contrato
O acompanhamento do Contrato sera realizado pelo Gestor da Contratacdo indicado no item 6.2.
6.5. Alocagao de riscos

N3o se aplica a esta contratacao.

7. Critérios de medicao e de pagamento

N3o se aplica a esta contratacao.

8. Reajuste ou repactuagio

Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados apds 1 (um) ano, com data-base vinculada a
data do orcamento estimado, utilizando-se, para o calculo, o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado na ocasido, ou, na hipdtese de extingdo deste indice, utilizar-se-a o que venha a substitui-lo.

9. Forma e critérios de sele¢do do fornecedor

9.1. Parcelamento e adjudicagao

Trata-se de objeto indivisivel, ndo sendo cabivel o parcelamento.

9.2. Selegao do fornecedor

Considerando o conteido programatico e a especializagdo do tema, a capacitacio em questdo sera
realizada mediante contratacdo direta, na modalidade “inexigibilidade de licitacdo”, tendo em vista que
contempla ministrantes renomados, de reconhecida competéncia e experiéncia profissional e formacao
académica na area do evento, conforme comprovam as referéncias de curriculo a seguir:

Inacio Magalhdes - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF. Foi Procurador do
Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu diversos cargos de
dire¢do no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislagdo de Pessoal. Doutor em Direito pela Universidade
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Autonoma de Lisboa — UAL, Especialista em Direito Publico, Professor de Direito Constitucional e
Administrativo. Escritor, autor do livro LicGes de Direito Previdenciario e Administrativo no Servigo Publico e
de inumeros artigos em publicagGes especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas de legislagdo
de pessoal; aposentadorias e pensdes; legislagdo constitucional aplicada a servidores publicos; gestdao de
folha de pagamento; auditoria na folha de pagamento no servigo publico, entre outros.

Dr. Marcelo Barroso Lima Brito de Campos - Presidente do Conselho Deliberativo da Previdéncia
Complementar dos Servidores do Estado de Minas Gerais (PREVCOM MG). Pés Doutor em Direito Tributario
(UFMG). Doutor em Direito Publico (PUCMINAS). Mestre em Administracdo Publica (FJP). Bacharel em
Direito (UFMG). Professor da One Cursos. Professor do Instituto Pontificar. Professor da Graduagdo e do
Mestrado (Universidade FUMEC). Professor do Curso de Pds-graduagdo em Previdéncia do Servidor Publico
(ESMAFE-PR). Professor da PUC PR, PUC SC, CESUSC, IMADEC, ICOGESP, IEPREV e CERS. Procurador do
Estado de Minas Gerais (AGE-MG). Advogado associado da Advocacia Brito Campos. Associado Benemérito
e Conselheiro do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP). Membro da Academia Brasileira de
Direito da Seguridade Social (ABDSS). Membro da Comissdo de Direito Previdencidrio (OAB/MG). Membro
do corpo editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciario. Membro do Conselho Editorial da Revista
Brasileira de Direito Previdencidrio — LEX/Magister e IBDP. Autor dos livros: “Regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos. 92 edigdo. Curitiba: Jurua, 2022” e do Livro “Manual dos Servidores Publicos:
Administrativo e Previdenciario. 2a edi¢do. Sdo Paulo: Lujur, 2022”. Autor de diversos artigos em previdéncia
do servidor publico e professor de diversos cursos de capacitagdo, especializacdo e aperfeicoamento.
Parecerista. Palestrante e Conferencista.

José Afonso Pires Ferreira Junior - Instrutor e consultor, em nivel nacional, com experiéncia de mais de 22
anos nos cursos de processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias,
LicitacGes e Contratos Administrativos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administrativo. Bacharel em
Direito pela UniDF(1988-1992).Pés-Graduado em Direito Administrativo e Processo Administrativo-UCAM/RJ
(20032004). Pés-Graduado em Direito PUblico-UniREAL/DF (2008). EXPERIENCIA PROFISSIONAL: E Analista
Judiciario da Justica Federal (DF), ocupando as seguintes fungdes: Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (CSPA), Diretor do Nucleo Judicidrio (SJDF). Diretor da
Secretaria Administrativa (SIDF), Chefe da Assessoria Juridica da Diretoria do Foro (SIDF). Foi agente
Administrativo do INSS, ocupando fun¢des como: Chefe do Servico de Direitos e Vantagens, Chefe do
Servico de Deveres e Responsabilidades, Chefe da Divisdo de Legislacdo, Direitos e Deveres, Supervisor na
area de Disciplina, Chefe da Divisdo de Procedimentos Judiciais e Disciplinares.

Dr. Sebastido Luz de Brito - Servidor publico em S3o Paulo, com atuagdo na area de folha de pagamento do
funcionalismo, concessdao de beneficios previdencidrios e estatutarios, elaboracdo de pareceres técnicos e
juridicos na area de atuagdo e homologagdao de aposentadorias e pensdes. Formagao em Letras e Direito,
pos-graduado em Direito Previdencidrio. Exerceu vdrios cargos de confianga, sendo os mais relevantes:
Chefe de Sec¢do Técnica de Aposentadoria e Beneficios, Diretor da Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento
do Funcionalismo e Assessor Técnico do Gabinete do Secretario. Exerceu o mandato de Conselheiro do
Conselho Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo - IPREM, gestdo
2002-2004. Desde 2004, em exercicio no Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo: Assessor no
Gabinete, com atuagdo na darea previdenciaria. 2007, Professor da Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas Conselheiro Euripedes Sales, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, na area de
Previdéncia do Servidor Publico e do curso de pds-graduagdo de Especializagdo em Administragdo Publica,
disciplina Atos Administrativos. Palestrante da Associacdo Paulista das Entidades de Previdéncia Municipais
— APEPREM: “Previdéncia” e “Calculos de Beneficios Previdenciarios do Regime Préprio”. Ministra cursos e
palestras em diversos drgdos publicos federais, estaduais e municipais, sendo os mais relevantes:
“Previdéncia dos Servidores Publicos”, “Folha de Pagamento do Funcionalismo”, “Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar” e “Avaliagdio de Desempenho”, “Legislagdo de Pessoal do Servico Publico”,
“Redacdo Juridica”.

Mauricio Benedito - Pés-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pés-Graduagdo em
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA (UNYEAD
Educacional). Instrutor da Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF
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(incorporada a Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da
Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de Administragdo Financeira.
Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundacdo de Aposentadorias e
PensGes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciario do
Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n2 103/2019 - Reforma da Previdéncia". Editora
Foco Juridico, 22 edicdo, 2022".

Vania Prisca Dias - Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Especializagdo em
Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos para a Administracdo Publica - Universidade de
Brasilia (1992). Bacharel em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia (1978/1982) e académica
do curso de Direito na UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo e Aplica¢do
de Normas, no periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do
Planejamento relativo a consolidagdo, atualizacdo e revisdo da legislagdo federal que afeta a area de
recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos sobre legislacdo de pessoal, incluindo a reforma
previdenciaria.

9.2.1. Critérios de habilitagdao

A contratada devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto a
Justica do Trabalho — CNDT).

9.2.2. Critérios de preferéncia e de desempate
N3do se aplica a esta contratagao.
9.2.3. Modalidade de licitagao e critério de julgamento

A contratagdo em tela enquadra-se na hipdtese do art. 74, inciso I, “f”, da Lei n. 14.133/2021, justificando a
sua realizacdo com inexigibilidade de licitagao.

10. Estimativas do valor da contratagdo

A proposta apresentada tem o valor unitario de RS 5.490,00 por participante do curso (foi obtido um
desconto de RS 200,00 em relacdo ao valor original), sendo que hd uma Unica inscri¢3o, totalizando o valor
de RS 5.490,00. Tal valor é previsto no Plano Anual de Contrata¢des — 2025 — Anexo IV, Item 6 — Cursos
Inscrigdo, com valor estimado em RS 251.500,00.

11. Alinhamento da contratagdo

11.1. Plano de Contrata¢des Anual

Anexo IV, Item 6 (Cursos - Inscri¢do).

11.2. Plano de Logistica Sustentavel

Ndo ha conflito entre o objeto pretendido e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SC.

11.3. Outros instrumentos

Ndo se aplica a esta contratagao.
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12. Adequagdo orgamentaria

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Valor
02.122.0033.20GP.0042 3.3.90.39 RS 5.490,00

13. Descumprimento contratual e penalidades

13.1. Nos termos da Portaria P n. 39/2023, o licitante ou o contratado serda responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infra¢des:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou ndo
entregar a documentacgdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas no subitem 13.1, as seguintes
sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

13.2.1. A sangdo de adverténcia consiste em comunicac¢do formal ao fornecedor que deu causa a inexecugdo
parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 13.1.

13.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condi¢do de infrator primario, de modo que, em caso de
reincidéncia, sancdo mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem
13.3.

13.2.2. A san¢do de multa tem natureza pecuniaria e podera ser moratdria ou compensatodria, observados
0s seguintes termos:

a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia sujeitara o
contratado, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescidos
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de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor da
parcela em atraso, e sua aplicagdo nao dispensa a contratada do cumprimento da obrigacgdo inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administragdo, a multa compensatdria de
10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado;

c) a inexecucdo total do objeto sujeitard o contratado, a juizo da Administragdo, a multa compensatéria de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do objeto contratado

13.2.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicagdo da conversdo da
multa de mora para a compensatéria por inexecugdo contratual.

13.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem
13.3.

13.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatdria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Termo de Referéncia.

13.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao Erario,
apos o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

13.2.3. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido podera ser aplicada pelas infragdes previstas no subitem 13.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de
acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugdo total do contrato: Prazo - 6 (seis)
meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 15 (quinze) dias;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Prazo - 15
(quinze) dias;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho ou
ndo entregar a documentacdo exigida para a contratag¢do, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado: Prazo -
2 (dois) meses.

13.2.4. A sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Direta
e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infragdes previstas no
subitem 13.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagdo ou a execugdo do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;
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b) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis) anos.
13.2.5. Na aplicagdo das sangdes serdao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

13.2.6. As sangOes previstas nos subitens 13.2.3 e 13.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por cento)
para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha registro de penalidade aplicada
no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Termo de Referéncia,
nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condigdes
do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletrénica ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo de contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica.

13.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 13.2.3 poderdo ser reduzidas em 50% (cinquenta
por cento), uma Unica vez, apos a incidéncia das majoragdes previstas no subitem 13.2.6, quando ndo tenha
havido nenhum dano a Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha escusavel do
fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes
para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que devidamente
comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do
edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

13.2.8. Quando a agdo ou omissdo do responsdvel pela infragdo administrativa ensejar o enquadramento de
concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

13.2.9. A aplicagdo das sang¢des previstas no subitem 13.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.2.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou do contratado sancionado, exigidos, cumulativamente:
a) reparacgdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;
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d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

“n

13.2.10.1. A sangao pelas infragdes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 13.2.4 exigird, como condicao
de reabilitagdo do fornecedor sancionado, a implantagao ou aperfeigopamento de programa de integridade
pelo responsavel.

13.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em julgado da
decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infracao.

13.4. O responsavel pela infragdo sera intimado para apresentacdo de defesa e especificagdo de provas que
pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da intimagao.

13.4.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragao de Responsabilidade, o
infrator podera apresentar alegagGes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

13.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragdo de Responsabilidade,
mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou
intempestivas.

13.5. A sancdo estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

13.6. Da aplicagdo das san¢Oes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3 caberd recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

13.6.1. O recurso de que trata o subitem 13.6 serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Da aplicagdo da sangdo prevista no subitem 13.2.4 caberd apenas pedido de reconsideragdo, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.





