TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 2.701/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda
1.1 Titulo

Contratacao de palestrante para a campanha Eleicdes 2022: Nossa Saude Mental Importa!

1.2 Unidade Demandante

Unidade [CP - Coordenadoria de Pessoal |Data [31/01/2022
Responsavel pela demanda |Rodrigo Mendes dos Santos

1.3 Vinculagao ao Plano de AquisigGes

Demanda nao prevista

1.4 Valor Estimado
R$5.000,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Além de estar no planejamento de elei¢coes, esta agdo de saude esta alinhada com objetivo
estratégico da SGP de “Promoc¢ao da saude e da qualidade de vida no trabalho”, que visa
‘promover agdes continuas para a educacdo e a participagcdo efetiva dos servidores na
prevencdo de doencas e manutencdo do estado de saude, contribuindo para a reducédo de
indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de vida no trabalho. Sera
utilizado o orgamento do Programa de Assisténcia a Saude.




2.2 Resultados Esperados

Por meio da palestra solicitada, espera-se que os servidores sejam capazes de utilizar as
ferramentas aprendidas e consequentemente lidar melhor com as situagdes que resultarem em

estresse no ambiente de trabalho, além de preservar a sua saude mental durante o periodo
eleitoral.

2.3 Alinhamento Estratégico

Objetivos e Indicadores:

OEG6 — Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

|E6 — indice de aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

IA6.1 - indice de maturidade em governanca e Gestao de pessoas

IA6.2 - indice do clima organizacional

OE3 - Promocgao da saude e da qualidade de vida no trabalho

IE3.1 — indice de participacdo dos servidores em acdes de qualidade de vida no trabalho
|E3.2 — indice de satisfagdo com o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

|E3.3 — indice de protecdo a salude do servidor



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[x] Menos de 1 ano [ ]De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Luciane Soldateli

Telefone 32513824

E-mail luciane@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Telefone

E-mail simone@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica
SS - Secao de Saude



ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacao de palestrante para a campanha Eleicoes 2022: Nossa Saude
Mental Importa!
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1 Andlise de Viabilidade da Contratagao

1.1 Contextualizagao

Com a Pandemia da COVID-19, a atencdo foi voltada a saude do
servidor/colaborador da Justica Eleitoral de Santa Catarina. Com o advento das Eleicoes 2022,
a Administragao do TRESC priorizou a inclusdo no Planejamento das Elei¢des de produtos que
pudessem dar suporte psicossocial aos publicos internos expostos a pressdo dirigida a
Instituicdo, com a finalidade preparar os servidores mental e emocionalmente para a sobrecarga
de trabalho decorrente do processo eleitoral e para o enfrentamento de um ambiente eleitoral
de provavel hostilidade, polarizacdo, confrontos e questionamentos por parte da sociedade,
contribuindo para reduzir o nivel de estresse e de adoecimento.

Um desses produtos € a campanha Eleigdes 2022: Nossa Saude Mental Importal
Nessa campanha esta prevista e aprovada, além da pagina virtual, da publicagdo de informes e
do compartilhamento de matérias, a realizagao de quatro palestras on-line com a finalidade de
promover a prevencao ao adoecimento por questdes de saude mental e equilibrio emocional.

A realizacdo das palestras visa dar suporte e melhor qualidade de vida no trabalho
ao servidor/colaborador para que encontre ferramentas habeis para passar por um ano no qual
o volume de atribuigbes aumenta devido a preparacgéo das elei¢gdes, o que pode gerar situagbes
de estresse e conflito dentro e fora do ambiente de trabalho.

Nas ultimas Eleigdes, ja tivemos varios problemas de comprometimento da saude
mental, em varios niveis, de nossos servidores. E o cenario das préximas Eleicbes
provavelmente sera de ainda mais pressao e estresse.

Com essa campanha, o Tribunal deseja, entdo, preparar as servidoras € os
servidores, mental e emocionalmente, especialmente para enfrentar as situagdes abaixo:

a) A sobrecarga de trabalho decorrente do processo eleitoral

Nos Cartérios Eleitorais, o trabalho nao é distribuido igualmente ao longo do tempo,
mas naturalmente fica mais concentrado no periodo pré-eleitoral, eleitoral e pos-eleitoral, que em
2022 sera de abril a dezembro. Isto é natural e ocorre em todas as Eleigbes, mas sempre causa

impacto na saude mental e emocional dos envolvidos.

b) O enfrentamento de um ambiente eleitoral de provavel hostilidade,

polarizagao, confrontos e questionamentos por parte da sociedade

A polarizacao politica e o questionamento a respeito das urnas eletrénicas serao
ainda mais intensos nas eleicbes de 2022, gerando muito estresse em ndés, que trabalhamos no

Tribunal, nos dedicamos a isso e confiamos nas urnas e no nosso trabalho.
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c) Os ataques nas redes sociais privadas dos servidores e as fake news
em grupos privados

A Assessoria de Comunicagdo do Tribunal trata dos assuntos das redes sociais
institucionais.

Mas quando os ataques e criticas chegam diretamente nas redes sociais e grupos
de amigos e familiares, os servidores/colaboradores sofrem com as criticas dirigidas a Justiga
Eleitoral, ao funcionalismo publico e a credibilidade das urnas. Por isso, precisam estar preparados
e blindados das criticas para poderem ficar saudaveis mental e emocionalmente, saberem como
agir, ndo se indisporem com as pessoas e poderem executar bem a missao do TRESC, que é fazer
Elei¢des, fungio para a qual dedicam toda a nossa vida profissional.

d) As relagoes interpessoais entre os colegas de trabalho acabam ficando
mais tensas devido aos topicos elencados acima.

Os animos naturalmente ficam mais acirrados e ocorrem muitos conflitos durante
o periodo eleitoral, pré e pds, o que prejudica a saude e o trabalho.

Precisam entdo desenvolver melhor habilidades como empatia, comunicacéo,
criatividade, resiliéncia, ética.

1.2 Definicao e Especificagao dos Requisitos da Solugao

Palestra com tema “Saude mental e imunidade emocional — como manter a sua no
periodo eleitoral”, com carga horaria de 2 (duas) horas, incluindo as perguntas e respostas, a ser
realizada no dia no dia 24 de margo de 2022, as 16:30, para abertura da campanha Elei¢cdes 2022:
Nossa Saude Mental Importa, em formanto online (virtual) ao vivo.

Dois mini-videos com a palestrante, fazendo convite para o evento.

Definicdo do contelido com a equipe e disponibilidade de ferramentas pos-palestra,
para que os participantes possam colocar em pratica o que assimilarem na conversa com a
palestrante.

1.2.1 Requisitos Funcionais

A palestrante possui formacgéo e experiéncia na area a ser ministrada, tendo sido
explicitada a qualificacdo na respectiva proposta comercial.
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A palestra devera ser desenvolvida em linguagem clara, com transmiss&o ao vivo,
via plataforma on-line, abordando-se situagbes praticas a fim de que os participantes assimilem
melhor o conteudo.

1.2.2 Requisitos Nao Funcionais
A palestrante devera utilizar métodos compativeis com a realidade deste Tribunal.

Ainda, considerando a decretacao de estado de pandemia pela Organizagao Mundial
da Saude e as medidas de prevengdo ao contagio da Covid-19 na Justiga Eleitoral em Santa
Catarina, o servigo devera ser prestado de forma on-line, a fim de evitar qualquer deslocamento por
parte dos servidores.

1.2.3 Requisitos Externos

A palestra oferecida devera estar totalmente adequado as normas e legislagdo
vigentes.

1.3 Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Contratagdo por inexigibilidade da palestrante Laine Valgas, Jornalista, Media
Training, Palestrante, Especialista em Neurocomunicagao, Neurociéncias, Inteligéncia Emocional e
Professora de P6s Graduacgédo, apresenta notorio saber sobre o tema e experiéncia na area, além
de ser a melhor opcéo de palestrante entre os pesquisados e com disponibilidade de data/local para
a referida palestra. Ja apresentou diversas estratégias para promover a saude e equilibrio emocional
das pessoas.

A contratacao sera realizada por meio da Rapport Comunicacao e Coaching Eireli,
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, CNPJ 23.494.225/001-47, da qual a palestrante
€ proprietaria.

1.4 Contratagao Similar

Para comprovar o prego, junta-se nota fiscal de evento realizado em valor superior
ao ofertado, ou seja, R$ 7.000,00
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Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Acdes Sociais — Palestra Dia Mundial do Cooperativismo.
Realizada dia 3.7.2021 — Modalidade Online.

Produto/Servico

Instituicao Cooperativa A1
Fornecedor Rapport Comunicagao e Coaching Eireli
CNPJ 23.494.225/0001-47
Descrigio Palestra sobre Dia Mundial do Cooperativismo
Valor Estimado R$ 7.000,00
Observagoes

Fonte: Anexo 1 deste documento

1.5 Outros Produtos/Servicos Disponiveis
Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida.
1.6 Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro
Nao se aplica a esta contratacao.
1.7 Analise dos Produtos/Servigos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda s&o de R$ 5.000,00, conforme a proposta comercial a
ser juntada aos autos da contratagao.

1.8 Escolha e Justificativa do Objeto

A palestra “Saude mental e imunidade emocional — como manter a sua no periodo
eleitoral”, proferida pela palestrante Laine Valgas atende integralmente a demanda apresentada, na
medida que abordara tema relevante para a saude mental e equilibrio emocional dos
servidores/colaboradores em periodo de eleitoral, que, em regra, é de muito estresse tanto pelos
prazos exiguos quanto a pressao da sociedade.

Além de estar no planejamento de elei¢cbes, esta acdo de saude esta alinhada com
objetivo estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas de “Promogao da saude e da qualidade
de vida no trabalho”, que visa “promover agbes continuas para a educagao e a participagao efetiva
dos servidores na prevencgao de doengas e manutengao do estado de saude, contribuindo dessa

5
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forma, para a redugéo de indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de
vida no trabalho.

Justifica-se a contratagdo também em razao de os servidores ja terem apresentado
niveis de estresse elevado durante o periodo eleitoral o que resultou em prejuizo ao desempenho
de suas atividades e a saude fisica e emocional.

Esta agdo também esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestao
de Pessoas de “Fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas”, de “Valorizagao,
reconhecimento e integragcado dos servidores”, que visa “promover agoes, favorecendo a melhoria
das relagbes entre os servidores para garantir a qualidade e efetividade dos servigos prestados e
aumento de desempenho institucional”.

1.8.1 Descrigao do Objeto

Contratagdo da profissional Laine Valgas, da empresa Rapport Comunicagao e
Coacing Eirele, para ministrar palestra aos servidores do TRESC sobre Saude Mental durante o
periodo eleitoral.

1.8.2 Alinhamento do Objeto

Instrumento Objetivos e Indicadores Estratégicos

OE6 — Aperfeicoamento da Gestéo de Pessoas
IE6 — Indice de aperfeicoamento da Gestéo de Pessoas
IA6.1 - Indice de maturidade em governanga e Gestao de pessoas

Planejamento IA6.2 - indice do clima organizacional

Estratégico Institucional

OE1 — Fortalecimento da governanca em Gestao de Pessoas
IE1.1 - Indice de maturidade em governanca em Gestdo de
Pessoas

IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas implementadas em Gestao
Instrumento Estratégico | de Pessoas

Setorial _ _ _ .
OE2 - Valorizagao, reconhecimento e integragdo dos Servidores

IE2.1 - Numero de acbes voltadas a valorizagdo, reconhecimento
e integracao dos servidores
IE2.2 — Indice do Clima Organizacional

OE3 — Promogéo da saude e da qualidade de vida no trabalho
IE3.1 — Indice de participagcdo dos servidores em agdes de

6
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qualidade de vida no trabalho

IE3.2 — indice de satisfagdo com o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho

IE3.3 — indice de protegdo a saude do servidor

1.8.3 Beneficios Esperados

Por meio da palestra solicitada, espera-se que os servidores sejam capazes de
utilizar as ferramentas aprendidas e consequentemente lidar melhor com as situagbes que
resultarem em estresse no ambiente de trabalho, além de preservar a sua saude mental durante o
periodo eleitoral.

1.8.4 Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

A palestra sera ofertada a todos os servidores do Tribunal (Sede e Zonas), com a
estimativa de participagao de 100 (cem) servidores.

1.9 Adequagao do Ambiente

Realizagao sera por videoconferéncia.

1.10 Orgcamento Estimado

A proposta apresentada pela palestrante Laine Valgas tem o valor total de R$
5.000,00.

1.11 Plano Anual de Capacitagao

O tema do evento esta ndo previsto no Plano Anual de Capacitacdo 2022 deste
Tribunal

2 Sustentagao de Contrato

N&ao preenchido em razao do valor da contratagéo.

3 Estratégia para Contratagao
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Nao preenchido em razdo do valor da contratacao.

4 Analise de Riscos

RISCO 1: Nao atingimento dos resultados esperados

Objetivo: Promocgao da Saude e da qualidade de vida no trabalho

Probabilidade: (x ) Baixa 1 ( ) Média 3 ( )Altas

Impacto: ( ) Baixo 1 (X) Moderado 3 ( )Alto 5

Nivel do Risco

(Probabilidade x ( )Baixo 1" | (X) Médio 3-5" | ( ) Elevado 9-15" | ( ) Extremo 25~

Impacto):

Danos potenciais:

Servidores ndo participarem do evento

Acao mitigatoria 1:

Realizar forte campanha de divulgagao

Recursos o o
S Recursos humanos ja disponiveis

requeridos:

Responsavel: Equipe de planejamento

RISCO 1: Indisponibilidade do palestrante

Objetivo: Promogao da Saude e da qualidade de vida no trabalho

Probabilidade: (x ) Baixa 1 ( ) Média 3 ( YAltas

Impacto: ( ) Baixo 1 (X) Moderado 3 ( )Alto 5

Nivel do Risco

(Probabilidade x ( )Baixo 1’ (X) Médio 3-5” | ( ) Elevado 9-15" | ( ) Extremo 25~

Impacto):

Danos potenciais:

Necessidade de busca de novo palestrante

Acao mitigatoria 1:

Cientificagao da palestrante acerca da importancia da realizagéo do
evento na data programada

Recursos o .
L Recursos humanos ja disponiveis

requeridos:

Responsavel: Equipe de planejamento
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5 Declaragao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informagbes levantadas ao longo dos estudos preliminares e
considerando que se trata de agdo essencial a prevencao a saude mental dos servidores; que € a
probabilidade de os riscos se concretizarem, ndo obstante os impactos considerados, e caso se
concretizem ha ag¢des de contingéncia/mitigatérias definidas, a equipe de planejamento considera a

contratacgao viavel.

Anexo A - Contratagoes Similares

Produto/Servigco

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Acdes Sociais — Palestra Dia Mundial do Cooperativismo.
Realizada dia 3.7.2021 — Modalidade Online.

Instituicao Cooperativa A1

Fornecedor Rapport Comunicagéo e Coaching Eireli
CNPJ 23.494.225/0001-47

Descrigio Palestra sobre Dia Mundial do Cooperativismo

Valor Estimado

R$ 7.000,00

Observagoes

Orgcamento de palestra realizada na Cooperativa A1 - juntado na sequéncia ao PAE.

Os custos totais da demanda sdo de R$ 5.000,00 conforme a proposta comercial a ser

Anexo B - Memoérias de Calculos

juntada aos autos da contratagao.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de palestrante para discorrer sobre o tema:
“Salide mental e imunidade emocional — como manter a sua salde no periodo eleitoral”
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1 Objeto da Contratagao

Contratagéo de profissional para discorrer sobre o tema “Saude mental e imunidade emocional
— como manter a sua saude no periodo eleitoral”, para o langamento da campanha “Eleigcbes
2022: Nossa Saude Mental Importa!”, tendo por objetivo oferecer ferramentas aos servidores para
auxiliar na saude mental e equilibrio emocional durante o periodo eleitoral.

2 Fundamentacao da Contratagao

2.1 Motivagao

A palestra a ser ministrada esta prevista no planejamento das elei¢cdes e estd alinhada com
objetivo estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas de “Promogéao da saude e da qualidade
de vida no trabalho”, que visa “promover agbes continuas para a educagao e a participagao
efetiva dos servidores na prevengao de doengas e manutengao do estado de saude, contribuindo
dessa forma, para a reducdo de indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor
qualidade de vida no trabalho.

Também esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de
“Fortalecimento da governanga e da gestdo de pessoas”, de “Valorizagao, reconhecimento e
integragao dos servidores”, que visa “promover agdes, favorecendo a melhoria das relagdes entre
os servidores para garantir a qualidade e efetividade dos servigos prestados e aumento de
desempenho institucional”.

2.2 Objetivos e Beneficios

Por meio da palestra solicitada espera-se desenvolver competéncias e habilidades para que os
servidores regulem melhor seu estresse, prevenindo doengas e mantenham a saude mental em
equilibrio.

2.3 Alinhamento Estratégico

Instrumento Objetivos e Indicadores Estratégicos

OEG6 — Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

|E6 — indice de aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

IAB.1 - Indice de maturidade em governanca e Gestdo de pessoas

IAG.2 - Indice do clima organizacional
Planejamento

Estratégico Institucional

OE1 - Fortalecimento da governanca em Gestdo de Pessoas
IE1.1 - Indice de maturidade em governanca em Gestdo de
Pessoas
IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas implementadas em Gest&o
de Pessoas

Instrumento Estratégico

. OE2 - Valorizagao, reconhecimento e integragédo dos Servidores
Setorial

IE2.1 - Numero de acdes voltadas a valorizagao, reconhecimento
e integracao dos servidores
IE2.2 — Indice do Clima Organizacional
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OE3 — Promogao da saude e da qualidade de vida no trabalho
IE3.1 — indice de participacdo dos servidores em acdes de
qualidade de vida no trabalho

|E3.2 — indice de satisfagdo com o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho

IE3.3 — Indice de protecdo a satde do servidor

2.4 Estudos Preliminares do Objeto
Juntado ao PAE n. 2.701/2022.

2.5 Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista EHETIGERE £ S
contratada
Palestra sobre o tema “Saude | 2nh de palestra, | 2h de palestra,
1 | mental e imunidade emocional — | incluindo perguntas e | incluindo perguntas
como manter a sua no periodo | respostas e respostas.
eleitoral”,

2.6 Objetos Disponiveis
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7 Caracterizagcao e Composig¢ao do Objeto

a) Nome: Saude mental e imunidade emocional: como manter a sua no periodo eleitoral.

b) Ministrante: Laine Valgas, proprietaria da seguinte Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada:
RAPPORT COMUNICACAO E COACHING EIRELI
CNPJ: 23.494.225/0001-47

c) Periodo: 24.3.2022, as 16h30.

d) Carga horaria: 2h

e) Quantidade de servidores: para todos os servidores do TRESC.

f) Conteldo programatico: conforme proposta

2.8 Servigos Adicionais
Dois mini-videos com a palestrante, fazendo convite para o evento.

Definicdo do conteido com a equipe e disponibilidade de ferramentas pos-palestra, para que
os participantes possam colocar em pratica o que assimilarem na conversa com a palestrante.

2.9 Parcelamento e Adjudicagao
Nao é possivel parcelar a prestagao do objeto.

2.10 Selegao do Fornecedor
A contratagédo se dara por inexigibilidade de licitagao.




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

O fornecedor devera ministrar a palestra com o tema “Saude mental e imunidade emocional —
como manter a sua no periodo eleitoral”, com carga horaria de 2 (duas) horas, conforme
proposta, disponibilizada a todos os servidores do TRESC, com previsdo de de participagdo de
100 (cem) pessoas. O conteudo programatico devera abordar ferramentas que auxiliem os
servidores a manter sua saude mental diante da sobrecarga decorrente do periodo eleitoral, o
enfrentamento de um ambiente eleitoral de provavel hostilidade, confrontos e questionamentos
por parte da sociedade, ataques nas redes sociais e rela¢des interpessoais entre os colegas de
trabalho.

A ministrante tem formagao em Jornalismo, Media Training, Palestrante, Especialista em
Neurocomunicagao, Neurociéncias, Inteligéncia Emocional e Professora de Pés-Graduagao,
apresenta notério saber sobre o tema e experiéncia na area, além de ser a melhor opcao de
palestrante entre os pesquisados e com disponibilidade de data/local para a referida palestra. Ja
apresentou diversas estratégias para promover a saude e equilibrio emocional das pessoas.

Sera contratada a palestra da profissional Laine Valgas, proprietaria da seguinte Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada:

Nome: RAPPORT COMUNICAGCAO E COACHING EIRELI
CNPJ: 23.949.225/0001-47.

2.10.1 Critérios de Habilitagao
Regularidade fiscal e trabalhista.

2.10.2 Critérios de Preferéncia e de Desempate
Nao se aplica a esta contratacao.

2.11 Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitagado com fundamento no art. 25, inciso Il, combinado com o art. 13,inciso
VI da Lei 8.666/1993.

212 Impacto Ambiental

A palestra sera realizado na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou
adequacgbes no ambiente.

2.13 Conformidade Técnica
N&o se aplica a esta contratacao.

2.14 Obrigagoes da Proponente
N&o se aplica a esta contratagao.

2.15 Obrigagoes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento as Contratadas, de acordo com as condicbes de prego e prazo
estabelecidos no presente projeto basico;

b) promover a gestao deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares
da Secao de Saude, ou seus substitutos, que poderao atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015;e

c) proporcionar todas as condi¢des para que as Contratadas possam prestar os servigosdentro
das normas deste projeto basico.

2.16 Obrigagoes da Contratada
As contratadas se obrigam a:
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a) ministrar o programa nas condigdes, preco e prazo estabelecidos neste projeto basico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 2.701/2022);
b) desenvolver o conteldo do programa e material didatico segundo metodologia da
educagao a distancia, com base no conteudo programatico especificado em sua proposta;
c) manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no PAE n. 2.701/2022.

217 Custo estimado da contratacao

A proposta apresentada pela palestrante Laine Valgas tem o valor total de R$ 5.000,00. O
pagamento devera ser efetuado a vista, apés o cumprimento de todas as obrigagbes das
contratadas.

3 Especificagao Técnica Detalhada

3.1 Requisitos Técnicos

A Palestra sobre o tema “Saude mental e imunidade emocional — como manter a sua saude no

periodo eleitoral” sera na modalidade a distancia, com carga horaria 2 (duas) horas, incluidos

perguntas e respostas, ofertada a todos os servidores do TRESC. Contemplara explanagao de

slides, videos e sugestdes de leituras.

Conteudo contempla os seguintes assuntos:

a) Sobrecarga de trabalho decorrente do processo eleitoral;

b) Enfrentamento de ambiente eleitoral de provavel hostilidade, polarizagdo, confrontos e
guestionamentos por parte da sociedade;

c) Ataques nas redes sociais;

d) Relagbes interpessoais entre os colegas de trabalho.

e) Ferramentas para preservagao da saude mental e equilibrio emocional.

3.1.1 Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2 Cédigos SIASG
20656

3.1.3 Vigéncia

A presente contratagdo tera vigéncia a partir da assinatura do Contrato até o recebimento
definitivo do objeto.

3.2 Modelos de Documentos
Nao se aplica a esta contratacao.

Florianépolis, em 2022

Luciane Soldateli
Integrante Demandante Titular
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Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Integrante Demandante Substituta

Luciane Soldateli
Integrante Técnico Titular

Simone dos Santos Di Bernardi Martins
IntegranteTécnica Substituta

Giovanni Turazzi
Integrante Administrativo titular

Victor Pereira de Castro
Integrante Administrativo substituto
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Anexo | — Plano de Fiscalizagao

1. Execucgédo e Gestao do Contrato

A Secédo de Saude mantera contato com a palestrante durante a etapa de execugao do servigo,
a fim de dirimir eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada
O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratagdo. Caso seja
constatada falha na execugdo, os gestores comunicarao o fato a Contratada, para fins de
solugdo dos problemas. Se, apds notificagdo, a Contratada ndo adotar as providéncias
necessarias a corregdo das falhas verificadas, os gestores da contratagdo comunicarao a
ocorréncia a Secretaria de Administracao e Orgamento, para resolugdo do problema eventual
aplicacao de penalidade.

1.2. Dinamica de Execuc¢ao, Etapas e Cronograma

A execucgao ocorrera com a realizagao de uma palestra com a carga horaria de 2h para perguntas
e respostas.

1.3. Instrumentos Formais
Sera formalizado Termo de Contrato.

1.4. Prazos de Garantia
N&o se aplica a esta contratacgao.

1.5. Acompanhamento do Contrato
O gestor da contratagao sera o titular da Segao de Saude, ou seu substituto, ou seu superior
imediato

1.6. Recebimento Provisério e Definitivo
Sera realizado ap6s a finalizagdo do workshop com o cumprimento da carga horaria e programa.

a) o recebimento provisorio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apos o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagéo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento provisoério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 5.000,00, apds o
cumprimento de todas as obrigagdes pelas contratadas.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:
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a) 5 (cinco) dias Uteis apos a apresentag¢ado da nota fiscal/fatura, quando o valor totalcontratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apdés o cumprimento das obrigagdes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Transferéncia de Conhecimento
N&o se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais
N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagdao Técnica
N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucao/entrega do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administragédo, a multa
de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) servico(s) em atraso,
a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado.

Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecugao total do contrato.

Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecugao total ou parcial deste projeto
basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecugao parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto que
nédo foi executado;

c) no caso de inexecugao total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

d) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pubica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancéao aplicada com base na alinea anterior.

Da aplicagéo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no prazo de
5 (cinco) dias uteis a partir da data da intimagao.

O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administragéo e
Orgcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciagédo e decisdo, em igual
prazo.

“®0

Da aplicagao da penalidade de declaracao de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera pedido
de reconsideragao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da intimacao.



