TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 14.413/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Inscricdo de servidora no curso Tesouro Gerencial - Conceitos Basicos de Administragao
Financeira e Orgamentaria aplicado ao SIAFI.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |27/04/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$1.490,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Necessidade de aperfeicoamento da servidora no sistema de Administragdo Financeira e
Orcamentaria, com aplicagao no SIAFI, para melhor realizar as rotinas de trabalho, relativas a
esta plataforma.



2.2 Resultados Esperados

Desenvolver relatérios com base nos historicos, planejamento, execugdo e monitoramento das
finangas e do orgcamento publico do TRESC, dentro do SIAFI.

Com este curso a servidora ira aprender e aprimorar os recursos disponiveis na plataforma
SIAFI, a fim de permitir melhor desempenho das atividades relacionadas a area de
competéncia de sua Sec¢do, qual seja, Segdo de Planejamento, Programacdo e Execugéao
Orcamentaria.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas

C2 - Promover a formacéao e aperfeicoamento continuo de servidores
OE4 - Promocéo da qualificacdo e do conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selegao, do ingresso, do egresso e da adequacgao da forgca de



trabalho

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ 1Menos de 1 ano [x] De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serido beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagédo

Nome do Servidor (titular) Isabella Bertoncini

Telefone 7421

E-mail isa@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Claudia Regina Damasceno Luciano
Telefone 7473

E-mail claudia@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Anadlise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizagao

Necessidade de aperfeicoamento da senidora no sistema de Administracdo Financeira e
Orcamentaria, com aplicagdo no SIAFI, para melhor realizar as rotinas de trabalho, relativas a esta
plataforma.

1.2. Definigao e Especificagao dos Requisitos da Solugao

Contratagcdo de empresa visando a capacitagcdo Tesouro Gerencial - Conceitos Basicos de
Administragdo Financeira e Orgamentaria aplicado ao SIAFI, que devera ser realizada nos dias 30
e 31 de maio e 1° de junho de 2022, das 08:30 as 12:30 as e 13:30 as 17:30, com carga horaria
total de 24 horas aula.

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitagao devera
ser desenwlvida em linguagem clara, com aulas expositivas e dialogadas, on-line, abordando-se
estudo de casos.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratagao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitagao dewera estar totalmente adequada as normas e legislagéo vigentes.

1.3. Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Considerando o conteludo programatico e a especializagdo do tema, a contratagdo sera por
inexigibilidade de licitagdo, tendo em \ista que esta capacitagdo contempla professor com
experiéncia profissional e formagao académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a
seguir:

BRUNO HENRIQUE NUNES PEDROZO

Contador pela Universidade de Brasilia — UnB (2008). Pés-Graduado em Gestao em Controladoria
Gowernamental (2013). Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria de
Orcamento e Finangcas do TRT 10% desde abril de 2014. Chefe do Nucleo de Contabilidade
Analitica — NUCAN. Contador Responsawel pelo TRT10. Ex-senidor do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao: Analista em Ciéncia e Tecnologia (julho de 2010 a margo de 2014) lotado
na Setorial de Contabilidade. Ex-senidor do Ministério da Integracdo Nacional: Analista
Administrativo (setembro de 2009 a julho de 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-
senidor do Ministério da Educagdo: Agente Administrativo (setembro de 2005 a setembro de
2009), desempenhando atividades relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira. Ministra
treinamentos de: Tesouro Gerencial, Siafi Operacional, Execugdo Orgamentaria, Financeira e
Contabil, Suprimento de Fundos, Folha de Pagamento aplicada ao SIAFI, Mensuragdo de Ativos
Imobilizados (Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizagcdo e Exaustao),
Conformidade Contabil aplicada ao SIAFI em diversos 6rgdos e empresas contratantes: ESAF,
ABOP, DLS Treinamentos, ONeCursos, FLX Treinamentos, MMP Cursos, Tribunal Regional do
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Trabalho da 10% Regido, Tribunal Regional Federal da 1° Regido, Tribunal Regional Eleitoral de
Sé&o Paulo, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI, Presidéncia da Republica — PR,
Colégio Pedro I, Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG, Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territérios, Impressa Nacional, Ministério do Esporte, Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, Procuradoria Regional do Trabalho — GO, Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, Ministério do Desenwlvimento Agrario, Tribunal Superior Eleitoral — TSE,
Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regi&o,
Instituto de Pesquisas Econbmicas Aplicadas — IPEA.

1.4. ContratagGes Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratagao.

1.5. Outros Produtos/Servigos Disponiveis

Nao ha outros senigos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratagao.

1.7. Analise dos Produtos/Servigos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda sdo R$ R$ 1.490,00 (um mil, quatrocentos e noventa reais),
utilizando-se o orgamento de Capacitagao.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitagdo ofertada pela Supreme Capacitagdo e Treinamento, selecionada pelo setor
requisitante (Coordenadoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade), atende a demanda
apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descri¢cao do Objeto

Contratagdo de capacitagdo referente ao tema Tesouro Gerencial - Conceitos Basicos de
Administragdo Financeira e Orgamentaria aplicado ao SIAFI, que dewvera ser realizada nos dias 30
e 31 de maio e 1° de junho de 2022, das 08:30 as 12:30 as e 13:30 as 17:30, com carga horaria
total de 24 horas aula.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Agdes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de
pessoas

PEI - TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais
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Planejamento estratégico da EJESC C2 - Promover a formacao e aperfeicoamento
continuo de servidores

Planejamento estratégico da SGP OE4 - Promogao da qualificagdo e do
conhecimento Organizacional

OE5 - Aperfeicoamento da selegao, do
ingresso, do egresso e da adequagao da forga
de trabalho

1.8.3. Beneficios Esperados

Espera-se que, ao final do curso, as senidoras e os senidores estejam aptos a desenwolver
relatérios com base nos histéricos, planejamento, execugdo e monitoramento das finangas e do
orcamento publico do TRESC, dentro do SIAFI.

Com este curso a senidora ira aprender e aprimorar os recursos disponiveis na plataforma SIAFI,
a fim de permitir melhor desempenho das atividades relacionadas a area de competéncia de sua
Secao, qual seja, Secéo de Planejamento, Programacéo e Execugdo Orgcamentaria.

1.8.4. Relacédo entre a Demanda Prevista e Contratada

. . Quantidade a ser
Id. Bem / Servigo Demanda Prevista contratada
Capacitagdo sobre Tesouro Gerencial
1| _Concelltos Basicos dq Admlr)lstragao 1 inscricéo 1 inscrigao
Financeira e Orgamentaria aplicado ao
SIAFI.

1.9. Adequagao do Ambiente

Nao se aplica a esta contratagéo.

1.10. Orgcamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 1.490,00 (um mil, quatrocentos e noventa reais).

2. Sustentacao de Contrato

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagéo.

3. Estratégia para Contratacao

Nao preenchido em razdo do valor da contratacao.

4. Analise de Riscos

Nao preenchido em razao do valor da contratagao.

5. Declaracao de Viabilidade ou nao da contratagao

Com base nas informagdes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
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trata de agdo de capacitagdo essencial a senidora Silvia Einloft Pereira, a equipe de planejamento
considera a contratagdo viavel.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Supreme Capacitagao e Treinamento
Site na web: www.supremetreinamentos.com.br
Telefone: (61) 3962-4401/ (61) 99586-9623
Email: diretoria@supremetreinamentos.com.br
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Anexo B - Contratagoes Publicas Similares

Nao se aplica a esta contratagéo.
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Anexo C - Memoérias de Calculo
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagao

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo Tesouro Gerencial - Conceitos Basicos de
Administragdo Financeira e Orgamentaria aplicado ao SIAFI, que dewvera ser realizada nos dias 30
e 31 de maio e 1° de junho de 2022, das 08:30 as 12:30 as e 13:30 as 17:30, com carga horaria
total de 24 horas aula.

2. Fundamentagao da Contratagao

2.1. Motivagao

Necessidade de aperfeicoamento da senidora no sistema de Administragdo Financeira e
Orgamentaria, com aplicagdo no SIAFI, para melhor realizar as rotinas de trabalho, relativas a esta
plataforma.

2.2. Objetivos e Beneficios

Desenwolver relatérios com base nos histéricos, planejamento, execugdo e monitoramento das
finangcas e do orgamento publico do TRESC, dentro do SIAFI.

Com este curso a senidora ira aprender e aprimorar os recursos disponiveis na plataforma SIAFI,
a fim de permitir melhor desempenho das atividades relacionadas a area de competéncia de sua
Secéo, qual seja, Segao de Planejamento, Programagédo e Execugado Orgamentaria.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, A¢oes e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 — Aperfeicoamento da gestédo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC C2 —'Promover a formagdo e aperfeigoamento
continuo de servidores

OE4 - Promogao da qualificagdo e do

conhecimento organizacional

OE5 - Aperfeicoamento da selegao, do

ingresso, do egresso e da adequagao da forga

de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 14.413/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Quantidade a ser

Id. Bem / Servigo Demanda Prevista contratada

1 | Capacitacao sobre Tesouro Gerencial 1 inscrigdo 1 inscrigdo
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- Conceitos Basicos de Administracao
Financeira e Orgamentaria aplicado ao
SIAFI

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizagdo e Composicao do Objeto

Contratagdo de capacitagdo Tesouro Gerencial - Conceitos Basicos de Administragdo Financeira e
Orgamentaria aplicado ao SIAFI.

Caracteristicas do objeto: treinamento para 1 senidora, relativa ao tema Tesouro Gerencial -
Conceitos Basicos de Administracdo Financeira e Orgamentaria aplicado ao SIAFI, devera ser
realizado nos dias 30.5 a 01.6.2022, das 8:30 as 12:30 e 13:30 as 17:30, com carga horaria total
de 24 horas.

2.8. Servigos Adicionais

Nao se aplica a esta contratagao.

2.9. Parcelamento e Adjudicacao

Nao se aplica a esta contratagéo.

2.10. Selegao do Fornecedor

Considerando o conteldo programatico e a especializagdo do tema, a contratagdao sera por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em \ista que esta capacitagdo contempla professor com
experiéncia profissional e formagao académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a
seguir:

BRUNO HENRIQUE NUNES PEDROZO

Contador pela Universidade de Brasilia — UnB (2008). Pés-Graduado em Gestao em Controladoria
Gowernamental (2013). Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria de
Orcamento e Finangcas do TRT 10? desde abril de 2014. Chefe do Nucleo de Contabilidade
Analitica — NUCAN. Contador Responsavel pelo TRT10. Ex-senidor do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao: Analista em Ciéncia e Tecnologia (julho de 2010 a mar¢co de 2014) lotado
na Setorial de Contabilidade. Ex-senidor do Ministério da Integracdo Nacional: Analista
Administrativo (setembro de 2009 a julho de 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-
senidor do Ministério da Educacdo: Agente Administrativo (setembro de 2005 a setembro de
2009), desempenhando atividades relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira. Ministra
treinamentos de: Tesouro Gerencial, Siafi Operacional, Execugdo Orgamentaria, Financeira e
Contabil, Suprimento de Fundos, Folha de Pagamento aplicada ao SIAFI, Mensuragdo de Ativos
Imobilizados (Reavaliagdo, Redugédo a Valor Recuperavel, Depreciagao, Amortizagdo e Exaustao),
Conformidade Contabil aplicada ao SIAFI em diversos 6rgaos e empresas contratantes: ESAF,
ABOP, DLS Treinamentos, ONeCursos, FLX Treinamentos, MMP Cursos, Tribunal Regional do
Trabalho da 10% Regido, Tribunal Regional Federal da 1° Regido, Tribunal Regional Eleitoral de
Sao Paulo, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI, Presidéncia da Republica — PR,
Colégio Pedro Il, Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG, Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territérios, Impressa Nacional, Ministério do Esporte, Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, Procuradoria Regional do Trabalho — GO, Agéncia Nacional de
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Telecomunicagbes, Ministério do Desenwolvimento Agrario, Tribunal Superior Eleitoral — TSE,
Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido,
Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas — IPEA.

2.10.1. Critérios de Habilitagao

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista
(junto a Justiga do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratagao.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.
8.666/1993.

Segundo informagbdes do setor requisitante, considerando o conteudo programatico e a
especializagdo do tema, a contratagdo sera por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que
esta capacitacao contempla professor com
experiéncia profissional e formagdo académica na area do curso.

2.12. Impacto Ambiental

A capacitagdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou
adequagbes no ambiente.

2.13. Conformidade Técnica

Nao se aplica a esta contratagéo.

2.14. Obrigagoes da Proponente

Nao se aplica a esta contratago.

2.15. Obrigag6es do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidos
no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Ewentos e
Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdao atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugéo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa prestar os senigos dentro das
normas deste Projeto Basico.

2.16. Obrigacoes da Contratada

A Contratada se obriga a:
a) ministrar o programa nas condigdes, prego e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 14.413/2022;
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b) desenwlver o conteido do programa e material didatico segundo metodologia da educagao a
distancia, com base no conteudo programatico especificado em sua proposta;

c) conceder certificagdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovagédo, conforme
proposta; e

d) manter durante a execugdo do contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no PAE n. 14.413/2022.

2.17. Custo estimado da contratagao

A proposta apresentada tem o valor total de R$ 1.490,00 (um mil, quatrocentos e noventa reais).

O pagamento dewera ser efetuado a vista, apés o cumprimento de todas as obrigagoes.

3. Especificagao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

Nao se aplica a esta contratagéo.

3.1.2. Cédigos SIASG

Nao se aplica a esta contratacao.

3.1.3. Vigéncia

A presente contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada
até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

Nao se aplica a esta contratagéo.

Floriandpolis, em 3 de maio de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizagao

1. Execucgao e Gestao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera contato
com a Contratada durante a etapa de execugdo do senigo, a fim de dirimir eventuais questbes
que possam interferir na qualidade dos senigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos senigos sera feito pelos gestores da contratacdo (EJESC). Caso seja
constatada falha na execugao, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de solugao
dos problemas. Se, apds notificacdo, a Contratada nao adotar as providéncias necessarias a
corregdo das falhas verificadas, os gestores da contratagdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria
de Administragdo e Orgamento, para resolugdo do problema e eventual aplicagdo de penalidade.

1.2. Dinamica de Execuc¢ao, Etapas e Cronograma

A capacitagdo para 01 senvidora, relativa ao tema Tesouro Gerencial - Conceitos Basicos de
Administragdo Financeira e Orgamentaria aplicado ao SIAFI, devera ser realizado nos dias 30 e 31
de maio e 01 de junho de 2022, das 8:30 as 12:30 e 13:30 as 17:30, com carga horaria total de 24
horas.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizagao da contratagdo, conforme o art. 62 da Lei n.
8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia

Nao se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratagdo serdo os senidores titulares da Secretaria Executiva da Escola
Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC, ou
seus substitutos, que poderao atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo
67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisério e Definitivo

Sera realizado apés a finalizagdo da capacitagdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) o recebimento provisorio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratagao ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.
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1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 1.490,00, apés o cumprimento
de todas as obrigagdes pelas contratadas. O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento sera
de:

a) 5 (cinco) dias uteis apds a apresentagcédo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias ap6és o cumprimento das obrigagdes contratuais, quando o valor total contratado
ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o enderego eletrénico ejesc-acera@tre-
sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratagao.

1.9. Direitos Autorais

Nao se aplica a esta contratagéo.

1.10. Qualificagao Técnica

Nao se aplica a esta contratago.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Se a Contratada descumprir as condigdes estabelecidas neste instrumento ficara sujeita as
penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.1.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
1.11.1.1.1. As infragbes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.1.2. As infragdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5% do valor
total do Contrato;

1.11.1.1.3. As infragdes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10% do valor
total do Contrato;

1.11.1.1.4. As infragcbes consideradas como gravissimas serao penalizadas com suspensao
temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com o TRESC, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipéteses de inexecugéo total ou
parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecugdo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto que nao
foi executado;

b) no caso de inexecugdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base na alinea anterior.
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1.11.3. As sanc¢des estabelecidas na alinea “c” da subcldusula 1.11.2 sdo de competéncia do
Presidente do TRESC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execugéo do
objeto deste Contrato sujeitara a Contratada, a juizo da Administracdo, a multa de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) senigo(s) em atraso, a partir do dia
imediato ao do vencimento do prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata a subclausula 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta) dias, seréo
considerados inexecugéo total do Contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisdo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” da subclausula 1.11.2, cabera
pedido de reconsiderag&o, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentagdo de defesa prévia, quanto a aplicagdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentagdo de defesa prévia ou apos a
apresentagdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a respectiva
penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagédo de recurso, contado
do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificagao.

1.11.6.2. Os recursos serdao dirigidos ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administragdo e Orgamento, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Diretor-Geral, devidamente informados,
devendo, neste caso, a deciséo ser proferida em 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do
recurso.

1.11.6.3. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideragdo referente a penalidade

prevista na alinea “c” da subclausula 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.



