TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 14.945/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratagdo de palestrante para a campanha Eleigbes 2022. Sera ministrada a palestra com o
tema: Praticas de autocuidado e corregulagao do estresse.

1.2 Unidade Demandante

Unidade |CP - Coordenadoria de Pessoal |Data [02/05/2022
Responsével pela demanda  |Rodrigo Mendes dos Santos

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 42 - Promocéo da saude e da qualidade de vida no trabalho

1.4 Valor Estimado
R$10.000,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

Promoc¢ao da saude e da qualidade de vida no trabalho



2.2 Resultados Esperados

Por meio da palestra interativa solicitada, espera-se que os servidores sejam capazes de
aproveitar o conteudo e praticar a meditacao disponibilizada e, consequentemente, lidar melhor
com as situacdes que resultarem em estresse no ambiente de trabalho, além de preservar a
sua saude mental durante o periodo eleitoral.

2.3 Alinhamento Estratégico

OE®6 — Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

|E6 — indice de aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

IA6.1 - indice de maturidade em governanca e Gest&o de pessoas
IA6.2 - indice do clima organizacional

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[X] Menos de 1ano [ ]De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos



2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Telefone 3102

E-mail simone@ftre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Luciana Dallagnol Carlin

Telefone 33339903

E-mail lucianacarlin@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica
SS - Secao de Saude



ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacao de palestrantes para a campanha Eleicbes 2022 com o tema:
Praticas de autocuidado e corregulagao do estresse.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Pessoal
Secao de Saude

1 Analise de Viabilidade da Contratagao

1.1 Contextualizagao

Com a Pandemia da COVID-19, a atencdo foi voltada a saude do
servidor/colaborador da Justica Eleitoral de Santa Catarina. Com o advento das Elei¢cdes 2022,
a Administragdo do TRESC priorizou a inclusdo no Planejamento das Elei¢gdes de produtos que
pudessem dar suporte psicossocial aos publicos internos expostos a pressao dirigida a
Instituicdo, com a finalidade preparar os servidores mental e emocionalmente para a sobrecarga
de trabalho decorrente do processo eleitoral e para o enfrentamento de um ambiente eleitoral
de provavel hostilidade, polarizagédo, confrontos e questionamentos por parte da sociedade,
contribuindo para reduzir o nivel de estresse e de adoecimento.

Um desses produtos é a campanha Eleicdes 2022: Nossa Saude Mental Importa!
Nessa campanha esta prevista e aprovada, além da pagina virtual, da publicagado de informes e
do compartilhamento de matérias, a realizagdo de quatro palestras on-line com a finalidade de
promover a prevengao ao adoecimento por questdes de salude mental e equilibrio emocional.

A realizacao das palestras visa dar suporte € melhor qualidade de vida no trabalho
ao servidor/colaborador para que encontre ferramentas habeis para passar por um ano no qual
o volume de atribuigdes aumenta devido a preparagéo das elei¢cdes, o que pode gerar situagdes
de estresse e conflito dentro e fora do ambiente de trabalho.

Nas ultimas Elei¢des, ja tivemos varios problemas de comprometimento da saude
mental, em varios niveis, de nossos servidores. E o cenario das proximas Eleicoes
provavelmente sera de ainda mais presséao e estresse.

Com essa campanha, o Tribunal deseja, entdo, preparar as servidoras e os
servidores, mental e emocionalmente, especialmente para enfrentar as situacdes abaixo:

a) A sobrecarga de trabalho decorrente do processo eleitoral

Nos Cartérios Eleitorais, o trabalho nao € distribuido igualmente ao longo do tempo,
mas naturalmente fica mais concentrado no periodo pré-eleitoral, eleitoral e pds-eleitoral, que em
2022 sera de abril a dezembro. Isto é natural e ocorre em todas as Elei¢gdes, mas sempre causa

impacto na saude mental e emocional dos envolvidos.

b) O enfrentamento de um ambiente eleitoral de provavel hostilidade,

polarizagao, confrontos e questionamentos por parte da sociedade

A polarizacao politica e o questionamento a respeito das urnas eletrOnicas seréo
ainda mais intensos nas eleigdes de 2022, gerando muito estresse em nds, que trabalhamos no

Tribunal, nos dedicamos a isso e confiamos nas urnas e no nosso trabalho.
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Pessoal

Secao de Saude

c) Os ataques nas redes sociais privadas dos servidores e as fake news
em grupos privados

A Assessoria de Comunicagdo do Tribunal trata dos assuntos das redes sociais
institucionais.

Mas quando os ataques e criticas chegam diretamente nas redes sociais e grupos
de amigos e familiares, os servidores/colaboradores sofrem com as criticas dirigidas a Justica
Eleitoral, ao funcionalismo publico e a credibilidade das urnas. Por isso, precisam estar preparados
e blindados das criticas para poderem ficar saudaveis mental e emocionalmente, saberem como
agir, ndo se indisporem com as pessoas e poderem executar bem a missdo do TRESC, que é fazer
Eleicdes, fungéo para a qual dedicam toda a nossa vida profissional.

d) As relag6es interpessoais entre os colegas de trabalho acabam ficando
mais tensas devido aos topicos elencados acima.

Os animos naturalmente ficam mais acirrados e ocorrem muitos conflitos durante
o periodo eleitoral, pré e pds, o que prejudica a saude e o trabalho.

Precisam entdo desenvolver melhor habilidades como empatia, comunicagao,
criatividade, resiliéncia, ética.

1.2 Definicao e Especificagdao dos Requisitos da Solugao

Palestra online e ao vivo com tema “Praticas de autocuidado e corregulacédo do estresse.”,
com carga horaria de 2 (duas) horas incluindo as perguntas e respostas, a ser realizada no dia no dia 30
de junho de 2022, as 16h30 com os palestrantes Yuri Haaz e Sandra Caselato.

A palestra escolhida sera a opg¢ao 3 constante da proposta apresentada, ou seja:

- Até 95 participantes via zoom;
- Retransmissao ao vivo por Youtube;
- Disponibilizagao da palestra gravada.

Definicdo do contelido com a equipe para que os participantes possam colocar em pratica o
gue assimilarem na conversa com os palestrantes.

1.2.1 Requisitos Funcionais

Yuri Haasz € o primeiro instrutor brasileiro certificado pelo Centro Internacional de
Comunicagdo Nao-Violenta (CNVC). E mestre em Ciéncias Sociais (com foco em Inovagdo e Mudanca
Social Sistémica) pela Universidade de Chicago, EUA. Mestre em Relagbes Internacionais com
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Coordenadoria de Pessoal

Secao de Saude
Concentragao em Estudos de Paz e Resolugéo de Conflitos pela ICU, Téquio, Japao. Aperfeicoamento em
Educacado para Paz, Jornalismo de Paz e Transformagéo Pacifica de Conflitos pela Transcend Peace
University (Austria). Curso em Assisténcia Humanitaria e Direitos Humanos junto a ONU em Genebra, pela
Duke University (EUA). Rotary World Peace Fellow 2009-2011 no Jap&o, e Global Grant Fellow 2013-2015
em Chicago. Trabalhou com a Human Rights Watch, Divisdo do Norte da Africa e Oriente Médio, em
Jerusalém. Vem pesquisando e trabalhando com inovacdo social sistémica, ndo-violéncia aplicada a
transformacao de conflitos, aplicagao de abordagens inovadoras em praticas colaborativas e participativas.

Sandra Caselato é psicéloga (CRP 06/107019), Bacharel em Artes Plasticas, Especialista
em Didatica do Ensino Superior, membro da Associagao Paulista da Abordagem Centrada na Pessoa
(APACP). Teve experiéncia no Japao, atendendo a populagédo estrangeira, escolas e grupos. Prestou
consultoria para a Agéncia das Nagdes Unidas UNRWA em Israel/Palestina, com treinamento em
melhores praticas para funcionarios na area de saude psicolégica. Atuou na fronteira entre Brasil, Paraguai
e Argentina com vitimas de exploragdo sexual comercial infantii e com mulheres com HIV. Escreve
juntamente com Yuri ha 4 anos uma coluna mensal para a revista Viva Saude (antiga Bons Fluidos) e tem
uma coluna na UOL: www.uol.com.br/ecoa/colunas/sandra-caselato/.

A palestra devera ser desenvolvida em linguagem clara, com transmissao ao vivo, via
plataforma on-line, abordando-se situagbes praticas a fim de que os participantes assimilem melhor o
conteudo.
1.2.2 Requisitos Nao Funcionais

Os palestrantes deverao utilizar métodos compativeis com a realidade deste Tribunal.

Ainda, considerando a possibilidade de transmissdo a todos os Cartérios Eleitorais do
Estado, o servico devera ser prestado de forma on-line, a fim de evitar qualquer deslocamento por parte
dos servidores.

1.2.3 Requisitos Externos

A palestra oferecida devera estar totalmente adequada as normas e legislagéo vigentes.
1.3 Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Contratagédo por inexigibilidade dos palestrantes Yuri Haasz e Sandra Caselato,
apresentam notoério saber sobre o tema e experiéncia na area, além de ser a melhor opgéo de
palestrantes entre os pesquisados e com disponibilidade de data/local para a referida palestra. Ja
ministraram diversos cursos na area.

A contratagado sera realizada por meio da seguinte empresa:
Nome: Empresario Individual Yuri Haasz
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Coordenadoria de Pessoal
Secao de Saude

CNPJ: 20.019.711/0001-15
Dados Bancarios:
Banco: 260 Nu Pagamentos S.A. (Nubank)

Agéncia: 0001

Conta: 41170517-4
e-mail: contato@sinergiacomunicativa.com.br

Telefone: 11 98431-4748.

1.4 Contratagao Similar

Para comprovar o prego, o contratante apresentou nota fiscal eletrbnica emitida
para o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a qual ministrou palestra interativa online para

magistrados e servidores em atuagado naquele Tribunal no ano de 2021.

Produto/Servico

Palestra Interativa Online em Comunicagédo Nao-Violenta para
0 magistrados e servidores em teletrabalho

Instituicao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
Fornecedor Yuri Haaz
CNPJ 20.010.711/0001-15
Descrigdo Palestra interativa online em Comunicagao nao-violenta para

0 publico de magistrados e servidores em atuag¢ao no
teletrabalho do TRT — 72 Regido.

Valor Estimado

R$ 7.632,00

Observagoes

Esta palestra ndo abrangia a transmissao pelo Youtube e a

gravacgao, por isso ficou abaixo do prego.

Fonte: Anexo 1 deste documento

Além dessa palestra, ministraram os cursos abaixo, conforme descritos:

Produto/Servico

Curso de Capacitagéo in company sobre Comunicagdo Nao-
Violenta (CNV) com carga de 20h/aula.

Instituicao SIAFI — Sistema Integrado de Administragéo Financeira do
Governo Federal
Fornecedor Yuri Haaz
CNPJ 20.010.711/0001-15
Descrigio Contratagdo de empresa para ministrar curso de capacitagéo

in company "Comunicacdo Nao-Violenta (CNV) , com carga
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Secao de Saude
horaria de 20 (vinte) horas/aulas, a ser realizado periodo de
06 de dezembro de 2021 a 17 de dezembro de 2021, na
modalidade online ao vivo, para até 40 (quarenta
participantes/servidores

Valor Estimado R$ 39.852,50
Observagoes Este curso ndo abrangia a transmissao pelo Youtube e a
gravacgao.

Fonte: Anexo 2 deste documento

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do

Produto/Servigo Governo Federal

Instituicao SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal
Fornecedor Yuri Haaz
CNPJ 20.010.711/0001-15

Contratagdo de empresa para ministrar curso de capacitagao

DA in company "Comunicagdo Nao-Violenta (CNV) , com carga
horaria de 20 (vinte) horas/aulas, a ser realizado periodo de
06 de dezembro de 2021 a 17 de dezembro de 2021, na
modalidade online ao vivo, para até 60 (quarenta)
participantes/servidores
Valor Estimado R$ 35.100,00

Fonte: Anexo 3 deste documento

1.5 Outros Produtos/Servicos Disponiveis
Nao ha outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

1.6 Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratagéo.

1.7 Analise dos Produtos/Servigos Identificados, dos Custos Totais da Demanda e
Justificativa
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
Coordenadoria de Pessoal

Secao de Saude

Os custos totais da demanda sdo de R$ 10.000,00, conforme o item 3 da proposta
comercial juntada aos autos da contratagéo.

A empresa justificou o valor considerando que a palestra sera realizada para um
pulbico de 500 (quinhentos) servidores, pois além dos 95 (noventa e cinco) participantes na sala
do Zoom, tera transmissdo ao vivo do evento acessivel a todos. Além disso, o evento sera
gravado e disponibilizado para que os servidores possam ter acesso em outros horarios, bem
como multiplos acessos se assim desejarem.

Além disso, a palestra sera ministrada por dois instrutores.

1.8 Escolha e Justificativa do Objeto

A palestra “Praticas de autocuidado e corregulagdo do estresse”, proferida pelos
palestrantes Yuri Haaz e Sandra Caselato atendem integralmente a demanda apresentada, na
medida que abordara tema relevante para a saude mental e equilibrio emocional dos
servidores/colaboradores em periodo de eleitoral, que, em regra, € de muito estresse tanto pelos
prazos exiguos quanto a pressao da sociedade.

Além de estar no planejamento de eleigbes, esta agdo de saude esta alinhada com
objetivo estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas de “Promocgado da saude e da qualidade
de vida no trabalho”, que visa “promover ag¢des continuas para a educacgao e a participagao efetiva
dos servidores na prevencao de doengas e manutencéo do estado de saude, contribuindo dessa
forma, para a reducdo de indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor qualidade de
vida no trabalho.

Justifica-se a contratagao também em razao de os servidores ja terem apresentado
niveis de estresse elevado durante o periodo eleitoral o que resultou em prejuizo ao desempenho
de suas atividades e a saude fisica e emocional.

Esta agdo também esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestao
de Pessoas de “Fortalecimento da governanca e da gestdo de pessoas”, de “Valorizagdo,
reconhecimento e integragado dos servidores”, que visa “promover agdes, favorecendo a melhoria
das relagbes entre os servidores para garantir a qualidade e efetividade dos servigos prestados e
aumento de desempenho institucional”.

1.8.1 Descri¢ao do Objeto
Contratagéo dos profissionais Yuri Haasz e Sandra Caselato, por meio da empresa

individual YURI HAASZ (CNPJ 20.010.711/0001-15), para ministrar palestra aos servidores do
TRESC sobre Saude Mental durante o periodo eleitoral.
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Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

1.8.2 Alinhamento do Objeto

Coordenadoria de Pessoal

Secao de Saude

Instrumento

Objetivos e Indicadores Estratégicos

Planejamento
Estratégico
Institucional

OE®6 — Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

IE6 — indice de aperfeicoamento da Gestéo de Pessoas
IA6.1 - indice de maturidade em governanca e Gestéo de
pessoas

IAB.2 - indice do clima organizacional

Instrumento Estratégico
Setorial

OE1 — Fortalecimento da governanga em Gestdo de Pessoas
IE1.1 - indice de maturidade em governanca em Gestdo de
Pessoas

IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas implementadas em
Gestéode Pessoas

OE2 — Valorizagao, reconhecimento e integragdo dos Servidores
IE2.1 - Numero de agdes voltadas a valorizagao,
reconhecimentoe integracao dos servidores

IE2.2 — indice do Clima Organizacional

OE3 - Promocéo da saude e da qualidade de vida no trabalho
IE3.1 — indice de participagdo dos servidores em acdes de
qualidade de vida no trabalho

IE3.2 — indice de satisfagdo com o Programa de Qualidade de
Vidano Trabalho

IE3.3 — Indice de protecdo & saude do servidor

1.8.3 Beneficios Esperados

Por meio da palestra solicitada, espera-se que os servidores sejam capazes de
aproveitar o conteudo e lidar melhor com as situagdes que resultarem em estresse no ambiente de
trabalho, além de preservar a sua saude mental durante o periodo eleitoral.

1.8.4 Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

A palestra sera ofertada a todos os servidores do Tribunal (Sede e Zonas), com a
estimativa de participacao de 95 (noventa e cinco) servidores na modalidade internativa e de 200
(duzentos) servidores para acompanhamento pelo Youtube.
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1.9 Adequacido do Ambiente

Realizacao sera por videoconferéncia.

1.10 Orgcamento Estimado

A proposta apresentada pelos palestrantes tem o valor total de R$ 10.000,00.

1.11 Plano Anual de Capacitagao

O tema do evento esta nao previsto no Plano Anual de Capacitagdo 2022 deste
Tribunal.

2 Sustentaciao de Contrato

Nao preenchido em razéo do valor da contratacao.

3 Estratégia para Contratagao

Nao preenchido em raz&o do valor da contratacao.

4 Analise de Riscos

RISCO 1: Nao atingimento dos resultados esperados

Objetivo: Promogéao da Saude e da qualidade de vida no trabalho

Probabilidade: ( x ) Baixa 1 ( ) Média 3 ()Altas

Impacto: () Baixo 1 (X) Moderado 3 ()Alto 5

Nivel do Risco

(Probabilidade x ( )Baixo 1" | (X) Médio 3-5" | ( ) Elevado 9-15" | ( ) Extremo 25~
Impacto):

Danos potenciais: Servidores nao participarem do evento

Acao mitigatoria 1: Realizar forte campanha de divulgagao
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Recurs.,os Recursos humanos ja disponiveis
requeridos:
Responsavel: Equipe de planejamento

RISCO 1: Indisponibilidade do palestrante

Objetivo: Promocgéao da Saude e da qualidade de vida no trabalho

Impacto):

Probabilidade: ( x ) Baixa 1 ( ) Média 3 ()Alta5s

Impacto: () Baixo 1 (X) Moderado 3 ()Alto 5

Nivel do Risco

(Probabilidade x ( )Baixo 1" (X) Médio 3-5” | ( ) Elevado 9-15" | ( ) Extremo 25~

Danos potenciais:

Necessidade de busca de novo palestrante

Acao mitigatoria 1:

Cientificagcao da palestrante acerca da importancia da realizagéo do

evento na data programada

ROEUTECE Recursos humanos ja disponiveis
requeridos: J P
Responsavel: Equipe de planejamento

5 Declaragao de Viabilidade ou nao da contratagao

Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos preliminares e
considerando que se trata de agao essencial a prevengao a saude mental dos servidores; que é a
probabilidade de os riscos se concretizarem, ndo obstante os impactos considerados, e caso se
concretizem ha agbes de contingéncia/mitigatorias definidas, a equipe de planejamento considera a

contratagao viavel.

Anexo A - 1, 2 e 3 - Contratagdes Similares — item 1.4.

Anexo B - Memoérias de Calculos

Os custos totais da demanda sdo de R$ 10.000,00 conforme a proposta comercial

anexada a estes Estudos Preliminares.
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Anexo C - Justificativa de Valor

Conforme documento anexo a estes estudos.
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Usudrio: 20.019.711/0001-15 - NF-e - Nota Fiscal Eletrénica de Servigos - Sdo Paulo 10/26/21, 12:49 PM

r ~ Numero da Nota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 00000145

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emisséo

n 26/10/2021 12:46:43
o NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagéo
20211026u20018711000115 NNDT-8F3Z

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 20.019.711/0001-15 Inscrigéo Municipal: 4.949.822-3
Nome/Raz&o Social: YURI HAASZ
Enderego: R AIMBERE 01715 - SUMARE - CEP: 01258-020
Municipio: Sdo Paulo UF: 8P

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéo Social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO

CPF/CNPJ: 03.235.270/0001-70 Inscrigéo Municipal: ----

Enderego: Rua RUA AY. SANTOS DUMONT, 3384 SN - Itaim Bibi - CEP: 04533-001

Municipio: Sdo Paulo UF: 8P E-mail: sem_email@ciee.ong.br
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ: === Nome/Razé&o Social: ----

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Contratagdo do instrutor Yuri Haasz, através da empresa YURI HAASZ (CNPJ:OBJETO:
20.019.711/0001-15) para ministrar Palestra Interativa Online em Comunicagdo Ndo-Violenta para
o publico de magistrados e servidores em atuagdo no teletrabalho do TRT-7a Regido, no dia 22 de
outubro do ano em curso, através da plataforma Zoom.

O Termo de Referéncia é parte integrante da presente nota de empenho. Termo de Inexigibilidade
de Licitagdo no 41/2021. Nota de Empenho numero 489.

*OBS: Isento de imposto segundo lei que rege EI {Empresa Individual) inscrita no simples
nacional

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 7.632,00
INSS (R$) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$) PIS/PASEP (R$)

Cadigo do Servico
05762 - Servigos de instrugdo, treinamento e avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deductes (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do 1SS (R$) Crédito (R$)
0,00 * * * 0,00
Municipio da Prestagéo do Servigo Numero Inscricéo da Obra Yalor Aproximado dos Tributos / Fonte

OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples
Nacional,

https://nfe.prefeitura.sp.gov.br/contribuinte/notaprint.aspx?nf=145&inscricao=49498223&SMS=0&returnurl=nota.aspx%3finscricao%3d49498223 Page 2 of 2



Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 23/11/2021 11:39
Usuaério: **% 877.636-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
153028 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
17.879.859/0001-15 RUA GABRIEL MONTEIRO SILVA,700 37130-000
Municipio UF Telefone
ALFENAS MG (035) 3701-9077

Ano Tipo Numero

2021 NE 1516
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 169396 8100000000 339039 150620 MDDCANO111N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

22/11/2021 Global 23087.017198/2021-96 0,0000 39.852,50

~—Favorecido

Cdédigo Nome
20.019.711/0001-15 YURI HAASZ
Endereco CEP
AIMBERE 1715 APT 402 SUMARE 01258-020
Municipio UF Telefone
SAO PAULO SP

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricéo

IMPORTANCIA PARA OCORRER COM CURSO DE CAPACITAGAO IN COMPANY COMUNICAGAO NAO
VIOLENTA - PROGEPE

Local da Entrega

RUA PIO XII, 794 - CENTRO, ALFENAS/MG - CEP 37130-223
Informac&o Complementar

15302807000462021 - UASG Minuta: 153028

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 23/11/2021 09:33:38 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 23/11/2021 11:39
Usuaério: **% 877.636-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 39.852,50
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Contrata¢do de empresa para ministrar curso de  39.852,50

capacitagdo in company "Comunicac¢ado Nao-Violenta (CNV) , com carga
horaria de 20 (vinte) horas/aulas, a ser realizado periodo de 06 de
dezembro de 2021 a 17 de dezembro de 2021, na modalidade online ao
vivo, para até 40 (quarenta) participantes/servidores, Conforme
especificado no Termo de Referéncia, em caso de descumprimento,
sanc¢des previstas no item 16 do referido termo.

Data Operacéao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
22/11/2021 Incluséo 1,00000 39.852,5000 39.852,50

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

SANDRO AMADEU CERVEIRA ROBSON PORTO PRADO

**k 421.840-** **% 641.266-**

22/11/2021 16:07:32 23/11/2021 09:33:38
(Versao| Data/Hora Operacgéo )

002 23/11/2021 09:33:38 | Alteracéo ) 2 de 2




SIAFI EEE
e Admini o Financeira
do Governo F?:ernl 7A%

\ TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 13/09/2021 09:48
Usuario: *** 615.071-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cadigo Nome Moeda
70027 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
05.789.902/0001-72 202 NORTE, AV. TEOTONIO SEGURADO,CONJ. 01, LOTES 1 E 2, PL. 77006-214
Muni cipio UF Telefone
PALMAS TO (063)3229-9755

Ano Tipo Nimero

2021 NE 345
Célula Orcame ntaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167883 0100000000 339039 70119 TO CAPPAC

Data de Emissdo Tipo P rocesso Taxa de Cambio Valor

10/09/2021 Ordinério 0009667602021627800 - 35.100,00

~—Favorecido

Cadigo Nome
20.019.711/0001-15 YURI HAASZ
Endereco CEP
AIMBERE 1715 APT 402 SUMARE 01258-020
Muni cipio UF Telefone
SAO PAULO SP

~—Amparo Legal

Cadigo Modalid ade de Licitacao

94 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
LEI 8.666 / 1993 25 - Il -
Descricao

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO EVENTO DE CAPACITACAO
DENOMINADO, COMUNICACAO NAO VIOLENTA, NA MODALIDADE IN COMPANY, VIA INTERNET, COM 20 H/A,
60 VAGAS.

Local da Entrega

Informacd o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacgao
002 10/09/2021 15:17:04 | Alteracéo

!/
[E=Y

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

7 ﬂ\
. TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 13/09/2021 09:48
Usuario: **% 615.071-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de ltens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 35.100,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricéo Valor do Item
001 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO 35.100,00

DO EVENTO DE CAPACITACAO DENOMINADO, COMUNICAGCAO
NAO VIOLENTA, NA MODALIDADE IN COMPANY, VIA INTERNET,
COM 20 H/A, 60 VAGAS.

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
10/09/2021 Incluséo 20,00000  1.755,0000 35.100,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
CARLOS HENRIQUE DRUMOND SOARES HELOISA GOMES DA SILVA
MARTINS

*rx 323.011-**

***.633.343-** 10/09/2021 14:41:40

(Versdo| Data/Hora Operacédo )
002 10/09/2021 15:17:04 | Alteracéo ) 2 de 2
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de palestrantes para discorrer sobre o tema:
“Praticas de autocuidado e corregulacao do estresse”
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1 Objeto da Contratagao

Contratagdo de dois profissionais para discorrer sobre o tema “Praticas de autocuidado e
corregulacao do estresse”, em continuidade a campanha “Elei¢des 2022: Nossa Saude Mental
Importa!”, tendo por objetivo oferecer ferramentas aos servidores para auxiliar na saude mental
e equilibrio emocional durante o periodo eleitoral.

2 Fundamentagdo da Contratagao

2.1 Motivagao

A palestra a ser ministrada esta prevista no planejamento das elei¢cdes e esta alinhada com
objetivo estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas de “Promogéo da saude e da qualidade
de vida no trabalho”, que visa “promover ag¢des continuas para a educacao e a participagao
efetiva dos servidores na prevencgao de doencas € manutengao do estado de saude, contribuindo
dessa forma, para a reducdo de indices de absenteismo e para o alcance de uma melhor
qualidade de vida no trabalho.

Também esta alinhada com objetivo estratégico da Secretaria de Gestdao de Pessoas de
“Fortalecimento da governanga e da gestdo de pessoas”, de “Valorizagao, reconhecimento e
integragao dos servidores”, que visa “promover agoes, favorecendo a melhoria das relagées entre
os servidores para garantir a qualidade e efetividade dos servigos prestados e aumento de
desempenho institucional’.

2.2 Objetivos e Beneficios

Por meio da palestra solicitada espera-se desenvolver competéncias e habilidades para que os
servidores regulem melhor seu estresse, prevenindo doencas e mantenham a saude mental em
equilibrio.

2.3 Alinhamento Estratégico

Instrumento Objetivos e Indicadores Estratégicos

OEG6 — Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
Planejamento IE6 — iqdice de aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas
Estratégico IA6.1 - Indice dQ maturidade em governanga e Gestéo de
Institucional pessoaslA6.2 - Indice do clima organizacional

OE1 — Fortalecimento da governanga em Gestao de
Pessoas IE1.1 - indice de maturidade em governanca em
Instrumento Gestao dePessoas

EstratégicoSetorial |E1.2 - indice de iniciativas estratégicas implementadas em
Gestaode Pessoas

OE2 - Valorizagao, reconhecimento e integragéo dos
Servidores IE2.1 - NUumero de agbes voltadas a
valorizagdo, reconhecimentoe integragao dos servidores
|E2.2 — Indice do Clima Organizacional
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OE3 - Promocéo da saude e da qualidade de vida no
trabalho IE3.1 — indice de participacdo dos servidores
em acgdes dequalidade de vida no trabalho

IE3.2 — indice de satisfagdo com o Programa de Qualidade
de Vidano Trabalho

|E3.3 — Indice de protecdo & saude do servidor

2.4 Estudos Preliminares do Objeto
Juntado ao PAE n.14.945/2022

2.5 Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

. . Quantidade a ser

Id. Bem/Servigo Demanda Prevista contratada
Palestra sobre o tema: | 2h de palestra interativa | 2h de palestra interativa
1 | Praticas de | pela plataforma zoom, | pela plataforma zoom,
autocuidado e | transmissao pelo canal do | transmissdo pelo canal do
corregulagao do | YouTube e disponibilizagdo | YouTube e
estresse” de palestra gravada. disponibilizagao de

palestra gravada.

2.6 Objetos Disponiveis
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7 Caracterizagao e Composicao do Objeto
2.7.1 Nome: Praticas de autocuidado e corregulagao do estresse.
2.7.2 Ministrantes: Yuri Haaz e Sandra Caselato, vinculados a seguinte empresa:
Nome: Empresario Individual Yuri Haasz
CNPJ: 20.019.711/0001-15
e-mail: contato@sinergiacomunicativa.com.br
Telefone: 11 98431-4748
Dados Bancarios:
Banco: 260 Nu Pagamentos S.A. (Nubank)
Agéncia: 0001
Conta: 41170517-4

a) Periodo: 30.6.2022, das 16h30 as 18h30.

b) Quantidade de servidores: 95 (noventa e cinco) servidores na plataforma Zoom e transmissao pelo
Youtube para todos os servidores do TRESC.

c) Conteudo programatico: conforme proposta anexa aos Estudos Preliminares

2.8 Servigos Adicionais
Além da palestra interativa, sera transmitido pelo YouTube e disponibilizada a palestra gravada.

Definicdo do contelido com a equipe para que os participantes possam colocar em pratica o que
assimilarem na conversa com a palestrante.

2.9 Parcelamento e Adjudicagao
Nao é possivel parcelar a prestagdo do objeto.
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2.10 Selegao do Fornecedor
A contratagao se dara por inexigibilidade de licitagao.

O fornecedor devera ministrar a palestra Praticas de autocuidado e corregulagéo do estresse com
carga horaria de 2 (duas) horas, conforme proposta, disponibilizada a todos os servidores do
TRESC pelo canal do Youtube, com previsao de participagdo de 95 (noventa e cinco) servidores
na palestra interativa pela plataforma zoom. O conteudo programatico devera abordar ferramentas
que auxiliem os servidores a manter sua saude mental diante da sobrecarga decorrente do
periodo eleitoral, o enfrentamento de um ambiente eleitoral de provavel hostilidade, confrontos e
guestionamentos por parte da sociedade, ataques nas redes sociais e relagdes interpessoais
entre os colegas de trabalho.

Os instrutores apresentaram o seguinte curriculo, demonstrando a qualificagao necessaria para o
desenvolvimento do tema, conforme a seguir:

Yuri Haasz é o primeiro instrutor brasileiro certificado pelo Centro Internacional de Comunicagao
Nao-Violenta (CNVC). E mestre em Ciéncias Sociais (com foco em Inovacdo e Mudanga Social
Sistémica) pela Universidade de Chicago, EUA. Mestre em Relagdes Internacionais com
Concentragdo em Estudos de Paz e Resolugdo de Conflitos pela ICU, Toquio, Japao.
Aperfeicoamento em Educagdo para Paz, Jornalismo de Paz e Transformagdo Pacifica de
Conflitos pela Transcend Peace University (Austria). Curso em Assisténcia Humanitaria e Direitos
Humanos junto a ONU em Genebra, pela Duke University (EUA). Rotary World Peace Fellow
2009-2011 no Japao, e Global Grant Fellow 2013-2015 em Chicago. Trabalhou com a Human
Rights Watch, Divisdo do Norte da Africa e Oriente Médio, em Jerusalém. Vem pesquisando e
trabalhando com inovagéo social sistémica, nao-violéncia aplicada a transformacao de conflitos,
aplicagéao de abordagens inovadoras em praticas colaborativas e participativas.

Sandra Caselato é psicéloga (CRP 06/107019), Bacharel em Artes Plasticas, Especialista em
Didatica do Ensino Superior, membro da Associagao Paulista da Abordagem Centrada na Pessoa
(APACP). Teve experiéncia no Japao, atendendo a populagdo estrangeira, escolas e grupos.
Prestou consultoria para a Agéncia das Nagdes Unidas UNRWA em Israel/Palestina, com
treinamento em melhores praticas para funcionarios na area de saude psicolégica. Atuou na
fronteira entre Brasil, Paraguai e Argentina com vitimas de exploragao sexual comercial infantil e
com mulheres com HIV. Escreve juntamente com Yuri hd 4 anos uma coluna mensal para a
revista Viva Saude (antiga Bons Fluidos) e tem wuma coluna na UOL:
www.uol.com.br/ecoa/colunas/sandra-caselato/.

2.11 Critérios de Habilitagao
Regularidade fiscal e trabalhista.

2.12 Critérios de Preferéncia e de Desempate
Nao se aplica a esta contratacao.

2.13 Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inciso Il, combinado com o art. 13,inciso VI
da Lei 8.666/1993.

2.14 Impacto Ambiental

A palestra sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou
adequacgbes no ambiente.

2.15 Conformidade Técnica
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N&o se aplica a esta contratacéo.

2.16 Obrigagoes da Proponente
N&o se aplica a esta contratacéo.

217 Obrigagoes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento as Contratadas, de acordo com as condigcbes de prego e prazo
estabelecidos no presente projeto basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares
da Secao de Saude, ou seus substitutos, que poderado atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugéo 7.928/2015;e

c) proporcionar todas as condigbes para que as Contratadas possam prestar os servigos dentro
das normas deste projeto basico.

2.18 Obrigagoes da Contratada

As contratadas se obrigam a:

a) ministrar o programa nas condig¢des, preco e prazo estabelecidos neste projeto basico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 14.945/2022;

b) desenvolver o conteudo do programa e material didatico segundo metodologia da
educagao a distancia, com base no conteudo programatico especificado em sua proposta;

c) manter durante a execugado do contrato todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no PAE n. 14.945/2022.

2.19 Custo estimado da contratagao

A proposta apresentada pelos palestrantes tem o valor total de R$ 10.000,00. O pagamento
devera ser efetuado a vista, apés o cumprimento de todas as obrigagdes das contratadas.

3 Especificagao Técnica Detalhada

3.1  Requisitos Técnicos

A Palestra sobre o tema Praticas de autocuidado e corregulagéo do estresse” com carga horaria

de 2 (duas), incluido transmissao pelo YouTube e disponibilizagdo da gravagédo de palestra,

ofertada a todos os servidores do TRESC.

Conteudo contempla os seguintes assuntos:

a) Sobrecarga de trabalho decorrente do processo eleitoral;

b) Enfrentamento de ambiente eleitoral de provavel hostilidade, polarizagdo, confrontos e
questionamentos por parte da sociedade;

c) Ataques nas redes sociais;

d) Relagdes interpessoais entre os colegas de trabalho.

e) Ferramentas para preservagao da saude mental e equilibrio emocional.

3.1.1 Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

Nao se aplica a esta contratacao.
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3.1.2 Cédigos SIASG

20656

31.3 Vigéncia

A presente contratacao tera vigéncia a partir da assinatura do Contrato até o recebimento
definitivo do objeto.

3.2 Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratacao.

Florianépolis, 3 de maio de 2022

Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Integrante Demandante Titular

Luciana Dalagnol Carlin
Integrante Demandante Substituta

Simone dos Santos Di Bernardi Martins
Integrante Demandante Titular

Luciana Dalagnol Carlin
Integrante Demandante Substituta

Giovanni Turazzi
Integrante Administrativo titular

Victor Pereira de Castro
Integrante Administrativo substituto
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Anexo | — Plano de Fiscalizagao

1.1. Execugao e Gestao do Contrato

A Secgédo de Saude mantera contato com os palestrantes durante a etapa de execugdo do
servigo, a fim de dirimir eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos
prestados.

1.2. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratagdo. Caso seja
constatada falha na execugdo, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de
solucdo dos problemas. Se, apos notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias
necessarias a corregdo das falhas verificadas, os gestores da contratagdo comunicardo a
ocorréncia a Secretaria de Administracdo e Orgamento, para resolugao do problema eventual
aplicagao de penalidade.

1.3. Dinamica de Execucgao, Etapas e Cronograma

A execucéo ocorrera com a realizagdo de uma palestra com a carga horaria de 2h para perguntas
e respostas.

1.4. Instrumentos Formais
Sera formalizado Termo de Contrato.

1.5. Prazos de Garantia
Nao se aplica a esta contratacao.

1.6. Acompanhamento do Contrato
O gestor da contratagao sera o titular da Segao de Saude, ou seu substituto, ou seu superior
imediato

1.7. Recebimento Provisério e Definitivo
Sera realizado ap6s a finalizagdo do workshop com o cumprimento da carga horaria e programa.

a) o recebimento provisorio ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias Uteis apos o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado
pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar acima do limite que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

1.8. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 10.000,00, apds o
cumprimento de todas as obrigagdes pelas contratadas.

O prazo maximo para a efetivagdo do pagamento sera de:
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a) 5 (cinco) dias Uteis apos a apresentagao da nota fiscal/fatura, quando o valor totalcontratado
ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apdés o cumprimento das obrigagbes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.9. Transferéncia de Conhecimento
N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Direitos Autorais
N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Qualificagao Técnica
N&o se aplica a esta contratacao.

1.12. Descumprimento Contratual e Penalidades

Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execugao/entrega do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administragao, a multa
de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) servigo(s) em atraso,
a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado.

Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serédo considerados inexecugao total do contrato.

Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucgéao total ou parcial deste projeto
basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecugao parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto que
nao foi executado;

c) no caso de inexecugao total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; e

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pubica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

Da aplicagao das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no prazo de
5 (cinco) dias uteis a partir da data da intimagao.

O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administragdo e
Orgamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciagéo e decisdo, em igual
prazo.

Da aplicacao da penalidade de declaracao de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera pedido
de reconsideragao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da intimacgao.
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