TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 21.788/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda
1.1 Titulo

A inscrigdo de um servidor no curso Secutity+ EAD

1.2 Unidade Demandante

Unidade [SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral |Data |13/06/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagao ao Plano de AquisigGes

Item do plano: 31 - Cursos - Inscri¢ao

1.4 Valor Estimado
R$4.500,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Capacitar a equipe que atua diretamente com ciberseguranga, atendendo a demanda do CNJ
via Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario e da Estratégia Nacional
de Capacitacado da Justica Eleitoral especificada nos Estudos Preliminares.




2.2 Resultados Esperados

Identificar ameacgas, ataques e vulnerabilidades; Identificar os principais requisitos de
seguranga em ambientes corporativos, incluindo servicos em nuvem; Identificar a importancia
da administragao de identidade, gerenciamento de acesso, PKI, criptografia basica, wireless e
seguranga ponta a ponta; Realizar avaliagbes de seguranga organizacional e propor
procedimentos de resposta a incidentes, como detec¢do de ameacas basicas, técnicas de
mitigagcao de riscos, controles de segurancga.

2.3 Alinhamento Estratégico

PEI - TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC

Planejamento estratégico da SGP

Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD)



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [x] 2 unidades [ ] 3 unidades [ ] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratacéo

1.1. Contextualizacéo

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) definiu, como parte da Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-JUD), a Politica de Educacao e Cultura em Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario — PECSC-PJ, que possui dentre seus objetivos, assegurar que
novos conhecimentos atinentes ao tema da seguranca cibernética sejam permanentemente
ofertados aos profissionais das areas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e de
Segurancga da Informacéo.

Com base na PECSC-PJ e na Estratégia Nacional de Ciberseguranca do TSE e TREs, foi
elaborada a Estratégia Nacional de Capacitacdo em Ciberseguranca da Justica Eleitoral, contendo
temas a serem abordados nas capacitacfes dos diversos publicos-alvo dos Tribunais, além de
uma série de treinamentos recomendados.

Especificamente sobre as equipes que atuam diretamente com ciberseguranca, a Estratégia
Nacional de Capacitacdo da Justica Eleitoral diz que:

“As capacitagbes na area de ciberseguranca sdo extremamente complexas e exigem
dominio de base técnica teorica e pratica, devendo os alunos trilharem os treinamentos
pelos cursos iniciais e progredirem aos poucos até 0s cursos avancgados/avancados
especializados”.

Ainda, conforme a Resolu¢cdo CNJ N° 396 de 07/06/2021 (ENSEC-JUD), em seu Art. 28:

Art. 28. Cada tribunal, com excecdo do STF, devera estabelecer em sua Politica de
Segurancga da Informagéo, agdes para:

Il — promover treinamento continuo e certificacdo internacional dos profissionais
diretamente envolvidos na area de seguranga cibernética;

CertificagcBes Profissionais séo titulos conferidos a profissionais que se dedicam a especializacao
em determinado dominio de conhecimento. Sao obtidos por meio de provas especificas
elaboradas por entidades reconhecidas pelo mercado.

Diante a enorme gama de assuntos relacionados a ciberseguranca, considera-se essencial que a
equipe que atuara diretamente nesta area detenha o dominio do conteldo abordado pela
certificagdo Security+ da CompTIA, considerada por muitas pessoas da area como a certificagao
inicial para os profissionais de ciberseguranca.

Neste sentido, é fundamental a contratacdo de um treinamento que aborde os mesmos temas da
certificacdo mencionada, bem como forneca o voucher para realizacdo do exame da certificacédo.

1.2.Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solucéo

A capacitagédo para um servidor no curso “Security+ EAD: (parceria oficial CompTIA)”, que devera
ser realizada nos dias 27/06/2022 a 07/08/2022 com 10 encontros, as tercas e quintas-feiras de
14h as 16h, nos dias: 28 e 30 de Junho e 05, 07, 12, 14, 19, 21, 26 e 28 de Julho de 2022. com
carga horaria total de 40 (quarenta) horas, conforme programacao a seguir:

Comparando fun¢Bes de seguranca e controles de seguranca;
Explicando os atores de ameacas € a inteligéncia sobre ameacas;
Realizando Avaliacdes de Seguranca;

Identificando Engenharia Social e Malware;

Resumindo os conceitos basicos de criptografia;
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Implementando infraestrutura de chave publica;
Implementando controles de autenticago;

Implementando controles de gerenciamento de identidade e conta;
Implementando uma rede segura;

Implementando dispositivos de seguranca de rede;
Implementando protocolos de rede seguros;

Implementando Solucbes de Seguranca de Host;
Implementando Solu¢cBes Méveis Seguras;

Resumindo os conceitos de aplicativos seguros;
Implementando solu¢des de huvem seguras;

Explicando os conceitos de privacidade e protecao de dados;
Executando a Resposta ao Incidente;

Explicando a pericia digital;

Resumindo os conceitos de gerenciamento de risco;
Implementando Resiliéncia da Ciberseguranca;

Explicando a seguranca fisica.

O treinamento deve contemplar o voucher para realizagdo do exame Security+ da CompTIA.

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A capacitacéo devera
ser desenvolvida em linguagem clara, em plataforma on-line.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacao deverd estar totalmente adequada as normas e legislacao vigentes.

1.3.Produtos/Servi¢os Disponiveis no Mercado

Considerando o contelddo programético, a especializagdo do tema, a disponibilizacdo do voucher
para realizacdo do exame para a certificacdo e a compatibilidade da agenda, a Unica empresa que
atende aos requisitos é a Escola Superior de Redes, de forma que a contratagdo serd por
inexigibilidade de licitag&o.

1.4.Contratagdes Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.5.0utros Produtos/Servigos Disponiveis

Nao ha outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

1.6.Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.7.Analise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda sdo R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), utilizando-se o
orcamento de Capacitagéo.
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1.8.Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pela empresa Escola Superior de Redes (https://esr.rnp.br/turma/security-
ead-parceria-oficial-comptia-3032/), indicada pela Secretaria de Tecnologia da Informa¢&o do
TRE/SC, atende a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descri¢cdo do Objeto

Contratagao de capacitagao referente ao tema “Security+ EAD”. O curso é focado em profissionais
que possuem habilidades de Redes e Administracdo de Redes TCP/IP baseado em Windows e
outros sistemas operacionais como MacOS, Unix ou Linux e que buscam avancar na carreira de Tl
adquirindo conhecimentos basicos de seguranca da informacéo.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, AcBes e Iniciativas

PEI — TRE/SC Objetivos estratégicos:
OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

C2 - Promover a formagéo e aperfeicoamento

Planejamento estratégico da EJESC . .
continuo de servidores

Planejamento estratégico da SGP OE4 — Promogio da qualificacio e do

conhecimento Organizacional

OES5 — Aperfeicoamento da selecao, do
ingresso, do egresso e da adequacao da forca
de trabalho

Estratégia Nacional de TIC do Poder

Judiciario (ENTIC-JUD) OE7 - Reconhecer e Desenvolver as

Competéncias dos Colaboradores

1.8.3. Beneficios Esperados
Espera-se que, ao final do curso, os servidores estejam capazes de:
e Identificar ameacas, ataques e vulnerabilidades;

e Identificar os principais requisitos de seguranca em ambientes corporativos, incluindo
servigos em nuvem;

e Identificar a importancia da administracéo de identidade, gerenciamento de acesso, PKI,
criptografia basica, wireless e seguranca ponta a ponta;

e Realizar avaliagbes de seguranca organizacional e propor procedimentos de resposta a
incidentes, como deteccao de ameacas basicas, técnicas de mitigacdo de riscos, controles
de seguranca e analise forense digital basica;

e Auxiliar no gerenciamento de risco organizacional e conformidade com regulamentactes
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1.8.4. Relacao entre a Demanda Prevista e Contratada

Id.

Bem / Servico

Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

1

Capacitacdo Security+ EAD

1 inscricéo

1 inscrigédo

1.9. Adequacéo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacéo.

1.10.

Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais.

2. Sustentacado de Contrato

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratagao

N&o preenchido em razdo do valor da contratag&o.

4. Andlise de Riscos

N&o preenchido em razdo do valor da contratacéo.

5. Declaracéo de Viabilidade ou n&o da contratacédo

Com base nas informag6es levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
trata de acdo de capacitagdo essencial aos servidores lotados na STI, a equipe de planejamento

considera a contratagéo viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Escola Superior de Redes

Site na web: https://esr.rnp.br/turma/security-ead-parceria-oficial-comptia-3032/
Telefone: 61 3243-4337 / 4338 / 4355

Email: atendimento@esr.rnp.br



mailto:atendimento@esr.rnp.br
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Anexo B - Contrata¢gdes Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratacao.
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Anexo C - Memboérias de Célculo
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagao

A inscricdo de um servidor no curso Security+ EAD: (parceria oficial CompTIA)”.

O curso devera ser realizado nos dias 27/06/2022 a 07/08/2022 com 10 encontros, as tercas e
quintas-feiras de 14h as 16h, nos dias: 28 e 30 de Junho e 05, 07, 12, 14, 19, 21, 26 e 28 de julho
de 2022, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas, para o servidor Rafael Silveira da Silva,
conforme programacao a seguir:

Comparando fun¢Bes de seguranca e controles de seguranca;
Explicando os atores de ameacas e a inteligéncia sobre ameacas;
Realizando Avaliacdes de Seguranca;

Identificando Engenharia Social e Malware;

Resumindo os conceitos basicos de criptografia;
Implementando infraestrutura de chave publica;
Implementando controles de autenticacao;

Implementando controles de gerenciamento de identidade e conta;
Implementando uma rede segura;

Implementando dispositivos de seguranca de rede;
Implementando protocolos de rede seguros;

Implementando Solu¢bes de Seguranca de Host;
Implementando Solu¢Bes Méveis Seguras;

Resumindo os conceitos de aplicativos seguros;
Implementando solu¢des de huvem seguras;

Explicando os conceitos de privacidade e protecdo de dados;
Executando a Resposta ao Incidente;

Explicando a pericia digital;

Resumindo os conceitos de gerenciamento de risco;
Implementando Resiliéncia da Ciberseguranca;

Explicando a seguranca fisica.

O treinamento deve contemplar o voucher para realizagdo do exame Security+ da CompTIA.

2. Fundamentacéo da Contratagao

2.1. Motivacéo

Capacitar a equipe que atua diretamente com ciberseguranca, atendendo a demanda do
CNJ via Estratégia Nacional de Segurangca Cibernética do Poder Judiciario e da
Estratégia Nacional de Capacitacdo da Justica Eleitoral especificada nos Estudos
Preliminares.

2.2. Objetivos e Beneficios

Espera-se que, ao final do curso, 0s servidores estejam capazes de:
e Identificar ameacas, ataques e vulnerabilidades;

e Identificar os principais requisitos de seguranca em ambientes corporativos, incluindo
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servicos em nuvem;

e Identificar a importancia da administracdo de identidade, gerenciamento de acesso, PKI,
criptografia basica, wireless e seguranca ponta a ponta;

e Realizar avaliagbes de seguranca organizacional e propor procedimentos de resposta a
incidentes, como deteccédo de ameacas basicas, técnicas de mitigacédo de riscos, controles
de segurancga e analise forense digital basica;

e Auxiliar no gerenciamento de risco organizacional e conformidade com regulamentacdes

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas

PEI - TRE/SC Objetivos estratégicos:
OEAC1 — Aperfeicoamento da gestéo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

C2 - Promover a formacéo e

FIRCEEITEND EEREEgieD Ca EIEst aperfeicoamento continuo de servidores

Planejamento estratégico da SGP OE4 — Promoc&o da qualificacio e do

conhecimento Organizacional

OE5 — Aperfeicoamento da selec¢éo, do
ingresso, do egresso e da adequacéo da
forca de trabalho

Estratégia Nacional de TIC do Poder

Judicirio (ENTIC-JUD) OE7 - Reconhecer e Desenvolver as

Competéncias dos Colaboradores

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 21.788/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Id. Bem / Servico Demanda Prevista QUETITOEE S & S
contratada

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizacdo e Composicao do Objeto

Inscrico para o servidor Rafael Silveira da Silva no curso Security+EAD: (parceria oficial
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CompTIA)”, que devera ser realizado nos dias 27/06/2022 a 07/08/2022 com 10 encontros, as
tercas e quintas-feiras de 14h as 16h, nos dias: 28 e 30 de Junho e 05, 07, 12, 14, 19, 21, 26 e 28
de Julho de 2022. com carga horaria total de 40 (quarenta) horas, conforme programacao a seguir:

Comparando fun¢Bes de seguranca e controles de seguranca;
Explicando os atores de ameacas e a inteligéncia sobre ameacas;
Realizando Avaliacdes de Seguranca;

Identificando Engenharia Social e Malware;

Resumindo os conceitos basicos de criptografia;
Implementando infraestrutura de chave publica;
Implementando controles de autenticago;

Implementando controles de gerenciamento de identidade e conta;
Implementando uma rede segura;

Implementando dispositivos de seguranca de rede;
Implementando protocolos de rede seguros;

Implementando Solu¢fes de Seguranca de Host;
Implementando Solugfes Mdéveis Seguras;

Resumindo os conceitos de aplicativos seguros;
Implementando solu¢des de huvem seguras;

Explicando os conceitos de privacidade e protecdo de dados;
Executando a Resposta ao Incidente;

Explicando a pericia digital;

Resumindo os conceitos de gerenciamento de risco;
Implementando Resiliéncia da Ciberseguranca;

Explicando a seguranca fisica.

O treinamento deve contemplar o voucher para realizagdo do exame Security+ da CompTIA.

2.8. Servigos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacao.

2.9. Parcelamento e Adjudicacéo

N&o se aplica a esta contratacao.

2.10. Selecéo do Fornecedor

Considerando o conteldo programatico, a especializagcdo do tema, a disponibilizacdo do voucher
para realizacdo do exame para a certificacdo e a compatibilidade da agenda, a Unica empresa que
atende aos requisitos € a Escola Superior de Redes, de forma que a contratacdo sera por
inexigibilidade de licita¢&o.

2.10.1. Critérios de Habilitagao

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).
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2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate
N&o se aplica a esta contratagao.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacéo

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

A capacitacdo serd realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes
ou adequagfes no ambiente.

2.13. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

2.14. Obrigagdes da Proponente
N&o se aplica a esta contratacao.

2.15. Obrigagdes do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de
Cursos, Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em
conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo
27 da Resolucao 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar 0s servigos
dentro das normas deste Projeto Basico.

2.16. Obrigagdes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico
e na proposta comercial, que constara do PAE n. 21.788/2022;

b) desenvolver o conteldo do programa e material didatico segundo metodologia da
educacao a distancia, com base no conteldo programatico especificado em sua
proposta;

c) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacéo,
conforme proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no PAE n. 21.788/2022.
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2.17. Custo estimado da contratacdo
A proposta apresentada tem o valor total de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

O pagamento devera ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas as obrigacdes.

3. Especificacao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1.Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.2.Cadigos SIASG

N&o se aplica a esta contratacao.

3.1.3.Vigéncia

A presente contratagdo terd vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratacao.

Floriandpolis, 15 de junho de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacéo

1. Execucéo e Gestdo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execucédo do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1.Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da
Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratacao (EJESC).
Caso seja constatada falha na execugéo, os gestores comunicardo o fato a Contratada,
para fins de solugdo dos problemas. Se, apos notificacdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessérias a correcdo das falhas verificadas, os gestores da contratacdo
comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administragdo e Orgamento, para resolucdo do
problema e eventual aplicagédo de penalidade.

1.2.Dinémica de Execucdo, Etapas e Cronograma

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo de um servidor no curso Security+ EAD:
(parceria oficial CompTIA)”, que devera ser realizado nos dias 27/06/2022 a 07/08/2022
com 10 encontros, as tercas e quintas-feiras de 14h as 16h, nos dias: 28 e 30 de Junho e
05, 07, 12, 14, 19, 21, 26 e 28 de Julho de 2022, com carga horéria total de 40 (quarenta)
horas.

Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacao da contratacao, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.3.Prazos de Garantia

N&o se aplica a esta contratacao.

1.5.Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratagdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos
da EJESC, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolucéo 7.928/2015.

1.6.Recebimento Provisoério e Definitivo

Sera realizado ap06s a finalizacdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apOs o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacéo ficar igual ou abaixo do limite
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou
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- 5 (cinco) dias Uteis apOs o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7.Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), ap6s o cumprimento de todas as obrigacfes pelas contratadas. O
prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias uteis apOs a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento das obrigagbes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o endereco eletrénico
capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8.Transferéncia de Conhecimento
N&o se aplica a esta contratacao.

1.9.Direitos Autorais
N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagao Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Se a Contratada descumprir as condi¢des estabelecidas neste instrumento ficara
sujeita as penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.1.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021
1.11.1.1.1. As infragBes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.1.2. As infragdes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5%
do valor total do Contrato;

1.11.1.1.3. As infragbes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10%
do valor total do Contrato;

1.11.1.1.4. As infracbes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
TRESC, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipéteses de inexecugao
total ou parcial, poderéo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecuc¢do parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto
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gque néo foi executado;

b) no caso de inexecucéao total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apdés
decorrido o prazo da sancédo aplicada com base na alinea anterior.

“ 0

1.11.3. As sangbes estabelecidas na alinea “c” da subclausula 1.11.2 sdo de
competéncia do Presidente do TRESC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo do objeto deste Contrato sujeitard a Contratada, a juizo da Administracdo, a
multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) servigo(s)
em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata a subclausula 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta)
dias, serdo considerados inexecucéao total do Contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da deciséo que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” da subclausula 1.11.2,
cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimag&o
do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacdo de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacdo de defesa prévia ou apos a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicard a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacéo
de recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificagao.

1.11.6.2. Os recursos serdo dirigidos ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Diretor-Geral, devidamente
informados, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida em 5 (cinco) dias Uteis, contado
do recebimento do recurso.

1.11.6.3. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracdo referente a

penalidade prevista na alinea “c” da subclausula 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.



