TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 31.060/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratagdo de curso de Media Training para servidores e magistrados da sede e dos cartorios
eleitorais do TRE-SC

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |03/08/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$16.840,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Capacitacdo dos magistrados e servidores para apresentagdes publicas e entrevistas
jornalisticas em virtude da necessidade de promover a imagem da Justica Eleitoral e
impulsionar a transparéncia dos atos relacionados as Eleicbes de 2022.



2.2 Resultados Esperados

Melhoria da comunicagdo dos magistrados e servidores do TRE-SC nos diversos meios,
ampliacdo da transparéncia e melhor avaliagdo da atuagdao da Justica Eleitoral Catarinense
perante o eleitorado, por intermédio dos veiculos de comunicagdo, em ambito municipal,
regional e nacional.

2.3 Alinhamento Estratégico
OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas

C2 - Promover a formacao e aperfeicoamento continuo de servidores

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ] Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos



2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratacao
1.1. Contextualizagéo

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Santa Catarina, em virtude da necessidade de promover
a sua imagem, bem como impulsionar a transparéncia dos atos relacionados as Eleicdes de 2022,
colocando-se de forma participativa e efetiva a favor da sociedade, por meio da divulgacao de suas
sessBes plenarias, solenidades e eventos jornalisticos, dentre outras formas de comunicacao,
relacionadas a este importante pleito eleitoral, depara-se com a necessidade de ter magistrados e

servidores bem capacitados para apresentacdes publicas e entrevistas jornalisticas.

Por outro lado, o estabelecimento de um bom relacionamento com veiculos de comunicacdo e
jornalistas é uma forma de garantir que as ac6es do Judiciario sejam divulgadas com maior clareza,
e para isso é fundamental preparar adequadamente os porta-vozes do TRE-SC para essa

comunicacao eficiente, principalmente em um ano eleitoral.

Dessa forma, a realizacdo de curso de media training objetiva manter as eleitoras e eleitores,
candidatas e candidatos e a sociedade em geral bem informados (em conformidade com a missao
da Justica Eleitoral catarinense), principalmente neste momento de engajamento no enfrentamento

a desinformacao e no fortalecimento da democracia.

Assim, sugere-se, como forma mais adequada e econdmica ao Tribunal, a contratacdo de empresa
prestadora desse servico especializado, apoiando a execucdo nao sé das atividades jornalisticas,
como também a confeccdo de material a fim de gerar maior alcance e envolvimento, tanto do publico
interno quanto do publico externo, fortalecendo a presenca do TRE-SC nas redes sociais, auxiliando
no planejamento da comunicacao institucional em plataformas como o Facebook, Twitter, Instagram,
Tik Tok, Youtube, bem como outras redes sociais mantidas pelo Regional (que, registra-se, vém

ampliando sua interacdo com 0s respectivos publicos e angariando cada vez mais seguidores).

1.2. Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da So  lucdo

Contratacao de capacitacdo em media training no formato presencial para magistrados e servidores
da sede do Tribunal com duracéo de 8 horas cada turma, e de uma turma de capacitacdo on-line,
com duracao de 4h, oferecida para servidores dos cartorios eleitorais e juizes eleitorais, para
atendimento dos veiculos de imprensa objetivando maior transparéncia aos processos e eventos

eleitorais.
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1.2.1. Requisitos Funcionais

Realizacéo dos cursos nas datas e horarios acordados e conforme definigdes do projeto basico.

Antes do inicio da capacitagdo, a empresa contratada devera reunir-se com a equipe da Assessoria
de Comunicacdo Social — ASCOM e EJESC para um briefing acerca das necessidades da
instituicao.

No caso do treinamento presencial, a empresa contratada devera realizar exercicios praticos, como
simulacBes de atendimento a imprensa. Devem ser considerados: a competéncia dos instrutores
envolvidos, efetividade dos exercicios praticos, coeréncia das simulacées com tematicas sociais e

eleitorais.

O roteiro do treinamento devera ser previamente aprovado pela ASCOM e EJESC, na reunido de

briefing.

1.2.2. Requisitos Ndo Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.2.3. Requisitos Externos

O curso devera estar totalmente adequado as normas e legislacao vigentes, bem como proporcionar
consulta posterior (quando ministrado de forma on-line), tendo em vista a capacitacdo dos
participantes ocorrer no periodo critico eleitoral e envolver objetivamente a comunicacéo de forma

eficaz com a imprensa.

1.3. Produtos/Servicos Disponiveis no Mercado

Servico 1 Curso de comunicacao eficaz e media training
Fornecedor Juliana Germann
Descricio Capacitacdo de porta-vozes das empresas e entidades para

comunicacao de forma eficaz com o publico e com a imprensa.

R$ 6.240,00 (presencial, por turma de até 12 pessoas)
R$ 4.360,00 (curso on-line de 4 horas)
Observacbes Vide anexo A

Valor Estimado

1.4. ContratacBes Publicas Similares

Servico 2 Inexigibilidade de Licitacdo n. 029/2021
Entidade Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
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Contratacdo do curso de MediaTraining, contemplando 20 (vinte)
servidores, de forma remota, por meio de plataforma digital (Zoom
Descricéo ou Google Meet) ou presencialmente, a depender da necessidade
da demandante, nos termos e especificacdes constantes no
Projeto Basico.

R$ 4.920,00 (06 horas — (01) Diretor-Geral)

R$ 9.840,00 (06 horas — (02) Diretores — Turma 1)
R$ 9.840,00 (06 horas — (02) Diretores — Turma 2)
Valor global: R$ 98.400,00

Valor Estimado

Observacbes Vide anexo B
Servico 3 Inexigibilidade de Licitacao (Processo n. 4842/2021 -28)
Entidade Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Contratacdo do curso "Media Training" Basico para o Curso de
Ingresso e Vitaliciamento a ser realizado na modalidade online,
Descrigéo com carga horéria de 8h, no dia 9 de julho de 2021, em dois
turno, tendo como publico-alvo os novos membros(as)
aprovados(as) no ultimo concurso da carreira do MPT.

Valor Estimado Valor global: R$ 33.000,00
Observacoes Vide anexo B

1.5. Outros Produtos/Servicos Disponiveis
Nao ha outros servigcos disponiveis que atendam a demanda pretendida, considerando a urgéncia
de sua adocdo e os efeitos positivos em sua aplicabilidade para a transparéncia do processo eleitoral

para as Eleicbes 2022.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incl uindo Portal do Software Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da Demanda
O valor dos cursos contratados é R$ 6.240,00 (seis mil, duzentos e quarenta reais) para cada turma
no formato presencial e R$ 4.360,00 (quatro mil trezentos e sessenta reais) para a turma no formato

on-line.

Para a presente contratacao serd utilizado o orcamento destinado a capacitacao.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto
Trata-se de servi¢o de apoio e suporte as atividades da ASCOM, ndo havendo, no quadro do TRE-

SC, servidores cujas atribuicdes de seus cargos sirvam ao atendimento dessas demandas.
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A contratacdo de empresa especializada para capacitacdo em media training, portanto, cuida dessa
necessidade, possibilitando que esse Regional atenda as demandas da imprensa, bem como a
producédo de conteudo jornalistico para utilizacdo no seu site na internet e nos seus perfis oficiais
nas redes sociais (tais como a producéo de reportagens pela prépria ASCOM e a de videocast para
YouTube).

Além do mais, justifica-se pela necessidade cada vez mais presente de dar maior transparéncia aos
atos da Administracéo, principalmente os relacionados ao pleito eleitoral de 2022, colocando-se de
forma participativa e efetiva a favor da sociedade, em momento de maior envolvimento dos

cidad@os, como esse de elei¢cdes gerais.

Correspondendo a uma necessidade ndo permanente e ndo continuada, a contratacédo da prestacéo

dos servigos por demanda ora analisada é suficiente ao seu atendimento.

1.8.1. Descricdo do Objeto

O objeto do presente estudo preliminar é a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos acessorios e instrumentais as atividades de comunicacéo e relagcfes publicas, envolvendo
capacitacao em media training para atendimento a imprensa, suprindo as necessidades do TRE-SC

de comunicacéo eficaz.

O objeto divide-se em dois pressupostos de capacitacdo, sendo um de forma presencial (em duas
turmas de até 12 pessoas), e a segunda em formato on-line, na qual serdo participantes magistrados

e servidores dos cartérios eleitorais.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

A contratacdo harmoniza-se com as necessidades do negécio do TRE-SC, estando alinhada com
0s objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico 2021-2026, em especial, OERS4:
“Fortalecimento da Relagédo Institucional com a Sociedade: refere-se a adocgdo de estratégias de
comunicacao e de procedimentos objetivos, ageis e em linguagem de facil compreenséo, visando a
transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judiciario como instituicdo garantidora dos direitos.
Abrange a atuacao interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solucdo de

problemas publicos que envolvam instituicées do Estado e da sociedade civil”.

Alinhamento Estratégico Objetivos, A¢des e Iniciativas
Obijetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

C2 - Promover a formacéo e aperfeicoamento

Planejamento estratégico da EJESC . .
continuo de servidores
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1.8.3. Beneficios Esperados

Como beneficios advindos desta contratacdo espera-se a obtencédo da melhoria da comunicagao
dos magistrados e servidores do TRE-SC nos diversos meios, ampliacdo da transparéncia, a melhor
avaliagdo da atuacao da Justica Eleitoral catarinense perante o eleitorado, por intermédio dos
veiculos de comunicagdo, em ambito municipal, regional e nacional, e a possibilidade de continuo
fornecimento de material jornalistico, direcionando as ac¢des de divulgacdo do TRE-SC em seus

perfis oficiais das redes sociais, em especial neste ano eleitoral

1.8.4. Relacao entre a Demanda Prevista e Contratad a

: : Quantidade a ser

Id. Bem / Servico Demanda Prevista contratada
Curso presencial de Media Training Até 12 inscritos 12 inscritos
Curso presencial de Media Training Até 12 inscritos 12 inscritos

Magistrados e Magistrados e

3 | Curso on-line de Media Training servidores — servidores —

aproximadamente 200 aproximadamente
inscritos 200 inscritos

1.9. Adequacéo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 16.840,00 (dezesseis mil, oitocentos e quarenta reais).

2. Declaracao de Viabilidade ou ndo da contratacao

Com base nas informacdes levantadas ao longo deste Estudo Preliminar e na analise das
contratacdes publicas similares, a equipe de planejamento considera a contratacdo viavel em seus
aspectos técnicos, econdmicos e de negdcio, visto que: a) hd no mercado produtos que podem
atender aos requisitos técnicos pré-definidos; b) o custo total da contratacdo podera ser menor do
que a verba orcamentéria disponivel; e ¢) a demanda estd alinhada com os planos e objetivos

estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Juliana Germann
Site na web : https://instagram.com/julianagermannoficial?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Telefone : (48) 9 9844-1011
Email: palestrasnasempresas@gmail.com
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Anexo B - Contratag8es Publicas Similares

Contrato n. 027/2021

https://portal.antt.gov.br/resultado/-

lasset publisher/m2By5inRuGGs/content/id/3030865?returnUrl=https%3A%2F%2Fportal.antt.gov.
br%2Fbusca-de-licitacoes-e-contratos%3Fg%3Dmedia%2520training%26category%3D316747

Processo: n. 4842/2021-28 (EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 22/2021 - UASG
200200)
https://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?data=29/06/2021&jornal=530&pagina=1
79
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Anexo C - Memoérias de Célculo

N&o se aplica a esta contratacéo.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagdo
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos acessdrios e instrumentais
as atividades de comunicacdo e relagdes publicas, envolvendo capacitacdo em media
training para atendimento a imprensa, suprindo as necessidades do TRE-SC de

comunicagao eficaz.

O objeto divide-se em dois pressupostos de capacitacdo, sendo um de forma presencial
(em duas turmas de até 12 pessoas), e a segunda em formato on-line, na qual serdo

participantes magistrados e servidores dos cartérios eleitorais.
2. Fundamentagao da Contratacao

2.1. Motivacao

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Santa Catarina, em virtude da necessidade de
promover a sua imagem, bem como impulsionar a transparéncia dos atos relacionados as
Eleicbes de 2022, colocando-se de forma participativa e efetiva a favor da sociedade, por
meio da divulgacdo de suas sessOes plendrias, solenidades e eventos jornalisticos, dentre
outras formas de comunicacdo, relacionadas a este importante pleito eleitoral, depara-se
com a necessidade de ter magistrados e servidores bem capacitados para apresentacdes
publicas e entrevistas jornalisticas.

Por outro lado, o estabelecimento de um bom relacionamento com veiculos de
comunicacdao e jornalistas € uma forma de garantir que as acGes do Judicidrio sejam
divulgadas com maior clareza, e para isso é fundamental preparar adequadamente os
porta-vozes do TRE-SC para essa comunicacdo eficiente, principalmente em um ano
eleitoral.

2.2. Objetivos e Beneficios

A realizacdo de curso de media training objetiva manter as eleitoras e eleitores,
candidatas e candidatos e a sociedade em geral bem informados (em conformidade com
a missdo da Justica Eleitoral catarinense), principalmente neste momento de

engajamento no enfrentamento a desinformacdo e no fortalecimento da democracia.

Como beneficios advindos desta contratagdo espera-se a obten¢dao da melhoria da
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comunicacao dos magistrados e servidores do TRE-SC nos diversos meios, ampliacdo da
transparéncia, a melhor avaliagao da atuagao da Justica Eleitoral catarinense perante o
eleitorado, por intermédio dos veiculos de comunica¢do, em ambito municipal, regional e
nacional, e a possibilidade de continuo fornecimento de material jornalistico,
direcionando as a¢6es de divulgacdo do TRE-SC em seus perfis oficiais das redes sociais,

em especial neste ano eleitoral.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Agoes e Iniciativas
PEI OEAC1 — Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
PLS
Instrumentos Estratégicos | C2 - Promover a formagdo e aperfeicoamento continuo
Setoriais de servidores

2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Constantes no PAE n. 31.060/2022.

. . uantidade a ser
Id. Bem / Servigo Demanda Prevista Q
contratada
Curso presencial de Media Training Até 12 inscritos 12 inscritos
2 | Curso presencial de Media Training Até 12 inscritos 12 inscritos
Magistrados e Magistrados e
. . . servidores — servidores —
3 | Curso on-line de Media Training . .
aproximadamente aproximadamente
200 inscritos 200 inscritos

2.5. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgdos Publicos
Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.6. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizagdo e Composi¢cao do Objeto

Caracteristicas do objeto:

Id. Caracteristica

1 [ Curso presencial de Media Training

2 Curso presencial de Media Training
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3 Curso on-line de Media Training

Composicdo do objeto a ser contratado:

Id. Bem / Servigo

1 Turma 1, presencial, com até 12 participantes, em 19.08.2022.

2 Turma 2, presencial, com até 12 participantes, em 15 e 17.08.2022.

Turma 3, online, em 30 e 31 de agosto para servidores dos cartdrios eleitorais e

3 |.., . .
juizes eleitorais.

2.8. Servigos Adicionais

Ndo se aplica a esta contratagao.
2.9. Parcelamento e Adjudicacao
Ndo se aplica a esta contratagao.
2.10. Sele¢ao do Fornecedor

Considerando o conteldo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo sera
por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que esta capacitagdo contempla
ministrante com experiéncia profissional e formacdo na area do curso, conforme
comprova o curriculo apresentado anexo.

A jornalista Juliana Germann é especializada em comunicacdo eficaz, com MBA pela
Fundacdo Getulio Vargas/RJ, tem ampla vivéncia em grandes corporacoes. Trabalhou
durante 12 anos na TV Globo do Rio de Janeiro, onde desenvolveu diferentes projetos
para as centrais de Jornalismo, Comunicacdo e Produgdo. Foi coordenadora de Midias
Digitais na EBX, sendo responsavel pela implementacdo da area na holding e os canais on-
line do empresario Eike Batista.

A partir de 2013 passou a se dedicar a ministrar cursos e palestras sobre comunicacao
eficaz, media training e video, com grande atuacdo nos segmentos empresariais, politicos
e eventos exclusivos para as mulheres.

Algumas palestras ministradas:

(@) Curso “Chega de Bla Bla Bla” no mestrado em endodontia na Faculdade S3o
Leopoldo em Campinas (SP) e no Rio de Janeiro;

(b) Capacitagdo em “Comunicagdo Eficaz e Media Training” para as Camaras
Municipais de Floriandpolis, Imbituba, Santo Amaro da Imperatriz, Balneario
Camboriu, Chapecd, Xanxeré;

(c) “Comunicacdo PodeROSA Para Elas” para a Fundacdo Escola de Governo de Santa
Catarina (ENA);

(d) “Media Training na Politica” para o VIIl Encontro de Mulheres Parlamentares,
promovido pela Escola do Legislativo na ALESC;
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(e) Curso de Media Training para a CDL de Floriandpolis;

(f) Curso de Comunicacdo Eficaz e Media Training para a Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagao.

2.10.1.Critérios de Habilitagcao

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justiga do Trabalho — CNDT).

2.10.2.Critérios de Preferéncia e de Desempate
N3o se aplica a esta contratacdo.
2.11. Modalidade e Tipo de Licitagdo

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da
Lei n. 8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

Em razdo da natureza do treinamento ndo ha impactos ambientais decorrentes dessa
contratacgao.

2.13. Conformidade Técnica

N3o se aplica a esta contratacdo.

2.14. Obrigagoes da Proponente

N3o se aplica a esta contratacdo.

2.15. Obrigagdes da Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢cOes de preco e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos,
Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou
isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da
Resolugdo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar os servigos
dentro das normas deste Projeto Basico.

2.16. Obrigag¢oes da Contratada

A Contratada se obriga a:
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a) ministrar o curso nas condicdes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e na
proposta comercial, que consta do PAE n. 31.060/2022;

b) desenvolver o conteludo do programa, com base no contelddo programatico
especificado em sua proposta;

c) conceder certificacdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacao,
conforme proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no PAE n. 31.060/2022.

2.17. Custo estimado da contratacao

A proposta apresentada tem o valor total de RS 16.840,00 (dezesseis mil, oitocentos e
guarenta reais). O pagamento devera ser efetuado a vista, apds o cumprimento de todas
as obrigacoes.

3. Especificacdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia
Nao se aplica a esta contratacao.

3.1.2.Cédigos SIASG

19321.

3.1.3.Vigéncia

A presente contratagdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

N3o se aplica a esta contratacdo.

Floriandpolis, em 08 de agosto de 2022
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Anexo | — Plano de Fiscaliza¢do

1. Execucao e Gestao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execuc¢do do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servicos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRE-SC e da Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelos gestores da contratagdo (EJESC). Caso
seja constatada falha na execucdo, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins
de solucdo dos problemas. Se, apds notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias
necessarias a correcdo das falhas verificadas, os gestores da contratagdo comunicardo a
ocorréncia a Secretaria de Administracdo e Orcamento, para resolucao do problema e
eventual aplicacdo de penalidade.

1.2. Dinamica de Execugdo, Etapas e Cronograma

Id. Caracteristica

1 [ Curso presencial de Media Training

2 Curso presencial de Media Training

3 Curso on-line de Media Training

Id. Bem / Servigo

1 Turma 1, presencial, com até 12 participantes, em 19.08.2022.

2 Turma 2, presencial, com até 12 participantes, em 15 e 17.08.2022.

Turma 3, online, em 30 e 31.8.2022 para servidores dos cartérios eleitorais e
juizes eleitorais.

1.3. Instrumentos Formais

Serd emitida nota de empenho para formalizagao da contratagao, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia
N3o se aplica a esta contratacdo.
1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacao serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola
Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC,
ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade
com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.
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1.6. Recebimento Provisdrio e Definitivo

Serd realizado ap0ds a finalizacdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) o recebimento provisorio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;
b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar igual ou abaixo do
limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de RS 16.840,00 (dezesseis
mil, oitocentos e quarenta reais), apds o cumprimento de todas as obrigacdes pelas
contratadas.

O prazo maximo para a efetivagao do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigacGes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada para o endereco eletronico ejesc-
acera@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N3o se aplica a esta contratagao.

1.9. Direitos Autorais

Ndo se aplica a esta contratagdo.

1.10. Qualificagao Técnica

N3o se aplica a esta contratacdo.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Se a Contratada descumprir as condicOes estabelecidas neste instrumento ficara
sujeita as penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.1.1. Consoante previsto na Portaria P n. 136, de 14 de outubro de 2021:
1.11.1.1.1. As infracGes consideradas como leves serdo penalizadas com a adverténcia;

1.11.1.1.2. As infragGes consideradas como médias serdo penalizadas com multa de 5%



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

do valor total do Contrato;

1.11.1.1.3. As infracGes consideradas como graves serdo penalizadas com multa de 10%
do valor total do Contrato;

1.11.1.1.4. As infracGes consideradas como gravissimas serdo penalizadas com suspensdo
tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TRESC, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

1.11.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipdteses de inexecucdo
total ou parcial, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) no caso de inexecuc¢do parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto
gue nao foi executado;

b) no caso de inexecucgdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior.

1.11.3. As sang0es estabelecidas na alinea “c” da subcldusula 1.11.2 sdo de competéncia
do Presidente do TRESC.

1.11.4. Em conformidade com o art. 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo do objeto deste Contrato sujeitard a Contratada, a juizo da Administragao, a
multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) servico(s)
em atraso, a partir do dia imediato ao do vencimento do prazo estipulado.

1.11.4.1. Os atrasos de que trata a subcldusula 1.11.4, quando superiores a 30 (trinta)
dias, serdo considerados inexecucao total do Contrato.

1.11.4.2. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes
previstas na Lei n. 8.666/1993.

1.11.5. Da decisao que aplicar a penalidade prevista na alinea “c” da subclausula 1.11.2,
cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacdo
do ato.

1.11.6. O prazo para a apresentacao de defesa prévia, quanto a aplicacdo das demais
penalidades, sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao.

1.11.6.1. Transcorrido in albis o prazo para a apresentacao de defesa prévia ou ap6s a
apresentacdo da defesa prévia, a autoridade competente, se for o caso, aplicara a
respectiva penalidade e estabelecera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao de
recurso, contado do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificacdo.

1.11.6.2. Os recursos serdo dirigidos ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, o qual poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
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(cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Diretor-Geral, devidamente
informados, devendo, neste caso, a decisao ser proferida em 5 (cinco) dias Uteis, contado
do recebimento do recurso.

1.11.6.3. Com a decisdo do recurso ou do pedido de reconsideracao referente a
penalidade prevista na alinea “c” da subclausula 1.11.2 exaure-se a esfera administrativa.
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Anexo Il — Instrumento de Medic¢do de Resultado — IMR

N3o se aplica a esta contratacdo.
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Anexo Il - Modelos de Documentos

N3o se aplica a esta contratacdo.



