TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 48.041/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratagcado de empresa visando a capacitacao de 4 servidores em “Aposentadoria Especial no
servico Publico Federal’

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |14/10/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$2.600,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

A tematica concessao de aposentadoria especial a servidores publicos federais esta entre as
mais complexas dentro do Direito Administrativo. A compreenséo da legislagdo especifica, da
evolucao jurisprudencial e o entendimento claro dessa matéria sao imprescindiveis para o bom
desempenho de que trabalha nessa area. Com esse treinamento busca-se capacitar os

servidores para bem compreender, analisar e operacionalizar os beneficios de aposentadoria
especial dos servidores publicos Federais.



2.2 Resultados Esperados

Que ao final do curso os servidores estejam aptos a realizar a instru¢gdo de procedimentos de
aposentadoria especial no servigco publico, com a aplicagdo das melhores praticas relacionadas
ao tema.

2.3 Alinhamento Estratégico

Objetivos estratégicos:
OEAC1 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas

C2 - Promover a formacao e aperfeigoamento continuo de servidores

OE4 - Promocgéo da qualificacdo e do conhecimento organizacional

OE5 - Aperfeicoamento da selegédo, do ingresso, do egresso e da adequagado da forca de
trabalho



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagéo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ]Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratagao

1.1. Contextualizacao

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de 4 servidores — Madeleine Christian
Fermino Nunes, Daiana Paula Souza de Morais (lotadas na Secretaria de Gestdo de
Pessoas - SGP), Carolina Testoni Knabben Caubet e Eraldo Luis Bubniak (lotados na
Assessoria da Direcdo-Geral) —, na tematica “Aposentadoria Especial no servico Publico
Federal’, dada a complexidade e aplicabilidade dessa matéria e a evolugéo legislativa e
jurisprudencial do tema.

1.2. Definicéo e Especificacdo dos Requisitos da Solucéo

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de servidores em
“Aposentadoria Especial no servigo Publico Federal”, dias 25, 29/11 e 1°/12, das 14h as
18h, com carga horéria total de 12 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo.

Curso: “Aposentadoria Especial no servigo Publico Federal”
Empresa: Centro Latino-Americano de Estudos Juridicos - ICDS
CNPJ: 12.942.180/0001-00

Periodo: 25, 29/11 e 1°/12 de 2022

Carga horaria: 12 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 4 servidores

Custo unitario: R$ 650,00

Custo total: R$ 2.600,00

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A
capacitacdo devera ser desenvolvida em linguagem clara, com aulas expositivas e
dialogadas, on-line, abordando-se estudo de casos.

1.2.2. Requisitos N&o Funcionais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e melhores praticas
vigentes.
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1.3. Produtos/Servigcos Disponiveis no Mercado

Considerando o contetdo programético e a especializagdo do tema, a contratacao sera
por inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor
com experiéncia profissional e formacdo académica na é&rea do curso, conforme
comprova o curriculo a seguir:

Fabio Souza

Juiz Federal. Professor Adjunto da UFRJ. Mestre e Doutor em Direito Publico pela UERJ.
Mestre e Doutor em Sociologia e Direito pela UFF. Membro da Turma Nacional de
Uniformizag&o. Professor em diversos cursos de pos-graduacgdo. Autor de obras juridicas.

1.4. Contratag6es Publicas Similares

O curso é ofertado a servidores publicos do Judiciario, ao preco de R$ 650,00 por
participante, num valor total, para os 4 servidores do TRE-SC, de R$ 2.600,00 conforme
proposta da referida empresa, que segue anexo.

1.5. Outros Produtos/Servigos Disponiveis

N&o hé outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida, nos exatos
termos da atual necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos
dos ministrantes e do contetido programatico.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software
Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratacao.

1.7. Andlise dos Produtos/Servicos Identificados e dos Custos Totais da
Demanda

Os custos totais da demanda s&o de R$ 2.600,00, utilizando-se o orgamento de
Capacitacao. Cada inscri¢do é no valor de R$ 650,00 por participante.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pelo Instituto Connect de Direito Social ITE (Centro Latino-
Americano de Estudos Juridicos), selecionada pelo setor requisitante (SGP e Assessoria
de Direcdo-Geral), atende a demanda apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3
deste documento.

1.8.1. Descricdo do Objeto

Contratacdo de capacitacdo sobre a tematica “Aposentadoria Especial no servigo Publico
Federal’, que devera ser realizada dias 25, 29/11 e 1°/12 de 2022, das 14 as 18 horas,
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com carga horéria total de 12 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo. Os
encontros seréo distribuidos em 3 dias, com 4 horas de duragdo cada, nos quais havera
interacdo entre o professor e o0s alunos.

DESTAQUES DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Aposentadoria Especial do Servidor Publico Federal

* Fundamentos constitucionais e legais (incluindo a EC 103/2019)

* Requisitos para a concessao

* Direito adquirido, regras de transi¢éo e novas regras

* Processamento e analise do requerimento de aposentadoria especial

* Instrugcdo do requerimento de aposentadoria: documentacdo basica, complementar e
alternativas probatorias

* Como analisar a documentacao relacionada ao beneficio

* Andlise do Perfil Profissiografico Previdenciario e de outros documentos de
monitoramento do meio ambiente do trabalho

* Avaliagéo e reavaliagdo da exposicao efetiva e permanente a agentes nocivos

» Impactos dos equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI e EPC) no direito a
aposentadoria especial

» Contagem de tempo de contribuicdo e conversidao de tempo especial em comum
(avaliacdo dos impactos da nova jurisprudéncia do STF)

* Célculo da aposentadoria especial

» Concessao de abono de permanéncia e aposentadoria

Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Servi¢go Publico Federal

* Fundamentos constitucionais e legais (incluindo a EC 103/2019)

* Requisitos para a concessao (analise da Lei Complementar 142/13 e regulamentos)
 Conceito, identificacao e avaliagao de deficiéncia

* Avaliacao biopsicosicial

« indice de Funcionalidade Brasileiro aplicado para fins de aposentadoria da pessoa com
deficiéncia (IFBrA)

* Acompanhamento da evolucéo da deficiéncia

* Alteragao do grau de deficiéncia: ponderacao e conversado do tempo de contribuigao

* Calculo da aposentadoria da pessoa com deficiéncia

» Concessao de abono de permanéncia e aposentadoria

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, A¢des e Iniciativas
Objetivos estratégicos:

PEI - TRE/SC OEAC1 - Aperfeicoamento da gestéo de
pessoas

Instrumentos Estratégicos Setoriais

C2 - Promover a formacéo e

PIETEIETITEED CefiEiEEeD e =IEsC aperfeicoamento continuo de servidores
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Planejamento estratégico da SGP

OE4 — Promocéao da qualificacdo e do
conhecimento Organizacional

OES5 - Aperfeicoamento da selecédo, do
ingresso, do egresso e da adequacéo da

forca de trabalho

1.8.3. Beneficios Esperados

Com a realizacdo da respectiva acdo de capacitacdo, espera-se que ocorra o
desenvolvimento e ampliacdo das competéncias relacionadas as atividades de instrucao
e analise dos procedimentos de aposentadoria especial, com a aplicacdo das melhores
praticas relacionadas ao tema.

1.8.4. Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

Id.

Bem / Servico

Demanda Prevista

Quantidade a ser
contratada

Contratacéo de capacitacao
referente devera ser realizada de
25, 29/11 e 1°9/12 de 2022, das 14
as 18 horas, com carga horéria
total de 12 horas aula, ministradas
de forma sincrona, ao vivo. Os
encontros serdo distribuidos em 3
dias, com 4 horas de duracdo
cada, nos quais havera interacéo
entre o professor e os alunos.

4 inscrigcdes

4 inscrigcbes

1.9.

Adequacgdo do Ambiente

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 650,00 por participante, totalizando, as 4
inscri¢es solicitadas, a soma de R$ R$ 2.600,00.

2. Sustentacédo de Contrato

2.1

Recursos Materiais e Humanos

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagéo.

2.2.

Continuidade do Fornecimento

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagéo.
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2.3. Transicao Contratual
N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

2.4. Estratégia de Independéncia Tecnoldgica
N&o preenchido em raz&o do valor da contratacéo.

3. Estratégia para Contratacéo

3.1. Natureza do Objeto
N&o preenchido em raz&o do valor da contratagéo.

3.2. Parcelamento e Adjudicacdo do Objeto
N&o preenchido em raz&o do valor da contratagéo.
3.3.  Modalidade e Tipo de Licitagéo

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagao.

3.4. Classificacéo e Indicagdo Or¢camentéria

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagao.

3.5. Vigéncia da Garantia (se for o caso) e da Prestacdo de Servigo (se for o
caso)

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagao.

3.6. Gestor da Contratagao

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagéo.

4. Andlise de Riscos

N&o preenchido em raz&o do valor da contratagéo.

5. Declaragéo de Viabilidade ou ndo da contratagao

Com base nas informacbes levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e
considerando que se trata de acdo de capacitacdo essencial aos servidores, a equipe de
planejamento considera a contratagéo viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Instituto Connect de Direito Social ITE

Razéo: Centro Latino-Americano de Estudos Juridicos
CNPJ: 12.942.180/0001-00

Site na web: https://www.icdsconnect.com.br/
Telefone: (21) 3619-3116

WhatsApp: (21) 98312-0087 e 99688-4109

E-mail: atendimentoicdsconnect@gmail.com




Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Anexo B - Contratac6es Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratagao.
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Anexo C - Memoérias de Célculo

N&o se aplica a esta contratagao.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de empresa visando a capacitacdo e atualizacdo de 4 servidores — Madeleine
Christian Fermino Nunes, Daiana Paula Souza de Morais (lotadas na Secretaria de Gestdo de
Pessoas - SGP), Carolina Testoni Knabben Caubet e Eraldo Luis Bubniak (lotados na Assessoria
da Direcdo-Geral) —, na tematica “Aposentadoria Especial no servico Publico Federal”’, nos dias
25, 29/11 e 1°/12, das 14h as 18h, com carga horaria total de 12 horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo.

2. Fundamentacéo da Contratacao

2.1. Motivacéo

Necessidade de capacitacdo e atualizacdo de servidores lotados na SGP e na Assessoria da
Direca-Geral na teméatica “Aposentadoria Especial no servico Publico Federal’, em razéo,
principalmente, da complexidade da matéria e de sua evolucao legislativa e jurisprudencial.

2.2. Objetivos e Beneficios

Desenvolver, ampliar e atualizar a competéncia dos servidores na instrucdo e andlise de

procedimentos que digam respeito a concessdo de aposentadoria especial no servico publico
federal.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas

Objetivos estratégicos:

OEAC1 - Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

PEI - TRE/SC

Instrumentos Estratégicos Setoriais

Planejamento estratégico da EJESC c2 - Promover a formacdo e aperfeicoamento
continuo de servidores

OE4 - Promocdo da qualificacdo e do

conhecimento organizacional

OE5 - Aperfeicoamento da selecdo, do

ingresso, do egresso e da adequacéo da forca

de trabalho

Planejamento estratégico da SGP

2.4. Estudos Preliminares do Objeto
Anexados ao PAE n. 48.041/2022.
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2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

Quantidade a ser

Id. | Bem / Servico Demanda Prevista
contratada

Inscricdo de servidores no curso
“Aposentadoria Especial no servico
Publico Federal”’, que sera realizado
1 nos dias 25, 29/11 e 1°/12, das 14h as | 4 inscricbes 4 inscricbes
18h, com carga horaria total de 12
horas aula, ministradas de forma
sincrona, ao vivo.

2.6. Objetos Disponiveis

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Caracterizacdo e Composicado do Objeto

Curso: “Aposentadoria Especial no servigo Publico Federal”
Empresa/Razédo: Centro Latino-Americano de Estudos Juridicos- ICDS
CNPJ: 12.942.180/0001-00

Periodo: 25, 29/11 e 1°9/12 de 2022

Carga horaria: 12 h

Formato: on line, ao vivo

Servidores: 4 servidores

Custo unitario: R$ 650,00

Custo total: R$ 2.600,00.

Além da abordagem englobando a sistematica atual, o curso abordar4 os impactos da nova
jurisprudéncia do STF nessa matéria, conforme detalhado na proposta em anexo.

DESTAQUES DO CONTEUDO
Aposentadoria Especial do Servidor Publico Federal

» Fundamentos constitucionais e legais (incluindo a EC 103/2019)

* Requisitos para a concesséao

+ Direito adquirido, regras de transigao e novas regras

» Processamento e analise do requerimento de aposentadoria especial

* Instrugdo do requerimento de aposentadoria: documentagao basica, complementar e alternativas
probatérias

* Como analisar a documentagao relacionada ao beneficio

» Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario e de outros documentos de monitoramento do
meio ambiente do trabalho

+ Avaliacao e reavaliagao da exposigéo efetiva e permanente a agentes nocivos

* Impactos dos equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI e EPC) no direito a
aposentadoria especial

» Contagem de tempo de contribuicdo e conversao de tempo especial em comum (avaliagdo dos
impactos da nova jurisprudéncia do STF)
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* Calculo da aposentadoria especial
» Concessao de abono de permanéncia e aposentadoria

Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no Servico Publico Federal

* Fundamentos constitucionais e legais (incluindo a EC 103/2019)

* Requisitos para a concesséao (analise da Lei Complementar 142/13 e regulamentos)

* Conceito, identificagdo e avaliacdo de deficiéncia

* Avaliagao biopsicosicial

+ indice de Funcionalidade Brasileiro aplicado para fins de aposentadoria da pessoa com
deficiéncia (IFBrA)

» Acompanhamento da evolugdo da deficiéncia

* Alteragéo do grau de deficiéncia: ponderacao e conversao do tempo de contribuicdo

+ Calculo da aposentadoria da pessoa com deficiéncia

» Concessao de abono de permanéncia e aposentadoria

2.8. Servicos Adicionais

N&o se aplica a esta contratacéo.

2.9. Parcelamento e Adjudicacao

N&o se aplica a esta contratacéo.

2.10. Selecédo do Fornecedor

Considerando o conteldo programatico e a especializacdo do tema, a contratacdo serd por
inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que esta capacitacdo contempla professor com
experiéncia profissional e formacéo académica na area do curso, conforme comprova o curriculo a
sequir:

Fabio Souza

Juiz Federal. Professor Adjunto da UFRJ. Mestre e Doutor em Direito Publico pela UERJ. Mestre e
Doutor em Sociologia e Direito pela UFF. Membro da Turma Nacional de Uniformizag&o. Professor
em diversos cursos de pos-graduacgao. Autor de obras juridicas.

2.10.1. Critérios de Habilitacéo

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista
(junto a Justica do Trabalho — CNDT).

2.10.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate

N&o se aplica a esta contratagéao.

2.11. Modalidade e Tipo de Licitacao

Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.
8.666/1993.



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

2.12. Impacto Ambiental

A capacitacdo sera realizada na modalidade a distancia, ndo sendo necessarios ajustes ou
adequacdes no ambiente.

2.13. Conformidade Técnica

N&o se aplica a esta contratacao.

2.14. Obrigacdes da Proponente

N&o se aplica a esta contratagéao.

2.15. Obrigac¢6es do Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento & Contratada, de acordo com as condi¢Bes de preco e prazo estabelecidos
no presente Projeto Bésico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da
Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e
Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugéo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das
normas deste Projeto Basico.

2.16. Obriga¢des da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condi¢fes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e na
proposta comercial, que constara do PAE n. 48.041/2022;

b) desenvolver o contelido do programa e material didatico segundo metodologia da educacédo a
distancia, com base no contelido programatico especificado em sua proposta;

c) conceder certificagdo aos participantes que atenderem aos requisitos de aprovacgdo, conforme
proposta; e

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas no PAE n. 48.041/2022.

2.17. Custo estimado da contratagao

Os custos totais da demanda s&o de R$ 2.600,00, utilizando-se o orcamento de Capacitagao.
Cada inscricdo € no valor de R$ 650,00 por participante.

O pagamento devera ser efetuado a vista, apés o cumprimento de todas as obrigacdes.

3. Especificacdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cédigos de Referéncia
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N&o se aplica a esta contratacéo.

3.1.2. Cédigos SIASG
CATSERYV: 19321

3.1.3. Vigéncia

A presente contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada
até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos
N&o se aplica a esta contratagéao.

Florianépolis, em 20 de outubro de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizacao

1. Execucéo e Gestdo do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, mantera
contato com a Contratada durante a etapa de execucdo do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servigos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRESC e da
Contratada

O acompanhamento dos servicos sera feito pelos gestores da contratacao (EJESC).
Caso seja constatada falha na execucgéo, os gestores comunicardo o fato a Contratada,
para fins de solugdo dos problemas. Se, apos notificacdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessérias a correcdo das falhas verificadas, os gestores da contratacéo
comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administragdo e Orgamento, para resolucao do
problema e eventual aplicagédo de penalidade.

1.2. Dindmica de Execucdo, Etapas e Cronograma

A capacitagdo para 4 servidores, relativa “Aposentadoria Especial no servigo Publico
Federal”, que devera ser realizada nos dias 25, 29/11 e 1°/12, das 14h as 18h, com carga
horéaria total de 12 horas aula, ministradas de forma sincrona, ao vivo.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formalizacdo da contratacdo, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia
N&o se aplica a esta contratacao.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judiciaria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos
da EJESC, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolucéo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisério e Definitivo

Sera realizado ap0s a finalizagdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) o recebimento provisério ocorrera na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apOs o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratagéo ficar igual ou abaixo do limite
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apés o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar acima do limite que
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trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de R$ 2.600,00 (trinta e
dois mil reais), ap6s o cumprimento de todas as obriga¢cfes pelas contratadas. O prazo
méaximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apOs a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993;
ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagbes contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada para o endereco eletrdnico ejesc-
acera@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N&o se aplica a esta contratacao.

1.9. Direitos Autorais

N&o se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagéo Técnica
N&o se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucao/entrega do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da Administracao,
a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s)
servigo(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado.

Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecucéo total do contrato.
Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial deste
projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucédo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto
gue néo foi executado;

¢) no caso de inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto
contratado;

d) suspenséo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; e

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pubica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base na alinea anterior.

Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacéo.

O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administracéo e


mailto:ejesc-acera@tre-sc.jus.br
mailto:ejesc-acera@tre-sc.jus.br

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, n0O mesmo prazo,
encaminha-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para apreciagdo e decisdo, em
igual prazo.

Da aplicacado da penalidade de declaracao de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera
pedido de reconsideragéo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez)
dias (teis a contar da data da intimacao.



