TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 47.217/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda
1.1 Titulo

Contratagcao da Moovr Consultoria e Capacitagcao Profissional Ltda. para realizagcao de palestra
presencial proferida por Flavio Tavares, visando a explanagao do tema motivagao e inovacao

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |11/10/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$15.000,00

2 Contexto
2.1 Motivagao

A Secretaria de Gestdao de Pessoas entende como primordial investir na motivagao dos
servidores para que eles percebam a importancia de seu trabalho e sintam-se estimulados a

realiza-lo com criatividade e autonomia, resultando em melhoria nos servigos prestados e no
bem-estar individual e coletivo.



2.2 Resultados Esperados

A SGP espera que as servidoras e os servidores sintam-se estimulados a repensar seus
propdsitos e motivados para ndao s6 aceitar novos desafios, como também para buscar
inovagdes em suas tarefas cotidianas que contribuam para o alcance de suas metas, do seu
bem-estar e do coletivo.

2.3 Alinhamento Estratégico

OEG6 — Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
|E6 — Indice de aperfeicoamento da Gestéo de Pessoas
IA6.2 - Indice do clima organizacional

OE1 — Fortalecimento da governanga em Gestao de Pessoas
IE1.2 - Indice de iniciativas estratégicas implementadas em Gestao de Pessoas

OE2 - Valorizagao, reconhecimento e integragdo dos Servidores

IE2.1 - Numero de ages voltadas a valorizagao, reconhecimento e integragao dos servidores
IE2.2 — Indice do Clima Organizacional



2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[X] Menos de 1 ano [ ]De 1 a3 anos [ ] Mais de 3 anos

2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serido beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagédo

Nome do Servidor (titular) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

Nome do Servidor (substituto) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Andlise de Viabilidade da Contratacao
1.1. Contextualizacéo

A Secretaria de Gestdo de Pessoas entende como primordial investir na motivacao dos servidores
para que eles percebam a importancia de seu trabalho e sintam-se estimulados a realiza-lo com
criatividade e autonomia, resultando em melhoria nos servicos prestados e no bem-estar individual
e coletivo. A oportunidade de congregar os servidores em um evento destinado a comemoracéo do
Dia do Servidor Publico vai ao encontro do objetivo estratégico da Secretaria de “valorizacao,

reconhecimento e integragao dos servidores”.

1.2.Definicdo e Especificacdo dos Requisitos da Solucéo

Contratacdo da Moovr Consultoria e Capacitacdo Profissional Ltda. para realizacdo de palestra
presencial proferida por Flavio Tavares, visando a explanacao do tema motivacao e inovacao, a ser
realizada no dia 7 de novembro de 2022, as 16 horas, com duracdo de 1h30min, nas dependéncias
do Tribunal, com transmissdo ao vivo (realizada pelo TRESC) aos servidores da Sede e Zonas

Eleitorais.

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada devera possuir experiéncia na area a ser ministrada. A palestra devera
ser desenvolvida em linguagem clara, no formato presencial com autorizagédo para transmissédo ao

vivo aos servidores da Sede e Zonas Eleitorais.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.2.3. Requisitos Externos

A palestra devera estar totalmente adequada as normas e legislacéo vigentes.

1.3.Produtos/Servi¢os Disponiveis no Mercado

Servico 1 Palestra motivacional

Fornecedor Moovr Consultoria e Capacitacdo Profissional Ltda.

Contratacdo de palestra presencial com Flavio Tavares, visando
a explanacdo do tema motivagéo e inovacao, a ser realizada no
dia 7 de novembro de 2022, as 16 horas, com duragdo de
1h30min, nas dependéncias do Tribunal, com transmissdo ao vivo

Descricdo
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(realizada pelo TRESC) aos servidores da Sede e Zonas

Eleitorais.
R$ 15.000,00 (presencial para até 50 pessoas, e por
Valor Estimado transmissdo ao vivo para as Zonas Eleitorais e demais unidades
do TRE-SC.
Observacdes Vide anexo A

1.4.Contratag8es Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratagédo

1.5.0utros Produtos/Servigos Disponiveis

N&o h& outros servigos disponiveis que atendam a demanda pretendida nos exatos termos da atual
necessidade, principalmente de disponibilidade de data e de requisitos do ministrante e do contetdo
programatico. A empresa contratada apresentou nota fiscal de evento semelhante oferecido a outra

instituicdo, comprovando o valor similar oferecido aos demais publicos.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico Brasileiro

N&o se aplica a esta contratagéao.

1.7.Andlise dos Produtos/Servigos Identificados e dos Custos Totais da Demanda
O valor da palestra contratada € de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no formato presencial com

transmissédo ao vivo, a ser viabilizada pelo TRE-SC.

Para a presente contratacdo serd utilizado o orcamento destinado & capacitagao.

1.8.Escolha e Justificativa do Objeto

A palestra contratada, além de promover a integracdo dos servidores, abordar4 temas como
motivagdo, propositos e inovacédo, visando proporcionar reflexdo sobre como as transformacdes
comecgam com nés mesmos e a importancia de mudancas de habitos e cultura na construcéo de um
ambiente de trabalho saudavel e estimulante. A meta 9 do CNJ de “estimular a inovacdo no Poder
Judiciario” expressa a relevancia do assunto no ambito do servigco publico e a motivacao no trabalho
€ tema de discussao continua para o alcance de toda missao.

A Moovr € uma escola especializada em “ajudar empresas, organizacdes e pessoas, a criarem
movimentos relevantes e tornarem seus negécios exponenciais”. O palestrante Flavio Tavares € o

idealizador da Moovr, com 12 anos de experiéncia em temas relacionados a propositos, futuro,



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

criacdo de movimentos, negécios e ecossistemas. Referéncia no Brasil em mobilidade, tecnologia
e proposito e fundador da Welcome Tomorrow, o maior movimento de inovagéo, tecnologia e futuro

do Brasil.

1.8.1. Descricéo do Objeto

Contratagao de palestra presencial com Flavio Tavares, visando a explanagdo do tema motivagdo
e inovagao, a ser realizada no dia 7 de novembro de 2022, as 16 horas, com duragéo de 1h30min,
nas dependéncias do Tribunal, com transmissao ao vivo (realizada pelo TRESC) aos servidores da
Sede e Zonas Eleitorais.

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, Acdes e Iniciativas
) OEG6 — Aperfeicoamento da Gestéo de
Planejamento Pessoas

Estratégico Institucional IE6 — indice de aperfeicoamento da Gestéo de

Pessoas
IA6.2 - indice do clima organizacional

_ _ OE1 - Fortalecimento da governanga em
Instrumento Estratégico Setorial Gestdo de Pessoas

IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas
implementadas em Gestédo de Pessoas

Planejamento Estratégico da
Secretaria de Gestdo dePessoas OE2 — Valorizacéo, reconhecimento e
integracéo dos Servidores
IE2.1 - Namero de agbes voltadas a
valorizacdo, reconhecimento e integragcéo dos
servidores

IE2.2 — indice do Clima Organizacional

1.8.3. Beneficios Esperados

Como beneficios advindos desta contratacdo espera-se que as servidoras e 0s servidores sintam-
se estimulados a repensar seus propoésitos e motivados para ndo s aceitar novos desafios, como
também para buscar inovac¢des em suas tarefas cotidianas que contribuam para o alcance de suas

metas, do seu bem-estar e do coletivo.

1.8.4. Relacéo entre a Demanda Prevista e Contratada

A palestra de 1h e 30min seré ofertada a todos os servidores do Tribunal (Sede e Zonas), com a
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possibilidade de participacéo de até 50 (cinquenta) servidores na modalidade presencial e o Tribunal

fara a transmissdo do evento ao vivo a todos servidores da Sede/Zonas Eleitorais.

1.9.Adequacéo do Ambiente

O ambiente devera estar preparado para a transmissao ao vivo.

1.10. Orgamento Estimado

A proposta apresentada tem o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

2. Declaracédo de Viabilidade ou ndo da contratacéo
Com base nas informag6es levantadas ao longo dos Estudos Preliminares e considerando que se
trata de evento importante voltado a integracdo e motivagdo dos servidores, essa equipe de

planejamento considera a contratacdo viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: MOOVR Consultoria e Capacitacdo Profissional Ltda
Site na web: https://www.moovr.com.br/

Telefone: (41) 9 8889-2739

Email: vinicius@upper.live



https://www.moovr.com.br/
mailto:vinicius@upper.live
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Anexo B - Contratac@es Publicas Similares

N&o se aplica a esta contratacao.
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Anexo C - Memorias de Calculo

N&o se aplica a esta contratacao.
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagio

Contratagdo da Moovr Consultoria e Capacitagdo Profissional Ltda. para realizagdo de palestra presencial
proferida por Flavio Tavares, visando a explanagdo do tema motivagdo e inovacgdo, a ser realizada no dia 7
de novembro de 2022, as 16 horas, com duragdo de 1h30min, nas dependéncias do Tribunal, com

transmissdo ao vivo (realizada pelo TRESC) aos servidores da Sede e Zonas Eleitorais.
2. Fundamentagdo da Contratacdo

2.1. Motivagdo

A Secretaria de Gestdo de Pessoas entende como primordial investir na motivacdo dos servidores para que
eles percebam a importancia de seu trabalho e sintam-se estimulados a realizd-lo com criatividade e
autonomia, resultando em melhoria nos servicos prestados e no bem-estar individual e coletivo. A
oportunidade de congregar os servidores em um evento destinado a comemora¢do do Dia do Servidor
Publico vai ao encontro do objetivo estratégico da Secretaria de “valorizagdo, reconhecimento e integragao
dos servidores”. A meta 9 do CNJ de “estimular a inova¢do no Poder Judicidrio” expressa a relevancia do
assunto no ambito do servico publico e a motivagdo no trabalho é tema de discussdo continua para o

alcance de toda missdo.

2.2. Objetivos e Beneficios

A palestra contratada objetiva promover a integracdo dos servidores e abordar temas como motivagao,
propdsitos e inovagao, visando proporcionar reflexdo sobre como as transformagdes comegam com nds
mesmos e a importancia de mudangas de habitos e cultura na construgdo de um ambiente de trabalho

saudavel e estimulante.

Como beneficios advindos desta contratagdo espera-se que as servidoras e os servidores sintam-se
estimulados a repensar seus propdsitos e motivados para ndo sé aceitar novos desafios, como também
para buscar inovagdes em suas tarefas cotidianas que contribuam para o alcance de suas metas, do seu

bem-estar e do coletivo.

2.3. Alinhamento Estratégico
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Alinhamento Estratégico Objetivos, Agoes e Iniciativas

OE6 — Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Planejamento IE6 — Indice de aperfeicoamento da Gestdo de

Estratégico Institucional Pessoas

IA6.2 - indice do clima organizacional

OE1 - Fortalecimento da governanca em Gestdo de

Instrumento Estratégico Setorial Pessoas

IE1.2 - indice de iniciativas estratégicas

implementadas em Gestdo de Pessoas

Planejamento Estratégico da
OE2 - Valorizagdo, reconhecimento e integragao

Secretaria de Gestdo dePessoas .
dos Servidores

IE2.1 - Numero de ag¢des voltadas a valorizagao,

reconhecimento e integra¢do dos servidores

IE2.2 — indice do Clima Organizacional

2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Constantes no PAE n. 47.217/2022.

2.5. Demanda Prevista x Quantidade a ser contratada

A palestra de 1h e 30min sera ofertada a todos os servidores do Tribunal (Sede e Zonas), com a
possibilidade de participacdo de até 50 (cinquenta) servidores na modalidade presencial e o Tribunal fara a

transmissdo do evento ao vivo a todos servidores da Sede/Zonas Eleitorais.

2.6. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgios Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.7. Escolha e Justificativa do Objeto
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Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.

2.8. Caracterizagdo e Composi¢do do Objeto

Palestra presencial com Flavio Tavares, visando a explanagdo do tema motivagdo e inovagdo, a ser realizada
no dia 7 de novembro de 2022, as 16 horas, com duracao de 1h30min, nas dependéncias do Tribunal, com

transmissao ao vivo (realizada pelo TRESC) aos servidores da Sede e Zonas Eleitorais.

2.9. Servigos Adicionais

N3o se aplica a esta contratagao.

2.10. Parcelamento e Adjudicacdo

N3o se aplica a esta contratacdo.

2.11. Seleg¢io do Fornecedor

Considerando o conteudo e a especializagdo do tema, e a indicacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP) de que esse palestrante é o que melhor atende aos propdsitos da Secretaria para o referido evento

que estdo organizando, a contratagao sera por inexigibilidade de licitagdo.

Segundo informacgGes repassadas pela SGP, a Moovr é uma escola especializada em “ajudar empresas,

organizacOes e pessoas, a criarem movimentos relevantes e tornarem seus negocios exponenciais”.

Sobre Flavio Tavares, idealizador da Moovr, a SGP apurou as seguintes informagdes: (a) que é referéncia em
mobilidade, tecnologia e propdsito; (b) possui graduagdo em publicidade e propaganda; (c) esteve por 10
anos a frente do departamento de marketing de uma das mais relevantes empresas de tecnologia da
América Latina, a Golsat, atualmente denominada Golfleet, contribuindo fortemente para que a companhia
entrasse para o ranking das melhores empresas para trabalhar no Brasil; (d) fundou, em 2012, o Instituto
PARAR, que se tornou a maior referéncia nas discussdes de mobilidade corporativa na América Latina; (e)é
idealizador da Welcome Tomorrow, o maior evento de mobilidade, tecnologia e propédsito do mundo; (f)
realizou mais de 350 palestras; (d) € mentor de StartUps; (e) escreve artigos no Linkedin sobre tecnologia,

tempo e vida; (f) ganhou o prémio de Influenciador para a mobilidade sustentavel no Brasil.

2.11.1. Critérios de Habilitagao

A empresa deverd apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e trabalhista (junto a

Justica do Trabalho — CNDT).
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2.11.2. Critérios de Preferéncia e de Desempate
N3o se aplica a esta contratacdo.
2.12. Modalidade e Tipo de Licita¢io

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI da Lei n.

8.666/1993.

2.13. Impacto Ambiental

Em razdo da natureza do evento nao ha impactos ambientais decorrentes dessa contratagao.

2.14. Conformidade Técnica

N3o se aplica a esta contratacdo.
2.15. Obrigagdes da Proponente
N3o se aplica a esta contratacgao.
2.16. Obrigagdes da Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidos no

presente Projeto Basico;

b) promover a gestdo deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores titulares da Secretaria
Executiva da Escola Judicidria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, ou seus
substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n.

8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa prestar os servigos dentro das normas

deste Projeto Basico.

2.17. Obriga¢des da Contratada
A Contratada se obriga a:

a) ministrar a palestra nas condigOes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico e na proposta

comercial, que consta do PAE n. 47.217/2022;

b) desenvolver o conteldo da palestra, conforme especificado em sua proposta;
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c) manter durante a execug¢do do contrato todas as condigOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no PAE

n.47.217/2022.

2.18. Custo estimado da contratacdo

A proposta apresentada tem o valor total de RS 15.000,00 (quinze mil). O pagamento devera ser efetuado a

vista, apds o cumprimento de todas as obrigacdes.
3. Especificagdo Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.8.

3.1.1. Marcas e Modelos / Cdigos de Referéncia

N3o se aplica a esta contratagao.

3.1.2. Cédigos SIASG

19321.

3.1.3. Vigéncia

A presente contratagdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela contratada até o

recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

N3o se aplica a esta contratagdo.

Floriandpolis, em 19 de outubro de 2022.
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Anexo | — Plano de Fiscalizagdo
1. Execugdo e Gestdao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, manterd contato com a
Contratada durante a etapa de execugao do servigo, a fim de dirimir eventuais questdes que possam

interferir na qualidade dos servigos prestados.
1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRE-SC e da Contratada

O acompanhamento dos servigos sera feito pelos gestores da contratagdo (EJESC). Caso seja constatada
falha na execucdo, os gestores comunicardo o fato a Contratada, para fins de solugdo dos problemas. Se,
apos notificacdo, a Contratada ndo adotar as providéncias necessarias a correcao das falhas verificadas, os
gestores da contratagdo comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administracdo e Orgamento, para

resolugdo do problema e eventual aplicagao de penalidade.
1.2. Dinamica de Execucao, Etapas e Cronograma

Palestra presencial com Flavio Tavares, visando a explana¢do do tema motivagdo e inovagao, a ser realizada
no dia 7 de novembro de 2022, as 16 horas, com duragao de 1h30min, nas dependéncias do Tribunal, com

transmissdo ao vivo (realizada pelo TRESC) aos servidores da Sede e Zonas Eleitorais.

1.3. Instrumentos Formais

Serd emitida nota de empenho para formalizagdo da contratacdo, conforme o art. 62 da Lei n. 8.666/1993.
1.4. Prazos de Garantia

N3o se aplica a esta contratacdo.

1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratagdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da Escola Judicidria
Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da EJESC, ou seus substitutos, que
poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e

artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisoério e Definitivo

Sera realizado ap0s a finalizagdo da capacitagdo com o cumprimento da carga horaria e programa:
a) o recebimento provisorio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso motivado pela

empresa, quando o valor total da contratagdo ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24
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da Lei 8.666/1993; ou

- 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisorio do objeto, exceto se houver atraso motivado pela
empresa, quando o valor total da contratagdo ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666/1993.
1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), apds o

cumprimento de todas as obrigacdes pelas contratadas.
O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento sera de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total contratado ficar igual

ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obrigagdes contratuais, quando o valor total contratado ficar

acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada para o endereco eletrénico ejesc-acera@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

N3o se aplica a esta contratacdo.

1.9. Direitos Autorais

N3o se aplica a esta contratagdo.

1.10. Qualificagdo Técnica

N3o se aplica a esta contratacdo.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execugdo/entrega
do objeto contratado, sujeitard a Contratada, a juizo da Administragdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte

e cinco por cento) ao dia, sobre o valor do(s) servi¢o(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento

do prazo estipulado.
1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecucgdo total do contrato.

1.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecucdo total ou parcial deste projeto basico, o

Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes penalidades:
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a) adverténcia;

b) no caso de inexecugdo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto que néo foi

executado;
¢) no caso de inexecugdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto contratado;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao,

por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pubica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea

anterior.

1.11.3. Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera recurso, no prazo de 5

(cinco) dias uteis a partir da data da intimagao.

1.11.3.1. O recurso sera dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de Administragdo e
Orcamento, que podera rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo,

devidamente informado, ao Diretor-Geral, para aprecia¢do e decisdo, em igual prazo.

1.11.4. Da aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista na alinea “e”, cabera pedido de
reconsideragdo, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da

intimacao.
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Anexo Il - Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

N3do se aplica a esta contratagdo.

Anexo lll - Modelos de Documentos

Ndo se aplica a esta contratacdo.



