TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PAE n°: 45.526/2022

Documento de Oficializagdo da Demanda

1 ldentificagdo da Demanda

1.1 Titulo

Contratacdo de capacitacdo para até 15 servidores e servidoras no curso de Processo
Administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito a Luz da Lei 8.112/90

1.2 Unidade Demandante

Unidade |SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral [Data |06/10/2022
Responsavel pela demanda | Claudia Regina Damasceno Luciano

1.3 Vinculagdo ao Plano de Aquisigées

Item do plano: 31 - Cursos - Inscrigao

1.4 Valor Estimado
R$19.230,00

2 Contexto

2.1 Motivagao

Capacitacdo dos membros da Comissao de Processo Administrativo no tema “Processo
Administrativo Disciplinar, Sindicancia e Inquérito a luz da Lei n. 8.112".



2.2 Resultados Esperados

Espera-se que as servidoras e os servidores designados pelas Portarias P n. 73/2022, P n.
28/2021 e P n. 33/2021 sejam capazes de identificar os tipos de processos disciplinares,
enquadrar os casos concretos a tipologia de infragbes disciplinares estabelecidas na Lei n.
8.112/1990, bem como planejar e conduzir adequadamente os trabalhos da comissao.

2.3 Alinhamento Estratégico

OE®6 — Aperfeicoamento da gestao de pessoas

OES8 - Fortalecimento da governanca.

INI — Capacitar e desenvolver juizes eleitorais, gestores e servidores.
INI — Promover um ambiente ético e integro.

2.4 Qual a expectativa de tempo de utilizagdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ ] Menos de 1 ano [x] De 1 a 3 anos [ ] Mais de 3 anos



2.5 Unidades que fardo uso da demanda ou serdo beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ] 3 unidades [x] Mais de 3 unidades

3 Integrante Demandante na Equipe de Planejamento da Contratagao

Nome do Servidor (titular) Tatiany Martins

Telefone 3814

E-mail tatiany.martins@tre-sc.jus.br
Nome do Servidor (substituto) Karine Borges de Liz
Telefone 7412

E-mail karinebl@tre-sc.jus.br

4 Unidade Técnica

SE-EJESC - Secretaria Executiva da Escola Judiciaria Eleitoral
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ESTUDOS PRELIMINARES

1. Analise de Viabilidade da Contratacao

1.1. Contextualizagao

Portarias P n. 73/2022, P n. 28/2021 e P n. 33/2021 designaram servidoras e servidores
para compor as comissoes de processo administrativo disciplinar, no periodo de
22/3/2021 a 22/3/2023.

Em razdo disso, considerando que as Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar tem sob sua responsabilidade a condu¢dao de trabalhos
disciplinares, cuja execugdo é essencialmente complexa e minuciosa, torna-se
fundamental a contratacdo de empresa visando a capacitacdo dos membros citados no
tema “Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia e Inquérito a luz da Lei n. 8.112”.
Registra-se que ha decisdo do Presidente do TRESC determinando a capacitacdo sobre
o tema (PAE n. 44.611/2020).

1.2. Definicao e Especificacdo dos Requisitos da Solugao

Contratacdo de capacitacdo para até 15 servidores e servidoras no curso de Processo
Administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito a Luz da Lei 8.112/90 com duragdo de
16 horas, no periodo de 7 a 10 de novembro de 2022, das 14h30m as 18h30min,
conforme programacao a seguir:

ANTECEDENTES HISTORICOS

¢ Constituicdes Republicanas;

¢ A nova ordem constitucional no Brasil. Constituicdo Federal de 1988;
¢ Principios constitucionais fundamentais;

¢ Direitos e garantias fundamentais;

e Leisn?21.711/52, 8.027/90 e 8.112/90;

® Lein29.784/99 (regula o Processo Administrativo);

e Jurisprudéncia e doutrina.

DENUNCIA E REPRESENTACAO

¢ O dever de apurar irregularidades;

¢ Consideragdes. Requisitos basicos. Distin¢ao;

¢ Responsabilidade. Definicao;

¢ Instauracdo de Apuracdo Disciplinar Simplificada ou Apuracao de Responsabilidade.
Distingao;

¢ Denunciagdo caluniosa. Aspectos legais;

¢ Deveres e obrigacGes dos servidores;

* ProibicOes elencadas no art. 117 da lei 8.112;

* ProibicOes elencadas no art. 132 da lei 8.112;
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* Responsabilidades;
* Descumprimento dos deveres e suas consequéncias;
e Jurisprudéncia e doutrina.

SINDICANCIA

¢ Conceito. Instauracdo. Competéncia. Composicdo. Prazo;
* Procedimentos. Ampla defesa. Contraditério processual;
¢ Relatdrio. Abrangéncia. Providéncias;

e Instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

¢ Conceito;

¢ Instauragdo. Competéncia. Composicao. Impedimento. Suspei¢do. Prazo;

¢ Fases;

* Procedimentos. Produgdo probatdria. Depoimentos. Diligéncias. Pericias. Ampla
defesa. Contraditdrio processual;

¢ Acusacao formal. Tipificacdo da infracao disciplinar. llicitos e sanc¢des disciplinares;

¢ Relatdrio. Abrangéncia. Requisitos. Conclusao;

® Processo Administrativo Disciplinar Especifico — Rito Sumario (abandono de cargo,
inassiduidade habitual e acumulagao de cargos).

QUESTOES DIVERSAS

e Prescrigao;

e Jurisprudéncia do STJ e STF;

¢ Reflexos do ilicito administrativo. Responsabilidade Civil, Criminal e Eleitoral;
e Lei n29.784/99 (Regula o Processo Administrativo);

e Lein2 8.429/92 (Improbidade Administrativa).

1.2.1. Requisitos Funcionais

A empresa contratada deverd possuir experiéncia na area a ser ministrada. A
capacitacdo deverd ser desenvolvida em linguagem clara, em plataforma on-line.

1.2.2. Requisitos Nao Funcionais

N3o se aplica a esta contratacdo.

1.2.3. Requisitos Externos

A capacitacdo devera estar totalmente adequada as normas e legislacdo vigentes.

1.3. Produtos/Servigos Disponiveis no Mercado

Considerando o conteudo programatico e a especializacdao do tema, a contratacdo sera
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por inexigibilidade, visto que a ESAFI ESCOLA é uma empresa especializada em cursos
voltados para a Administracdo Publica e reconhecida pela exceléncia dos seus
treinamentos, com ampla experiéncia no tema.

1.4. Contratagdes Publicas Similares

N3o se aplica a esta contratacao.

1.5. Outros Produtos/Servigos Disponiveis

N3o ha outros servicos disponiveis que atendam a demanda pretendida.

1.6. Alternativas de Software Livre ou Publico incluindo Portal do Software Publico
Brasileiro

Nao se aplica a esta contratagao.

1.7. Analise dos Produtos/Servigos Identificados e dos Custos Totais da Demanda

Os custos totais da demanda s3o RS RS 19.320,00 (dezenove mil, trezentos e vinte reais),
utilizando-se o orgamento de Capacitacao.

1.8. Escolha e Justificativa do Objeto

A capacitacdo ofertada pela ESAFI ESCOLA, selecionada pela EJESC, atende a demanda
apresentada, pelas razdes expostas no item 1.3 deste documento.

1.8.1. Descrigao do Objeto

Contratacdo de capacitacao referente ao tema “Processo Administrativo Disciplinar,
Sindicancia e Inquérito a luz da Lein. 8.112".

1.8.2. Alinhamento do Objeto

Alinhamento Estratégico Objetivos, AcOes e Iniciativas
PEI — TRE/SC OE6 — Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

OE8 — Fortalecimento da governanca.
INI — Capacitar e desenvolver juizes
eleitorais, gestores e servidores.

INI — Promover um ambiente ético e
integro.
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1.8.3. Beneficios Esperados

Espera-se que, ao final do curso, as servidoras e os servidores designados pelas Portarias
P n. 73/2022, P n. 28/2021 e P n. 33/2021 sejam capazes de identificar os tipos de
processos disciplinares, enquadrar os casos concretos a tipologia de infracdes
disciplinares estabelecidas na Lei n. 8.112/1990, bem como planejar e conduzir
adequadamente os trabalhos da comissao.

1.8.4. Relagao entre a Demanda Prevista e Contratada

tidad
Id. Bem / Servigo Demanda Prevista Quantidade a ser
contratada
Capacitacdo no curso de
1 P.roc.es.so . Afjrpln{stratlvo 15 inscri¢des 15 inscrigOes
disciplinar, sindicancia e
inquérito a Luz da Lei 8.112/90.

1.9. Adequagdo do Ambiente

N3o se aplica a esta contratacdo.

1.10. Orgamento Estimado
A proposta apresentada tem o valor de 19.320,00 (dezenove mil, trezentos e vinte reais).
2. Estratégia para Contratagao

Nao preenchido em razao do valor da contratacao.

3. Anadlise de Riscos

Nao preenchido em razdo do valor da contratacao.

4. Declaragao de Viabilidade ou ndao da contratagao

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos estudos preliminares e
considerando que se trata de acdo de capacitacdo essencial as servidoras e aos
servidores designados pelas Portarias P n. 73/2022, P n. 28/2021 e P n. 33/2021, a
equipe de planejamento considera a contratacao viavel.
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Anexo A - Lista de Potenciais Fornecedores

Nome

Nome: Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda.
Site na web: https://www.esafionline.com.br/

Telefone: (27) 3224-4461 / (27) 99746-6831

Email: diretor.adm@esafi.com.br
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Anexo B - Contratagdes Publicas Similares

N3o se aplica a esta contratagao.
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Anexo C - Memboérias de Calculo

R$ 1.288,00 X 15 inscricdes = R$ 19.320,00
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PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da Contratagao

Contratacdo de empresa para capacitacdo no curso de “Processo Administrativo
Disciplinar, Sindicancia e Inquérito a luz da Lei n. 8.112” dos membros citados nas
Portarias P n. 28/2021, P n. 33/2021 e P n. 73/2022, a ser realizado de 7 a 10 de
novembro de 2022, das 14:30 as 18:30.

2. Fundamentacgdo da Contratacao

2.1. Motivacao

Determinacgdo da Presidéncia (PAE n. 44.611/2020) para capacitacdo de 15 (quinze)
servidoras e servidores, ainda ndo capacitados, designados pelas Portarias P n. 28/2021,
P n. 33/2021 e P n. 73/2022, para atuarem em comissdes de processo administrativo
disciplinar, pelo periodo de 22/3/2021 a 22/3/2023, a fim de conhecer a legislacdo,
jurisprudéncia e pratica processual.

2.2. Objetivos e Beneficios
Espera-se que, ao final do curso, as servidoras e os servidores designados pelas Portarias
Pn.28/2021,Pn.33/2021 e P n. 73/2022 sejam capazes na instrugdo, no processamento

e no julgamento de Sindicancias e de Processos Administrativo Disciplinares, tendo
como base a legislacdo e a jurisprudéncia relativa ao tema.

2.3. Alinhamento Estratégico

Alinhamento Estratégico | Objetivos, AgGes e Iniciativas

Objetivo(s) estratégico(s): OE6 — Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas

OE8 — Fortalecimento da governanga.

INI — Capacitar e desenvolver juizes eleitorais,
gestores e servidores.

INI — Promover um ambiente ético e integro.
Planejamento  Estratégico da SGP OEl -
Fortalecimento da governanca e gestao de pessoas.
OE4 — Promocgdo da qualificacdo e do conhecimento
PESGP organizacional.

IE4.1 — indice de acBes voltadas & promocdo da
qualificacdo e do conhecimento organizacional.

PEI
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2.4. Estudos Preliminares do Objeto

Constantes no PAE n. 45.526/2022.

Id. | Bem / Servigo Demanda Prevista SIELUEER LR
contratada
Capacitacdo no curso de
1 P.roc.es.so . A(.erml.StratWo 15 inscrigdes 15 inscri¢Oes
disciplinar, sindicancia e
inquérito a Luz da Lei 8.112/90.

2.5. Solugdes Disponiveis e/ou Contratadas por outros Orgios Publicos

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.
2.6. Escolha e Justificativa do Objeto

Conforme levantamento realizado nos Estudos Preliminares.
2.7. Caracterizagao e Composicao do Objeto

Caracteristicas do objeto:

Id. Caracteristica

Capacitacdo no curso de Processo Administrativo disciplinar, sindicancia e

1 L s .
inquérito a Luz da Lei 8.112/90

Composicdo do objeto a ser contratado:

Id. | Bem / Servico

15 inscri¢gdes no curso de Processo Administrativo disciplinar, sindicancia e

1 L s .
inquérito a Luz da Lei 8.112/90

2.8. Servigos Adicionais

N3o se aplica a esta contratacdo.
2.9. Parcelamento e Adjudicacdo
N3o se aplica a esta contratacdo.
2.10. Sele¢ao do Fornecedor

A ESAFI ESCOLA é uma empresa especializada em cursos voltados para a Administracao
Publica e reconhecida pela exceléncia dos seus treinamentos, com ampla experiéncia no
tema.

2.10.1.Critérios de Habilitacao

A empresa devera apresentar regularidade fiscal (junto a Receita Federal e ao FGTS) e
trabalhista (junto a Justica do Trabalho — CNDT).
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2.10.2.Critérios de Preferéncia e de Desempate
N3o se aplica a esta contratacao.
2.11. Modalidade e Tipo de Licitagao

Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 25, Il, combinado com o art. 13, VI
da Lei n. 8.666/1993.

2.12. Impacto Ambiental

Em razdo da natureza do treinamento ndo had impactos ambientais decorrentes dessa
contratacgao.

2.13. Conformidade Técnica

N3o se aplica a esta contratacao.
2.14. Obrigagoes da Proponente
Nao se aplica a esta contratagao.
2.15. Obrigagdes da Contratante

O contratante se obriga a:

a) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de pre¢o e prazo
estabelecidos no presente Projeto Basico;

b) promover a gestdao deste Contrato por meio de seus representantes, os servidores
titulares da Secretaria Executiva da Escola Judicidria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos,
Eventos e Registros Académicos, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto
ou isoladamente, em conformidade com o artigo 67 da Lei n. 8.666/1993 e artigo 27 da
Resolucdo 7.928/2015; e

c) proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa prestar os servigos
dentro das normas deste Projeto Basico.

2.16. Obrigagoes da Contratada

A Contratada se obriga a:

a) ministrar o programa nas condicGes, preco e prazo estabelecidos neste Projeto Basico
e na proposta comercial, que consta do PAE n. 45.526/2022;

b) conceder certificacdo as participantes que atenderem aos requisitos de aprovacao,
conforme proposta; e

c) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no PAE n. 45.526/2022.

2.17. Custo estimado da contratagdo

A proposta apresentada tem o valor total de RS 19.320,00 (dezenove mil, trezentos e
vinte reais), utilizando-se o orcamento de Capacitacdo.
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3. Especificagao Técnica Detalhada

3.1. Requisitos Técnicos

Conforme o item 2.7.

3.1.1.Marcas e Modelos / Codigos de Referéncia

Nao se aplica a esta contratacao.

3.1.2.Cédigos SIASG

N3o se aplica a esta contratacdo.

3.1.3.Vigéncia

A presente contratacdo tera vigéncia a partir do recebimento da nota de empenho pela
contratada até o recebimento definitivo do objeto.

3.2. Modelos de Documentos

N3o se aplica a esta contratacao.

Floriandpolis, em 19 de outubro de 2022
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Anexo | — Plano de Fiscalizagao

1. Execucdo e Gestao do Contrato

A Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos, vinculada a EJESC, manterd
contato com a Contratada durante a etapa de execuc¢do do servico, a fim de dirimir
eventuais questdes que possam interferir na qualidade dos servicos prestados.

1.1. Papéis a serem desempenhados pelos principais atores do TRE-SC e da Contratada

O acompanhamento dos servicos serd feito pelos gestores da contratacdo (EJESC). Caso
seja constatada falha na execucdo, os gestores comunicarao o fato a Contratada, para
fins de solucdo dos problemas. Se, apds notificacdo, a Contratada ndo adotar as
providéncias necessarias a correcdo das falhas verificadas, os gestores da contratacao
comunicardo a ocorréncia a Secretaria de Administracdo e Or¢camento, para resolucao
do problema e eventual aplicagao de penalidade.

1.2. Dinamica de Execugao, Etapas e Cronograma

A participacdo de 15 servidoras e servidores no curso de “Processo Administrativo
Disciplinar, Sindicancia e Inquérito a luz da Lei n. 8.112”, conforme proposta enviada
pela empresa por e-mail.

1.3. Instrumentos Formais

Sera emitida nota de empenho para formaliza¢ao da contratagao, conforme o art. 62 da
Lei n. 8.666/1993.

1.4. Prazos de Garantia
Nao se aplica a esta contratacao.
1.5. Acompanhamento do Contrato

Os gestores da contratacdo serdo os servidores titulares da Secretaria Executiva da
Escola Judicidria Eleitoral e da Assisténcia de Cursos, Eventos e Registros Académicos da
EJESC, ou seus substitutos, que poderdo atuar em conjunto ou isoladamente, em
conformidade com o artigo 67 da Lein. 8.666/1993 e artigo 27 da Resolugdo 7.928/2015.

1.6. Recebimento Provisdrio e Definitivo

Serd realizado ap6s a finalizacdo da capacitacdo com o cumprimento da carga horaria e
programa:

a) o recebimento provisorio ocorrerd na data de entrega do objeto contratado;

b) o recebimento definitivo dar-se-a em até:

- 3 (trés) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacdo ficar igual ou abaixo do
limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993; ou



Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

- 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento provisério do objeto, exceto se houver atraso
motivado pela empresa, quando o valor total da contratacao ficar acima do limite que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

1.7. Pagamento

O pagamento deve ser efetuado em 1 (uma) parcela no valor de RS 19.320,00 (dezenove
mil, trezentos e vinte reais), apds o cumprimento de todas as obrigacbes pelas
contratadas.

O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de:

a) 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, quando o valor total
contratado ficar igual ou abaixo do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666/1993; ou

b) 30 (trinta) dias apds o cumprimento das obriga¢des contratuais, quando o valor total
contratado ficar acima do limite que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

A Nota Fiscal/Fatura deverd ser encaminhada para o endereco eletronico
capacitacao@tre-sc.jus.br.

1.8. Transferéncia de Conhecimento

Nao se aplica a esta contratagao.

1.9. Direitos Autorais

Nao se aplica a esta contratacao.

1.10. Qualificagdo Técnica

Nao se aplica a esta contratacao.

1.11. Descumprimento Contratual e Penalidades

1.11.1. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na
execucdo/entrega do objeto contratado, sujeitara a Contratada, a juizo da
Administracdo, a multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, sobre o
valor do(s) servico(s) em atraso, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo
estipulado.

1.11.1.1. Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados inexecucdo total do
contrato.

1.11.2. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, pela inexecuc¢do total ou parcial
deste projeto basico, o Contratante podera aplicar, a Contratada, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) no caso de inexecucdo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto
gue nao foi executado;

c) no caso de inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
objeto contratado;

d) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e
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e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pubica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.
1.11.3. Da aplicagao das penalidades previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacao.

1.11.3.1. O recurso serd dirigido ao Diretor-Geral, por intermédio do Secretario de
Administracdo e Orcamento, que poderad rever a sua decisdo em 5 (cinco) dias uteis, ou,
no mesmo prazo, encaminhd-lo, devidamente informado, ao Diretor-Geral, para
apreciac¢ao e decisao, em igual prazo.

1.11.4. Da aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista na alinea
“e”, caberd pedido de reconsideragao, apresentado ao Presidente do TRESC, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacao.
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1 Anexo Il = Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

Nao se aplica a esta contratagao.
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Anexo lll - Modelos de Documentos

Ndo se aplica a esta contratagdo.



